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Acuerdo No. RG/14/2026

ACUERDO. Que autoriza a las personas titulares de las Rectorias de los Centros
Universitarios para suscribir los convenios para la formacién dual.

En Guadalajara, Jalisco, a los 09 dias del mes de julio de 2026 dos mil veintiséis la Mtra.
Karla Alejandrina Planter Pérez, Rectora General de la Universidad de Guadalajara, en
conjunto con el Secretario General, Mtro. César Antonio Barba Delgadillo, con fundamento
en las atribuciones que les confieren los articulos 35, fracciones |, X y XIll, y 42, fraccion | de
la Ley Organica, asi como en el articulo 95, fracciones | y Xl del Estatuto General, ambos
ordenamientos de la Universidad de Guadalajara, y con base en la siguiente:

Justificacion

La Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio
propios, que tiene entre sus fines formar y actualizar a los técnicos, bachilleres,
técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demas recursos humanos que
requiere el desarrollo socioeconédmico del Estado, en los términos de los articulos 1
y 5 de su Ley Orgdnica, para lo cual resulta indispensable una estrecha vinculacion
con los sectores publico, social y productivo.

La legislacion educativa nacional reconoce expresamente la formacion dual: la Ley
General de Educacion contempla la educacién dual con formacién en escuela y
empresa como una de las opciones en que pueden impartirse los servicios
educativos, y la Ley General de Educacion Superior, en su articulo 12, define la
modalidad dual como el proceso de construcciéon de saberes dirigido por una
institucion de educacidn superior para vincular la teoria y la practica, integrando al
estudiante en estancias laborales para el desarrollo de sus habilidades.

El Consejo General Universitario, mediante dictamen nimero 1/2024/135 aprobado
en sesion del 13 de julio de 2024, reconocid a la modalidad dual en el articulo 3 Bis
del Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara. El
modelo de Educacién Dual es un esquema educativo en el que los estudiantes
cursan de manera alternada clases presenciales tedricas con sesiones practicas en
empresas, donde podran adquirir conocimientos involucrandose en el campo
laboral a partir del tercer semestre.

Actualmente, el Centro Universitario de Tlajomulco imparte tres carreras en
modalidad dual (Ingenieria Mecatrdnica, Ingenieria en Biotecnologia e Ingenieria en
Disefio Industrial), cuyos planes de estudio establecen que, durante su trayectoria
formativa, el estudiante debera asistir a una empresa u organismo publico, privado
0 no gubernamental para la realizacidn de la fase practica. Asimismo, el Consejo
General Universitario aprobd programas del Centro Universitario de Guadalajara
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VI.

VII.

VIII.

cuyos dictamenes contemplan la modalidad dual como una de sus modalidades
posibles. Ademds, se planea extender el modelo dual a carreras del Centro
Universitario de Los Altos y del Centro Universitario de Tonala, asi como del Centro
Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, las cuales se encuentran en
proceso de adecuacién.

El modelo de formacion dual se caracteriza por la alternancia de los procesos de
aprendizaje entre los espacios académicos del Centro Universitario y los espacios
reales de trabajo de una entidad receptora, de manera que las estancias practicas
no constituyen una actividad accesoria, sino un componente curricular de los
programas educativos. Por ello, la incorporacién de cada alumno a una entidad
receptora exige la celebracién previa de un convenio que establezca los derechos y
obligaciones de las partes, las condiciones académicas y de supervision de las
estancias, asi como las previsiones en materia de seguridad de los alumnos,
confidencialidad y demas aspectos juridicos relevantes.

A diferencia de otros instrumentos institucionales de vinculacidn, los convenios para
la formacién dual deben suscribirse con cada una de las entidades receptoras de
alumnos, por lo que su numero crecera en proporcién directa a la matricula de los
programas duales y a la diversidad de sectores productivos participantes.

La concentracion de la firma de la totalidad de dichos convenios en la persona titular
de la Rectoria General generaria tiempos de gestion incompatibles con el calendario
escolar y con la dindmica de los sectores productivos, en detrimento de la oportuna
incorporacion de los alumnos a sus estancias practicas. Los Centros Universitarios,
por su parte, son las instancias que conocen de manera directa su entorno
productivo regional, los programas educativos que imparten y las necesidades
formativas de sus alumnos, por lo que se encuentran en mejor posicion para
gestionar y formalizar esta vinculacion.

A fin de conciliar la agilidad en la gestion con la seguridad juridica de la Institucién,
la autorizacion que se otorga se acompaina de mecanismos de control: la sujecién de
los convenios a un formato Unico previamente validado, la intervencion de la Oficina
de la Abogacia General en cualquier modificacion a dicho formato, la reserva a la
Rectoria General de los convenios en que participen dos o mds Centros
Universitarios, asi como los deberes de resguardo, remision e informacion
establecidos en el presente acuerdo.

Las personas titulares de las Rectorias de los Centros Universitarios son autoridades
de caracter ejecutivo en el ambito de su respectivo Centro, conforme a la Ley
Organicay al Estatuto General de esta Casa de Estudios, por lo que la suscripcién de
los convenios para la formacion dual relativos a los programas educativos que en
ellos se imparten corresponde al &mbito natural de su competencia.
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X. Corresponde a la Rectoria General dirigir el funcionamiento de la Universidad,
promover todo lo que contribuya a su mejoramiento académico y administrativo, y
ejercer las atribuciones no conferidas expresamente a otro érgano o autoridad, en
términos del articulo 35, fracciones |, X y XlIl de la Ley Organica, asi como administrar
los recursos de la Institucidn y establecer las medidas administrativas y operativas
para su funcionamiento coherente, de conformidad con el articulo 95, fracciones V
y XIl del Estatuto General.

Xl. En razén de lo anterior, resulta necesario y conveniente autorizar a las personas
titulares de los Centros Universitarios en los que se impartan programas educativos
en modalidad dual, la suscripcion de los convenios para la formacién dual, en los
términos del presente Acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto y, con fundamento en los articulos citados en el predmbulo,
se emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se autoriza a las personas titulares de las Rectorias de los Centros Universitarios
gue imparten programas educativos en modalidad dual para suscribir los convenios para la
formacidn dual con entidades publicas y privadas.

Segundo. Las actividades que desarrolle el alumnado de la Universidad de Guadalajara
como aprendiz en las entidades publicas o privadas con las que se suscriban convenios para
la formacion dual, en todo momento se sujetardn a lo establecido en la norma universitaria,
el plan de estudios correspondiente y el convenio para la formacién dual.

Tercero. Los convenios que se suscriban en el marco del presente acuerdo por las personas
titulares de las Rectorias de los Centros Universitarios, tomaran como base el formato que
se adjunta al presente Acuerdo como Anexo 1.

Cuarto. Cuando la entidad publica o privada solicite justificadamente y por escrito la
modificacion de alguna de las cldusulas del convenio para la formacion dual (Anexo 1), el
Centro Universitario debera remitir la modificacion solicitada a la Oficina de la Abogacia
General para su analisis y validacién.

Una vez validada la modificacién por la Oficina de la Abogacia General, la persona titular de
la Rectoria del Centro Universitario podra suscribir el convenio y continuar con el tramite
conforme al presente Acuerdo.

Quinto. Los convenios para la formaciéon dual deberan suscribirse en tres ejemplares
originales, de los cuales uno quedara bajo el resguardo de la Rectoria del Centro
Universitario respectivo, otro debera remitirse a la Oficina de la Abogacia General y el
tercero se entregard a la contraparte.
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Ademas, el Centro Universitario debera remitir una copia simple de los convenios suscritos
para la formacidn dual a la Rectoria General o a la dependencia que ésta determine, dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la suscripcion de los tres ejemplares originales.

Sexto. Si en la celebracidon del convenio para la formacion dual participan dos o mas Centros
Universitarios, dicho convenio debera suscribirse por la persona titular de la Rectoria
General, debiendo tramitarse ante la Oficina de la Abogacia General.

Séptimo. Los convenios suscritos por la persona titular de la Rectoria General con
anterioridad a la firma del presente Acuerdo, continuaran vigentes hasta su fecha de
terminacion, por lo que una vez concluida su vigencia, las personas titulares de las Rectorias
de los Centros Universitarios que imparten programas educativos en modalidad dual
podrdn suscribir los nuevos convenios, a excepcidn de aquellos en los que participen dos o
mas Centros Universitarios, en ese caso se atendera a lo dispuesto en el Acuerdo Sexto.

Octavo. Todo lo no previsto en el presente Acuerdo sera resuelto por la Rectoria General
con apoyo de la Oficina de la Abogacia General.

Noveno. El presente Acuerdo podrd ser modificado mediante acuerdo de la Rectoria
General.

Décimo. Publiquese el presente Acuerdo en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

Décimo Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia habil siguiente de su
publicacion.

Décimo Segundo. Notifiquese el presente acuerdo a las personas titulares de las Rectorias
de los Centros Universitarios que imparten programas educativos en modalidad dual.

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA”
“40 aios de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara”
Guadalajara, Jalisco, a 09 de julio de 2026

Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez Mtro. César Antonio Barba Delgadillo
Rectora General Secretario General
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ANEXO 1 DEL ACUERDO NO. RG/14/2026

CONVENIO PARA LA FORMACION DUAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE , EN
LO SUCESIVO “LA ENTIDAD CO-FORMADORA DUAL”, REPRESENTADA POR EN SU
CALIDAD DE Y POR LA OTRA PARTE, LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA EN LO SUCESIVO
DENOMINADA “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR nombre de su rector(a) DEL
CENTRO UNIVERSITARIO , A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES"; AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

|.- De “LA ENTIDAD CO-FORMADORA DUAL”:

I.1. Ser una constituida el , mediante en caso de ser entidad privada se
incluyen datos de Escritura Publica numero , pasada ante la fe del Licenciado , Notario
Publico nimero __ de , Jalisco.

1.2. Que el , cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente documento y
obligarse en nombre de su representada en los términos del presente convenio, en virtud de contar
con poder bastante y vigente en la Escritura Pdblica nimero pasada ante la fe del
Licenciado , Notario Publico nimero __ de , Jalisco.

1.3. Que, dentro de su objeto, tiene la de y se encuentra

registrado ante el Sistema de Administracién Tributaria bajo el Registro Federal de Contribuyentes
ndmero

I.4. Que para efectos de este convenio sefiala como domicilio convencional la finca marcada con el
numero , de la Avenida/calle , colonia de ,Jalisco, México, con el codigo
postal

l.- De “LA UNIVERSIDAD”:

I.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Jalisco con
autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, conforme a lo dispuesto en el articulo 1o.
de su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucién del
decreto numero 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

I.2. Que, tiene como fines formar y actualizar los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales,
profesionistas, graduados y demas recursos humanos que requiera el desarrollo socioeconémico
del Estado; organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacién cientifica, tecnoldgica vy
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humanistica; rescatar, conservar, acrecentar y difundir la cultura, y coadyuvar con las autoridades
educativas competentes en la orientacién y promocion de la educacidon media superior y superior,
asicomo en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, lo anterior conforme a lo previsto en el articulo
50. de su Ley Organica.

I1.3. Que conforme al articulo 60. fraccidn Il de su Ley Orgdnica, tiene como atribucion realizar los
programas de docencia, investigacion y difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y
orientaciones previstos en el articulo 30. de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

I.4. Que la Rectora General es la maxima autoridad ejecutiva y el representante legal de la
Universidad de Guadalajara, de conformidad con lo estipulado por el articulo 32 de su Ley Organica.

I.5. Que de conformidad con el acuerdo de la Rectora General, se acordd otorgar a los
Rectores de Centro la atribucién de firmar el presente convenio para la formacion dual.

II.L6. Que se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo el numero
UGU250907MHS.

I.7. Que sefiala como su domicilio legal la finca marcada con el nimero 976 de la Avenida Juarez,
Colonia Centro, cédigo postal 44100 en Guadalajara, Jalisco, y el convencional para este instrumento
el establecido en (sefalar el domicilio del Centro Universitario)

[Il. De “LAS PARTES”:

III.1. Que reconocen la personalidad y la capacidad legal que poseen para celebrar el presente
convenio y manifiestan estar conformes con las declaraciones que anteceden.

III.2. Que estan de acuerdo en sujetarse a los términos y condiciones previstos en este instrumento
juridico para el desarrollo y cumplimiento de los compromisos que se establecen en este convenio.
III.3. Que actuan sin dolo, mala fe, lesidon o cualquier otro vicio en su consentimiento, que pudiera
afectar la validez de este instrumento.

De conformidad con las anteriores declaraciones, “LAS PARTES”, acuerdan celebrar el presente
convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente convenio tiene por objeto que “LA ENTIDAD CO-FORMADORA DUAL” reciba a
los alumnos/estudiantes/aprendices del Centro Universitario de de “LA

UNIVERSIDAD”, que se encuentren inscritos en algln plan de estudios que se imparte en modalidad
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dual, y los incorpore a sus procesos mediante la puesta en practica de sus conocimientos tedricos

adquiridos en el aula para lo cual el rol de cada una de las partes consiste en:

“LA ENTIDAD CO-FORMADORA DUAL":

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Promover vy difundir los beneficios del modelo de educacion dual al interior de su estructura
y entre sus pares.

Facilitar a “LA UNIVERSIDAD” en los formatos establecidos, la informacion sobre demanda
de alumnos/estudiantes/aprendices: cantidad, carreras y calendarios de insercion.
Elaborar junto con “LA UNIVERSIDAD” y tomando como base el Plan de Estudios
correspondiente, el plan de rotacién individual, y los proyectos de practica semestrales,
alineados al plan de formacidn, al perfil de egreso y a las necesidades propias para asegurar
su pertinencia académica y formativa.

Designar a un responsable de la formacion dual responsable de supervisar, acompafiar y
evaluar a los alumnos/estudiantes/aprendices dentro de sus instalaciones.

Designar los instructores que acompafien directamente a los
alumnos/estudiantes/aprendices en su plan de rotacién y sus proyectos de practica.
Integrar a los alumnos/estudiantes/aprendices en cada una de las areas acordes al plan de
rotacion, y proporcionarle capacitacion inicial en procesos, normasy cultura organizacional.
Ofrecer condiciones seguras, equipo de proteccion y recursos necesarios para el desarrollo
de sus actividades de acuerdo con el plan de rotacién y los proyectos de practica.

Otorgar la beca de apoyo econémico pactada.

Recibir a los alumnos/estudiantes/aprendices en los periodos de fases practicas notificados
por “LA UNIVERSIDAD”, respetando la duracién y horarios pactados en los documentos que
integran su expediente.

Evaluar el desempefio de los alumnos/estudiantes/aprendices de acuerdo a los criterios y
lineamientos establecidos por “LA UNIVERSIDAD” y en los formatos establecidos y remitir
la informacion correspondiente en los tiempos que para tal efecto determine “LA
UNIVERSIDAD”.

Contary cumplir con los protocolos de: a) confidencialidad, b) propiedad intelectual, c) anti
soborno, d) proteccion de datos personales y e) los relacionados con violencia, acoso,
hostigamiento y discriminacién, que seran considerados como anexos del presente
convenio y los mismos deberan incorporarse a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes
a la firma del presente.

En caso de requerirlo, acordar con “LA UNIVERSIDAD” el formato de convenio de
confidencialidad que se solicitard que firmen los alumnos/estudiantes/aprendices y
personal de “LA UNIVERSIDAD” para proteger los secretos industriales o cualquier otro
conocimiento susceptible de proteccion por alguna otra figura de la propiedad intelectual.
Garantizar espacios libres de acoso, violencia, hostigamiento y discriminacién para los
alumnos/estudiantes/aprendices.

Notificar oportunamente a “LA UNIVERSIDAD” de incidencias o incumplimientos que
afecten el desarrollo de los alumnos/estudiantes/aprendices en sus fases practicas.
Participar en talleres, mesas de evaluacion y actividades de seguimiento del Plan de
Estudios que se imparte en modalidad dual y que para tal efecto organice “LA
UNIVERSIDAD”.

Facilitar la participacion de los responsables de la formacion e instructores duales en los
procesos de capacitacion organizados para ellos.

Compartir experiencias y casos de éxito para la difusion del modelo dual.
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18.

19.
20.

Sugerir mejoras a los contenidos académicos de los Planes de Estudios que se imparten en
modalidad dual y en los que se involucra, con base en tendencias y necesidades del sector.
Difundir resultados, casos de éxito, y fomentar la responsabilidad social empresarial, y

Las demds que acuerden las partes.

“LA UNIVERSIDAD”:

En términos Generales y a través de la instancia que para tal efecto determine |la Rectoria
General:

Proponer la politica institucional del modelo institucional de educacién dual y asegurar su
cumplimiento en toda la Red Universitaria.

Proponer lineamientos, criterios y normativa para la operacién de los Planes de Estudios que
se imparten en modalidad dual.

Coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo del modelo de educacion dual en los centros
universitarios.

Representar a “LA UNIVERSIDAD” en alianzas estratégicas y convenios marco con camaras,
asociaciones y organismos nacionales e internacionales.

Procurar la calidad y la mejora continua del modelo institucional de educacion dual,
promoviendo acreditaciones, certificaciones y buenas practicas nacionales e internacionales.
Servir como instancia conciliadora para el seguimiento y resolucion de casos de
incumplimiento y controversia vinculado con la implementacion del Modelo Dual en “LA
UNIVERSIDAD”.

Promover y coordinar programas de formacion y actualizacion para docentes e instructores
gue realizan sus funciones en la Modalidad dual, alineados a los estandares nacionales e
internacionales.

Por medio del Centro Universitarios de

Disefiar propuestas de planes de estudios en modalidad dual, conjuntamente con “LA
ENTIDAD CO-FORMADORA DUAL”, bajo los lineamientos establecidos por “LA
UNIVERSIDAD”.

Impartir los planes de estudio con formacion dual (fase tedrica en aulas) y dar seguimiento a
la fase practica en “LA ENTIDAD CO-FORMADORA DUAL”.

Elaborar junto con “LA ENTIDAD CO-FORMADORA DUAL” el plan de rotacion individual, y los
proyectos de practica semestrales, alineados al plan de formacion, al perfil de egreso vy a las
necesidades de “LA ENTIDAD CO-FORMADORA DUAL” para asegurar su pertinencia
académica y formativa.

Participar en los talleres, mesas de trabajo y demas actividades relacionadas con el desarrollo
del Plan de Estudios que se imparte en modalidad dual.

Recabary proporcionar a “LA ENTIDAD CO-FORMARDORA DUAL” la informacion relacionada
con los programas y alumnos/estudiantes/aprendices en modalidad dual, en los formatos
establecidos.

Designar a un responsable de la formacion dual de los alumnos/estudiantes/aprendices que
coordine la implementacion con “LA ENTIDAD CO-FORMADORA DUAL”.

Asignar a los docentes que acompafien directamente a los alumnos/estudiantes/aprendices
en su trayectoria formativa.
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8. Verificar que los alumnos/estudiantes/aprendices se incorporen al régimen obligatorio del
Instituto Mexicano del Seguridad Social (IMSS) y que proporcionen su nimero de seguridad
social y datos de contacto del responsable de la formaciéon dual en “LA UNIVERSIDAD”.

9. Entregar al responsable que sefiale “LA ENTIDAD FORMADORA DUAL” los formatos vy
documentos para la evaluacidon de los alumnos/estudiantes/aprendices.

10. Recabar cartas compromiso de los alumnos/estudiantes/aprendices para el cumplimiento de
normas internas de “LA ENTIDAD CO-FORMADORA DUAL".

11. Coordinar inducciones a las fases practicas, mesas de trabajo y reuniones de evaluacion de
los alumnos/estudiantes/aprendices.

12. Notificar formalmente a “LA ENTIDAD CO-FORMADORA DUAL” los periodos, duracion y
calendario de las fases practicas definidos en el Plan de Estudios.

13. Mantener comunicacidon permanente con el responsable que sefiale “LA ENTIDAD CO-
FORMADORA DUAL".

14. Informar a los alumnos/estudiantes/aprendices y personal de “LA UNIVERSIDAD” que
deberan guardar la confidencialidad de la informacién a la que tengan acceso derivado del
presente convenio y que se entregue con dicho caracter.

15. Dar el visto bueno al formato de convenio de confidencialidad que “LA ENTIDAD CO-
FORMADORA DUAL” solicite firmar a los alumnos/estudiantes/aprendices y personal de “LA
UNIVERSIDAD” para proteger los secretos industriales o cualquier otro conocimiento
susceptible de proteccidn por alguna otra figura de la propiedad intelectual.

16. Reportar anualmente avances y resultados de la implementacion del Modelo Dual a la
Rectoria General.

17. Implementar acciones de formacién y acompafiamiento a docentes y demas personal que se
vincule con la implementacién del Modelo Dual.

18. Asegurar la calidad y la mejora continua de los Planes de Estudios que se impartan en
modalidad dual.

19. Difundir y promover las buenas practicas duales.

20. Integrar al expediente de cada Plan de Estudios que se impartan en modalidad dual, junto
con los demads documentos contemplados en los formatos de los anexos contemplados en el
presente instrumento.

SEGUNDA. “LAS PARTES” convienen en que, para la asignacién de los
alumnos/estudiantes/aprendices, se hard por medio del formato de asignacion y aceptacion que
forma parte integrante del presente convenio como Anexo A. En dicho formato se asigna al
alumno/estudiante/aprendiz a “LA ENTIDAD CO-FORMADORA DUAL” v se establecen tanto los datos
del alumno/estudiante/aprendiz, la materia a cursar, el objetivo de aprendizaje, la fecha de inicio y
las horas a cubrir, dicho documento, una vez llenado, debe ser firmado de aceptacion tanto por el
responsable de formacién dual de “LA ENTIDAD CO-FORMADORA DUAL”, como por el
alumno/estudiante/aprendiz vy el responsable de la formacion dual de “LA UNIVERSIDAD”. Para la
conclusién de la materia, se firmard Unicamente por “LA ENTIDAD CO-FORMADORA DUAL” el
documento una vez llenado con la informacion contenida en el formato contemplado en el Anexo B
que forma parte integrante del presente convenio, el cual contiene, los datos del
alumno/estudiante/aprendiz, la fecha de conclusién, la materia y objetivo de aprendizaje vy
calificacién del alumno/estudiante/aprendiz.

TERCERA. “LAS PARTES” convienen en que “LA ENTIDAD CO-FORMADORA DUAL” deberd otorgar una
beca a cada alumno/estudiante/aprendiz que reciba, por la cantidad que considere conveniente para
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apoyo a sus traslados y alimentos, la cual en ninglin caso podra ser menor a (cantidad en pesos o
cantidad en UMAS diarias) de manera mensual, que “LA ENTIDAD CO-FORMADORA DUAL” deberd
entregar de manera quincenal o mensual. Dicha entrega se realizara directamente al

alumno/estudiante/aprendiz o mediante depdsito en su cuenta.

El apoyo a que se refiere la presente clausula no implica la existencia de una relacién laboral entre
“LA ENTIDAD CO-FORMADORA DUAL” con los alumnos/estudiantes/aprendices en formacion dual de
“LA UNIVERSIDAD”.

“LAS PARTES” convienen que en caso de que “LA ENTIDAD CO-FORMADORA DUAL” no entregue a los
alumnos/estudiantes/aprendices la beca en tiempo y forma, los alumnos/estudiantes/aprendices
seran reasignados a otra entidad en donde puedan continuar con su formacién dual y “LA ENTIDAD
CO-FORMADORA DUAL” sera dada de baja del programa de formacion dual.

CUARTA. “LAS PARTES” convienen en que esta modalidad de estudio no genera una relacion laboral
de los alumnos/estudiantes/aprendices con “LA ENTIDAD CO-FORMADORA DUAL”.

“LA UNIVERSIDAD”, supervisara que los alumnos/estudiantes/aprendices que vayan a realizar la fase
practica conforme a la modalidad dual, se encuentren inscritos en el Instituto Mexicano del Seguro
Social, de conformidad con el decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 14 de
septiembre de 1998, relativo a la incorporacion al régimen obligatorio, debiendo presentar la
constancia correspondiente.

QUINTA. “LA UNIVERSIDAD”, se compromete a recabar una carta compromiso por cada uno de los
alumnos/estudiantes/aprendices que realicen la fase practica en la modalidad dual, en la que se
comprometa a observar las normas internas de “LA ENTIDAD CO-FORMADORA DUAL”, observar
disciplina y buen desempefio, responsabilizarse por el buen uso del material y equipo que utilice,
cuidar la imagen de “LA UNIVERSIDAD”, conduciéndose con respeto, honradez y profesionalismo
durante la realizacion de la fase practica, asi como guardar la confidencialidad de la informacién que
con tal caracter se otorgue en las actividades que le sean encomendadas.

SEXTA. “LAS PARTES” convienen en que para la ejecucién del presente convenio es necesario asignar
un responsable de seguimiento y ejecucién por cada una de “LAS PARTES”, designando a los
siguientes responsables:

e “LA UNIVERSIDAD":

e Por parte de “LA ENTIDAD CO-FORMADORA DUAL":

SEPTIMA. “LAS PARTES” manifiestan que son propietarias de sus marcas y logotipos, y en este acto
se autorizan mutuamente para utilizar sus logotipos y marcas en las publicaciones que del presente
instrumento se deriven con el objeto de publicitar o de promocién de los planes de estudios que se
imparten en modalidad dual de “LA UNIVERSIDAD”.
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OCTAVA. Los derechos de propiedad intelectual que pudieran surgir con motivo del desarrollo de los
proyectos y actividades realizadas al amparo de este convenio se regiran por lo convenido entre “LAS
PARTES”. En este sentido acuerdan “LAS PARTES” que si bien es cierto los
alumnos/estudiantes/aprendices no son considerados trabajadores de “LA ENTIDAD CO-
FORMADORA DUAL”, para efectos de determinar la titularidad de los derechos de propiedad
intelectual de los proyectos en que participen, seran aplicables como regla general los articulos 163
de la Ley Federal del Trabajo para el caso de invenciones o conocimientos técnicos y el articulo 84 de
la Ley Federal del Derecho de Autor, salvo lo que se establezca por escrito en los convenios
correspondientes.

En dicho convenio deberan establecerse ademas de la regla especifica relacionada con la titularidad
de los productos susceptibles de proteccidn por alguna de las figuras de la propiedad intelectual en
los que hubiera intervenido el alumno/estudiante/aprendiz, las reglas de explotacion de dichos
productos. En caso de incumplimiento por cualquiera disposicion antes sefialada, “LA UNIVERSIDAD”,
podrd dar de baja del proyecto, a “LA ENTIDAD FORMADORA DUAL” o al
alumno/estudiante/aprendiz, con independencia de las demas acciones legales a que haya lugar.

“LA  ENTIDAD CO-FORMADORA DUAL” podra suscribir convenios de confidencialidad con los
alumnos/estudiantes/aprendices que reciba bajo el amparo de este convenio, para proteger los
secretos industriales o cualquier otro conocimiento susceptible de proteccion por alguna otra figura
de Ia propiedad intelectual, haciéndoles de su pleno conocimiento a los
alumnos/estudiantes/aprendices que la informacidon que se les dard a conocer es de exclusiva
titularidad/propiedad de “LA ENTIDAD CO-FORMADORA DUAL” vy representa un valor competitivo
para la misma, en tal circunstancia, la revelaciéon de dicha informacion, sin consentimiento del
titular/propietario es un delito, por lo que “LA UNIVERSIDAD” no sera responsable de los conflictos
que pudieran generarse entre “LA  ENTIDAD CO-FORMADORA DUAL” vy los
alumnos/estudiantes/aprendices. De igual manera, “LA ENTIDAD CO-FORMADORA DUAL” deberd
asegurarse de la firma por parte del alumno/estudiante/aprendiz en cualquier documento adicional
para el cumplimiento y correcta inmersion dentro de la misma; por lo que en caso de que “LA
ENTIDAD FORMADORA DUAL” no implemente la suscripcion de este tipo de convenios, lo hara bajo
su estricta responsabilidad.

En caso de que el alumno/estudiante/aprendiz o “LA ENTIDAD CO-FORMADORA DUAL” consideren
gue no se esta cumpliendo el objetivo de estudio, ya sea por cuestiones imputables al
alumno/estudiante/aprendiz o a “LA ENTIDAD CO-FORMADORA DUAL”, estos podran solicitar
cambio de entidad o de alumno/estudiante/aprendiz, haciéndolo del conocimiento a “LA
UNIVERSIDAD” a través del correo: --------- (sefialar un correo del drea responsable en el Centro
Universitario de la educacion dual)-------- , para estar en posibilidad de realizar los cambios
administrativos y académicos pertinentes.

NOVENA. “LAS PARTES” acuerdan que la informacién que debera tratar como confidencial entre ellas
es la que se proporcione con la leyenda “INFORMACION RESERVADA” o “CONFIDENCIAL”, en aquellos
documentos, materiales y dispositivos que deberdn ser manejados en tales términos. De igual
manera “LAS PARTES” se obligan a resguardar los datos personales de los
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alumnos/estudiantes/aprendices conforme a la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Particulares, o la Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Jalisco y sus Municipios, segin corresponda.

DECIMA. Todas las notificaciones o avisos entre “LAS PARTES”, derivadas del presente convenio,
seran por escrito con acuse de recibo y deberan dirigirse a los domicilios sefialados en el apartado de
declaraciones. En caso de que cualquiera de “LAS PARTES” cambie su domicilio, debera de notificarlo
a las demas; de no ser asi, cualquier notificacién realizada en los domicilios antes sefialados, sera
considerada como efectivamente realizada.

DECIMA PRIMERA. El presente convenio podrd ser adicionado o modificado a peticién expresa y por
escrito de cualquiera de “LAS PARTES”, quien deberd especificar el objeto de la adicion o las
modificaciones que se pretenden, mismas que una vez acordadas serdn parte integrante del presente
instrumento, las cuales entraran en vigor a la fecha de su firma.

DECIMA SEGUNDA. Este instrumento juridico entrara en vigor al dia siguiente de su firma con una
vigencia hasta el dia 31 de marzo del 2031 y podra ser prorrogada previo acuerdo por escrito entre
“LAS PARTES”.

DECIMA TERCERA. Cualquiera de “LAS PARTES” podrd dar por terminado el presente instrumento
legal con antelacion a su vencimiento, mediante aviso por escrito a la contraparte, notificandola 90
(noventa) dias naturales de anticipacion. En tal caso, “LAS PARTES” deberan acordar los términos de
la conclusién o suspensién de las acciones y programas en proceso tomando las medidas necesarias
para evitar perjuicios tanto a ellas como a los alumnos/estudiantes/aprendices.

DECIMA CUARTA. “LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio es producto de la buena fe,
por lo que se comprometen a realizar todas las actividades posibles para lograr su debido
cumplimiento. Asi mismo, cualquier asunto que no esté expresamente previsto en el presente
instrumento y las dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretacion, ejecucién o
cumplimiento, sera resuelto de comun acuerdo y por escrito entre ellas, el cual se incorporard como
parte integrante del mismo.

DECIMA QUINTA. En caso de que “LA ENTIDAD CO-FORMADORA DUAL” se regule por la Ley Federal
del Trabajo, se compromete a que su protocolo relacionado con la violencia, acoso, hostigamiento y
discriminacion, debera cumplir con la normatividad aplicable, entre ellas la fraccién XXXI del articulo
132 de la Ley Federal de Trabajo, la NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-
Identificacion, analisis y prevencion y demds norma aplicable.

Ahora bien, si la “LA ENTIDAD CO-FORMADORA DUAL” es una entidad publica a la que no le aplique
la Ley Federal del Trabajo, se compromete a que su protocolo relacionado violencia, acoso,
hostigamiento y discriminacion, debera cumplir con la normatividad que le resulte aplicable.

En cualquier caso “LAS PARTES” acuerdan que de surgir alguna controversia o denuncia de violencia,
acoso, hostigamiento o discriminacion presentada por parte de algin alumno/estudiante/aprendiz
de “LA UNIVERSIDAD”, “LA ENTIDAD CO-FORMADORA DUAL” debera iniciar el procedimiento
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conforme a su protocolo y notificar de inmediato a la “LA UNIVERSIDAD” a efecto de que esta tome
las medidas que considere convenientes.

Leido que fue el presente convenio y enteradas, “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal, lo

firman por triplicado en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los --- dias de ----- del 20---.
Por “LA UNIVERSIDAD"” Por ““LA ENTIDAD CO-FORMADORA DUAL"”

NOMBRE NOMBRE

RECTOR(A) DEL CENTRO UNIVERSITARIO CARGO

DE

TESTIGO TESTIGO
Nombre NOMBRE

SECRETARIO ACADEMICO DEL CENTRO CARGO

UNIVERSITARIO DE

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA POR
CONDUCTO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE Y LA ENTIDAD CO-FORMADORA DUAL DENOMINADA EL
DIA -- DE ---- DE 20--
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