g de la Universidad de Guadalajara

11 de febrero de 2026

REGLAS DE OPERACION Y APLICACION
DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL:
PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

Red Universitaria e Institucién Benemérita de Jalisco




11 de febrero de 2026

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

REGLAS DE OPERACION Y APLICACION DEL PROGRAMA
INSTITUCIONAL: PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE.

Objetivo general:

Desarrollar en el personal docente de la Universidad de Guadalajara
los saberes pedagdgicos, disciplinares, digitales, socioemocionales,
interculturales y de compromiso social, necesarios para disenar,
implementar y evaluar procesos formativos innovadores,
contextualizados y de calidad, que promuevan el aprendizaje
significativo, la formacién integral del estudiantado y la vinculacién
efectiva de la universidad con las necesidades y desafios del entorno
local, nacional e internacional.

Objetivos especificos:

a. Fortalecer los saberes pedagdgicos diddcticos y de cultura
digital del personal docente mediante la capacitacion en
metodologias activas, sistemas de evaluacién por
competencias, uso estratégico de tecnologias educativas
emergentes y diseno de intervenciones pedagdgicas
fundamentadas en diversas modalidades, que permitan
crear experiencias de aprendizaje innovadoras, inclusivas y
adaptadas alas demandas del siglo XXI.

b. Impulsar el desarrollo de competencias de investigacion,
actualizacién disciplinar y vinculacion social en el personal
docente, a través de la formacion en metodologias de
investigacién educativa y cientifica, el diseho de proyectos
aplicados conimpacto socialy laintegracion de experiencias
de internacionalizacién, que favorezcan la generacién vy
transferencia del conocimiento, la atencién de
problemdticas comunitarias y la formacion de una
perspectiva globaly socialmente responsable.

c. Promover el bienestar socioemocional, la cultura de pazy el
compromiso con la responsabilidad social universitaria entre
el personal docente, mediante el desarrollo de habilidades de
acompanamiento, comunicacién empdtica, gestiéon de
ambientes inclusivos y comprension critica del contexto
social, que contribuyan a la formacién integral de los
estudiantes, la construccion de comunidades educativas
respetuosas y la alineacion de la practica docente con los
valores, modelos educativos y marco institucional de la
Universidad de Guadalajara.

Perfil docente:
Los programas de formacion en el marco del PADES estardn dirigidos a
desarrollar en las y los profesores un perfil docente que cubre seis dreas
desaberes:

1. Pedagédgica-didactica. Comprende el disefno,
implementaciény evaluacién de estrategias de ensenanzay
aprendizaje que permitan la interaccion efectiva entre el
docente, los estudiantes, los contenidos curriculares y los
recursos educativos, con el propdsito de alcanzar los
objetivos de aprendizaje establecidos en los planes y
programas de estudio. Incluye el dominio de enfoque
diddcticos orientados a desarrollar los saberes que los
estudiantes requieren en el siglo XXlI, tales como el
aprendizaje activo y colaborativo, el desarrollo del
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pensamiento critico y creativo, la resolucién de problemas y
la aplicacion y transferencia del conocimiento. Asimismo,
contempla el diseno de estrategias de evaluacién por
competencias, incluyendo prdcticas de autoevaluaciéon y
coevaluacién, el dominio de estrategias de enseianza en
modalidades hibridas y el disefo fundamentado de
intervenciones pedagdgicas. Ademds, agrupa temdticas
acerca de la gestion educativa, disefo curricular, tutorias,
direccion de tesis, mediaciones tecnoldgicas, procesos
colaborativos, entre ofras.

2. Disciplinar y de investigacion. Se refiere a la actualizaciéon

permanente en el campo de conocimiento en el que se
desempena el docente, asi como al fortalecimiento de las
competencias para la generacién, aplicacion y
transferencia del conocimiento. Incluye la incorporacién de
metodologias propias de los distintos campos disciplinares y
de la investigacion educativa y cientifica, con el fin de
mejorar el diseho de estrategias diddcticas, actividades de
aprendizaje y procesos de evaluacién, asi como de
fortalecer la vinculacién entre docencia, investigacion e
innovacion académica. Asimismo, comprende el desarrollo
de habilidades para la investigacion con la participaciéon
activa de docentes y estudiantes, promoviendo la
integracion de la investigacién en los procesos formativos.
Incluye el diseho y la ejecucion de proyectos de
investigacion e intervencion aplicados en contextos reales
de las comunidades educativas, orientados a la
identificacion, andlisis y solucion de problemdaticas
pertinentes a los campos disciplinarios y al entorno social.
Estas acciones deberdn favorecer la formacién de
capacidades de indagacién, pensamiento critico,
innovacioén, transferencia del conocimiento y vinculacion
con el entorno, fortaleciendo el impacto académico, social
y formativo de la funciéninvestigativa.

3. Cultura digital. Abarca el desarrollo de competencias para el

disefo, seleccidn, produccién y uso pedagdgico de
recursos, materiales y herramientas digitales, disponibles en
entornos electrénicos y en la red, con el propdsito de
enriquecer los procesos de ensenanza y aprendizaje. Implica
el uso ético, responsable y estratégico de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién, favoreciendo la
innovacién educativa, la motivacion de los estudiantes, la
accesibilidad, la inclusién digital y la familiaridad con
enfornos virtuales de aprendizaje. Asimismo, comprende el
conocimiento, andlisis y uso educativo de tecnologias
emergentes relevantes para la formacion universitaria y el
ejercicio profesional, tales como la inteligencia artificial, la
realidad aumentada, la realidad virtual, la robdtica y la
nanorobdtica, el internet de las cosas, el andlisis de datos, la
simulacion avanzada y otras tecnologias de frontera. El
propdsito de esta formacion es doble: por una parte, que el
personal docente identifique los avances tecnoldgicos que
ya tienen, o podrdn tener, una influencia significativa en los
campos profesionales y disciplinarios; y, por ofra, que
conozca y sea capaz de infegrar de manera pertinente
tecnologias que potencien los procesos de aprendizaje, la
innovacién pedagdgica y el desarrollo de competencias
delosestudiantes alo largo de su trayectoria académica.



11 de febrero de 2026

4.

Bienestar socioemoacional. Comprende el desarrollo de
habilidades y herramientas para promover el bienestar
socioemocional del personal docente. Incluye la capacidad
para generar y gestionar ambientes de aprendizaje
favorables, mediante procesos de comunicacion e
interaccion empdtica, el fortalecimiento de la resiliencia, la
motivacién, el reconocimiento de las necesidades
socioafectivas y la prdactica de habilidades de escucha
activa, acompaiamiento y orientacién académica,
contribuyendo ala formaciénintegral del estudiantado.

Internacionalizacioén. Se refiere al desarrollo de competencias
para la participacién en experiencias académicas con
enfoque internacional, tales como el Aprendizaje
Colaborativo Internacional en Linea (Collaborative Online
International Learning, COIL), proyectos colaborativos
infernacionales, clases espejo (mirror classes) y esquemas de
co-docencia internacional. Incluye también el
fortalecimiento del dominio de lenguas extranjeras, el uso de
entornos interculturales y el desarrollo de capacidades para
promover la movilidad académica, la cooperaciéon
interinstitucional y la formacién de una perspectiva global en
los procesos educativos.

Compromiso y relevancia social. Comprende el desarrollo de
competencias orientadas a la comprension critica del
contexto politico, econdmico, social, histérico, educativo y
cultural, tanto en el dmbito local como nacional e
internacional, con el propdsito de contextualizar, actualizary
dar pertinencia social a las propuestas educativas. Esta drea
promueve la formacion de una conciencia social basada en
principios de inclusién, equidad, justicia, interculturalidad,
sostenibilidad, derechos humanos, cultura de paz y
responsabilidad civica, asi como el fortalecimiento de
actitudes asociadas a la capacidad de adaptacioén, la
resiliencia, la mentalidad de crecimiento, el emprendimiento,
la perseverancia y la innovacion. Asimismo, impulsa el andlisis
reflexivo de problemdticas contempordneas —tales como la
desigualdad, la polarizacién social, las fransformaciones del
frabajo, las dindmicas geopoliticas y los impactos sociales de
la tecnologia- desde una perspectiva situada en las
realidades concretas de las comunidades educativas y del
entorno regional. Incluye el desarrollo de habilidades para la
vinculacién social, la comunicacién de la ciencia, la
transferencia del conocimiento y la tecnologia, el disefio y
gestién de proyectos con impacto social, ambiental, cultural
y productivo, asi como el emprendimiento social. De igual
forma, contempla el reconocimiento del marco institucional
de la Universidad, sus lineamientos, modelos educativos y
estructuras organizativas, y su articulacién con los contextos
comunitarios, empresariales, gubernamentales y culfurales
de suzonadeinfluencia.

Conforme a lo anterior, el perfil docente se desglosa en el siguiente
listado de saberes, organizados por drea:

1.

AreaPedagégica-Diddctica:

a. Disenar ambientes de aprendizaje y secuencias diddcticas
con base en metodologias activas y colaborativas,
orientadas ala ensefanza de la disciplina, la resolucion de
problemas, la tfransferencia del conocimiento y el ejercicio
delpensamiento criticoy creativo.
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EvalUa el logro de los aprendizajes mediante
instrumentos y criterios basados en competencias,
inftegrando procesos de autoevaluacion,
coevaluaciéonyretroalimentacion formativa.

Adapta intervenciones pedagdgicas
fundamentadas a diferentes modalidades
educativas, incluyendo entornos hibridos vy
presenciales.

Analiza y ajusta su prdctica docente a partir de
evidencias de aprendizaje, resultados de evaluacion
yreflexion pedagdgica sistematica.

Area de Dominio Disciplinary de Investigacion:

Actualiza permanentemente sus conocimientos en el
campo disciplinar en el que se desempena,
incorporando avances y tendencias
contempordneas.

Integra metodologias de investigacién educativa y
cientifica en el diseno de estrategias diddcticas y
procesos de evaluacion.

Desarrolla proyectos de investigacion, intervencion o
innovacién con participaciéon de estudiantes y
vinculacién con problemdticasreales delentorno.

Area de Cultura Digital:

Gestiona informacion digital de manera critica y
ética, mediante el acceso, evaluacién, uso y
organizacién de fuentes digitales, integrando
principios de literacidad digital.

Produce y selecciona recursos educativos digitales
fundamentados pedagdgicamente, asegurando un
uso ético, responsable y accesible de las tecnologias
delainformacion.

Integra tecnologias emergentes (inteligencia artificial,
realidad aumentada/virtual, andlisis de datos, entre
otras) de forma pertinente enlos procesos formativos y
contextos disciplinares.

Ejerce una ciudadania digital responsable, aplicando
prdacticas de ciberseguridad, proteccién de datos y
uso ético de plataformas y herramientas digitales.

Disena estrategias educativas con enfoque
sociocritico, que integren tecnologias digitales para
atender contextos diversosy promover lainclusion.

Area de Bienestar Socioemocional:

Implementa estrategias de acompanamiento y
orientaciéon académica que fortalezcan la resiliencia,
motivaciony bienestarintegral del estudiantado.

Canaliza necesidades socioemocionales del
estudiantado conforme a los protocolos y recursos
institucionales.

Adopta prdcticas de autocuidado, resiliencia,
motivaciéon y regulacién emocional en su desempeno
profesionaly enlainteracciéon educativa.
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Area de Internacionalizacién:

Integra perspectivas globales e interculturales en los
procesos educativos, promoviendo el reconocimiento
de la diversidad cultural y el didlogo entre contextos
académicos.

Utiliza lenguas extranjeras en contextos académicos,
docentesy de colaboracioninternacional.

Fomenta la movilidad académica y la cooperacién
interinstitucional entre estudiantesy colegas.

Disena e implementa experiencias de aprendizaje con
enfoque internacional, mediante estrategias como
COIL, clases espejo, co-docencia y proyectos
colaborativos coninstituciones extranjeras.

Gestiona entornos virtuales interculturales de
aprendizaje, facilitando la interaccion académica
entre estudiantesy docentes de distintos paises.

Disena proyectos educativos con alcance
internacional, alineados con prioridades instifucionales
y problematicas globales.

Area de Compromiso y Relevancia Social:

Contextualiza su ensenanza considerando el entorno
politico, econdmico, social, cultural e histérico local,
nacional e infernacional.

Integra principios de inclusién, equidad, justicia,
interculturalidad, sostenibilidad y derechos humanos
ensu prdactica docente.

Promueve una cultura de paz, mediante la generacién
de ambientes de aprendizaje seguros, inclusivos y
respetuosos que favorecen la participacion, la
convivencia pacificay el sentido de pertenencia.

Gestiona proyectos académicos con impacto social,
ambiental, cultural o productivo en articulacion con
actores comunitarios, institucionales y sectoriales.

Beneficiarios:
Miembros del personal académico de los CU, Administracion General
y delSistema de Educacion Media Superior (SEMS).

Dependencias responsables:

Q)

b)

<)

La CGAI, serd la responsable de coordinar, operar,
supervisary evaluar el programa.

Cada CU contard con una persona responsable del
programa, quien coordinard la operacién del PADES
en su dependencia de adscripcién y serd el enlace
institucional enfre su dependencia y la CGAI. Se
sugiere que el responsable cuente con un asistente
operativo; ambos apoyardn en la gestion del PADES en
su dependencia.

Los enlaces de las dependencias de la Administraciéon
General, se encargardn de gestionar los procesos de
formacién docente, mismos que serdn sometidos a
consideracién de la CGAI.
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Modalidades de apoyo:

a)

b)

Modalidad A. Actividades y programas formativos
administrados porlos CU.

Modalidad B. Actividades y programas formativos
gestionados por instancias de la Administracién
General, principalmente los promovidos y administrados
porla CGAl.

Modalidad A. Caracteristicas:

a)

b)

c)

d)

e)

Buscan la formacidn, profesionalizacién y actualizacién
integral e innovadora del personal académico.

Deberdn ser congruentes con las necesidades de
formacién y desarrollo del personal académico de la
dependencia que los promueva y ofrezca. El o la
responsable del PADES en cada CU deberd entregar el
plan de formacién anual autorizado por el o la titular del
centro universitario o la Comisién de Educacién del
Consejo de Centro con base en las especificaciones
solicitadas porla CGAlen un plazo no mayor a cuarenta
y cinco (45) dias naturales posteriores a la publicacion
del presente acuerdo. La entrega de la programacién
anual serd un requisito para la dispersiéon del
presupuesto asignado.

Podrdn ser ofrecidos por los CU e impartidos por un
instructor con perfil adecuado y experiencia
comprobable en el dmbito de la disciplina o femdatica a
impartir. El instructor deberd entregar la planeacion
diddctica o guia de actividades del curso virtual o mixto
amds tardar una semana antes de la fecha de inicio de
la actividad formativa. Asi también, durante los primeros
cinco dias hdbiles posteriores al cierre del curso, deberd
entregar al responsable del PADES del CU, un reporte
firmado donde especifique los participantes
acreditados y no acreditados, en los formatos
proporcionados por la CGAI. Para la expedicion de
constancias el responsable del PADES del CU deberd
entregar a la CGAI, durante los primeros diez dias
posteriores al cierre del programa, la solicitud
correspondiente, mismas que podrdn ser expedidas
una vez integrado y revisado el expediente
correspondiente, colocado en el sistema de gestion del
PADES.

La oferta de cursos y demds acciones formativas serd
definida con base en el diagndstico de necesidades de
formacién, capacitacion y actualizacion del CU. Los
programas formativos deberdn integrarse a las dreas
especificadas en el perfil docente del PADES. En el caso
de la actuadlizacién disciplinar y de investigacion, la
oferta deberd estar orientada a la obtencion de los
conocimientos profesionales e informacién sobre
avances recientes en determinadas dreas y técnicas
cientificas. Podrdn ser integrados temas adicionales
congruentes con las tendencias internacionales, la
politica nacional en materia de educacion media
superiory superiory en lo establecido en el PDI. Almenos
el 50% de los cursos y demds acciones formativas y de
actualizacién deberdn orientarse al dmbito disciplinar.

Deberdn serimpartidos preferentemente en modalidad
virtual o mixta, con la finalidad de incrementar la
flexibilidad horaria, eliminar barreras geogrdficas vy
reducir costos.
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9)

h)

i)

k)
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La duracién de los programas formativos deberd ser
de 20 horas como minimo y acorde conlos objetivosy
estrategias de aprendizaje, los cuales pueden incluir
actividades presenciales, virtuales o mixtas, segun lo
establezca el diseno de cada programa.

Deberdn integrarse preferentemente por minimo 20
participantes y mdximo 30 por grupo, cuando los
programas sean fipo taller o impartido en modalidad
virtual con mediacién docente, para asegurar la
calidad de la atencion de los asistentes por parte del
facilitador. El nUmero de participantes podrd ser
menor de 20 o mayor a 30 cuando el propdsito o tipo
de programa lo justifique.

Deberdn serimpartidos por un facilitadory, salvo caso
de excepcidon que se justifique, podrd contemplarse
la participacion de mds de uno; el pago serd acorde
ala duracién total del curso independientemente del
nUmero de facilitadores que participe.

Se dard seguimiento a través del sistema que
establezca la CGAIl para la gestiéon del proceso
formativo de los docentes, desde el registro hasta la
emision de las constancias. En este sistema deberd
integrarse el portafolio electrénico de evidencias del
profesory elreporte realizado por el facilitador.

La informacion registrada en el sistema deberd
coincidir con la programacién anual de las acciones
formativas del CU.

Para acreditar el programa formativo y obtener la
constancia correspondiente, las y los académicos
inscritos deberdn contar con una calificacién minima
aprobatoria de 80 y cumplir con los criterios de
evaluacion que se establezcan en el programa.

Modalidad B. Caracteristicas:

a)

b)

Buscardn la formacién y actualizacién integral e
innovadora de los miembros del personal
académico.

Serdn ofertados a través de la CGAI y en forma
colaborativa con otras instancias de la
Administracion General, asi como instituciones u
organismos externos. El enlace asociado al PADES de
cada instancia de la Administraciéon General deberd
establecer contacto conla CGAIl con el fin de definir
conjuntamente el plan de formacién anual, el cual
deberd ser autorizado por el titular de su
dependenciay enfregado en un plazo no mayor a 45
dias naturales posteriores ala reunion con la CGAI. La
entrega de la programacién anual serd un requisito
para la validacion e incorporacion de la oferta al
PADES. El enlace PADES de la dependencia deberd
entregar a la CGAI, durante los primeros diez dias
posteriores al cierre del programa, la solicitud de
constancias una vez se haya integrado y revisado el
expediente correspondiente, siendo un requisito
contar con el reporte de finalizacidén en el sistema
parala expedicidn de constancias.
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c) La oferta de los programas formativos, estard
orientada a la formacién con base en el perfil
docente. Podrdn ser impartidos por un facilitador con
perfil adecuado y experiencia comprobable en el
dmbito de la temdatica a impartir. El facilitador deberd
entregar la planeacién diddctica o guia de
actividades del curso virtual o mixto una semana antes
de la fecha de inicio del programa vy, al cierre (cinco
dias hdbiles posteriores al cierre del curso), un reporte
firmado de participantes acreditados y no
acreditados en el formato proporcionado porla CGAI.

d) Deberdn integrarse preferentemente por minimo 20
participantes y mdximo 30 por grupo, cuando los
programas sean tipo taller o impartido en modalidad
virtual con mediacién docente, para asegurar la
calidad de la atencién de los asistentes por parte del
facilitador. EInUmero de participantes podrd ser menor
de 20 o mayor a 30 cuando el propdsito o tipo de
programallo justifique.

e) Los cursos deberdn ser impartidos por un facilitador,
salvo caso de excepcidén que se justifique, la
participacion de mds facilitadores.

f) Los cursos realizados en plataformas digitales de cursos
autogestivos promovidos y validados por la CGAI,
podrdn tener reconocimiento del PADES siempre vy
cuando estén directamente relacionados con un
topico especifico del programa y tengan calidad
diddctica pertinente.

g) En el caso de los diplomados, deberdn reunir los
requisitos establecidos por el vigente “Reglamento de
cursos de actualizacién, diplomados y cursos de alta
especialidad médica” de la Universidad de
Guadalagjara y pueden ser acreditados con frabajo
presencial, virtual o mixto, segun lo establezcan el
diseno o requisitos del mismo.

h) Para acreditar el programa formativo y obtener la
constancia correspondiente, las y los académicos
inscritos deberdn contar con una cdlificacion minima
aprobatoria de 80 y cumplir con los criterios de
acreditacién que se establezcan en el programa.

Financiamiento:

Los recursos destinados a la operaciéon del PADES serdn conforme a lo
autorizado para los Programas Institucionales, en especifico el
denominado Programa de Formacién Docente para la Innovacién
asignado en el Presupuesto de Ingresos y Egresos (PIE) 2026 de la
Universidad de Guadalajara y se sujetard a la normatividad aplicable
vigente.

Para el ejercicio fiscal 2026, los CU podrdn solicitar recursos de acuerdo
con lo establecido en el anexo 1, a mds tardar el 14 de julio del aio en
curso. Asimismo, los proyectos P3e deberdn cerrarse antes del 31 de
agosto del presente ano. En caso de que algun CU requiera un monto
mayor, se revisard la disponibilidad presupuestal. Asimismo, si algin CU
no requiere la totalidad del recurso deberd informarlo a la CGAIl antes
del 14 de julio del ano en curso para redistribuirlo a otra entidad
universitaria. El presupuesto que no haya sido ejercido o que no esté
comprometido antes del 31 de agosto del ano en curso serd reasignado
por la CGAIl para aplicarlo en necesidades del PADES, mediante el
registro de una solicitud de reasignacién de recursos en el sistema AFIN.
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El recurso podrd ser utilizado en los siguientes rubros:

q) Honorarios de instructores: $300.00 (TRESCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.) por cada hora que dure el curso
y/o taller en cualquiera de sus modalidades y
atendiendo lo establecido en la Circular No.
RG/XVI/0370/2003 y Circular No. 1/2022, asi como en
los procedimientos del Presupuesto de Ingresos y

Egresosy demds normatividad aplicable.

b) Materiales consumibles para la operacién del

programa.

Pagos para el diseno de cursos u otros programas
formativos: hasta $5,000.00 por actualizacién de un
curso ya existente, de preferencia con lainclusidon de
recursos educativos multimedia que soporten el
rediseno en modalidad virtual o mixta; y hasta
$15,000.00 por diseno de curso nuevo enriquecido
con recursos y materiales visuales e interactivos, uso
de simuladores, videojuegos educativos, realidad
aumentada o herramientas de inteligencia artificial,
asi como materiales de lectura y consulta bdsica y
complementaria, estudios de caso o articulos de
investigacion, entre otros. En ambos casos, se deberd
entregar la guia de actividades o planeacién
diddctica detallada, asi como un listado de recursos
multimedia seleccionados y los elaborados para el
curso o actividad formativa conforme al formato
entregado porla CGAl para tal efecto. Los disenos se
pondrdn a disposicion de las dreas de formacion
docente de la Red Universitaria y podrdn ser utilizados
para impartirse a través de cualquier dependencia.
No se pagardn disefos que hayan sido remunerados
previamente por otra dependencia. Los montos
mencionados incluyen IVA y aplican tanto a
confrataciones porhonorarios puros o asimilables.

Las dependencias deberdn ejercer y comprobar el recurso otorgado
considerando en todo momento lo establecido en los puntos 2.7 y 3.1
de las Politicas y Normas del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2026 de
la Universidad de Guadalajara, asi como también las disposiciones y
normatividad institucional aplicable.

Informe técnico y financiero:

Al cierre del ano, los CU entregardn a la CGAl un informe, conforme all
formato proporcionado, que incluya las actividades formativas, el
monto ejercido para cada una de ellas y los beneficiados del
programa.

Plazo para la expedicién de constancia:

Los cursos deberdn ser programados para finalizar a mdas tardar el 20 de
noviembre, concluyendo los procesos de expedicidon de constancias el
4 de diciembre de 2026.

Disposiciones complementarias:

Lo no previsto en el presente Acuerdo serd resuelto por la CGAI en
acuerdo con la Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion.

#Lagaceta

Vigencia:

El presente Programa iniciard su vigencia a partir de la fecha de
publicacion del presente.
Publicacion:

Publiquese enLa Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
"Piensa y Trabaja"
“40 anos de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara”
Guadalgjara, Jal., 11 de febrero de 2026
Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda

Anexo 1.
Recursos autorizados para la operacién del PADES en los centros universitarios 2026

Dependencia Monto

Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Diseho $270,000.00
Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas $270,000.00
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias $270,000.00
Centro Universitario de Ciencias de la Salud $270,000.00]
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades $270,000.00
Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias $170,000.00|
Centro Universitario de Guadalajara $170,000.00
Centro Universitario de los Altos $170,000.00
Centro Universitario de la Ciénega $170,000.00
Centro Universitario de la Costa $170,000.00]
Centro Universitario de la Costa Sur $170,000.00]
Centro Universitario de los Lagos $170,000.00]
Centro Universitario del Norte $170,000.00]
Centro Universitario del Sur $170,000.00
Centro Universitario de Tonald $170,000.00]
Centro Universitario de los Valles $170,000.00]
Centro Universitario de Tlajomulco $170,000.00
Centro Universitario de Chapala $170,000.00
Centro Universitario de Tlaquepaque $170,000.00|

TOTAL| $3,730,000.00




