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REGLAS DE OPERACION Y APLICACION DEL

PROGRAMA INSTITUCIONAL: “APOYO PARA EL ANO

SABATICO”

Objetivo:

Mejorar las condiciones econdmicas del personal
académico que se encuentre gozando del beneficio del
ano sabdtico con el fin de apoyar al cumplimiento del
programa de actividades a desarrollar en una institucion
de educacion superior fuera del Estado de Jalisco,
preferentemente en el extranjero.

Requisitos:

Los miembros del personal académico que aspiren a
disfrutar del ano sabdtico deberdn cumplir con los
siguientesrequisitos:

a.

Solicitud por escrito, con dos meses de antelacion al
término de los cursos y el goce del ano sabdtico
iniciard en fecha que no interrumpa las actividades
académicas de la dependencia;

Contar con constancia oficial de servicios en la
Universidad de Guadalajara, durante los Ultimos 7 anos;

Estar aceptado en una institucién de reconocido
prestigio, y

. Contarconun programa de actividades académicas,

senalado en elinciso e) del punto siguiente.

Documentacion:

. Solicitud dirigida al Jefe de Departamento o Rector del

Centro, Director de Escuela o Director General del
Sistema de Educacion Media Superior, de su principal
adscripcion;

Oficio de exposicion de motivos dirigido al Rector
General de la Universidad de Guadalajara signado
por el Rector del Centro o Sistema de Universidad
Virtual o Director General del Sistema de Educacion
Media Superior;
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c. Carta de aceptacion de la institucion receptora en la

cualrealizard el ano sabdtico en la que se especifique
lafechadeinicioy fin de las actividades académicas;

. Justificacion y beneficios institfucionales para el

Departamento y Cuerpo Académico de adscripcion,
asi como para los Programas Académicos en los que
imparte docenciaacargo, y

Programa de actividades académicas a desarrollar,
con el visto bueno del Jefe de Departamento de
adscripcidén o equivalente.

Procedimiento:

Presentar la solicitud y documentos para la
infegracion respectiva en la dependencia de
adscripcion;

. La dependencia de adscripcion turnard la

documentacion a la Coordinacién General
Académicay de Innovacion para su andlisis;

. Las autorizaciones se otorgardn de conformidad a la

disponibilidad presupuestal para tal efecto.

. La Coordinacién General Académica y de

Innovacion presentard ante el Rector General la
solicitud para su autorizacion, y

. Laeventual autorizacion se enviard ala dependencia

de adscripcion marcando copia a la Coordinacion
General de Recursos Humanos para el fradmite que
corresponda.

Compromisos:

. Los miembros del personal académico que hayan

disfrutfado del ano sabdtico, deberdn rendir a la
Coordinaciéon General Académica y de Innovacion,
dentro de los dos meses siguientes a su
reincorporacion a sus actividades académicas, un
informe detallado y por escrito de las actividades
desarrolladas. A este informe deberdn anexarse las
constancias y los documentos que demuestren
dichas actividades, y
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b. Contribuirenlas actividades sustantivas ala Universidad 4. Hayan sido sancionados con amonestacion,

de Guadalajara mediante los resultados obtenidos en
su ano sabdtico incorpordndose de inmediato a sus
actividades para retribuir a la comunidad universitaria
durante elanoinmediato ala fecha de este beneficio.

Beneficio:

El personal académico de la Universidad de Guadalajara
gue han obtenido el beneficio del ano sabdtico, podrd
aspirar a un apoyo econdémico anual, de acuerdo a lo
siguiente:

Académicos Monto Anual

Realicen su estancia _soba'rlco en instituciones Hasta $70,000.00 M.N.
nacionales

Realicen su estancia sabdtica en el extranjero Hasta $100,000.00 M.N.

Se otorgard en un pago Unico con la deducciéon fiscal
correspondiente.

Requisitos para el Apoyo:

Los miembros del personal académico que aspiren a
disfrutar del beneficio del apoyo al ano sabdtico deberdn
cumplirconlos siguientes requisitos:

1. Que se encuentren vigentes con el beneficio del ano
sabdtico al momento de la publicaciéon del presente
acuerdo, y

2. Habersido aceptado por unainstitucion de educacion
superior oinvestigaciéon del presente acuerdo.

No podrdan participar:
Aquellos académicos que:

1. Tengan algun tipo de adeudo o incumplimiento de
compromisos adquiridos en programas de la
Universidad de Guadalajara o de alguna otra
institucion publica o privada en convenio con la
Universidad de Guadalajara, o cuando ésta tenga
algunaresponsabilidad derivada del mismo;

2. Cuando el beneficio de este Programa de Apoyo al
Ano Sabdtico se solicite para la obtencién de un grado
académico;

3. Cuentenohayanrecibido apoyo econdmico por parte
de la Secretaria de Ciencia, Innovacion, Humanidades
y Tecnologia (SECIHTI) u ofras instancias para la
realizacion de las actividades contempladas dentro del
ano sabdtico;

2.

4

apercibimiento o suspension temporal, durante los
doce meses anteriores a la fecha de publicacion del
presente acuerdo, derivado de algun procedimiento
de responsabilidad ante cualquier Comisién
Permanente de Responsabilidades y Sanciones del
Consejorespectivo delaRed Universitaria, y

Se encuentren sujetos a un proceso judicial en contra

de la Universidad de Guadalajara en el que se esté

discutiendo algun aspecto de surelacion laboral.
Documentacion:

Solicitud dirigida ala Rectora General (formatolibre);

Carta compromiso en el formato establecido

disponible enla pdginaweb http://www.cgai.udg.mx/
debidamente firmada porla personainteresada, y

Copia de la carta de aceptacion de la institucion de
educacién superior o investigacion debidamente
firmada porla autoridad competente.

Procedimiento:

El personal académico interesado presentard la
solicitud y documentacion referida en el punto
anterior, durante la vigencia de este acuerdo, segun
corresponda, para:

a. El Sistema de Educaciéon Media Superior, en la
Secretaria de la Escuela respectiva o en la
Secretaria Administrativa. y

b. Los Centros Universitarios, en la Secretaria
Administrativa.

El titular de la Secretaria o Direccion Administrativa
revisard el cumplimiento de los requisitos y turnard los
documentos a la Coordinacion General Académicay
de Innovacién (CGAI);

.La CGAI, supervisard que cumplan con los

lineamientos establecidos en el presente acuerdo y en
caso de proceder, solicitard a la Direccidn de Finanzas
la emision del pago correspondiente via némina,
mismo que serd entregado a la dependencia de
adscripcion de los académicos, y

La CGAl notificard via correo electronico ala persona
interesaday al titular de la dependencia solicitante.
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Compromisos:

Son compromisos de quienes hayan gozado del apoyo
para el ano sabdtico los siguientes:

1. Enfregar los resultados asentados en el plan de
tfrabajo que fue autorizado para el goce del ano
sabdtico;

2. Otorgar el crédito correspondiente a la Universidad
de Guadalajara en cualquiera de los productos de
investigacion, difusion cientifica o divulgacion que
hubiera durante su estancia;

3. Al concluir el periodo por el que fue beneficiada(o),
la/el académica(o) estd obligada(o) a entregar en
su dependencia de adscripcion, através del Jefe de
Departamento o ftitular de la dependencia, el
reporte de actividades realizadas, asi como los
productos obtenidos, con copia a la CGAI, el cudl
serd remitido por la Secretaria Administrativa o
Direccion Administrativa, segun corresponda,
dentro de los dos meses siguientes a su
reincorporacion, de lo contrario se aplicard la
sancion establecida en el punto noveno de este
acuerdo,y

4. Reanudar sus labores en la dependencia de
adscripcion al dia siguiente hdabil del término del ano
sabdtico autorizado realizando los tramites
administrativos a que haya lugar.

- Sanciones porincumplimiento

En caso de que el académico no cumpla con su
programa de frabajo, o sea sancionado durante el goce
del ano sabdtico, derivado de algun procedimiento de
responsabilidad ante cualquier Comisidn Permanente de
Responsabilidades y Sanciones de la Red Universitaria,
deberd rembolsar de manera inmediata los recursos
recibidos, depositdndolos en la referencia bancaria
especifica de la Universidad de Guadalajara a cargo de
la Direcciéon de Finanzas; en su defecto, se procederda a
efectuar el descuento correspondiente via ndmina, de
conformidad con la carta compromiso, establecida en
elnumeral 2 punto sexto del presente acuerdo.
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Financiamiento:

Los recursos econdmicos que se otorgardn a tfravés de
este programa, serdn con cargo al Programa
Institucional denominado: “Apoyo para el Ano Sabdtico”
autorizado en el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2026
de la Universidad de Guadalagjara y se sujetard a la
normatividad aplicable vigente.

Autoridad Responsable:

La CGAI serd la dependencia responsable de este
programa.

Disposiciones Complementarias:

Todo lo no previsto en el presente acuerdo serd resuelto
por la vicerrectoria Adjunta Académica y de
Investigacion, através dela CGAI.

Vigencia

Este programa iniciard su vigencia a partir de la
publicaciéon del presente acuerdo y concluird el 30 de
septiembre del ano en curso, o bien al agotarse los
recursos econdmicos presupuestados para este
programa, segunlo que ocurra primero.

Publicacion

Publiquese en La Gaceta de la Universidad de
Guadalajara.

Atentfamente
"Piensa y Trabaja"
“40 anos de la Feria Internacional del Libro de
Guadalajara”
Guadalagjara, Jal., 11 de febrero de 2026
Comisiones Permanentes de Educaciéon y de Hacienda



