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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 4. EISEMS se encuentra conformado por Escuelas Preparatorias
PRESENTE y Modulos, las Escuelas organizan su trabajo académico a
través de Departamentos, mismos que se definen como, el

A estas Comisiones Permanentes de Hacienda y Normatividad ha grugo colzgilodo delocl:ocilrémic:%s. ?uecsje Er)rggnlizonro pogrir
sido turnado el dictamen No. 02/01/2023 de fecha 20 de febrero de © areas gel conocimiento U OoJeTos ae Trabajo alines. su

. . . o it . funciéon es la de planificar, operar y evaluar los programas
2023 mediante el cual el Consejo Universitario de Educacion Media de docencia, invesfigacién y difusion, con enfoques

Superior, propone la creacién de la Coordinacién de Cultura y académicos multi e interdisciplinarios y se organizan por
Educacién para un Estilo de Vida Saludable, la Direccion de Academias, de conformidad con el articulo 19 del Estatuto
Comunicacion Social y las figuras del Oficial Mayor y Coordinador General.

de Médulo de Escuelas, mediante la modificacion del Estatuto

General y el Estatuto Orgdnico del Sistemna de Educacion Media

Superior, ambos de la Universidad de Guadalajara, misma que se . Enrazoén del gran crecimiento que ha tenido el SEMS durante
dictamina conforme a los siguientes: los Ultimos 20 anos, tanto en matricula, cobertura y plantilla
academica, conforme la tabla que se enlista enseguida, se

ANTECEDENTES considerd la necesidad de crear la Coordinacion de Cultura

y Educacion para un Estilo de Vida Saludable y la Direccion

1. ElSistema de Educacion Media Superior (SEMS), es la entidad de Comunicacion Social, asi como reconocer las figuras
responsable de la infegracion de las funciones de docencia, del Oficial Mayor y Coordinador de Modulos de Escuela, a
investigacion y difusion, asi como de la administracion saber:
de este nivel educativo, a través de la Direccidon General
de Educacién Media Superior, a la que se adscribirdn |as
escuelas preparatorias, técnicas, politécnicas y planteles
que imparten programas académicos del nivel; sin perjuicio i Escuelas | Médulos | Matricula
de las atribuciones que tengan los centros universitarios para
ofrecer programas educativos con cardcter profesional 44 65 99,297 5,333
medio ferminal relativos al drea de conocimiento de su 44 65 105,522 5,350
competencia, tal como lo establece la fraccion Il del
segundo pdrrafo del articulo 23 de la Ley Orgdnica de la 44 65 108,590 5,364
Universidad de Guadalajara. 45 65 108,458 5,291

46 64 111,288 5,304

49 64 114,316 5,388
La persona titular Qe la Direcc_ién Gelnercll del SEMS, es el 51 62 116,217 5,549
representante y primera autoridad ejecutiva del Sistema,
para el mejor ejercicio de sus funciones cuenta con la 51 68 126,980 5,640
Secretaria Acodémico y la Secre’rqrio Administrativa, 51 69 128,962 5,661
depeng:iencps que II,evon a cabo funciones goodemlcos 52 69 131,406 5,093
y administrativas, segun se establece en los articulos 74 de
la Ley Orgdnica y 166 del Estatuto General ambos de la 52 69 129,848 6,115
Universidad de Guadalajara. 55 71 130,716 6,199

55 73 127,863 6,194

El arficulo 169 del Estatuto General de la Universidad de 60 87 135,244 6,148
Guadalajara sefiala que la Secretaria Académica contard 66 86 142,593 6,284
con dependencias de apoyo, entre las cuales se encuentra 66 93 146,264 6,345
la Coordinacion de Difusion y Extension, encargada de 68 93 152.428 6.361
proponer y coordinar las politicas de difusion e infercambio 2 2
cultural, los programas de servicio social y fomnento deportivo 71 95 156,751 6,378
relativas al Sistema. 71 95 158,229 6,400

71 95 169,819 6,322
71 26 181,426 6,282
71 184,604 6,217
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Creacién de la Coordinacion de Cultura y Educacion
para un Estilo de Vida Saludable

El 21 de noviembre de 1978, la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) proclamo la Carta Internacional de la Educacion
Fisica y el Deporte.! Dentro del predmbulo de la Carta, la
UNESCO proclama la fe de los pueblos en los derechos
fundamentales de las personas y en la dignidad y el valor
de la persona humana y afirma su resolucion de promover
el progreso social y elevar el nivel de la calidad de vida.

Ademds de lo anterior, la UNESCO afirma que la educacion
fisica y el deporte deben reforzar su accion formativa y
favorecer los valores fundamentales que sirven de base al
pleno desarrollo de los pueblos.

Asimismo, la UNESCO subraya que la educacion fisica vy
el deporte han de tender a promover 10s acercamientos
entre los pueblos y las personas, asi como la emulacion
desinteresadaq, la solidaridad y la fratemidad, el respeto y
la compresidon mutuos, asi como el reconocimiento de la
integridad vy la dignidad humana.

Esta carta contiene en su arficulado 1os siguientes aspectos
prioritarios;

a) La prdctica de la educacion fisica 'y el deporte es un
derecho fundamental de todos;

b) La educacion fisica y el deporte constituyen un
elemento esencial de la educacion permanente
dentro del sistema global de la educacion;

c) Los programas de educacion fisica y deporte deben
responder a las necesidades individuales y sociales;

d) Laensehanza, el encuadramientoy la administracion
de la educacion fisica y el deporte deben confiarse
a un personal calificado;

e) Para la educacion fisica y el deporte, son
indispensablesinstalacionesy materiales adecuados;

f) La investigacion y la evaluacion son elementos
indispensables del desarrollo de la educacion fisica
y el deporte;

g) La informacion y la documentacion contribuyen a
promover la educacion fisica y el deporte;

Los medios de comunicacion deberian ejercer una
influencia positiva en la educacion fisica y el deporte;
Las instituciones nacionales desempenan un papel
primordial en la educacion fisica y el deporte, y

La cooperacion intemnacional es una de las
condiciones previas del desarollo universal vy
equiliorio de la educacion fisica y el deporte.

7. En ese contexto, la UNESCO reconoce el deporte como

parte integral de la educacion, y contribuye al desarrollo
fisico y armodnico de los jdvenes y ninos, prepardndolos
fisioldgicamente para conseguir un equilibrio emocional y
fisico, que favorezca a su adaptabilidad social. Asimismo,
la UNESCO senala que la educacion modermna debe
preparar a las nuevas generaciones para saber administrar
sus tiempos de ocio, encamindndolo hacia la practica del
deporte durante toda su vida, si éste se fomentd desde una
tfemprana edad.?

1

UNESCO, (21 de noviembre de 1978) Carta internacional de la Educacidn Fisica

y el Deporte, consultado en https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/128137/
UNESCO_-_Carta_Internacional_de_la_Educacion_Fisica_y_el_Deporte.pdf

2

Consejo Internacional de Educacién Fisica y Deporte de la UNESCO, C. de L.D.

(2015). “Manifiesto sobre el deporte. Comision de Legislacion Deportiva del Consejo Inter-
nacional de Educacion Fisica y Deportes de la UNESCO”, en Citius, Altius, Fortius, volumen 8,
N° 2, (p.65) https://doi.org/10.15366/citius2015.8.2.004
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8. De igual manerqg, la Secretaria de Educacion Publica en
su Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, reconoce
que la prdctica de actividades deportivas y recreativas
para los adolescentes y jovenes es limitada, lo que
repercute en problemas de salud que afectan el desarrollo
fisico como mental, y como consecuencia contribuyen
al sedentarismo, el sobrepeso y la obesidad que se han
convertido en grandes preocupaciones de la sociedad. Se
reconoce la importancia de fomentar la cultura fisica y el
deporte mediante programas y estrategias que propicien la
practica regular de actividades fisicas en el dmbito escolar
que correspondan a las capacidades, circunstancias,
necesidades y edades de Ias y los estudiantes, generando
mMultiples beneficios para la salud. El deporte promueve
valores como el esfuerzo, la superacion, la perseverancia,
la igualdad, el respeto, la solidaridad y el companerismo.?

9. Ahora bien, el SEMS en su Plan de Desarrollo Institucional
2019-2025, vision 2030, dentro de la Temdtica 3. Cultura
institucional, reconoce como reto la promocion de la
educacion socioemocional y la cultura de la paz a través
del deporte, teniendo como objetivo la prevencion de
la violencia, el narcotrdfico y las adicciones. Senalando,
ademds, que la prdctica del deporte coadyuva en la
adquisicion de hdbitos de vida saludable.*

. En congruencia con lo anterior, surge la necesidad de
eliminar de las atribuciones conferidas a la Coordinacion
de Difusion y Extension, la funcidn que tiene para fomentar
el deporte y asi crear una instancia especifica que atienda
el desarrollo y promocion de proyectos que fomenten la
cultura de la educacion fisica y deportiva, como un estilo
de vida, entre los miembros de la comunidad universitaria
del Sistema, que se denomine Coordinacion de Cultura y
Educacion para un Estilo de Vida Saludable, y estard adscrita
a la Secretaria Académica del Sistema.

Creacién de la Direccién de Comunicacién Social

11. La Comunicacioén Social, a criterio de Ucha (2013), en los
ultimos afos ha cobrado un fuerte crecimiento, sobre todo
en las publicaciones digitales, unido al aumento creciente
de las redes sociales, que combinados constituyen un
poderoso elemento medidtico y un buen apoyo siempre.
En el dmbito profesional, cientifico y educativo, la
comunicaciéon social tiene en el periodismo un aliado, a
fravés del cual se sirve para difundir contenidos y cautivar
a la opinién publica. Por ende, el futuro del periodismo es
digital (More, 2015). Eiemplo de ello son las redes sociales
qgue se han convertido en un hervidero de informacién, que
en muchos casos ferminan siendo noticia.®

. De acuerdo a la Asociacion Nacional de Universidades
e |Instituciones de Educacidn Superior, reconoce la
importancia de la difusion de los contenidos y resultados de
los proyectos de ciencia, tecnologia y culturales, con el fin
de fomentar la participacion de la comunidad estudiantil.

. El Director General del Sisterna de Educacion Media Superior, en
suinforme de actividades del ano 2021, reconocié laimportancia
de socidlizar a la comunidad en general los actividades
academicas, cientificas, culturales, ecoldgicas, a fraves de los
distinfos canales como lo son las plataformas fecnoldgicas.’

3 Secretaria de Educacién Publica., (6 de julio de 2020) “Programa Sectorial de-
rivado del plan nacional de desarrollo 2019-2024”, en Diario Oficial de la Federacién, (pag.
200, 201)

4 Consejo Universitario de Educacion Media Superior, Plan de Desarrollo SEMS
2019-2025, Vision 2030, Universidad de Guadalajara, México, 2020, pag. 90, consultado en
https://www.sems.udg.mx/sites/default/files/pdsems_2019_2025_vision_2030.pdf

5 Geneteau, Garrit, (08 de enero de 2021), “La comunicacion social y el de-
sarrollo de la sociedad en tiempos de la era digital” en Revista Cientifica Universita-
ria Universidad de Panamd, Panama. Vol. 10 URL http://portal.amelica.org/ameli/jatsRe-
p0/228/2281844008/2281844008.pdf

6 Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior.
(2019) “Difusidn cultural y divulgacién cientifica”, URL http://www.anuies.mx/programas-y-
provectos/proyectos-academicos/difusion-cultural-y-divulgacion-cientifica

7 Direccion General del Sistema de Educacién Media Superior, 3er Informe de
Trabajo, Sistema de Educacién Media Superior, México, 2021, pag.97, consultado en:




14. Por lo anteriory con el fin de contribuir a la difusidon con calidad

y pertinencia de la informacién que recibe y genera la
comunidad universitaria del Sistema, es que resulta necesario
la creacidn de una dependencia, que impulse, promueva
y de seguimiento a los proyectos y acciones que aporten
a la difusion de la informaciéon de interés que demandan
los miembros de la comunidad universitaria del Sistema vy la
sociedad, denominada Direccion de Comunicacion Social,
misma que se encontrard adscrita a la Direccidn General del
Sistema.

Reconocimiento del Oficial Mayor y Coordinador de Médulo

15. EIConsejo Universitario de Educacion Media Superior, mediante

dictamen No. 01/01/12, sefiala que con la aprobacion en
el ano 2008 de la propuesta de reforma e implementacion
del Bachillerato General por Competencias en la Universidad
de Guadalagjara, se hace necesario modificar las estructuras
de frabajo academico colegiado y administrativo que
actualmente operan en los planteles del SEMS, motivo por el
cualesindispensable establecerlineamientos que contribuyan
a la congruencia entre la vida escolar y académica de los
universitarios con sus ordenamientos normativos.

. En la estructura y funciones administrativas de las escuelas,

solo se preven las figuras del Director y Secretario; por lo que
se hace necesario reconocer figuras que ya operan como
lo es el Oficial Mayor, asi como el Coordinador de Mddulo,
segun sea el caso, mismos que auxilian en el cumplimiento
de funciones administrativas y operativas en las Escuelas del
SEMS. Por tal motivo, resulta indispensable establecer dichas
figuras y sus funciones en los ordenamientos normativos
aplicables, como son: el Estatuto General y el Estatuto
Orgdnico del SEMS, ambos de la Universidad de Guadalajara.

En razén de lo antes expuesto y de conformidad con los siguientes:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Universidad de Guadalajara es un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de Jalisco, con
autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios,
cuyo fin es impartir educacion media superior y superior, asi
como coadyuvar al desarrollo de la cultura en la Enfidad,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley
Orgdnica, promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de
enero de 1994, en ejecucion del Decreto nimero 15319 del
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la cual se integrard por los Centros Universitarios, el Sistema de
Educacion Media Superior y la Administracion General de la
Universidad, de acuerdo con lo sefalado en los articulos 22
y 23 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalaijara.

Es atribbucion del Consejo General Universitario aprobar el
Estatuto General, asi como las normas y politicas generales
en materia académica, administrativa y disciplinaria de
la Universidad; crear Centros Universitarios, Sistemas vy
dependencias que tiendan a ampliar o mejorar las funciones
universitarias y modificar, fusionar o suprimir los existentes;
asi como aprobar las normas generales que regulan las
actividades de comunicacion social de la Universidad, de
acuerdo a lo dispuesto por las fracciones |y V del arficulo 31
de la Ley Orgdnica y fraccion VI del articulo 39 del Estatuto
General, ambos de la Universidad de Guadalajara.

El Consejo General Universitario funciona en pleno o por
comisiones, las que pueden ser permanentes o especiales,
como lo sefala el arficulo 27 de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalajara.

Es atribucidon de la Comision Permanente de Hacienda
cdlificar el funcionamiento financiero, fiscalizar el manejo,
la contabilidad y el movimiento de recursos de todas las
dependencias de la Universidad en general y en lo particular
de la de la Coordinaciéon General de Servicios Administrativos
e Infraestructura Tecnoldgica, de la Direccion de Finanzas y
de los Comités de Compras y Adjudicaciones, de acuerdo
a la fraccion |l del arficulo 86 del Estatuto General de la
Universidad de Guadalajara.

Es atribucion de la Comision Permanente de Normatividad
proponer las modificaciones o adiciones que se formulen
al Estatuto General, Estatutos Orgdnicos y Reglamentos de
oObservancia general en el conjunto de la Universidad, de
acuerdo a fraccioén Il del articulo 88 del Estatuto General de
la Universidad de Guadalajara.

Por lo anteriormente expuesto, estas Comisiones Permanentes de
Hacienda y Normatividad, proponen al pleno del Consejo Generall
Universitario, se resuelva conforme los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se modifica las fracciones VIl y VIII del arficulo 169; y se
adiciona la fraccion IX al articulo 169; los articulos 178 Bis1 y 178 Bis2
dentro del "Apartado C De las Secretarias de Escuela”, el "Apartado C
Son fines de la Universidad de Guodolojoro formar y Bis1 Del Coordinador de MédU|O", el articulo 178 Bis3 y el articulo 178
actualizar a los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, Bis4. fodos del "Capitulo V De las Escuelas del Nivel Medio Superior”
profesionistas, graduados y demds recursos humanos que  del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara para quedar
requiera el desarollo socioecondémico del Estado; asi como sigue:

como organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacion
cientifica, tecnoldgica y humanistica, ademds de rescatar,
conservar, acrecentar y difundir la cultura, de conformidad
con lo senalado con las fracciones |, I, y Il del articulo 5 de la
Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara.

H. Congreso del Estado de Jalisco.

Articulo 169. La Secretariac Académica contard con las
siguientes dependencias de apoyo:

laVvi. ..

Es atribucion de la Universidad de Guadalajara, elaborar los VIl. Coordinacion de Apoyos Academicos, encargada
estatutos y demdas normas que regulen su funcionamiento de coordinar las acciones de innovacion educativa,
intermno, conforme las disposiciones de la Ley Orgdnica y de orientacién educativa y vocacional, asi como de
demas ordenamientos federdles y estatales aplicables apoyos psicoldgicos a estudiantes, apoyar la produccion
en materia de educacion, asl como organizarse para el de material bibliogrdfico y didactico y coordinar 1os

cumplimiento de sus fines de acuerdo con los lineamientos FOaramas de apovo v SUberacion académica oara
establecidos por la Ley Orgdnica, en atencion a lo dispuesto prog ,p Yoy Sup p
docentes y estudiantes;

en las fracciones | y Il del arficulo 6 de la Ley Orgdnica de la o= P .
Coordinacion de Difusion y Extension, encargada

Universidad de Guadalagjara.
de proponer y coordinar las politicas de difusion e
infercambio cultural y los programas de servicio social
IV.  LaUniversidad de Guadalajara, ha adoptado elmodelo dered relativos al Sistema, y
para organizar sus actividades académicas y administrativas,

https://www.sems.udg.mx/sites/default/files/3erinformeTrabajo2021/1_3erinformetraba
jo_2021_mensaje.pdf




IX. Coordinacion de Cultura y Educacion para un Estilo de
Vida Saludable, encargada de proponer y coordinar los
programas de actividad fisica y recreacion en el Sistema.

Articulo 178 Bis1. La Secrelaria de Escuela, para el mejor
ejercicio de sus afribuciones, contard con un auxiliar de los
procesos operativos y administrativos de la Escuela, que
serd el Oficial Mayor. Sus funciones se establecerdn en el
Estatuto Orgdnico del Sistema.

Articulo 178 Bis2. El Oficial Mayor serd nombrado
por el Rector General, a propuesta del Director de Ila
dependencia, misma que deberd turnarse a través de la
Direccién General de Educacién Media Superior.

Apartado C Bis1
Del Coordinador de Médulo

Articulo 178 Bis3. El Médulo es la entidad académica y
administrativa que, bajo la supervision de la Escuela de
adscripcion, opera programas de docencia, extension y
difusion cultural.

En cada Médulo de Escuela habrd un Coordinador, quien
serd responsable de la administraciéon del mismo.

Articulo 178 Bis4. El Coordinador de Médulo serd nombrado
por el Rector General, a propuesta del Director de Ila
dependencia, misma que deberd turnarse a través de la
Direccién General de Educacién Superior.

TRANSITORIOS

Articulo Unico. La presente modificacién entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en “La Gaceta de la Universidad

de Guadalagjara”.

SEGUNDO. Se modifica el articulo 25, las fracciones VIl y VI del
articulo 31 y la fraccion Il del articulo 54; y se adiciona el articulo 27
Bis1, la fraccion IX al articulo 31, los articulos 54 Bis1, el “Apartado C
Del Oficial Mayor” dentro del Capitulo Quinto, los articulos 84 BisT,
84 Bis2, 84 Bis3, el "Apartado D De la Coordinacién de Mddulo de
Escuela” dentro del Capitulo Quinto, los articulos 84 Bis4, 84 Bis5 y 84
Bis6 del Estatuto Orgdnico del Sistema de Educacion Media Supetior
para quedar como sigue:

Arficulo 25. La Direccion General del Sistema, para el ejercicio
de sus funciones, contard con la Secretaria Académica vy la
Secretaria Administrativa como instancias de apoyo segun o
dispuesto en el articulo 77 de la Ley Orgdnica y el articulo 166
del Estatuto General, ademds de: la Jefatura de Ensenanza
Incorporada, la Coordinaciéon de Desarrollo del Personal
Académico y la Direccién de Comunicacién Social.

Articulo 27. Bis 1. Las funciones de la Direccion de
Comunicacion Social, serdn las siguientes:

Ofrecer cobertura periodistica de las actividades
académicas-administrativas, culturales y deportivas
que generen o participen miembros de la comunidad
universitaria del Sistema;

Distribuir la informacién que produzca u obtenga en
beneficio de la comunidad universitaria del Sistema;

. Promover la eficiencia de la informacién con calidad
y certezq;

. Proponer la forma y frecuencia con que se difundird la
informacién de los eventos y/o actividades de interés
para la comunidad universitaria del Sistema, y
Analizar y distribuir el contenido de la informacion
por medios escritos y electronicos, que recibe la
comunidad universitaria del Sistema.
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Arficulo 31. La Secretaria Académica de la Direccion Generall
contard con las dependencias de apoyo gque senala el articulo
169 del Estatuto General.

[.aVl ..

VIl. Coordinacion de Apoyos Académicos;

VIIl. Coordinaciéon de Difusion y Extension, y

IX. Coordinaciéon de Cultura y Educacién para un Estilo

de Vida Saludable.

Arficulo 54. Son funciones de la Coordinacion de Difusion y
Extension, ademds de las senaladas en el articulo 169 fraccion
VIl del Estatuto General, las siguientes:
Lall ..
lll. Coordinar los programas relativos al arte y ecologia en
vinculacion con las dependencias del Sistema.

Articulo 54 Bis 1. Son funciones de la Coordinacion de Cultura
y Educacién para un Estilo de Vida Saludable, ademds de
las senaladas en el articulo 169 fraccién Xl del Estatuto
General, las siguientes:

I. Promover la identificaciéon y la comprension de las
necesidades de la comunidad universitaria del Sistema,
en el dmbito de la educacién fisica y el deporte;
Impulsar la creaciéon e integracién de redes y
comunidades deportivas, que incluyan: la creacién
de clubes deportivos, programas de salud, actividad
fisica, deporte, ocio y recreacion;

. Supervisar las actividades deportivas y de actividad
fisica y recreacioén en el Sistema;

. Proponer normas, lineamientos y estdndares para
integrar las bases normativas de los programas que
promueven la actividad fisica y la prdctica deportiva
en las distintas dependencias del Sistema;

Asesorar, respecto a la infraestructura para la prdactica
de actividad fisica y deporte, y

. Las demas que determine la Secretaria Académica

del Sistema.

Apartado C
Del Oficial Mayor

Articulo 84 Bis1. El Oficial Mayor en el nivel medio superior
serd nombrado conforme lo senala el articulo 178 Bis2 del
Estatuto General, y los requisitos que debera satisfacer serdn:

I. Ser mayor de 25 anos;

Il. Tener titulo de licenciatura, y
No tener antecedentes penales por delitos dolosos ni
haber sido sancionado por faltas graves a la disciplina
universitaria.

Articulo 84 Bis2. El Oficial Mayor durard en su cargo ftres
anos, contados a partir del primer dia de junio del ano en
que tome posesion el Director de la Escuela.

Articulo 84 Bis3. Serdn funciones del Oficial Mayor las
siguientes:

I. Coadyuvar en el orden y disciplina de la escuelq;

Il. Auxiliar en la vigilancia y seguridad de las instalaciones
de la escuelq;

lll. Coadyuvar en el orden y custodia del archivo de la
escuelaq;

IV. Auxiliar en el cuidado del buen estado y conservacion
de los bienes muebles e inmuebles de la escuelq;

V. Supetrvisar el cumplimiento de los programas de
limpieza e higiene;

. Supervisar el control del aimacén y el registro de los

suministros de recursos materiales a las instancias del
plantel, y




VIl. Las demds que le confieran el Director de escuelaq, el
Secretario de escuela y la normatividad aplicable.

Apartado D
De la Coordinaciéon de Médulo de Escuela

Articulo 84 Bis4. El Coordinador de Médulo en el nivel medio
superior serd nombrado conforme lo senala el articulo 178
Bis4 del Estatuto General, y los requisitos que debera satisfacer
son:

Ser mayor de 25 anos;
Tener titulo de licenciatura;
Ser miembro del personal académico;

. Con una antigiiedad minima de tres anos en el servicio
efectivo de la Universidad de Guadalajara, y
No tener antecedentes penales por delitos dolosos ni
hacer sido sancionado por faltas graves a la disciplina
universitaria.

Articulo 84 Bis5. El Coordinador de Médulo durard en su cargo
tres anos, contados a partir del primer dia de junio del ano en
que tome posesién el Director de la Escuela.

Arficulo 84 Bisé. Serdn atribuciones del Coordinador de
Médulo, las siguientes:

I. Coadyuvar con la Direccion de la Escuela, en la
elaboracién del proyecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos de la escuela, asi como en el ejercicio
de los recursos presupuestales y financieros, con base en
la normatividad aplicable;

Coadyuvar con la Secretaria de la Escuela en las
actividades que éste le determine, para el mejor
funcionamiento del Médulo;

. Elaborar su plan de trabajo con base en el de la escuela
y presentar el respectivo informe;

. Coadyuvar en la elaboracién de proyectos y en la
gestion de recursos para su desarrollo;

Dar seguimiento a los procesos para la admisién,
promocion, permanencia y egreso de los alumnos del
Médulo, bajo la supervisidn del Secretario de Escuela;

. Aplicar los programas de proteccion civil, seguridad
y vigilancia, asi como promover la vinculaciéon con
instituciones publicas y privadas para el mejoramiento
del Médulo;
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VIl. Mantener actualizados los registros en los sistemas
institucionales de control patrimonial, que corresponda
realizar al Médulo;
Gestionar la némina del Médulo, ante la Secretaria
de la Escuelq;
IX. Elaborar y presentar al Secretario de la Escuela, para su
aprobacioén, el programa de mantenimiento del Médulo
y en su caso, aplicarlo, y
Las demds que le confieran la normatividad aplicable.

VIIL.

TRANSITORIOS

Articulo Unico. La presente modificacion entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en “La Gaceta de la Universidad
de Guadalajara”.

TERCERO. Las personas fitulares de la Coordinaciéon de Cultura y
Educacién para un Estilo de Vida Saludable y de la Direccion de
Comunicacion Social, instancias que se crean con el presente
dictamen, deberdn ser nombradas a partir de la entrada en vigor del
mMisMmo.

Las personas que actuaimente ostentan los nombramientos de Oficial
Mayor y Coordinador de Mddulo, contfinuardn en dicho cargo hasta el
31 de mayo del ano en que se cambie al Director de Escuela.

CUARTO. La Comisidn Permanente de Hacienda del Consejo General
Universitario contemplard las dependencias e instancias que se
aprueban en el presente dictamen en las asignaciones presupuestales
que le propongan al Rector General, de conformidad con las Politicas
y Normas del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2023 de la Universidad
de Guadalagjara.

QUINTO. Publiguese el presente dictamen en la Gaceta de la
Universidad de Guadalajara.

SEXTO. El presente dictamen entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

SEPTIMO. EjecUtese de conformidad con lo dispuesto en la fraccion i
del arficulo 35 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA’

“2023, Aho del fomento a la formacidn integral con una Red de Centros y Sistemas Multitemdticos”

Guadalajara, Jalisco, 26 de mayo de 2023
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