Lagaceta SUPLEMENTO 12 de marzo de 2012

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RECTORIA GENERAL

Con fundamento en los articulos 32 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara; articulo primero transitorio del dictamen IW/2012/032 y 45 y demas relativos del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefo Docente

CONVOCA
a su personal academico a participar en el

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE

2012-2013
I QOBJETO

El Programa de Estimules al Desempefic Docente tiene como objetivo fundamental reconccer el esfuerzo v la calidad en el desempefio del personal académico de carrera de tiempo completo con
categorias de técnico académico y profesor de carrera litular o asociade, que primerdialmente se dedique a la docencia y que ademas realice actividades de investigacidn, tutorias y de gestién
académica individual o colectiva en la Universidad de Guadalajara.

. REQUISITOS

Para ser considerado aspirante en el concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el persenal académico deberd cumplir los siguientes requisitos

Ser profesor de carrera o técnico académico de tiempo completo con categoria de titular o asociado en cualguiera de sus niveles;

Haber realizado docencia en la Universidad de Guadalajara en cursos curriculares, presenciales o no convencionales, durante el periodo a evaluar y haber cumplido al menos con el
noventa por ciento de las asistencias o su equivalente an las modalidades no convencionales;

Estar cubriendo una carga horaria de docencia curricular de por los menos 4 cuatro horas-semana-mes en el ciclo escolar 20124,

Tenear registrade su plan de trabajo anual, que inicia an febraro de 2012, el cual debera ser congruente con el plan de desarmollo de su dependencia de adscripcion y compromaterse por
escrito a su cumplimients;

Haber cumplido en su totalidad con el plan de trabajo que presento en la promocion anterior de este programa, correspondiente a los ciclos escolares 20114 y 20118, en caso de haber sido
beneficiado,

Contar por |DY1'I'IHHD'E con el grado académico de maestro o el diploma de especialidad (de al menos 2 afios).
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Los ex-directives y el personal académico que hayan gozado del beneficio del afic sabatico y/o estancia académica, podran participar en este programa, siempre y cuando cumplan con lo estipulado
en los articulos 32, 33 y 36 del reglamento del programa.

1. PODRAN PARTICIPAR

Los académices de carrera de tiempo completo con categorias de técnico y profesor de carrera titular o asociade que primordialmente se dedigquen a la docencia y que ademas realicen actividades de
investigacion, tutorias y de gestién académica.

IV. MO PODRA PARTICIPAR EN ESTE PROGRAMA, EL PERSONAL ACADEMICO QUE SE ENCUENTRE EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS

Contar con mas de un nombramiento o contrato individual de trabajo que sumean mas de 48 horas semanales;

Tener la calidad de profesor huésped o visitante:

Gozar de estimulos de pregramas con fondos externcs yfo federales, tales como: apoyos complementancs para la consohidacién institucional de grupes de inveshgacion (repatriacion,
retencion y estancias de consolidacién), becas PROMEP para estudios de posgrado y beca de fomento a la permanencia institucional;

Gozar de icencia sin goce de sueldo o beca de cualquier tipa;

Gozar de beneficios econdmices provenientes de ofros programas institucionales de estimulos, y

Tener cualquier tipe de adeude derivado de programas de apoyo institucional.
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FECHA DE INICIO ¥ CONCLUSION DEL CONCURSO

El concurso para el Programa de Estimulos al Desempefic Docente inicia con la presente convocatoria y concluye en el mes de julio de 2012 con la publicacién, en La Gaceta de la Universidad de
Guadalajara, del dictamen gue asignara el nivel de estimulo a los académicos que resulten beneficiados.

VI. MIVELES Y CUANTIAS DE LOS ESTIMULOS AL DESEMPEND DOCENTE

Los estimulos econdmicos se asignaran, considerando la clasificacidn en niveles de acuerdo a los rangos de puntuacidn gue a continuacion se describen;:

Salarics Minimos Puntuacion Total (calidad,

—— Mensual dedicacion y permanencia) Rango de Puntaje de Calidad

! 1 301-377 210-264

l 2 378-455 265.318

n 3 456-533 320-374

v 4 534-611 375-429

v 5 B12-689 230484

R 6 BI0-T67 485539
Vil 7 768-845 540-554
Vil ] B46-923 595640

I ] 924-1000 550-700

El nivel del profesor serd determinado, en primer térming, por el puntaje de calidad y en segundo lugar por el puntaje total obtenido (calidad, dedicacién y permanencia). En caso de no ceincidir ambos
criterios, &l nivel del estimulo sera al meanor de los dos.

En caso de que el recurso asignado al programa (federal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la evaluacian, se aplicard un factor de ajuste a todos los niveles, exceplo
al nivel | El factor de ajuste (Fa) se calculara de la siguiente manera:

RAP-MNx Donde:
Fa= TE MM RAP= Recurso Asignade al Programa (federal mas estatal)
) MMx= Monto de la Evaluacion del Nivel | & 1X

MTE= Monto Total de la Evaluacion
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Vil. PERIODO A EVALUAR

Las actividades académicas a evaluar seran las realizadas durante el periodo comprendido entre el 17 de Septiembre de 2010 y el 31 de Agosto de 2011, de conformidad con la tabla de actividades a
evaluar anexa.

Vill. EVALUACION

A Las Comisiones Dictaminadoras previstas en el anticulo 16 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefo Docente evaluardn las actividades académicas de ks concursantes de
acuwerdo con la tabla de actividades a evaluar anexa, en la que se establecen los documentos con que éstos sa acreditan, de conformidad con lo establecido en el articule 43 del reglamento
mencionado, que comprende los siguientes rubros:

I.  Calidad en el desempefo de la docencia 70%;
a  Docencia;
b.  Generacidn ylo aphcacidn del conociments;
¢ Tutoras, y
d.  Gestién académica individual o colegiada,
Il. Dedicaciin a la docencia 20%, y
lll. Pemanencia en las actividades académicas de la Institucidn 10%.

En la calidad en el desempefio de la docencia, el purtaje maximo que podra asignarse serd de 700 puntas.
En la dedicacién a la docanda, el puntaje maximo a asignar sera de 200 puntos.,
En la permanencia en las actividades académicas, podra obtenerse un maximo de 100 puntos.

B. Eldia 01 de junic dal 2012, dichas comisiones publicaran en lugares visibles dentro de la dependancia universitaria respectiva, los resultades de las evaluaciones de los aspirantes que hubieran
cumphdo con los requisitos del programa, en onden decreciente del puntaje obtenido, especificando que los resultados no son definitives, hasta en tanto no se resuelvan los recursos de
inconformidad mencionados en el inciso siguiente; y que el resultado de su evaluacitn esta a disposicion del interesado en el lugar en que presentd su solicitud.

¢, Los académicos que se consideren afectados con el resultado de su evaluacidn a que se refiere el punto anterior, podran intemponer el recurse de inconformidad por escrito puntualizando los motivos
del mismeo, dirigido a la Comisidn de Ingreso y Promecion del Personal Académico del Consejo respectivo, de acuerdo al cronograma establecido en esta convocatoria. El recurse deberd enfregarse
en ka Secretaria o Direccidn de adscripeién,

D.  Una vez resueltos los recursos de inconformidad por la Comisidn de Ingreso y Promocion dal Personal Académico del Consejo respectivo, la resolucién sera inapelable, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 12 v 13 del reglamento de este programa. Acto, sequido, las comisiones dictaminadoras procederin a la asignacidn de nivel de estimules que comespondan, de
conformidad con lo previsto en los articulos 40, 41 y 42 del mismo reglamento.

I¥. ENTREGA DE SOLICITUDES

A Previo a la entrega del expediente, el aspirante debera ingresar a la siguiente direccién electrénica: hitp:'www proesde udg.mx para el registro de su participacién con el llenado e impresién de los
formatos de sclicitud, carta compromiso y plan de trabajo, de acuerdo al cronograma que se indica en la presente convocatosna.

Una vez registrado en |a pagina web, el académico debera eniregar su expediente en la Secretaria Administrativa o Secretaria de Escuela respectiva. En el caso de los académicos del Sistemna de
Universidad Virtual, en la Direccidn Administrativa; y, para el caso de los adscritos a la Administracién General, en la Secretaria de la Coordinacidn General Académica, de acuerdo al cronograma
que se sefiala en la presente convocatoria.

C.  La solicitud debera dingirse al Rector General en el formato establecido. Al entregarse, se acompafiara de los documentos que acrediten los requisitos para ser considerado aspirante de
conformidad con los articulos 30 y 31 del reglamento de este programa, asi como aquéllos que avalen su produccion académica realizada en y para la Universidad de Guadalajara durante el penodo
de evaluacion, de acuerdo con la tabla de actividades a evaluar anexa, ordenados conforme a la secuencia de los rubros sefialades vy debidamente engargolados, de acuerdo al cronograma de la
presente convocatoria. De igual manera, deberan adjuntar copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

D. Al presentar su solicitud, el académico deberd acompafar el expediente con los documentos originales para su cotejo por parte de la Secretaria o Direccidn respectiva, misma que le extendera la
constancia de recepcion, imprimiendo la leyenda de recibido, el dia y la hora.

La presentacidn de documentos apécrifes, a juicio de la autoridad competente, traera como resultado la descalificacidn del participante, independientemente de la instauracién de los procedimientos
de responsabilidad aplhicables de conformidad con la normatividad universitaria.

X. CRONOGRAMA

Actividad Fecha
Registro de solicitudes en httpoiwww. proesde. udg mx Del 12 al 20 de marzo de 2012
Fecepcion y entrega de expedientes Del 12 al 20 de marzo de 2012
Evaluacion y captura de expedientes an el "software de evaluacidn” Del 16 de abril al 25 de mayo de 2012
Publicacion de resultados preliminares en la depandencia de adseripcidn 01 de junio de 2012
Presentacion del recurso de inconformidad Del 04 al 08 de junio de 2012
Publicacién de resultados finales en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara 23 de julio de 2012
Supervision del programa por parte de la Coordinacion General Académica Durante teda la vigencia del programa.

¥l. DURACION DEL ESTIMULO, FECHA DE INICIO ¥ CONCLUSION
La vigencia del estimulo al desempefio docente que se asigne al personal académico de camera de tiempo completo, serd de un afo fiscal, del 1 de abril de 2012 al 31 de marzo de 2013,
El monto del estimulo se ajustard por vanaciones al salaric minimo vigente en el Distrito Federal v la actualizacién comespondiente s hard cada 1° de abril,

La forma de pago para el persenal gue resulte seleccionado en los procesos de evaluacidn, serd mediante cheque bancario y en ndmina especial, que retna los requisiios de control y revisidn que para el
efecto se determinen. Esta cantidad sera sujeta de gravamen de acuerdo con ko establecido en las leyes fiscales vigentes.

Tomando en consideracion que existe subsidio federal para el Programa de Estimulos al Desempefic Docenta, éste se suspandera en forma definitiva cuando el gobierno federal lo dé por terminado.
Las causales de suspension y/o de cancelacion del beneficio son las establecidas en el articulo 52 y 53 del reglamento del programa.
Todo ko no previsto en la présente convocatoria sera resuelto por la Coordinacion General Académica, de conformidad con el reglameanto de la materia.

Atentamente

"Piensa y Trabaja™
Guadalajara, Jalisco, 12 de Marzo de 2012

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado
Rector General
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TABLA DE ACTIVIDADES A EVALUAR

Introduccion

En cumplimiento con &l Programa de Estimulos al Desempefo Docente, y con @l propdsito de puntualizar las actividades y puntajes que los profesores participantes podrin alcanzar, a continuacién se presenta la

tabla de actividades y puntaje.

Reglas Generales:
1. Las actividades que seran evaluadas son;
a. Las concluidas en el pericdo a evaluar establecido en la convocatoria; y

b Las realizadas en y'o para la Universidad de Guadalajara, excepto la expresamente contenidas en la tabla

Notas Generales:

La solicitud debers ser acompafiada con el expediente en original y una copia para su cotejo.

Las Comisicnes Dictaminadoras se apegaran a lo establecido en el Reglamento del Pregrama de Estimulos al Desemperio Docente, en la convocaltornia y en la siguiente tabla, en la que se describen tanto

o aspecios a avaluar como los documentos con 10 que s& acreditan

académico.

El participante que falsifique un documento para justificar una actividad no realizada perderd e derecho a concursar en ¢l programa y e pondra en conocimiento de la Comisidn Permanente de

Responsabilidades del H, Consejo General Universitario,

1
2
3. Cuando una actividad pueda ubicarse en dos o mas rubros establecidos en la tabla de actividades a evaluar, sdlo serd comtabilizada en una ocasidn, que en su caso serd aguélla gque beneficie al
4
-]

Las autoridades universitarias, unipersonales o colegiadas que expidan constancias de actividades no realizades a académicos, se pondrd en comocimiento de la Comisidn Permanente de

Responsabiidades del H. Consejo General Universitario.

L Calidad en el Desempeio de la Docencia
(Se obtendra en las actvidades relativas a la formacian y produccion académica)
Puntaje maximo: 700 puntos

hrs. (maximo 4 cursos por cicla)

Nota: No se contabilizaran aquelles gue formen parle de un programa de estudios para oblencsin de un
titulo, grade o Diploma

. _ A) DOCENCIA

ASPECTOS A EVALUAR: | PUNTOS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN
1. Haber obtenido en el penodo a evaluar &l grado de:

1.1 Doctor 70 | Copia del diploma o acta de examen de grado.

1.2 Maeastro o Especialista (de al menos 2 afos) 40 | Copia del diploma o acta de examen de grado
2. Haber “i';h:"'dn Ia certificaciin del dominio de oiro kloms, por Instiucion 15 | Constancia de centificacisn del dominio del idioma expedida por institucian de rconocido prestigio
3, Asistencia a cursos yo acreditacidn de diplomados:

31, De actualizacion disciplinar o de formacidn decente de al menos 20 5

Constancia expedida por la institucidn organizadora (nombee del curso, numero de horas, periodo en &l
que se desarrollo el curso)

32 De diplomados concluidos de al mencs 120 hrs. acreditados por
institucion v organismo (maxime 2 por cicla):

3.2.1 Nacienal

3.2.2 Multinacional

Copia del diploma correspondiente o acta del examen final que acredite & nimers de horas y ¢l periodo
en el que se desarrclio

b1 ]

33, Diplomado de formacidén docente en el uso de nuevas tecncloglas

da informacidn ¥y comunicacion, de al menos 120 hrs

Mota: En cursos dias se lomaran en cuenta solo a los im idos en al menos 3 dias.

Copia del diploma correspondiente o acla del examen final que acredite el nombre, nimearoe de horas y el
periodo an que s& desarroll,

4, Haber realizado una estancia académica de al mencs 3 semanas, de conformidad con el
programa de estancias académicas 0 CONVENIos, en wna institecidn v organizacion:

4.1,  Nacional 10

20

42 Internacional

a) Acuerdo de autorizacidn firmado por el Rector General en el que designa la comisién y especifigue la
duracidn.

b} Constancia emitida por @l responsable de la institucidn u organizacidn en que se desarralld |a estancia
mencionando perodo de duracidn y actividades desarrolladas.

c) Carta invitacidn de la institucidn u organizacidn en que se desarrollo la estancia

d) Informe de actividades con ¢l visto bueno del titular de la dependencia de la adscripcidn,

e} ¥ en su caso el convenio respective,

5 Imparticidn de cursos de actualizacidn profesional, disciplinar o de formacién docente, en
inglitwcion u organismao;

a)  Carta de Invitacidn expedida por la institucién ¥ &l arganismo arganizador .

B.1.4 Coordinador: 25

51, E_n t]arri"l.orm nacional, de al menos 20 hrs. (maximo 2 cursos por 10 b} Consta_nw& da por la irtsliluu:h_n U erganisme organizador que valida Ia im an del curse
52 En el exranjerc, de al mencs 20 hrs, (mammo 2 cursos por oicla) 15 {eapactficar nombre, duracin y o nameno de horia).
con invitacion directa.
5.3, Impartido en idioma distinto a la lengua materna 20 | Si el curso impartido, ya sea nacional o intermnacional, es impartido en otra lengua distinta a la matemna, se
. ; . . . le otorgard adicionalmente el puntaje establecido. Se acradita con la constancia, en la que debe
Nota: En cursos por dias se tomardn en cuenta solo aquellos impantidos en al menos 3 dias consignarse el idioma en que iMmpanié,
. | Bueno 10 Constancia emitida por &l titular de la dependencia de adscripcion que proporcionsa el juicio emitido por los
B, Ca!l:_hgﬂ 355&"“9‘5':.‘;:"“'“ w;:mgurg‘: ala”'h"' ] '“ﬁt:n“z‘: alas Muy buens 15 alumnes sobre [a calidad en el desempefic de actividades docentes. (grups, ciclo escolar, earga horaria,
Bclivia BpoyD e ¥ i ) Excelenta 20 desampefio y escala de interpretacidn)
Nota: Sdlo se :omabihgmn constancias hasta por un maximo de 5 grupos por ciclo
T.  Cursos cumiculares impartidos en idioma extranjers en la Universidad de 25 Constancia emitida por el titular de la dependencia de adscripcion que sefiale materia, ciclo, grupo, carga
Guadg'wn. horaria @ idioma en el que se impartid.
MNota: Las clases de idiomas no se consideran en esta hipdtesis.
8, Publicacidn de hbro de texto: En lodos oS casos:
8.1. Ediorial nacional o extranjera, con registro ISBM o registro
euivalinte, come: a) Copia de caratula o portada, contraportada, indice e ISBM o registro equivalente, afio de
8.1.1 Austor publicacidn, edician, editorial y aquellas pdginas que complementen los datos
£.1.1.1 Indrwidual 50 | B Constancia del titular de la institucidn en que especifique el programa educativo en gue s& ubiliza
8.1.1.2 Colectivo 25 comao texto. ) _
B.1.2 Traductar En los casos de lbros colectivos ademas: anexar la portada y contraportada correspondiante.
£.1.2.1 Indrvidual 20 .
8.1.2.2 Colective 10 En los casos de traducior ademéas:
213 EI: 'g"fl"'“, d'f‘.;";?v.‘;:;'l"'"g”“ MatEma. g5 € Anexarlibro original y libro traducido con las caracteristicas mencionadas en el inciso a)
8132 mrlme.éw; 25 @) Cana del editor de la versién original autorizando la traduccién © en su defecto de quien tenga los

derechos.
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A] DOCENCIA

ASPECTOS A EVALUAR: PUNTOS

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN

5

9. Traduccidn de ariculos empleados en un curso o unidad de aprendizaje
(méximo 4 por ciclo)

Auticulo en el idioma onginal (portada o cardtula, contraportada, indice de la revista en gque fue publicado)
Obra traducida y constancia del titular de la dependencia de adscripcidén que especifique su aplicacian
{materia, grupo y ciclo escolar)

Carta del editor de la version onginal autorizando la traduccidn o en su defecto de quien tenga los
derechos,

10.  Publicaciones de divulgacidén cultural para el area de las artes en cualquier formato con comitd
editonial, ssempre y cuando contribuyan al mejoramiento del trabajo docente,

Portada o caratula, indice ¢ ISBM o registro correspondiente, comité editorial,
Producto: entrevista, nola perodistica (radio, televisidn, revista, periddico, catalogo)

10.1 Individual | 10

10,2 Colective [ 5

11.  Elaboracidn de materal didactico

En todos los casos:

a) Constancia del titular de la dependencia de adecripcién que describe el curse, madule o material al
qua cormesponda autor(es), fecha de elaboracidn y utilizacion,

b}  Producto o matedal didactico en o medio adecuado: impresidn de indice y criditos del matedal
electrénico (cd, disquete, direccién electrénica, segun sea el caso).

11.1. _Antologias 10 | Portada, contraportada, indice, afio de elaboracidn de la antologia
11.2. Compilaciones 5 | Portada, contraporiada, indice, afio de elaboracidn de la compilacidn
11.3. Manual de practicas de laboratorio 10 | Porada, contraportada, indice, afio de elaboracion del maniual
11.4. Cuaderno de trabajo 5 | Portada, contraportada, indice, afio de elaboracidn del cuaderno de trabajo
11.5. Guia de aprendizaje 10 | Portada contraportada, indice, afic de elaboracidn de |a guia de aprendizaje
11.6. Pagina Wab 10 Impresion de la pdgina electrdnica donde figure los md-tgu- i aut_ar
11.7. Hipartexto 5 | Producto, cd
11.8. Produccidén de softwara, tipo simulader o hesramianta 30 | Producto, cd
11.8.  Produccidn de mulimedia e hipermedia 20 | Producto, cd
11.10. Disefio de objeto de aprendizaje 20 | Producto, cd
Motas:

a) Lm. referidos del punto 11.5 al 11.10 son materiales que deberdn contar con &l visto buenao del titular
de la dependencia de adscripeidn,
b) Se deberd contabilizar por maternal elaborado y mo por curse, materia o grupo en que se utiice,

12.  Disefic de curso en linea | 25 | Producto (direccion electrdnica en que 56 encuenira &l cursoe, 8si como &l acceso para evaluario).
Nota; Deberd contar con el visto bueno del titular de la dependencia de Constancia expedida por o titular de la dependencia de adscripcion,
adscripcitn. Presemar informe avalado por el tiular de la dependencia de adscripcidn en que sefiale el programa,
13. Viajes de estudio o visitas guiadas, aprobadas por la academia, (méaamo materia y como va a fortalecer al programa educativo.
2 grupos por ciclo) 5

B) GENERACION YO APL

ICACION DEL CONOCIMIENTO

ASPECTOS A EVALUAR | PUNTOS

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN

1 Publicaciones cientificas o especializadas nacionales o exranjeras con registro ISBN o el
eqguivalents y comité editonal en calidad de:

En todos los casos:

1.1, Autor de libro cientifico o especializado

a) Copia de la cardlula o portada, contraportada, indice @ ISBN o registro equivalente, afo de

1.1.7 Individual 80

publicacibn, edicion, editorial y agquellas pdgnas que complementen los datos.

1.1.2 Colectivo a0

b} Constancia del titular de la dependencia de adscrpcidn que especifique programa educative en el

1.2. En idioma distinto a su lengua matema,

que sa utiliza como bexto.

1.2.1 Autor individual

En log casos de libres colectivos, ademds deberd anexar la primera y ditima pagina del capitule o capitulos,

40
1.2.2 Auter colective 25
1.3 Coordinador. 25

Nota: Las publicaciones deberan haber sido realizadas en editoriales de reconocido prestigio.

2 Obra artistica expuesta, publicada o gjeculada

Producto segln correspanda al tipo de obra; folleto de la exposicidn; catdlogo publicado. (caratula, indice,

2.1, Individual | 50

primera y Ultima paginas ); premios recibidos; publicaciones; otros méritos relevantes; fotografias; notas

2.2. Colectivo | 25

periodisticas; constancia de autoria o participacién que mencione |a facha de elaboracién o presentacién;

Nota: Solo se contabilizardn cuando se trate de actvidades que realiza como académico en la
institucion

copi del guidn o docurmento explicatono, documental, pelicula,

3 Autor de articulos en revistas especializadas con comité editorial y registro ISSN o respectiva.

Portada, contraportada, indice, nomers o volumen de la revista (en el caso que no figure en la primer

3.1. Macionales | 15

pagina del articulo) registro correspondiente, editorial, copia del articulo,

32, Intemacionales | 25

Nota: Deberdn presentarse én extenso no resimenss

4 Publicacidn en memaornias con arbitraje de trabajos presentados (maximo 6 por ciclo). como autor
an evantos académicos de caracter:

Copia de la caratula e indice, créditos, comité editornial, registro, paginas de la contribucitn,

4.1,  Macional | 5

Constancia de participacian del evento expedida por la institucidn u organismo organizader.

4.2, Infernacional | 10

5 Publicacion de objetos de aprendizaje (para entornos digitalas).

Matearial didactico en el medio adecuado: imprasién de indice y los créditos del material electronico (cd,

disguate, direccién alectrdnica, eic., segin sea el caso).
Producto.

5.1. En acervo nacional o internacional. 10
52, Con cerificacion de calidad en cualquier organisme nacional o 15 Producto,
internacional. Constancia expedida por el organismo cedificador .
6 Obtencidn de patentes para la Universidad de Guadalajara: Copia de los documentos oficiales de registra,
8.1 Individual | 75
6.2 Colectiva | a0
7___Composicidn de misica onginal registrada con derschos de autor Registro ded derecho de autor, copia de |a obra (parttura) programa o guian
7.1 Para obra de teatro o coreografia | 30
7.2 De obra musical | 40
Nota:
Seolo se contablizaran euando sa trate de actividades que realiza como acadé &n la iInsbitueidn,

-1 Cita bibliografica a sus trabajos de invastigation en obras publicadas con ISBN e ISSM o registro
respectivo (mdxima 20 citas por ciclo),

Portada, indice, ISBN, IS5N o regisiro respective, paginas o referencias bibliograficas del trabajo citado.

B.1 Nacionales | z

8.2 Internacionales | 4

Mota:
. Mo se olorgard puntaje a citas en tesis para obtencidn de titulo, grado o diploma.
. Las citas se contabilizaran por obra,

9 Participacidn coma arbitro en publicaciones sobre investigacion en revistas de circulacidn: | Mombramiento.
(maximo 5 evaluaciones por cicle), Carta invitacion,
9.1 Nacional 5 Copia de la revista (indice) & publicacidn donde aparece e nombre del consejo editorial (evaluadores).
8.2 Internacional 10 Constancia expedida por el responsable de la publicacidn y con copia de la pagina de la editorial (periodo
de participacion).
10 Resafa de obra ajena, publicada en revista con IS5N o registro respectivo 4 Partada, contraportada, indice, volumean, registro respective de la revista, copia de la resefia (producio).
{maxime 5 por cclo)
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. _ B) GENERACION ¥/Q APLICACION DEL CONOCIMIENTO
ASPECTOS A EVALUAR PUNTOS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN
11 Participacidn como ponente en eventos académicos de | tigacian: Constancia emitida por la institucién organizadora que acredie el tipo de participacién, nombre de la
11.1 Nacionalas ponencia, datos del evento, lugar y fecha de presentacion.
11.1.1 Individual | 10
11.1.2 Colectiva | 5
11.2 Internacionales
11.2.1 Individual | 15
11.2.2 Colectiva | 10
12 Conferencias impartidas por imvitacidn en eventos académicos - Constancia emitida por la institucion organizadora gue acredite el tipo de participacion, nombre de la
12.1 Nacionales 15 conferencia, datos del evento, lugar y fecha de presentacidn, carta invitacidn.
12.2 Intarnacicnales 25
13 Direccion y'o produccion ejecutiva de obra artistica F-‘mqmma de mano impreso, videos, careles, anuncios, notas en prensa, arliculos publicados, reseda del
evento, (Créditos).
13.1 Nacional 15
13.2 Internacional 20

Mota: S6lo se comtabilizaranm cuando se trate de actividades que realiza como académico en la
institucion.

Caratula o portada, confraportada, registro cormespondiente, indice, créditos, producto.

14 lusiracion de libros ylo revistas académicas publicadas con el registro corespondiente:
14.1 Nacionales I 15
14.2 Internacionales { 20

Mota: Solo se comtabilizaran cuando se frate de actividades que realiza como académico en la
institucitn.

15 Recibir premios ¢ dislinciones de reconocido prestigio por la labor de investigacion o creacién
artistica de una instituciin u crganismo externo a la Universidad:

Constancia de la institucidn u organizsmos que otorga el reconccimiento o distincion en el que se indique la
fecha.

15,1 Macional [ 70

15.2 Internacional { 80

MNota: Solo se comtabilizaram cuando se trate de actividades que realiza como académico en la
institucion.

extranjera sin financiamiento

186 Académicos que prepararon a alumnos de la Universidad de Guadalajara 40 Constancia expedida por & titular de la dependencia de adscripcitn que sefiale &l nombre de alumno(s),
que obtuvieron premios o reconocimientos de prestigio. evento en que participd y copia del reconccimiento otorgado a dicho alumno{s).
17 Participacion en proyectos de investigacion con financiamiento extermo como Copia del proyecto o protocolo debidamente aprobado por el organismo financiador y el titular de la
17.1 Responsable 20 dependencia de adscripcion.
17.2 Colaborador 15
17.3 Auwdiliar 10 Constancia actualizada del reporte de avance y cumplimiento de obligaciones avalado por la Instibucion
| Nota: Se contabiliza sdlo si el proyecto_ha cumplido con los compromisos establecidos. financiadora.
18 Participacion en proyectos de investigacidn con financiamiento institucional como: Constancia actualizada del reporte de avance y cumplimiento de obligaciones.
18.1 Responsable 25 Copia del registro P3E.
18.2 Colaboradeor 15 Aprobacién del colegle departamental y coordinacidn de investigacidn del centro universitanio o sistemas
18.3 Auxiliar 5 segin corresponda.
19 Participacién en proyeclos de investigacidn, en colaborécon con una institucidn nacional o

- Copia del proyecto o protocolo de investigacion

- Copia del convenio o carta compromise que indigue el tipo de participacién,
- Acta de sesion del colegio departamental en la que se aprobd dicho proyecto y el documento de

19.1 Responsable 30
18.2 Colaborador 20
18,3 Auiliar 10

aprobacion de la coordinacion de investigacion del centro universitario o sistemas segun cormesponda.

Nota: S contabiliza sélo si el proyecto se ha cumplido con los compromisos establecidos.

- Constancia actualizada del reporte de avance y cumplimients de obligationes,

20. Participacidon en redes o asociaciones de investigacién externas a la

Documento que acredite la existencia de la Red (pagina web, convenio u otros).

Constancia expedida por el responsable de la Red o Asociacidn.

Universidad de Guadalajara,
20.1 Macicnales 10
20.2 Internacionales 15

Nota: Sdlo se otorgara puntaje si presenta la constancia expedida por ol representante de la Red o

Presentacion de los productos generados por la Red o Asociacion (publicaciones, acuerdos, cursos,

de la Asociacién, seminariog, agendas de frabajo, minutas, proyecios, participacién en comités).

21. Responsable de proyecios de restauracion patrimonial de obra registrada. Constancia por el organismo que solicito la restauracion con el visto bueno del titular de la dependencia de
21.1 Bienes muebles 20 adscripeidn
21.2 Bignes inmuebles | 20

Nota:
Solo se contabilizaran cuando se trate de actividades que realiza como académico en la institucicn.

22. Formacién de alumnos o auxiliares en proyectos de investigacidn 20
{maximo 2 alumnos o auxiliares por profesor por ciclo).

Constancia del titular de la dependencia de adscripcitn que avale la formacion como tal especificando
nombre, codigo de alumno, carrera a la que pertenece, proyecto en el que paricipa. periodo y duracion,

Mota: Mo se contabilizaran aquellos que formen parte de los cursos curriculares de un programa de

estudios para chtencidn de un titulo, grado o diploma.

23, Asesoria o consultoria profesional o académica solicitada por instituciones u organismos
blicos.

Cana invitacidn, informe de conclusidn avalado por la Institucidn o el organismo qgue o solicito.

23.1 Macicnales 10
23,2 Extranjeros 15
23.3 Multinacionales 20

Nota, Sdlo se contabilizard sl se presenta el informe de conclusidn avalado por las instancias

participantes.
C) TUTORIAS
Para los s diferentes en las dependencias de la red del manejo de esta actividad, las Comisiones Dictaminadoras emitirén acta correspondiente aclarando el proceso.
ASPECTOS A EVALUAR: | PUNTOS DOCUMENTACION QUE ACREDITAN®
1. Tutoria académica permanente en el nivel superior - Para todos los casos:
1.1 En modalidad presencal (mdwmo 10 alumnos, por ciclo escolar) 3 a) Constancia de asignacion expedida por el fitular de la dependencia de adscripcidn o
1.2 En modalidad no convencional (maximo 5 alumnos ciclo escolar) [ coordinador de carrera (sefialar nimero de alumnas, nombre, codigo, carrera, ciclo, modalidad,
1.3 En cursos o talleres de nivelacién, actualizacién ylo superacién, de al g peniodo de la tutoria. duracidn).
mencs 10 hrs. {maximo 3 por ciclo escolar) b)  Presentar registro, reporte o informe del trabajo tutorial con el visto bueno del titular de la
dependencia de adscripcion,
-Para el caso de 108 cursos o talleres:
Ademas de anexar el nomibre del curso o taller, duracién, horas, rendimiento o desempefio del alumno, lista
de asistencia de los alumnos.
-Constancia con &l visto bueno del Secretario de Division,
2. Tutorias en &l nivel medio superior -Para lodos 108 casos:
2.1 De grupo (méximo 3 grupos por ciclo escolar) 5 a)  Constancia de asignacion expedida por el tilular de la dependencia de adscriptidn y codrdinador
2.2 Individual a estudiantes rezagados (maamo 3 estudiantes en condicién de 3 académico (sefialar nombre, cddiga, ciclo, modalidad individual o grupal segan sea el caso, duracion).
nesgo por ciclo escalar) b)  Avance o resultados obbenidos.

Mota: El puntaje del 2.2 sdlo se olorgara si presenta constancia de que los alumnos lograron superar
&l rezago,

-Fara el caso de tulorias a estudiantes rezagados:
Ademas constancla expedida por el tiular de la dependencia de adscripcién con la descripcion de las matesia(s) y
horas dedicadas a la actividad, asi como la aprobacidn del alumno. (Exceptuands los calendarios anuales ya que

SGTI'EHHE el Elﬁ_ﬂ} a evaluar con el calendaric escolar).
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C) TUTORIAS
ASPECTOS A EVALUAR: PUNTOS DOCUMENTACION QUE ACREDITAN®
3. Tutor de alumnocs para la realizacién de: _
3.1 Practicas profesionales como parie de un programa educativo (maximo 4 5 Constancia de asignacion (especificar el nombre del alumno, codigo, carmera, periodo, inicio y termino).
alumnos por ciclo) Informe de practicas profesionales avalado por la Coordinacion de Carrera y Coordinacion o Direccion de
Extansion,
3.2 Servicio social [maximo 2 alumnos por ciclo) 10 Constancia de asignacion (especificar nombre del alumno, cbdigo, camera, pericdo, -inicio y termino-
Infarme del servicio social,
Constancia de liberacién del alumng,

Mota:
a) Se otorgard el puntaje siempre y cuando las practicas profesionales estén concluides,
b} Solo serdn contabilizados siempre y cuando no formen parte del plan curricular.

4. Tutor de estudantes indigenas (maamo 3 estudiantes por ciclo), 10

Mota:

Para otorgar o puntaje @5 necesano presentar 108 reportes por ciclo escolar
que contenga analisis de aprovechamiento escolar de los estudiantes
asignados, avalado por el coordinador de carrera.

Constancia de asignacién.

Reporte o infarme con el visto buena del coordinador de la camara,

5. En el nivel medio superior, asesoria disciplinar para alumnos rezagados por 5
taller o curso (maxime 3 por cicle escolar)

Constancia de asignacién expedida por el titular de la dependencia de adscripcién (nombre, cddigo, taller o
curso, duracién, iempo dedicado a la actividad, elc).

Informe del académico.

Constancia del ttular de la dependencia de que los alumnos superaron el rezago. (con calificacin
aprobatonia)

6 Preparacidn concluida de grupes de alumnes para climpiadas, competentias académicas o
examenss generales, (MAximo un grupo por semestre)

Constancia de asgnacién expedida por el itular de la dependencia de adscripoidn (especificar actividad,
grupe  —nombre de alumnos o sélo grupo- pericda).

Nota: Solo e contabilizard cuando haya sido necésano kb produccion o elaboracion de un
documento final gque sea presentado ante un jurado, ¥ adjunte a su expediente la copia certificada del
acta del examen correspondiente.

Cuando sean colectivas, cuentan una sola WiERE

6.1 Internacional 40 Infarme por la conclusion.
6.2 Macional 30
6.3 Estatal 20
6.4 Regicnal o interna 15
7. Direccidn de Titulacién en (méaxime 3 por afio) Constancia de asignacian
7.1 Doctorade 50 Partada del material elaborado que aporte los datos del director, nombre del trabajo, sustentable, fecha de
7.2 Maesiria 0 especialidad de al menos 2 afios 40 alaboracion, et
7.3 Especialidad menor a 2 afios 20 Acta del examen comespondiente del sustentable,
7.4 Licenciatura 20
7.5 Técnico 10

B. Asesoria de lesis (maxdmo 3 por afo)k
8.1 Doctorado 20
B.2 Maesiria 0 especialidad de al menos 2 afios 15
B.3 Especialidad menor a dos afics 10
8.4 Licenciatura 10
B.5 Mivel Técnico 5

Mota: Las consiancias de asesor de 18sis o tesina 30/0 se contabilizaran una vez que el estudianie
haya presentado su examen profesional o de grado, para elle deberd anexarse copia certificada de
acta comespondienta; cuando sean colectivas, cuentan una sola vez.

Constancia de Asignaciin.

Copia del acta del examen,

8. Lector de tesis de postgrado (méximo 3 por afo) | 10

Mota: Las constancias de lector de lesis o tesina sdlo se contabilizaran una vez que & estudiante
haya presentado su examen de grado, para ello deberd anexarse copia cerificada de acta

comraspondiante; cuando sean colectivas. cuentan una sola vez.

Constancia de asignacidn.
Copia del acta del examen,

10. Sinodal en eccmensas de titulackdn, (maxmo 5 por afa). | 5

Constancia de asignacian
Copia del acta del examen.

MNota: Para otorgar puntaje se debard anexar copia de acla del examen cormespondiente

11. Parbcipacidn en los programas de orientacion educativa de la 10
dependeancia (uno por semestre)

Constancia expedida por o titular de la dependencia de adscnpcion (nombre del evento y ¢l cclo).

Mota: Esta actividad sdlo se contabilizara para los académicos del Sistema de Educacion Media

Superior,
D) GESTION ACADEMICA INDIVIDUAL © COLEGIADA
ASPECTOS A EVALUAR PUNTOS DOCUMENTACION QUE ACREDITAN
1. Participacitn en Academias como Presidente o Secretario (una sola vez por 15 Constancia expedida por el tiular de la dependencia de adscripcion especificando funcién y periodo
ciclo escolar desempefiado) desempefiado.
2. En el Sistema de Educacién Media Superior:
2.1 Direccsbn de trabajo departarmental 15 Constancia expedida por el titular de la dependencia de adscripcion especificando funcidén y periodo
2.2 Coordinacidn académica de trabajo interdepartamental 10 desempenado
2.3 Coordinacién de trabajo practico en laboratorios vy talleres 10 _ ) ) . o
Mota: Estas actividades se contabilizardn una vez por ciclo escolar desempefiada Infarme respectivo con el wsto_buum ded titular de |a dependencia de adscripcion.
3. Direccidén ¥ coordinacion de las actividades y programas realizados por un 40 Constancia expedida por el titular de la dependencia que acredite la designacion como director de la
centro, instituto o laboratorio de imvestigacidn en los centros universitancs o unidad departamental.
figura equivalente en el Sistema de Universidad Virual,
40 Nombramiento expedido por & Rector General.
4 Paricipacidn en comisiones dictaminadoras: Constancia de asistencia de al menes 90% de las sesiones al afo expedida por el Secretaric Académico
a) deingreso y promocidn del personal académico; ded Centro Universitario o Sisteras y para el caso de la Administraciin General por la Secretaria de la
b)  deestimulos y Coordinacién General Académica o la Secretaria de la Coordinacidén General de Recursos Humanaos.
¢}  especial de profesor hudsped o visitante,
5. Ser consejero miembro de alguna comisidn del :
Constancia expedida por & Rector General y Secretario General como miembro de una comisidn
5:1 HL. S SeasolXnksmitsr - permansnte del H. Consejo General Universitario.
20 Constancia expedida por e Rector o el Secretanio Académico del Centro Universitaric; para e caso del
SUV por el Rector del Sisterna o por &l Director Académico.
5.2 Canasjos da: Cantro, SUV, SEMS 0 de Escusia En &l caso de las dependencias del Sistema de Educacién Media Superior, la constancia serd expedida
por el Director General o el Secretaric Académico del Sistema o el Director o @l Secrelario de Escusla,
Segun corresponda,
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D) GESTION ACADEMICA INDIVIDUAL © COLEGIADA

ASPECTOS A EVALUAR

[ PUNTOS

DOCUMENTACION QUE ACREDITAN

6. Realizar actividades académicas de manera colegiada en:

6.1 Grupo técnico de apoyo (Grupo integrado conm un fin aapm::ﬁm por
designacion de Secretarios Administratives/Académicos o Rectores).

15

6.2 Comité editorial (Grupo de personas gue evalian la coherencia y calidad de
un decumento para ser publicade o no, en publicaciones registradas)

15

6.3 Comité consultivo (Grupo de académecos con conocimientos especializados,
cuyo objetivo es asesorar en Area de competencia).

15

64 Comité evaluador de proyectos de investigacidn (Revisa y dictamina
proyectos de investigacién que se someten a su consideracidn).

15

6.5 Comité de titulacidn (Por cada wna de las carreras se forma un Comité de
Tiwlacidn, cuyas funciones se establecen en el Reglamento General de
Titulacidn).

15

6.6 Junta académica de posgrado (cada programa de posgrado cuenta con una
Junta Académica, cuyas funciones estan establecidas en el Reglamento
General de Postgrado).

15

6.7 Comisiones evaluadoras del desamollo institucional {Estas comisiones se
integran para alaborar @l Plan de Desarrollo Institucional y de cada wna de las
dependencias universilarias, elaborar el PIF], integrar elemenios para el
PROMEP, etc.).

15

idéneo que acredite su participacion.

Mota: Estas actividades se contabilizardn por afo, para ello se deberd acompafiar de documento

Constancia expedida por el Secretario General, el Secretario Académico del Centro Universitano y el
Secretano Académico del Sisterna de Universidad Virtual, en la que se acredite su participacin.

7. Participacidn en procesos instilucionales en:

T.1 Elaboracion de planes y proyectos institucionales (PIFI, CIEES, P3E, 10 Constancia expedida por el Vicerrector Ejecutivo, @ Rector del Centro Universitario ¢ del Sistema de
PIFOP, PNP, POA, elc ) Universidad Virual o Director General de Sistema de Educaciin Media Superior, &n su caso,
7.2 Elaboracion ylo aplicacion de examenes de academia o deparfamentalas 5 Constancia expedida por ol titular de la dependencia de adscripcitn,
(mibxime 2 por ciclo)
T.3 Actualizacion de programas de cursos 5 a) Para el caso del SEME: Constancia expedida por la Direccién de Educacién Propedéutica o
Direccidn de Educacsin Propedéutica o Direccidn de Educacsdn Técnica de la Direccidn
General del Sistema con el visto bueno del Secretario Académico. Producto.
by Para el caso de los Centros Universitarios y el SUV: Constancia expedida por el titular de |a
dependencia de adscripcidn. Producto.
T.4. Planeacidn académica colegiada de curso por ciclo escolar (exclusivo para 5 Constancia expedida por & jefe de departamento anexando copia del producto.
el SEME)
7.5 Evaluacion de programas de curso 5 Cam:;:ua expedida por el titular de la dependencia de adscripcidn
8, Evaluacitn de programas educativos 30 Constancia expedida por el Rector o Secretanio Académico del Centro Universitanio
Producto
9, Disefio de planes de estudio 30 Constancia expedida por el Rector del Centre Universitano o Sistema o Director General en el SEMS

Producto

10. Penlenecar a

10.1 Un cuerpo académico consolidado reconacido por l PROMEP

S0

10.2 Un cuerpo académico en proceso de consolidacidn reconocide por el
PROMEP

40

Constancia axpadida por la Coordinacion General Académica.

11. Panticipacién en la aplicacién de la prueba de aptitud College Board y Piens
por afio):

e Il como (méximo 2

Constancia expedida por el Coordinader de Control Escolar de la Administracién General (gue incluya el
nimero de folio).

(maximo 2 por afo)

11.1 Coordinador 10

11.2 Capacitador 5

11.3 Responsable de grupo 5

11.4 Aplicador 5

12, Participacion en el curso de seleccibén de alurmnos para el Sisterna de Universidad Viruwal como

(maximo 2 por afio):

12.1 Coordinador 10 Constancia expedida por el Rector ded Sisterna de Universidad Virtual.

12.2 Evaluador 10

12.3 Monitor 5

13, Paricipacidn en el proceso de seleccidn de alumnos para el postgrado 10 Constancia emiida por el coordinador del programa del pesgrado con el vislo bueno del Secretanic

Académico

14, Organizador, coordinador general o presidente de evenlos académicos o ¢

ulturales (maximo S

Constancia expedida por la instancia organizadora.

supenior organizados por instituciones u organismos internacionales

per ciclo) de caracter: Programa en el que aparecen los créditos de participacian,
14.1 Macional 10

14.2 Intermacicnal 15

15. Panicipacién en procesos de planeacién y evaluacidn de la educacién 15 Constancia expedida por la instancia erganizadora

Carta invitacidn,
Producto

16. Logro de conwvenios com empresas, instituciones plblices u organizacionss sociales y la

Universidad de Guadalajara.
16.1 Convenios locales 10 clu
16.2 Convenios internacionales 15 elu

Constancia expedida por la instancia con la cual sa llevd a cabo el convenio y por &l Rector del Centro
Universitario o del Sistema de Umniversidad Virtual & Director General de Sistema de Educacién Media
Supenior

Resultado o preducto.

Naota: Esta aclividad solo se contabilizara para académicos cuyo ambite de desempeiio sea el deporte.

17. Coordinacidén de eventos institucionales de caracter asistencial en los que 25 Constancia expedida por la instancia organizadora por el visto bueno del titular de la dependencia de
participa la Universidad de adscripcion (evento, duracidn, fin, participacidn).

Guadalajara en colaboracion con otras instituciones u organizaciones,

18. Cursos impartidos de al menos 10 horas, en comunidades o instituciones 10 Constancia expedida por el titular de la dependencia de adscripcion (curso, duracidn, lugar, actividad, etc. ).
como parte de programas de vinculacidn social del Centro Universitanio, el Carta imvitacion,
Sistema de Universidad Virual o una escuela del Sistema de Educacién Copia del programa de vinculacion social de gue se trate,
Media Superior {maxime 3 cursos per ciclo)

18. Haber logrado un reconocimients como entrenador en una discipling 40 Reconocimiento otorgade por Inslitucian u organismo de prestigio én la discipling,
deportiva de alto rendimiento (una vez al afio).

20. Coordinar programas deportivos, organizar eventos y desarrollar capacitacion deportiva: Constancia expedida por e titular de la dependencia de adscripcion,

20. 1 Internacionales 25

20.2 Extranjeros (los evenlos organizades por U de G llevados a cabo 25

en el extranjera)

20.3 Macionales 20

20.4 Regicnales o locales 15

21. Trabajos de diagnédstico, que permitan la planeacion o toma de decisiones
académicas por encomienda de un
argann colegiado

15

Suparior

Nota: Esta activided sdlo se contabilizara para los académicos del Sistema de Educacien Media

Asignacion del Trabajo, cumplimiento o producto, aplicacidn.

Constancia.
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D) GESTION ACADEMICA INDIVIDUAL O COLEGIADA

ASPECTOS A EVALUAR | PUNTOS DOCUMENTACION QGUE ACREDITAN

22. Ser evaluador ywo certificador externc de procesos y'o programas académicos o instituciones de
educacidn media SUPenar y Supenar.

27 1 Exfranieras a0 Constancia expedida por o organisma competente
22 2 Nacionales 30
23. Acompafamientc del grupo participante en el programa nacional o© 20 ) . " - " . . “g
internacional de meovilidad estudianti, Constancia expedida por la Coordinacion General de Cooperacidn e Internacionalizacidn
Constancia expedida por & Vicerrector Ejecutivo, o Rector del Centro Universitario o SUV, o el Director
24. Ser evaluador en procesos lales como PIFI, PROMER, PNP 30 General del Sistema de Educacitn Media Superior

Nota. Se contabilizara por ario.

II. DEDICACION A LA DOCENCIA
[Se acredita por el tempo destinado a la imparticion de curscs curriculares) Puniaje maximo: 200 puntos

OTROS NWELES  POSGRADO

Carga Horaria Puntos Carga Horaria Puntos I1l. FERMAMEMCIA EM LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA INSTITUCION
(Se determinard por su antigiedacbabicio de la Universidad de Guadalajara)
4-8 horalsemanalimes | 100 | 4 o mas hmmm.ana.lﬂ . | 150 Puntaje médximao: 100 puntos
10-15 horalsemanalmes 150 CUHM;}“ académico imparta docencia en 200 Puntos por afo de servicio cumplido en docencia
Posgra
1 N .
8 0 mas hora /semanames 200 y cualquier otro nivel. T Maximoe100 Puntos

Esle puntage s& olorga de conformidad con &l promedio resullado de la suma de carga horana impdartida
durante el pericdo de evaluacién, siempre y cuando se acredite el minimo requerido Acreditacidn: constancia expedida por la Coordinacién General de Recursos Humanos

Acreditacidn: constancia expedida por el titular de la dependencia de adscripcion.

PUNTAJES MAXIMOS POR CRITERIOS DE EVALUACION

ASPECTOS SUBTOTAL
I 1. Calidad en ol desempedio de la docencia 700
A) Docencia 250
B) Generacidn yo aplicacidn del conccimianto 150
C) Tutorias 200
. D) Gestidn académica individual o colegiada 100
II. Dedicacién a la docencia 200
I, Parmanencia an las actividades académicas
100
TOTAL 1000

TABLAS DE EVALUACION DE LOS ACADEMICOS QUE PARTICIPAN POR EL ARTICULOD 34

PUNTAJES MAXIMOS POR CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESORES DE TIEMPO

PUNTAJES MAXIMOS POR CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON RECONOCIMIENTO DEL PERFIL DESEABLE ¥ MIEMBRO DEL SISTEMA
COMPLETO CON RECONOCIMIENTO DEL PERFIL DESEABLE VIGENTE NACIONAL DE INVESTIGADORES O SISTEMA NACIONAL DE CREADORES DEL ARTE
(MAESTRIA y DOCTORADO) VIGENTE
) (MAESTRIA y DOCTORADO)
peeccie _ amibbille ASPECTOS SUBTOTAL
1. Calidad BI‘!--E] desempefio de la docencia . | 610 I Cahdad en &l d Ac da a ia 895
A)  Calidad del desempefo docente y grado académico 165 A) Calidad del des TEp— amico 250
i | | 1 .
B) Ganajmmn yio aplicacidn del conacimiento . 50 B o an yio aplicacion del prm— 150
i Tuoiies o _ == C) Tulorias 200
B Gosikon seaiSmics ikl ¢ eoogiei o D) Gestion académica individual o colegiada o5
Il. Dedicacion a la docencia 200 . Dedicacitn a la docencia 200
1ll. Permanencia en las actividades académicas Ill. Parmanencia an las actividades a .
100
100
810 P

Maota: Los criterios de elaboracion de las tablas de evaluacién para académicos que participan de conformidad al articulo 34 del reglamente del PROESDE podran ser consultados en la pagina web de la
Coordinacion General Académica waww.oga,.udg. mx




