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SUPLEMENTO

13 de julio de 2009

s

Ly ‘ UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

En cumplimiento ded Plan de Desarollo Insttucional de |a Universidad de Guadalajara y con fundamento en los articulos 35, fracciones Vil y X de la Ley Orpanica; 55 fracciones |, Wy Xl del Estabuln Genearal;

A los trabajadones universitarios a participar en el

PROGRAMA DE APOYO PARA PAGO DE MATRICULA EN ESTUDIOS DE POSGRADO

I. OBJETIVOS
Los objetives del Programa de Apoyo para Pago de Matricula en Estudios de Posgrado son;

a. Incrementar el nimero de académicos con posgrade en ka Institecién para fortalecer kos
cuerpos académicos, mejorar la calidad de los programas educativos, y

b.  Foralecer la profesionalizacion de la planta administrafiva para mejorar la calidad de los
procesos administratives.

Il. BENEFICIO

Se otorgard exclusivamente &l pago de inscripcidn, matricula y colegiatura que deba cubrir €l trabajador
para ingresar o permanecer en el posgrado que comesponda a ciclos escolares que inicien en el presente
afio. Sin excepcion, no s& cubrirdn aportaciones woluntarias, ni aporaciones para el desarollo del
Posgrado o Centro Universitario, que no astén conternpladas en el dictamen de creacidn del Posgrado.

Il REQUISITOS
Son requisitos para participar en este programa los siguientes:

a)  Ser trabajador de la Universidad de Guadalajara con una relacidn laboral definitiva o por tiempo
indeterminado, o bien, contar con una antigiedad minima de dos ahos,

b)  Contar con nombramiento o contrato individual de trabajo vigente como académico de carrera, o de
asignatura con carga horaria minima de 8 horasisemanaimes, o bien, como frabajador
administrativo, de confianza o directive;

¢}  Haber sido aceplado o estar cursando un posgrado de calidad para la obtencidn de diploma de
especialidad, cuyo plan de estudios tenga una duracion minima de dos aifos; o bien, el grado de
maestro o doctor.

Se consideran posgrados de calidad aquellos que se encuentren en el stade emitido por la
Coordinacién General Académica a través de la Coordingcion de Investigacion y Posgrado de
conformidad con el articulo 33 del Reglamento General de Posgrado; o bien, demuestren su calidad
por los medios idéneas o que s& encuentren publicados como de calidad en los ranking emitidos por
cada pais.

También podran panticipar los brabajadores que esién inscritos en programas de posgrado que
ofrece la Universidad de Guadalajara v en los que se tenga suscrifo un convenio institucianal
vigente.

d)  Para aquellos gue den continuidad a sus estudios, deberdn acreditar promedio minimo de ochenta o
£u equivalente, en el semestre o ciclo escolar inmediato anterior, y

g) Presentar solicitud y carta compromiso en el formato establecide por la Coordinacion General
Academica.

I¥. RESTRICCIONES
Mo podran participar los rabajadores que:

a. Estén gozando de una beca para realizar estudios de posgrado, otorgada por la Universidad de
Guadalajara o por ofra institucidn plblica o privada. Se excluyen de esta restriccidn aquellos que se
encuentren inscritos en un programa reconocido por el Programa Nacional de Posgrados de Calidad del
CONACYT;

b. Se encuentren en Bcencia de cualquier Bpo, exceply cuando estén cubriendo ofra plaza en la
Universidad de Guadalajara o se haya autenzado dicha licencia para cursar algin programa de posgrado
inscrito en el Programa Macional de Posgrados de Calidad del COMACYT, y

¢. Tengan cualquier ipo de adewdo econdmico o incumplimiento de compromisos con la Universidad de
Guadalajara o de alguna otra institucion pliblca o privada con la cual la Universidad tenga alguna
responsabiidad derivada del misma.

V. DOCUMENTACIGN
La solicitud debera formularse en el formato establecido por la Coordinacidn General Académica disponible
&n www.cga.udg.mx, y se acompafiara de los siguientes documentos:

a. Constancia oficial de aceptacidn por la institucion sede del posgrado, que incluya el nivel de estudios,
disciplina, asi coma fecha de inicio v término del programa;

b. Constancia de calificaciones con promedio del ciclo anlerior, para quienes den confinuidad a sus
esiudios;

¢. Carta compromiso en el lormato establecsdo por la Coordinacidn General Académica, y

d. Factura emitida a favor de la Universidad de Guadalajara, que cumpla con los lineamientos establecidos
en el anexo del Acuerdo 003/2003 suscrto por el Rector General de esta Casa de Estudios; en el caso de
instituciones en el extranjero, comprobante o recibo oficial comespondiente; y cuando se trate de los
posgrados de esta Instiucidn deberd enviar la orden de pago acompafiada de la ficha de depdsito en
original.

VI. PROCEDIMIENTO

1. Los inferesados presentaran la solicited v documentacion referida en el punto anterior durante la
vigencia de esta convocatornia, para:

a) El Sistema de Educacidn Media Supericr, en la Secretaria de la Escuela respectiva o en la Secretaria
Adrministrativa;

b} Los Centros Universitarios, en la Secretaria Administrativa;

¢} El Sistema de Universidad Virtual, en ka Direccion Adminisirativa, y

d) Las dependencias de la Administracion General, en la Secretaria respectiva o su equivalente.

2. El titular de la Secretaria o Direccidn Administrativa, revisara el cumplimients de los requisitos v la
comacta integracidn del expediente.

3. En el caso de las Escuelas, el expediente sera turnado a la Secretaria Administrativa del SEMS, para su
revision.

4, Con el objeto de verificar que los frabajadores no se encuentren en alguno de los supuesios
establecsdos en el apartado IV de esta convocatona, el titular del Centro Universitano, del Sistema de
Educacion Media Supenor, del Sistema de Universidad Virtual o de la Secretaria respectiva o su
equivalente de las dependencizs de la Administracion General, consultard a las instancias
comespondientes.

5, El titular de la Secrefaria o Direccion Administrativa, turmara a la Coordinacion General Académica, las
solicitudes de bos trabajadores acompahadas del expediente completo para la venficacidn del cumplimiento
de requisitos.

6. Una vez realizado lo antenior, la Coordinacidn General Académica hard el framite comespondiente, ya
sea, ante la Direccidn de Finanzas para la emision de las ndminas por el mont comespondiente, que
saran enfregadas a la dependencia de adscripcion del trabajador, o bien notificara a la instancia solictante
cuando del expediente se desprenda el incumplimiento de alguno de los requisitos,

7. La Coordinacién General Académica supervisard lodas las etapas del desarrollo del programa por el
medio que considere convemsente para ello y requerrd para efeclos de sequimiento, evaluacidn y
cumplimiento de los objetivos del programa, kos informes y documentos que necesite, al itular del Centro
Universitario, del Sistema de Universidad Virtual, de la Direccion General del SEMS o de la dependencia
de la Administracidn General respectiva.

Vil. COMPROMISOS
El beneficiado se compromete a entregar en la Secretaria o Direccidn Administrativa comespondiente, para
ser turnado a la Coordinacion General Académica, copia simple de lo siguiente:

a, Constancia de calificaciones que incluya el promedio obfenido, en un plazo no mayor de veinte dias
héabiles contadas a partir de la terminacidn del ciclo escolar comespondiente;

b. Al concluir el programa de estudios, diploma correspondiente para el caso de las Especialidades, para la
Maestria, el grado académico en un periodo no mayor a un afa, y de dos afios para el doctorado, y

¢, Oblener un promedio minimo de ochenta, en &l ciclo escolar para el que recibio el apoyo a que s&
refiene esta convocatonia.

Vill. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTOS

En el caso de no cumplir con alguno de los compromisos anteriores, el académico debera reembolsar de
manera inmediata los recurses recibidos, depositandolos en la referencia bancana especifica de la
Universidad de Guadalajara a cargo de la Direccion de Finanzas; en su defecto, se procedera a efectuar el
descuento cormespondients via ndmina, de conformidad con |a caria compromiso,

IX. VIGENCIA

Este programa enfrara en vigor a partir de la fecha de la publicacidn de la convocatona y concluird al
agotarse los recursos econdmicos destinados al mismo, o bien, &l 13 de noviembre de 2009, segin lo que
OCUITa primeno,

Los trabajadores que hayan iniciado o continuado sus estudios de posgrado durante el ciclo inmediato
anlerior a esta publicacion, podran recibir los beneficios refendos, siempre y cuando cumglan con los
lineamientos establecidos en esta convocatoria y no hayan oblenido recursos en el programa anteriar,

X. FINANCIAMIENTO
Los recursos financienos autorizados para los trabajadores que participen en este programa, seran con
cargo al Fondo Institucional Participable denominado "Desarrollo Académico”,

Atentamente

“Piansa y Trabaja"
2009, Ao del Bicentenario de Charles Darwin™
Guadalajara, Jal., 13 de julio 2009

Dr. Marco Antonio Cortés Guardade
Rector General Sustituto
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SUPLEMENTO

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

En cumplimiento ded Plan de Desasrollo Insitucional da la Universidad de Guadalajara y con hundamento en los arliculos 35, fraccones VIl y X de la Ley Orgdnica; 55 ractiones |, V' y Xl del Estabulo General,

A su personal académico a participar en el

PROGRAMA DE ESTANCIAS ACADEMICAS
(PREA)

1. OBJETIVO

Propiciar la actualizacidn, perfeccionamiento e intercambio de conocimientos, para mejorar el desempefio
académico.

II. BENEFICIO
a)  Se olorgara un incentivo econdmico consistente en un pago Onico, de acuerdo al siquiente
tabulador:
DURACIGN DE LA ESTANCIA NACIONAL EXTRANJERO
MONTO MONTO
D 30 a 45 dias [hasta mes y medio) § 20,000.00 § 40,000.00
De 46 8 90 dias (hasta 3 meses) § 25,000.00 % 50,000.00

A estos monios se les relendran los impuestos comespondientes

La estancia académica podra ser por un periodo minime de 30 treinta dias y méximo de 3 tres meses. EI
académico podra solicitar este beneficio por una sola ocasidn duranle la vigencia de la presente
conmvocatona.

El académico beneficiado serd comisionado por la Universidad de Guadalajara a la institucidn en la que
realice la estancia, con el goce pleno de sus derechos de acuerdo al articulo 53 del Estatute del Personal
Acadbmico.

Il REQUISITOS
Son requisitos generales para participar en este programa los siguientes:

a)  Sertrabajador académico de la Universidad de Guadalajara;

b} Contar con nombramiento o contrato individual de trabajo vigente comao académico de carrera
de tiempo completa;

¢}  Haber laborado de manera minterrumpida el afio previo a la fecha de presentacidn de la
soficitud del académico;

d)  Contar con al mencs dos afios de antigledad al servicio de la Universidad,

e)  Contar con grade de Maestro o Dector o diploma de Especialidad cuyo programa de estudios
sea mayor de dos afos,

f)  Presentar el plan de las actividades académicas que pretende realizar, con el visto bueno del
Jefe de Departamento o titular de la Dependencia,

gl El visado del plan de frabajo se olorgara siempre y cuando la ausencia del academico no
afecte los servicios que presta a la dependencia,

h} Que la estancia se desamolle fuera del Estado de Jalisco, en instituciones educativas, de
investigacion, empresas e industrias que desarollen tecnologia o sector de senicios afines a
su campo disciplinar o de investigacion, con las que la Universidad de Guadalajara tenga
suscritos convenios y

i} Presentar solicilud, carta compromiso y plan de trabajo avalado por el Jefe del Departamento
o titular de la dependencia,

V. RESTRICCIONES
Mo podran participar an este programa los académicos que:

a. Gocen de apoyo econdmico para asistir simultaneamente a ofro evento,

b. Tengan cualquier ipo de adeudo econbmico o incurmnplimients de compromisos adquindos en
programas de la Universidad de Guadalajara o de alguna ofra institecion plblica o privada con la
cual la Universidad tenga alguna responsabilidad derivada del mismo,

¢, Aquélios profesores que tengan nombramiento o contrato laboral o de cualquier tipo en ofras
instituciones de educacion superior o de investigacion por méds de & horas semanales.

V. DOCUMENTACION

La solicitud, la carta compromiso y el plan de trabajo deberan presentarse en los formatos establecidos
por la Coordinacion General Académica, disponibles en www.cgaudgmx y se acompaiaran de los
siguientes documentos:

a. Copia del diploma de Especialidad, del grado académico de Maestro o Doclor. Los
académicos gque previamente hayan paricipado en este programa podran omitir esle
documenta;

b. Constancia oficial de aceptacidn de la institucién donde realizard la estancia prevista en
plan de trabajo, especificando &l iempo de duracion de la misma,

¢. Presentar el plan de las actividades academicas que prelenden realizar, con €l visto bueno del
Jefe de Departamento o titular de la Dependencia.

V1. PROCEDIMIENTO

1. Los interesades presentaran la solicitud y documentacidn referida en el punto anterior, al menos con 20
[weante) dias de anticipacion al inicio de su estancia, duranie la vigencia de esta convocatoria, para:

a) Los Centros Universitarios, en la Secretaria Administrativa, y

b) El Sistema de Universidad Virtual, en la Direccion Administrativa.

¢) El Sistema de Educacidn Media Superior, en la Secretaria de la Escuela respectiva o en la Secrefaria
Administrativa.

2, El fitular de la Secretaria o Direccidn Administrativa, revisara el cumplimiento de los requisitos v la
comecta integracidn del expedients.

3. Con el objelo de verficar que los frabajadores no se encuentren en alguno de los supuesios
establecidos en el apariado IV de esta convocatoria, el fitular ded Cenftro Universitario, del Sistema de
Universidad Virual, o Sistema de Educacion Media Supenior, consultara a las Inslancias comespondienies.

4. El titular de la Secretaria o Direccidn Administrativa furnara a la Coordinacion General Académica, las
solicitudes de los trabajadores acompafiadas del expedients complelo para la verficacidn del cumplimiento
de requisitos.

5. Una vez realizado ko antenior, la Coordinacatn General Académica hara el tramite comespondiente, ante
&l Rector General Sustituto para la emision de la carla comision y ante la Direccidn de Finanzas para la
emision de las ndminas por el monto cormespondiente, que serin enfregadas a la dependencia de
adscripcion del trabajador; o bien, notificara a la instancia solicitante cuando del expediente se desprenda
el incumplimiento de algunao de los requisitos.

6. La Coordinacidn General Académica supervisard lodas las etapas del desarrollo del programa por el
medio que considers conveniente para ello y requerra para efectos de seguimiento, evaluacidn y
cumpliméento de los objetivos del programa, los informes y los documenios que necesste, al fitular del
Cenfro Universitario, del Sistema de Universidad Virtual o del Sistema de Educacion Media Superior.

Vil. COMPROMISOS
El beneficianio se compromeate a:

a. Desarrollar y concluir el plan de trabajo autonizado durante su estancia y dar el crédito comespondiente a
la Universidad de Guedalajara en cualquiera de los productos de investigacion, difusion cientifica o
divulgacion gue hublera producido durante su estancia;

b. Reanudar sus labores en la dependencia de adscripcion al dia siguiente habil del térming de la estancia
aulorizada, realizando los tramites administrativos a gue haya lugar, y

¢. Entreqgar, en un plazo no mayor de quince dias naturales posteriores a su reanudacion de labores, un
informe escito &l fitular de la dependencia de adscripcion en el formato preestablecido que podra
descargarse de la pagina de la CGA debiendo recabar el visto bueno del mismo, sobre el cumplimiento del
plan de trabajo propuesto, y turnar copia a la Coordinacion General Académica.

Vill. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTOS

En caso de no cumplir con alguno de los compromisos anteriores, el académeco deberd reembolsar de
manera inmediata los recursos recibidos, depositandolos en la cuenta bancana especifica de la
Universidad de Guadalajara a cargo de la Direccion de Finanzas, en su defecto, se le descontara via
nomina el monto correspondiente, de conformidad con la carta compromiso.

IX. VIGENCIA

Este programa entrard en vigor a partir de la fecha de la publicacién de la convocatoria y concluird al
agotarse los recurses econdmicos destinados al mismo, o bien, el 13 de noviemnbre de 2008, seqin lo que
GCUa primeng,

Cuande el académico haya sido condicionado para realizar una estancia académica dentro del periodo
comprendido entre @l 7 de enero de 2009 y la fecha de publicacion de esta convocatoria, podra solicitar el
beneficio dando cumplimiento a lo establecido en la misma,

X. FINANCIAMIENTO

Los recursos financieros que se auloricen para los trabajadones que participen en este programa, seran
con cargo al Fondo Institucional Participable denominado “Desarrolio Académico”.

Atentamente
“Piensa y Trabaja"

"2009, Ao del Bicentenario de Charles Darwin™
Guadalajara, Jal., a 13 de julio de 2009

Dr. Marce Antenio Cortés Guardado
Recter General Sustitso
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722 | UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

En cumplimiento del Plan da Desarollo Insitucional da la Universidad de Guadalajara y con fundiamanta en s arliculos 35, fracciones VIl y X de la Ley Organica; B5 fracciones |, V' y Xl dal Estatulo General:

A su personal académico a participar en el

PROGRAMA DE APOYO A PONENTES

L OBJETIVO

Promaver que los académicos participen como penentes en foros especializados en los cuales puedan difundic
5US productos de investigacion, proyectos o axpeniencia docents,

II. BENEFICIOS

A los acadbmices que resulten beneficiados con este programa, s les olorgard apoyo econdmico para sohventar
los gasios que por conceplo de inscripcién y viaticos originen su participacion en el evenio académico, hasta por
¢l monto establecido en los lincamientos para ka asignacitn de vidticos, de conformidad con la nommatividad
respectiva,

Durante &l periodo de vigencia de esta convocatonia, cada académico stk podra recibir dos apayos.

lll. REQUISITDS

Son requisitos para participar en este programa los siguientes:

a. Contar con nombramienta o contrato individual de trabajo vigente como académico de medio tiempa, tiempo
compheto o profesor de asignatura con una canga minima de Bhrs'semimes,

b. Haber laborado de manera efectiva en la Universidad los dos aios previos a la fecha de la presentacion de la
solicitud;

¢, Presentar la{s) ponencials) en un evento académico que se realica fuera del Estado de Jalisco; excaplo cuandd
se frate de evenlos inemacionales reconocides por su calidad y anlecedentes que se leven a cabo en esta
entidad federative. Las ponencies deberdn contrbuir al cumplimiento de las metas de la dependencia de
adscripcibn del acadiémico del plan de desarmollo corespondiente, ¥

d. Contar con el vislo bueno del Jefe de Departamento, Direclor de Escuela o fitular de la dependencia de
Bdscripcitn.

. RESTRICCIONES

1. No podran participar en este programa los académicos que cuenden con licencia, exceplo en los siguientes
£asos:

a) Que estén cubdendo ofra plaza académica en la Universidad de Guadalajara;
b) Que lengan ka condicibn e becario, o
¢} Que se les haya olorgado licencia para cursar esiudios de posgrado.

2, Tampoco quienes tengan cualquier tipo de adeudo econdmico con la Universidad de Guadalajara o de alquna
ofra institucién piblica o privada con ka cual ka Universidad tenga alguna responsabilidad denvada del mismo.

3, En el caso de ponencias colectivas slo se olorgara apoyo a uno de los avlores, por esticlo orden de prelacion
0 la recepcidn de las solicitudes.

V. DOCUMENTACION

La solicitud debera formularse en el formato establecido por la Coardinacidn General Académaca disponible en
WWW.COE. g me, ¥ 58 Bcompanard de los siguientes documentos:

a. Carta de apoyo expedida por el Jefe de Departlamento, Direcior de Escuela o fitular de la

dependencia de adscripcion, en la que se debera especificar los beneficios instilucionales que se oblendran,
correlacionados con las metas y objetives del plan de desamolio del depariamento, escuela o dependancia que
podran cumplirse a través de la presentacion del académica;

b. Constancia oficial de aceptacidn como ponente al evenlo, an |a que Se especifiqus & nombre de la ponancia,
sede (ciudad y pais) y fechas de inicio y conclusion del misma, ¥

¢, Carla compromiso suscrita por el académico, en el fermato establecido por la Coordinacion General Académica
disponible en www.ogaoudg,ms,

V¥l PROCEDIMIENTO

1. Los imeresados presentaran la soliciiud y documentacidn referida en e punlo antesior, durante la vigencia de
esta convocalona, pam;

a) El Sistema de Educacidn Media Superice, en la Secretaria de la Escuela respectiva o en
la Secretaria Adrministrativa;

b) Los Centros Universitanics, en la Secretaria Administrativa, y

¢} El Sistema de Universidad Virtual, en la Direccidn Administrativa.

2, El titular de ka Secretaria o Dieccidn Administrativa, revisard el cumplimiento de los requisiios y a comecta
infegracion del expediente,

3. En ¢l cazo de las Escuelas, el expediente serd tumado a la Secretaria Administrativa del SEMS, para su
revision.

4. Con &l objeto de verificar que los trabajadores no se encuentren en alguno de los supuestos establecidos en el
aparladoe IV de esta convocatoria, el litular del Centro Universflano, del Sestema de Educacidn Media Superior o
del Sistema de Universidad Virtual, consultaré & las instancias comespondientes.

5. El fitular de la Secrelaria o Direccidn Administrativa, tumard a la Coordinacidn General Académica, las
sobiciludes de los académicos acompanadas del expediente complelo para la verficacion del cumglimiento de
requisitos.

6. Una vez realizado ko anterior, la Coordinacién General Académica framitars ante la Direccidn de Finanzas la
transferencia de los recurses a la cuenta concentradora de la dependencia de adsoripcidn del trabagador, o bien,
notficara a la instancia solicitante cuando del expedients s2 desprenda el incumglimiento de algunos de los
requisitns. Para ello, el Centro Universitanio yio Sisterna, deberan elaborar un proyecto general en el Pls.

7. El titular de la dependencia de adschipcidn, a travds del drea de finanzas, en un plazo no mayor de tres dias
naturales posterionas a la recepcion de los recursos en la cuenta bancaria concentradora, emitica el chegue
comaspondients a favor del académico.

8. El académico, en un plazo no mayor de cinco dias naturales postariones a la conclusion ded evento, deberd
entregar en & Area de fnanzas de su dependencia de adscripcion, los documendos originales que comprusben los
gastos realizados, los cuales deberdn cumplic con los requisitos que establece @ Acuerdo 00372003, de lecha 31
de mayo de 2003, emitido por el Reclor General y la normatividad respectiva, El fitular de la dependencia debera
reritic 2 la Direccion de Finanzas, los documemos comprobatonos debidamente revisados.

9. La Coordanacion General Académica supendsard todas las etapas del desarrallo del programa por @l media gue
considers conveniente para elie y requerird, para efectos de seguimiento, evaluacion y cumplimiento de los
objelivos del programa, Ios informes y documentos que necesite, al ttular del Centra Universitana, ded Sislema de
Universidad Viriual o del Sistema de Educacion Media Superior.

Vil. COMPROMISOS

El académico se compromete & entreger, en un plezo maximo de cinco dias habldies posteriores a la conclusian
dal avento:

1. El inforrmne escrito de los resultados de su participacion en el evenlo académico y una copia de la constancia de
participacion como ponente, al fitular de la dependencia de adscripciin, con copia a la Coordinacion General
Académica, y

2. El original de los comprabanies y las facturas de los gastos erogados, que cumplan con los requisitos fiscales a
nombre de la Universidad de Guadalajara en el caso de eventos nacionales, o su equivalenta en el extranjers, a la
Secretaria o Direccibn Administrativa o su equivalentes,

Vil SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

En caso de no cumplic con akquno de los compromizos antenares, el académico deberd rembolsar de manesa
inmedista los recursos recibidos o no ejercidos, depositandolos en la referencia bancaria especifica de la
Universidad de Guadalajara a cargo de la Direccidn de Finanzas, en su delecis, se descontard e monto
comespondiente via némina, de conformidad con la carta compromiso signada por el académico, Igeal tramite se
sequird si los comprobantes o facluras no reunieran los requisitos establecidos para la comprobacitn de los
recursos olorgades,

IX. VIGENCLA

Esle programa entrara en vigor & parlir de la fecha de publicacién de la convocatoria y concluind al agotarse los
recursos econdmicos destinados al mismo, o bien el 13 de noviernbee de 2009, segin ko que ocurra primano,

Cuando el académico hubiera participado en algin eveno de cardcler nacional o inlemacional dentro del periado
comprendido entre el 7 de enerc de 2009 y la fecha de publicacion de esta convocaloria, podra solicitar el
reembolso de los gastos electuados en los conceptas a que se refiene el apartado II, asi como cumglic en lo
conducente con los requisitos establecides en la misma y contar con bos documentos que compeuebsan el gasto,
los cuakes deberdn sujetarse a lo establecido en el Acuendo 00372003, de fecha 31 de mayo de 2003, emitido por
el Rector General.

X FINANCIAMIENTO

Los recurses financiercs que se aulcnicen para los académicos que participen en esle programa, Seran con cango
al Fondo Institucional Participable “Egtimulos al Desarrolio Académica”.

Atentamente

“Piensa y Trabaja”
“2009, Afo del Bicentenario de Charles Darwin”
Guadalajara, Jal., & 13 de julio de 2009

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado
Rector General Sustifulo
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ACUERDO que regula la operaciin del Programa de Apoya al Afio Sabatico.
En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los 13 dias del mes de julic del afio 2009 dos mil nueve,

El doctor Marco Antonio Cortés Guardado, Rector General Sustitulo de la Universidad de Guadalajara, y el
licenciado José Alfredo Pefia Ramos, Secretano General de la misma, con fundamento en las atribuciones
que les confieren los articulos 25, fracciones |, Vil y X, 40 y 42, fraccion | de la Ley Organica, asi como en
los numerales 95, fracciones W, X1y XII, y 100 del Estatuto General, ambos ordenamientos de esta Casa
de Estudios, emiten el Acuerdo que Regula la Operacion del Programa de Apoyo al Afio Sabatico, de
conformidad con la siguiente:

Justificacién

1. Que el afo sabatico se olorga al personal académico de camera, conforme a lo establecido en los
articulos 38, 40 y 42 del Estatuto del Personal Académico, con la exclusiva finalidad de lograr la
suparacibn académica.

2. Que desde el afo 2000, existe el programa de apoyo al afio sabético, el ceal ha venido operando a
través de dizposiciones emitidas por el suscrito en convocatonias o acuerdos.

3. Este programa ha tenide como objetive mejorar las condiciones economicas de ks académicos que han
obtenido el beneficio del afo sabatico, para desempedar sus actividades en una institucién de educacion
superior fuera del Estado de Jalisco.

4. El fin (itimo del programa ha sido apoyar el cumplimiento de los objetivos previsios por los académicos
en sus planes de aclividades.

5. El propésito de olorgar este beneficio sblo a quienes se encuentran realizando sus actividades fuera del
Estado de Jalisco, se justifica al considerar que és10s tienen gastos adicionales como son, entre ofros,
traslado, instalacidn, hospedaje o habitacidn y transponte.

6. Que a partir de su inicio y hasta el afio 2008 se ha beneficiado a un fotal de 79 académicos, como se
muesira en la siguiente tabla:

Ao MNo. de académicos
2000 10
2001 10
2002

2003 9
2004 B
2005 10
2006 k]
2007 13
2008 T
Total 79

7. Para el presente afo, el H. Consgjo General Universitario, mediante dictamen 122002181, aprobd el
Presupuesto Ampliado de Ingresos y Egrescs 2009, en el que constiuyd un Fondo Institucional
Participable denominado; “Desamollo Académica”,

De confiormidad con lo anterior, y con fundamento en los numerales citados en este Acuerde, tengo a bien
emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL ARO SABATICO

Primero.- Este Acuerdo establece los lineamientos para la operacidn del Programa de Apoyo al Afio
Sabatico, el cual tiene como objetivo otorgar un incentiva econdmico a ks académicos que han obtenido el
beneficio del afo sabatico, de conformidad con lo establecido con el Estatute del Personal Académico.

Los requisitos necesarios para el olorgamiento del Apayo al Afo Sabatico son:

a)  Haber sido aceplado por una institucion de educacidn supernior o investigacion fuera del
Estado de Jalisco, para realizar actividades académicas;

b)  Presentar copia del programa de actividades académicas por desarrollar, con el Vo, Bo.
Dl titular de la dependencia y del Jefe de Departamenio cormespondiente,

¢}  Carta compromiso para el cumplimiento de las actividades previstas en su programa de
aclividades, en formalo establecido por la Coordinacsbn General Académica, disponible
&n la siguiente direccadn, waw.cga,udg.me.

Los documentos sefialados deberan ser enfregados por el interesado en:

a)  El Sisterna de Educacion Media Superior, en la Secretaria de la Escuela respectiva o en
la Secretaria Administrativa.

b}  Los Centros Universitarios, en la Secretaria Administrativa, y

¢} El Sistema de Universidad Virtual, en la Direccidn Administrativa.
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El titular de la Secretaria o Direccion Administrativa, turnard los documentos a la Coordinacsdn General
Academica,

Segundo.- Se otorgard un incentive que consiste en un PAGO UNICO por el monte de $80,000.00
{ochenta mil pesos 0000 moneda nacional) cantdad a la que e le retendrdn los impuestos que
comespondan.

Tercero.- Mo podra participar en este programa el personal académico que:

a)  Tenga cualquier tipo de adeudo o incumplirmiento de compromisos adquindos en programas
de la Universidad de Guadalajara o de alguna otra institucion pdblica o privada con la cual la
Universidad tenga alguna responsabilidad derivada del mismo, y

b}  Solicite del beneficio del afio sabatico para la oblencion de un grado académico.

) Aquellos académicos que tengan nombramiento o confrato laboral de cualquier lipo en olras
instituciones de educacion supenor o de investigaciin por mas de 3 horas semanales.

Cuarto.- Son compromisos de quienes hayan gozado del beneficio al Afo Sabatico los siguientes:

a)  Desarrollar y concluir el plan de trabajo autorizado durante e afio sabalico y olorgar el cradilo
comespondiente a la Universidad de Guadalajara en cualquiera de los productos de
investigacidn, difusidn cientifica o divulgacidn que hublera producide durante su estancia;

b) Al concluir el parodo por el que fue beneficiado, el académico esta obligado a enfregar en su
dependencia de adschpeidn, a través del Jefe de Deparlamento o titular de la dependencia, el
reporte de las actividades realizadas, asi como los producios obtenidos.

¢)  Reanudar sus labores en la dependencia de adscrpcadn al dia siqusentes habil del térming del
afo sababico autonzado, realizande los tramiles administrativos a que haya lugar.

Quinto.- Sanciones por incumplirmients

En caso de no cumplic con su programa de trabajo, a juicio del Colegio Departamental, el académico
debera rembolsar de manera inmediala kos recursos recibidos, depositandolos en la referencia bancaria
especifica de la Universidad de Guadalajara a cango de la Direccidn de Finanzas: en su defeclo, se
procedera a efectuar el descuento correspondiente via ndmina, de conformidad con la carta compromisa.

Sexto.- La Coordinacion General Académica se encargara de recibir los documentos sefalados y revisar
que cumplan con los lineamientos establecidos en el presente Acuerdo, ¥ en caso de proceder, solicitara a
la Direccidn de Finanzas la emision de los cheques comespondientes, mismos que seran entregados a la
depandencia de adscripcion de los acadérmicos.

Séptimo.- Si durante la vigencia de este Acuerdo, existieran académicos que gocen del beneficio del afio
sabatico y que no hayan recibido el incantiva, la Coordinacion General Académica de manera oficiosa,
notificara a los interesados de su derecho a recibir el apoyo que otorga este programa,

Octavo.- Los recursos econdmicos que se olorguen a fravés de este Programa serdn con cargo al Fondo
Institucional Participable denominado: “Desarrolio Académico”,

Noveno.- El presente Acwerdo iniciara su vigencia a partir del dia siguiente de su firma y concluira el 13 de
noviembre de 2009, o bien al agotarse los recurses econbmicos presupuesiados para este programa,
seqin |o que ocurra primers.

Décimo.- Motifiquese el presente Acuerdo a los btulares de los Centros Universitarios, del Sislema de
Educacion Media Superior, del Sistema de Universidad Virual y las Coordinaciones Generales y a las
figuras equivalentes de la Administracidn General imolucradas,

Atentaments

“Piensa y Trabaja”
2009, Afio del Bicentenario de Charles Darwin”
Guadalajara, Jal., a 13 de julio de 2009

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado
Rector General Sustituio

Lic. José Alfredo Pefia Ramos
Secretano General

Lagaceta




