UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

VICERRECTORIA EJECUTIVA / COORDINACION GENERAL ACADEMICA
UNIDAD DE MEJORAMIENTO Y FORMACION ACADEMICA

Con fundamento en los articulos 32 de su Ley Organica; 45, articulo primero transitorio del Dictamen 1/2009/040 y demas relativos del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente,

CONVOCA

a su personal académico a participar en el

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE
2009-2010

1. OBJETO

El Programa de Estimulos al Desempefio Docente tiene como objetive fundamental reconccer el esfuerzo y la calidad en el desempeho del personal

académico de carmera de tiempo completo mﬂ canegulas de técnico y nmrewdecarrefa litular o asociado, que pnmordlalmeme s aedlque ala
docencia y que ademas realice i tutorkas y o i ica individual o colectiv Ia Uni de

Il. REQUISITOS

Para ser considerado aspirante en el concusso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el personal académico deberd cumplir los
siguientes requisitos;

A, SewfesurdecanuaD1écmouacadémmdehempuwmple1ucuncaheguladehwlauaswadouwduwe_radesusmwles

B. Haber realizado docencia en la Universi Ir505 ano durante el periodo a
avahrrhabawmpldodmusomdmnlawuemudelas i i35 0 50 equi en las

[ Estar cubriendo una canga horaria de docencia curricular de por los menos 4 cualro horas-semana-mes en el ciclo escolar 20094,

D.

Tener registrado su plan de trabajo anual, que inicia en febrero de 2009, el cual debera ser congruente con el plan de desarrolo de su
de ¥ escrilo a su

Haber cumplida en su totalidad con el plan de trabajo que presentt en la promocion anteror de este Programa, correspondients a los ciclos

escolares 2008A y 20088, en caso de haber sido beneficiado, y

Contar por by menos con el grado académico de maestro o el diploma de especialidad de al menos dos afos.

m

Los ex-directivos y personal académico que haya gozado del beneficio del Ao Sabaticopls Estancia Académica, podrdn participar siempre y cuando
cumplan con lo estipulado en los articulos 32, 33 y 36 ded Reglamento del programa.

1. PODRAN PARTICIPAR

Los académicos de carrera de iempo compledo con categorias de técnico y profesor de carmera fitular o asociado que primordialmente se dedique
a la docencia y que ademés realice actividades de investigacion, luborias y de gestion académica.

NO PODR.i PARTICIPAR EN ESTE PROGRAMA, EL PERSONAL ACADEMICO QUE SE ENCUENTRE EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
SIJPIJ
A
B
C.

e da woko individual de bebci 5o

Tener la calidad de profesor huésped o visianie;
Guza de estimulos de programas con iundos e:decms yio fedesles, tales como: apayos
itucional de grupos de i relencidn y estancias de consolidacion), becas PROMEP pa-a vﬁludios de

posgrado y beca de fomento a la permanencia institucional;
D. Gazar de licencia sin goce de sueldo o beca de cualquier Bpo;
E b ; 5 : T de estimuics, y
F. Tener cualquier tipo de adeudo dervado de programas de apoyo institucional,

V. FECHA DE INICIO ¥ CONCLUSION DEL CONCURSO

El concurso para & Programa de Estimules al Desempeno Docente inida con la presente convocatoria y concluye &l mes de junio de 2009 con la
publicacitn en La Gacela de la Universidad de Guadalajara del dictamen que asignard el nivel de estimulo a los académicos que resulten
beneficiados.

V1. NIVELES ¥ CUANTIAS DE LOS ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE

mawmmwwmwbsmmmmab P = P i k 30 en niveles
de acvendo a los o

Nivel Salarios Minimos Puntuacién Total Rango de Puntaje de Calidad

I 1 300-377 210-264

I 2 378455 265-319

" 3 456-533 320374

v 4 534-611 75429

v 5 612689 430484

Vi 7 BI0-TET 435539

v 9 TEB845 540504
Vil 1 B45023 505649

X in 5241000 £50-700

La mmdndelmtewserﬂ determinada, enpnmerlenmnn por ¢l puntaje obtenido en calidad, y en sequndo lugar por elpuntaje total cbtenido
de calidad, p ¥ itn. En caso de dir ambos criterios, el nivel del estimulo serd el menor de los dos.

Vil FERIODO A EVALUAR

Las aciividades académicas a evaluar seran las realizadas durank el periodo comprendido entre el 1° de de 2007 y el 31 de agosio de

2008, de conformidad con la tabla de puniaje anexa.

VIIL EVALUACION
A Lasmmommmmmammummaw@wawmmw
i Iatd:lade v ¥ ruibros a evaluar anexa y con os ineamientos establecidos en el
articulo 43 del
|. Calidad en & desernpedio da la docencia T0%;

a Docence;

b o aciicacid

¢ Tulorias,

¥
. Gestién académica individual o colegiada

L mmanmm;-

[ o de la Insfitucion 10%.
» Enlacabdadenel de la docencia, el puntaje méimo que podrd asigr de 700 punics.
» Enladedicacion ia, el puniaie mé ignar serd de
« Enla on las ackk podvan de 100 puntos.
Consiitense las tablas de evaluacin anexas.

B. El dia 08 de mayo de 2009 dichas comisiones publicaran en Lgares wvisibles dentro de la dependencia universitaria respeciiva, los

de las de los aspi que hubieran cumgplido con los requisitos del programa, en ceden decreciente ded puntaje

oblenido, mec:li‘mdo que los mmados no son definiives, hasta en tanto no se resuelvan los recursos de inconformidad y que el
resultado de su esta del i el lugar en que presentd su solicitud.

C. Los académicos que se consideren afectadus con el resultado desu evaluacion a que se refiere e punto anlerior, podran infterponer &l

recurso de i por escito p los mativos del misma, dirigido a la Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal
ico del Consejo respective, de acuerdo al gl ido en esta C ia, el cual debera enfregarse a la Secretaria o
Direccadn de adscripcion.
D. Una vez resueltos los recursas de i idad, la itn sera i de acuerdo a ko establecida en los adiculos 12 y 13 del
reglamento de este programa; a jsi i ala ion de nivel de estimulos que comesponda

de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 41 y 42 del mismo reglamentola asignacion del beneficio del estimulo se realizard en
estricta prelacidin decrecients de mayor a menor nivel de acuerdo al puntaje obtenida y hasta agotar los recursos econdmicos asignados a la
dapendencia.

IX. ENTREGA DE SOLICITUDES
A Previo a |a entrega del expediente, el agiranie deberd ingresar a la siguiente direccion electrdnica: hip:www.cga.udg mx para el registro

de su participacion con el lenado & impresién de los formatos de solicitud, carta comgpromiso y plan de trabajo. De acuerdo alcronograma
que 52 indica en la presante convocatoria,

B. Una vez registrado en la pagina web el académico deberd enfregar suexp enla iva o ia deEscuela

P En el caso de los del Sistema de Universidad Virtual, en la Direccion Administrativa; y, para el caso delos adscritos

a la Administracidn General, en la ia dela C n Genera ica. De acuerdo al que se sefiala en la
presente convocatoria.

c. La solicitud debera dirigirse al Rector General Sustituto en el formato o, al 58 de los que

acrediten los requisitos para ser considerada aspirante de confarmidad con los articuds 30 y 31 del reglamento de este programa, asi como
aquellos que avalen su produccidn académica realizada en y para la Universidad de Guadalajara durante el periodo de evaluacion, de

atuerdo con la tabla de actividades y rubms a evaluar anexa, conforme ala ia de rubros ¥y De
igual manera, deberan adjuntar copia de la CURP, (Clave Unica de Registro de Poblacion). De acuerdo al cronograma de la presents
convacatoria,
D. Al presentar su solicitud deberd -] i con log orignales para su colejo por parte de la Secretaria &
Dieccidn respectiva, en donde se le extendera la constancia de recepcitn, imprimiendo la leyenda de recibido, el dia y la hora.
X. CRONOGRAMA
Actividad Fecha
Reqgistro de solicitudes en hiip:fwww coa udg.mx Ded 03 al 23 de febrero de 2009
Recepcién y entrega de expedientes Ded 03 2l 23 de febrero de 2008

Evaluacidn y caplura de expedientes en el “Software de evaluacidn” Ded 03 de febeero al 17 de marzo de 2009

Supervision de los participantes por parte de la Coordinacién General Académica Del 03 de febrero al 04 de mayo de 2009

Publicacidn de resull prelimi enla ia de 22 de abril de 2009
F in del recurso de inconformi Del 23 al 28 de abril de 2009
Publicacian de resultados finales en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara 01 de junio de 2009
XI. DURACION DEL ESTIMULO, FECHA DE INICIO Y CONCLUSION
La vigencia del estimeo al d docente gne al personal ico de de iempo complelo, seré de un afo fiscal, del 1 de abil de 2009
a 31 de marzo de 2010,
El monto del exti s iaciones al salario minimo vigenle en el Distrio Federal y la " hard cada 1° de abril.

La forma de pago para el personal que resulle seleccionado en los procasos de evaluacion, serd mediante cheque bancanio y en ndmina especial, que reina los
requisitas de control y revision que para el efiecio s delerminen. Esta canbidad sera suela de gravamen de acuerdo con lo establecdo en ks leyes fiscales
vigentes.

Tomando en consideracion que existe subsidio federal para el Programa de Estimulos al Desempefo Docente, éste podrd suspenderse en forma
definitiva cuando el gobierno federal lo dé por terminado.

Las causales de i yio de it del beneficio son las en el articulo 52 y 53 del reglamento del programa.

Atentamente
“Plensa y Trabaja"
“2009, Afo del Bicentenario de Charles Darwin™
Guadalajara, Jalisco, 02 de febrero de 2009

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado
Rector General Susfitulo




PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE
TABLA DE PUNTAJE

Introduccion

En cumplimiento con el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, y con el propésito de puntualizar las actividades y puntajes que los profesores participantes podran alcanzar, a continuacion se presenta la tabla
de actividades y puntaje.
Reglas generales:

1. Las actividades que seran evaluadas son:
a.  Las concluidas en el periodo a evaluar establecido en la convocatoria;
b. Las realizadas en ylo para la Universidad de Guadalajara, excepto la expresamente contenidas en la tabla.

Nota general: Cuando una actividad pueda ubicarse en dos o mas rubros establecidos en la tabla de puntaje, sélo sera contabilizada en una ocasion, que en su caso sera aquella que beneficie al académico.

EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA

{Se obtendra en la ivida elativas a la formaci
Puntaje maximo: 700 puntos
) DOCENCIA A) DOCENCIA [ |
ASPECTOS A EVALUAR: | Puntos ASPECTOS A EVALUAR: Puntos |
1. Haber obenido en e periodo a evaluar el grado de: 2. Publicacion de libro de texio:
1.1 Dactor 0 8.1 Editorial nacional o exiranjera, con regisiro ISBN o registro equivalente, como:
12Maes!moEspen&sla[dealmenos2mos} 40 8.1.1 Autor
2. Haber obenido la ceri | dominio de ofro idioma, por instituck ik 15 8.1.1.1 Individual 50
3. Asistencia a cursos ylo itn de di 8.1.1.2 Colectivo 25
31.De idn disciplinar o de ion docente de al menos 20 hrs. (méximo 4 cursos) 5 8.1.2 Traductor
Nota: 8.1.2.1 Individual 20
No se contabilizaran aquellos que formen parte de un programa de estudios para oblencidn de un titulo, grado o 8.1.2.2 Coleclivo 10
Diplama__ B 8.1.3 En idioma distinto a su lengua matema,
32 De d de al menos 120 hrs. dos por dn u organisme (maximo 2): 8.1.3.1 Autor individual 0
3:2.1 Nacional 20 8.1.3.2 Autor colectivo 40
BT L . — - 8.1.4 Coordinador: 2%
3.13£|riplomauooe formacitn docente en el uso de nuevas de ¥ deal 20 o 20 de articulos en un curso o unidad de apeendizaie (maximo 4 3
). 10. Publicaciones de divulgacion cultural para el rea de las arles en cualquier formato con comité editorial, siemgre
Nota: . i .  cuando contribuyan al mejoramiento del trabajo docente.
En cursos por dias se tomaran en cuenta stlo aquellos impartidos en al menos 3 dias. 101 Individual m
4. Haber realizado una estancia académica de al rnenosSsemam de conformidad con el programa de estancias 10:20|>|edivu 5
A 0 €N unai u o 11. Elaboracidn de malerial didéctico
4.1 Nacional 10 11.1 Anfologias 10
4.2 Internacional 20 N26 " 5
5. Imparticidn de cursos de izack ! isciplinar o de ion docente, en institucid I 11,3 Manual de préciicas de m 10
decaricter 11.4 Cuadema de trabajo 5
5.1 En errtorio nacional i I 10 ] 11.5 Guia de aprendizaje 10
52 de al menos 20 hrs. (méximo 2 cursos) con invitacidn directa 15 116 Pagina Web 1
5.3 Idioma distinto a la lengua matema 2 11.7 Hipertexto
Nota: 18P Gn de software, tipo si 0 Et
En cursos por dias se lomaran en cuenta sk aquellos impartidos en &l mencs 3 dias 119 P 360 de rull & hi 0
6. Calidad del desempefio docente evaluada por los alumnos, relativa a las actividades de apoyo al h Buena 10 11.10 Disefio de objeto de 20
escolar y a la ensefianza. Muy bueno 15 Noatas:
B i) a) Los referidos del punto 11.5 al 11.10 son maleriales q,uedebet&nmuarconelwslu bueno del Slslemade
MNota: Universidad Virual y del tular de la dependencia de €N WWW. udg.mx
Sdlo se il ias hasta por un maximo deunmgmpﬁs Ib) Se debera lizar por material f O pOr CUrso, malena o grupo en que se uilice.
7. Cursos curmi i idos en idioma I la de G jara. 25 12. Disefio de curso en linea 25
Nota: 13. Viajes de estudio o visitas guiadas, aprobadas por la academia. (méximo 2 grupos ) 5
Las clases de idiomas no se consideran en esta hipblesis. | Nota:
Para contabilizarlo se dehena cnrdarmn la apmbamn del Sistema de Universidad Virtual y el visto bueno del fitular
dela d Ver p waw.udgiriual.udg.mx
[ B)GENERACION Y/O APLICACION DEL CONOCIMIENTC
B) GENERACION Y/0 APLICACION DEL CONOCIMENTO GENERACION Y/0 APLI DEL CONOCIMIENTO I |
ASPECTOS A EVALUAR: Punlos Ee— " ASPECTO AEVALUAR: Puntos
1. icaci ient 0 especiali jeras con registro ISBN o el equivalente y comite : 121 nacional = por invitacién en eventos .13 I3
ediprial en calidad de: .1 nacional
1.1, Autor de libro cientifi peciali 1_2'2'_"19mma’ ErS—— — T B
111 Indiidual ) 13, Direccion ylo produccién ejecutiva de obra artistica |
1.1.2 Colective 40 13.1 Nacional i I 15
1.2. En idioma distinto a su lengua materna., - 13.2 Intemacional I 2
1.2.1 Autor individual 40 »
12 2%: |:n: IE o % Solo se colﬂabchzalén cuanduse Imbade aclividades que reaiza como académico en 1a insfituion, |
oordi 14, de Bbros y P con el registro correspondiente:
130G 5 o T
: 14.1 15
L N - - I 142 " 20
Las deberan haber sido en de prestigio. Nota: -
2. Obra aristica expuesta, publicada o ejecutada Solo se ilizara do se trate de activi que realiza como académico en la institucin.
21 Individual 50 15. Recibir premios o distinciones de reconocido prestigio por |a kabor de investigacitn o creacian artistica de una
2.2 Colectivo 5 institucian u i
Hota: , 15.1 Nacional 0
Solo se contabiizarén cuando se irate de que reall 4 lai 1521 e 80
3 Aulu(deﬂuhenm%ﬁ@ﬁmwmmmy@_mmorﬁm Nola:
15 Solo se il do se frate de activi que realiza como ico en la i |
3-2 ] 16. Académicos que prepararon a alumnos de la Universidad de jara g feron premios o [
Nota: ) i de presfigio.
Deberan ser en extenso no 17. Participacidn en proyectos de investigacion con F iarmiento extema como: ]
4, Publjnaca‘bn en memonias con arbitraje de trabajos presentados (méximo 6), como autor en eventos académicos 171 R , )
de cardoler: 17.2 Colaborador 1
4.1 Nacional 5 17.3 Auiliar 10
4.2 Intemnacional 10 Nota: 1
S.F de abjetos de aprendizaje (para entomas digitales). Se contabiliza sobo si el proyecto se ha cumplido con los mpmmm estwlecm
5.1 En acenvo nacional o interacional. 10 18 Paricipacion g =
5.2 Con certificacidn de calidad en cuakquier organismo nacional o intemacional. 15 artcipacicn en proyectos can como: '
6. Oblencidn de palentes para la Universidad de Guadalajara: 18.1 Responsable %
6.1 Individual [3 182G 15
.2 Colectiva 40 18.3 Awxiliar
7. Compasicion de misica original registrada con derechos de autor 19. Participacitn en proyectos de igaciin, en ion con una i6n nacional jera sin
7.1 Para obra de teatro o coreografia 30
7.2 De obva musical 40 18.1 Responsable 30
Nota: 19.2 Colaborador 20
Solo cuando se frale de activ que reali L la institucio 19.3 Auliar 10
8, Cita bibliografica a sus trabajos de investigacion en obras publicadas con ISBN e ISSN o registro respectivo. Nota:
(méaximo 20 citas) Se iliza stlo si el proyecto se ha cumplido con los
8.1 Nacional 2 T [E——
52 4 20.1 Naci | 10
Nota: 202 Intemack 15
a) No se olorgara pontaje a citas en tesis para obtencibn de titulo, grado o diploma, Nol:
b}Las.u.las.f — pnrm - - — - - - — Solo se olorgara puntaje si presenta la constancia expedida por el representante de la Red o de la Asociacidn
9.F como arbitro en sobre en revistas de facion: (| 5 2R bl de de = Srorial G obia fedd
evaluaciones)
9.1 nacional 211 Brenes _nweblas 20
9.2 intemacional 10 uma?u Bienes 2
10. Resefia de obra ajena, publicada en revista con ISSN o registro respectivo (méximo 5) 4 mse 2. o dose lrale de activi que reaiiza como smico en lal
11. Participacién comao ponente en eventos académicos de investigacion: — — -
1.1 Naci 22 Formacidn de alumnos o auxiliares en proyectos de investigacidn (mdximo 2 alumnos o auxiliares por profesor). | 20
11.1.1 Individual 10 Motz
11.1.2 Colectiva 5 Mo se contabilizaran aquellos que formen parte de los cursos cumiculares de un programa de estudios para
11.21 de un tituko, grado o diph
11.2.1 Individual 15
11.2.2 Colectiva 10




ASPECTOS A EVALUAR:

ASPECTOS A EVALUAR: Puntos Puntos
23. Asesori; i ional o ica solicitada por i i u s piblicos. 233 0
23,1 Nacionales 10 Nota:
232 i 15 Sblo se contabilizard si se a el informe de conclusion avalado por las instancias participantes.
ASPECTOS A EVALUAR: Puntos ASPECTOS A EVALUAR: Puntos
1. Tutoria bmi el nivel superior 7. Direccién de Titulacién en (méximo 3 por afio):
11Enmdalnadprmal{m§nm1ﬂﬂ.mmpmumm} 3 7.1 Doctorado 50
1.2En [ ional (méximo 5 alumnos, por cicke escolar) 6 7.2 Maeslria o especialidad de al menos 2 afios ED
1.3En cursos o talleres de nivelacidn, aclualizacion ylo superacion, aealmenoswhrs (méirmo 3 por cicl 5 7.3 Especialidad menor a 2 afios X
escolar) 7.4 Licenciatura .
2. Tulorias en el nivel medio superior 7.5 Técnico
2.1 De grupo (méximo 3 grupos por cick escolar) 5 Nota:
2.2 Individual i (méximo 3 en condicidn de riesgo por ciclo escotar) 5 Séio se cuando haya sid vics la produccid de un d final que sea
Nota: pteaenhduuiaunprado y adpunie a su expedients la copia cerificada del acta del examen comespondients.
El puntaje del 2.2 stk torgard si presenta ia de que los alumnos lograron superar el rezago. Cuando sean colectivas, cuentan una sola vez.
3. Tutor de alurnnds para la realizacion de: 8. Asesoria de lesis (méximo 3 por afio):
3.1 Praclicas profesional parte de un programa educalivo (maximo 4 alumnes por cick) 5 8ADocrsdo 2
3.2 Servicio social {maximo 2 alumnos por ciclo) 10 8.2 Maestria o esp de al menos 2 afios 15
Mota: 8.3 Especialidad menor a dos afios 10
a)SeuomarédmjesWev:uaﬁuhsvaﬂeshna\esesthm 8.4 Licenciatura 10
b} Solo seran siempre y cuando no formen parte del plan curricular. 8.5Nivel Técnico 5
4. Tutor de estudiantes indigenas (maximo 3 estudiantes por ciclo). 10 Nota: Las constancias de asesor de tesis o lesina solo se contabilizaran una vez que el ashldlanhe haya pressnradow
Nota: examen profesional o de grado, para ello debera anexarse copia certficada de acta p
Para olorgar el puntaje s necesario presentar los re cicko escolar que contenga andlisis de colockivas, cuentan una sola vez.
o putae colar de los Sl me;nwg s dh:'qam 9, Lector de fesis de rado (méximo 3 por afia): 10
5 En el vl mesgo superir, asesor ra alumnos taller o curso (méximo 3 por cicl 5 Hafa:
escolar) - P t L Las ias de lector de tesis o tesing S0k una vez que el estudiante haya p do su
6, Preparacion concluida de grupas de alumnos para olimp o T n examen de grado, para ello debera anexarse copia cartificada de acta i cuando i
i n e T ———
51 0 10. Sinodal de Hitulacién, s6lo en de fesis (méximo 5 por afio) §
6.2 Nacional 30 Nota:
6.3 Estatal 20 Para otorgar puntaje se deberd anexar copia de acta del examen di
6.4 Regional o intema 15 11. Participacitn en los programas de in educativa de la dependencia (uno por ) 10

Mota:
Esta actividad sdlo se izard para los del Sistema de idn Media Superior

ASPECTOS A EVALUAR:

1. Participacion en Academias como Presidente o

0 (una sola vez por cicko escolar

2. En Sistema de ion Media Superior:

2.1 Direccion de trabajo

2.2 Coordinaci ica de frabajo i

2.3 Coordinacitn de trabajo practico en laboratorios y talleres

Nota:
Estas activi 58

una vez por ciclo escolar

3. Direccin y delas ¥ [por un centro, instituto o laboratorio de
i igacidn en los centros un o5 o figura equi en el Sist de Universidad Virtual,

4.F del personal académico de estimulos, especial de personal huésped
o visitanie ndemgresoyprumm cuya funcion wnsmen

*  Evaluar los i de méritos

+  Dictaminar una categoria académica o un nivel, otorgar la permanencia, segin sea el caso.

+  Conocer y resolver los concursos de oposicion y de definitividad.

Nota:
Se acreditara por una ocasion, siempre y cuando hublesen asistido al 90% de las sesiones al afio.

5. Realizar trabajo colegiados en las comisiones del:

6.1 H. Consejo General Universitario, cuyas actividades consisten en:
. Conovermmewamnﬂaenmateﬁaus
Educacian;
Hacienda;
Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados;
Normatividad;

Condonaciones y Becas;
Rﬁponsabqhdadesy Sanciones;
Ingreso y Promecion del Personal Académico; y
Electoral.
. Tomar acuerdos plenanios
. Resolver asuntos de sus compelencias.
5.2 Consejos de: Centro, SEMS o de Escuela, cuyas actividades consisten en:
. Conocer, segin comesponda en materia de:
Educacidn;

Hacienda;
Revalidacion de Estudios, Tilulos y Grados;

Normatividad;
Condonaciones y Becas:
Responsabilidades y Sanciones;
Ingreso y Promocion del Personal Académico; y
Elecloral.
*  Tomar acuerdos plenanos
. Resolver asuntos de sus

6. Realizar actividades académicas de manera colegiada en:

6.1 Grupo técnico de apoyo

(Grupa integrado con un fin ifico por designacion de Administrativos/Académicos o R )
6.2 Comité editorial

FGrupude que evalian la ia y calidad de par publicado o no, en

&SCouméoonmm

Grupo de o M il yo objetivo es asesorar en drea de

6.4 Comité d dei

Revisa y dictami de igacin que se someten a su

6.5 Comité de titulacin
Por cada una de las cameras se forma un Comité de Tiulacion, cuyas funciones se establecen en e Reglamento
General de Titulacidn).

6.5 Junta académica de posigrado
cada programa de posigrado cuenta con una Junta Académica, cuyas funciones estan establecidas en el
Reglamento General de Postgrada).

&?r\ oy s dal
tEsiasmmsmss se inftegran pa'aelahmlei Plan de Desamollo Institucional y de cada una de las dependencias
i elaborar el PIFI, integrar para el PROMEP, etc.).

Nota:
Eslasacﬁmaoesseeonwm por afio, para ello se deberd acompaiiar de documento iddnen que acredite su

ASPECTOS A EVALUAR:

Punios
7. Participack procesos instituck en

7.1 Elaboracitn de planes y proyectos institucionales (PIFI, CIEES, P3E, PIFOP, PNP, POA, etc.) 10

7.2 Elaboracion Vio aplicacin de examenes de academia o departamentales (maximo 2 por ciclo)

7.3 Actualizacion de programas de cursos

7.4. Planeacion colegiada de curso por cicko escolar || para el SEMS).

75 de de curso 5
8. 6n de progi i 30
9. Disefio de planes de estudio 30
10. Pertenecer a:

ImunmmmwﬁmmpﬂumMP 50

10.2 Un cuerpo proceso de por el PROMEP 40
11, Participacin en ka aplicacion de la prueba de aptitud College Board y Piense Il coma {maximo 2 por afio):

11.1 Coordinador 10
11,2 Capacitador 5
11.3 Responsable de grupo 5
11.4 Aplicador 5
12, Participacion en &l curso de seleccion de alumnos para el Sistema de Universidad Virtual como (maximo 2 por
afio).
12.1 Coordinad 10
12.2 Evaluads 10
12.3 Monitor 5
13, Participacion en el proceso de seleccion de alumnos para el rado (méxmo 2 10
14, Organizad dinador general o de eventos académi lurales (méximo 5) de caracter:
14.1 Nacional 1
14.2 Intemacional 1
15, Participacion en procesos de 360 360 de b 360 superior pori u 1
16. Logro de jos con institucicnes piblicas izaciones sociales y la Universidad d
Guadalajara.

16.1 Convenios locales 10ciu

16.2 Convenios intemacionales 15clu
17.G de eventos i ionales de carcter ial en los que participa la Universidad de 25

o aliiadenasu :
18. Cursos impartidos de al menos 10 horas, en comunidades o insfituciones como parie de programas de 10
vinculacion social del Centro Uni i0, el Sistema de Universidad Virual o una escuela del Sistema de
[Educaciin Media Superior (maximo 3 cursos)
18, Haber logrado un reconocimiento como entrenador en una disciplina deportiva de alto rendimiento (una vez al 40
aiic).
20. Coordinar programas deportivos, organizar evenios y desamollar capacitacion deporiva:

20. 1 Internacionales 25

02 Extanerss %

20.3 Nacionales 2

204 Regionales o locales 15
Nota:

Esta actividad solo se ilizara para icos cuyo ambilo de pefio sea el deporte.

21. Trabajos de diagndstico, que permitan La pl idn o toma de por deun 15
agmmceg.adu

Eshawmdadsﬁluse ilizara para los icos del Sistema de it Media Superior

22, Ser evaluador yio certificador extemo de procesos yio prog i instituci i

media superior y superior.

221 I 40

222 30
23. Acompafiamiento del grupo participante en el p sonal de movidad 0
24. Ser evaluado en procesos tales como PIFI, PROMER, PNP 30

Nota:

por afio.




1ll. PERMANENCIA EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA INSTITUCION

Il. DEDICACION A LA DOCENCIA

(Se acredita por el tiempo destinado a la imparticion de cursos curriculares) Puntaje maxime: 200 puntos

(Se determinara por su antigiiedad al servicio de la Universidad de Guadalajara)

OTROS NIVELES POSGRADD Puntaje maximo: 100 puntos
Carga Horaria [ Puntos | Carga Horaria | Puntos Puntos por afio de servicio cumplido en docencia
| 4-9 horafsemanalmes | 100 | 40més horas/semanales | 150 | Maximo100 Puntos
10-15 hora'semana/mes 150 | Cuando el académico imparta docencia en postgrado 200 10
| 16 0 mas hora lsemanalmes | 200 | y cualquier otro nivel.
[ = = : = Acreditacion: constancia expedida por Oficialia Mayor.
Este puniaje se otorga de conformidad con el promedio resultado de ka suma de carga horaria impartida duranie el

periodo de evaluacion, siempre y cuando se acredite el minimo requerido
| Acredilacin: constancia expedida por el titular de la dependencia de adscripcion.

PUNTAJES MAXIMOS POR CRITERIOS DE EVALUACION

I ASPECTOS | SUBTOTAL
1. Calidad en el desempeno de la docencia T00
A) Docencia = |
B) Generacion yio aplicacion del conocimiento 150
C) Tulorias 00
| D) Gestibn académica individual o colegiada )
| Il. Dedicacién a ta docencia 200
lILF i las
100
TOTAL 1000

TABLAS DE EVALUACION DE LOS ACADEMICOS QUE PARTICIPAN POR EL ARTICULO 34

ASPECTOS SUBTOTAL i ¥ .
| 1. Calidad en el desempefio de la docencia | | 535 | | ASPECTOS | SUBTOTAL
A)  Calidad del desempefio docente y grado académico 110 1. Calidad en el fio de la docencia 585
B)  Generacion ylo aplicacion del conocimiento 150 | | A)  Calidad del desempefio docente y grado académico | 110
C) Tutorias 200 | B) Generacion y/o aplicacion del conocimi 150
D)  Gestion académica individual o colegiada 75 C) Tutorias 200
| I Dedicacién  la docencia | | %0 | D) Gestién académica individual o colegiada 125
. - . Il. Dedicacién a la docencia
. F ia en las I 1 200
| | 100 . P ia en las actividad i
TOTAL [ &5 | s
TOTAL 585

Nota: Los criterios de elaboracion de las tablas de evaluacion para académicos que participan de conformidad al articulo 34 del reglamento del PROESDE podran ser consultados
en la pagina web de la Coordinacion General Académica www.cga.udg.mx.

Vicerrectoria Ejecutiva
Coordinacion General Académica






