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Con fundamento en los articulos 32 de su Ley Organica, 45 y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente,

. OBJETO

El Programa de Estimulos al Desempefio Docente tiene
como objetivo fundamental reconocer el esfuerzo y la calidad
del personal académico de carrera de tiempo completo con
categorias de titular o asociado, que primordialmente se
dedique a la docencia y que ademas realice actividades de
investigacion, tutorias y de gestion académica individual o
colectiva en la Universidad de Guadalajara.

Il. REQUISITOS

Para ser considerado aspirante en el concurso del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, el personal académico
debera cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser profesor de carrera o técnico académico de
tiempo completo con categoria de titular o asociado
en cualquiera de sus niveles;

b. Haber realizado docencia en la Universidad de
Guadalajara en cursos curriculares durante el periodo
a evaluar y haber cumplido al menos con el noventa
por ciento de las asistencias o su equivalente en las
modalidades no convencionales;

c. Estar cubriendo una carga horaria de docencia
curricular de por lo menos 4 cuatro horas-semana-
mes en el ciclo escolar 2006A;

d. Tener registrado su plan de trabajo anual, que inicia
en febrero de 2006, el cual debera ser congruente
con el plan de desarrollo de su dependencia de
adscripcién 'y comprometerse por escrito a su
cumplimiento;

e. Haber cumplido en su totalidad, con el plan de
trabajo que presento en la promocion anterior de este
Programa, correspondiente a los ciclos escolares
2005A y 2005B, en caso de haber sido beneficiado;

f. Contar por lo menos con el titulo de licenciatura,
de conformidad con el articulo cuarto transitorio
del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, y

g. Para el caso de los aspirantes que se encuentren en
el supuesto del articulo 34 del Reglamento de este
programa, presentar reconocimiento de perfil vigente
otorgado por el Programa para el Mejoramiento del
Profesorado (PROMEP).

lll. NO PODRA PARTICIPAR EN ESTE PROGRAMA,
EL PERSONAL ACADEMICO QUE SE ENCUENTRE EN
ALGUNO DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS:

a. Contar con mas de un nombramiento o contrato
individual de trabajo que en conjunto sumen mas de
48 horas semanales;

b. Tener la calidad de Profesor Huésped o visitante;

c. Gozar de estimulos otorgados por otros programas
financiados con fondos externos y/o federales,
tales como “Apoyo para el Fomento, la Formacion,
el Desarrollo y la Consolidacion de Cientificos
y Tecnélogos y de Recursos de Alto Nivel” y del
“Mejoramiento al Profesorado” (PROMEP);

d. Gozar de licencia o beca de cualquier tipo, y

e. Gozar de beneficios econdémicos provenientes de
otros programas institucionales de estimulos.

IV. FECHA DE INICIO Y CONCLUSION DEL CONCURSO

El concurso para el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente inicia con la presente convocatoria y concluye
el 15 de mayo de 2006 con la publicaciéon en la Gaceta
Universitaria del dictamen que asignara el nivel de estimulo
a los académicos que resulten beneficiados.

CONVOCA

a su personal académico a participar en el
PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE
2006-2007

V. NIVELES Y CUANTIAS DE LOS ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE

Los estimulos econdmicos se asignaran hasta agotar los

salarios minimos otorgados a la dependencia correspondiente,
considerando la clasificacién en niveles de acuerdo a los rangos de
puntuacién que a continuacion se describen:

. Salarios L Rango de Puntaje
Nivel Minimos Puntuacion Total de Calidad
| 1 300-377 210-264
1l 2 378-455 265-319
1] 3 456-533 320-374
v 4 534-611 375-429
\Y 5 612-689 430-484
VI 6 690-767 485-539
VI 7 768-845 540-594
VIII 8 846-923 595-649
IX 9 924-1000 650-700

VI. PERIODO A EVALUAR

Las actividades académicas a evaluar seran las realizadas durante
el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2004 y el 31 de
agosto de 2005, de conformidad con la tabla de puntaje anexa.

VIIl. EVALUACION

a. Las comisiones dictaminadoras previstas en el articulo 16
del Reglamento de este Programa, evaluaran las actividades
académicas de los concursantes de acuerdo con la tabla de
evaluacién anexa y con los lineamientos establecidos en
el articulo 43 del Reglamento del Programa de Estimulos
al Desempefio Docente, comprendidas en los siguientes
rubros:

i.  Calidad en el desempefio de la docencia 70%;
1. Docencia;
2.  Generacion y/o aplicacion del conocimiento;
3. Tutorias, y
4. Gestion académica individual o colegiada.

ii. Dedicacion a la docencia 20%, y

iii. Permanencia en las actividades académicas de la
institucion 10%.

b. El dia 27 de marzo de 2006, dichas comisiones publicaran
en lugares visibles dentro de la dependencia universitaria
respectiva, los resultados de las evaluaciones de los
aspirantes que hubieran cumplido con los requisitos del
programa, en orden decreciente del puntaje obtenido,
especificando que los resultados no son definitivos, hasta
en tanto no se resuelvan los recursos de inconformidad y
que el resultado de su evaluacion esta a disposicion del
interesado en el lugar en que presentd su solicitud.

[ Los académicos que se consideren afectados con el
resultado de su evaluacién a que se refiere el punto
anterior, podran interponer el recurso de inconformidad por
escrito puntualizando los motivos del mismo, dirigido a la
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del Consejo respectivo, a mas tardar el dia 1° de abril de
20086, el cual debera entregarse a la Secretaria o Direccion
respectiva.

d. Una vez resueltos los recursos de inconformidad, la
resolucion sera inapelable de acuerdo a lo establecido
en los articulos 12 y 13 del Reglamento; enseguida las
comisiones dictaminadoras procederan a la asignacion de
nivel de estimulos que corresponda de conformidad con
lo establecido en los articulos 40 y 41 del reglamento de
este programa; la asignacion del beneficio del estimulo

se realizara en estricta prelacion decreciente del puntaje
obtenido y hasta agotar los recursos econémicos asignados
a la dependencia.

VIIl. ENTREGA DE SOLICITUDES

a. Previo a la entrega del expediente, el aspirante debera ingresar
a la siguiente direccion electronica: http:/mww.udpa.udg.mx
para el registro de su participacion con el llenado e impresion de
los formatos de solicitud, carta compromiso y plan de trabajo.

b. Una vez registrado en la pagina web, el académico debera
entregar su expediente en la Secretaria Administrativa
0 Secretaria de Escuela respectiva. En el caso de los
académicos del Sistema de Universidad Virtual, en la
Direcciéon Administrativa; y, para el caso de los adscritos a la
Administracién General, en la Secretaria de la Coordinacién
General Académica.

c. La solicitud debera dirigirse al Rector General en el formato
establecido, al entregarse se acompariara de los documentos
que acrediten los requisitos para ser considerado aspirante
de conformidad con los articulos 30 y 31 del reglamento de
este programa, asi como aquellos que avalen su produccién
académicarealizadaeny parala Universidad de Guadalajara
durante el periodo de evaluacién, de acuerdo con la tabla
de puntaje anexa, ordenados conforme a la secuencia de
rubros sefialados y engargolados. De igual manera, adjuntar
copia de la CURP, (Clave Unica de Registro de Poblacion).

d. Al presentar su solicitud debera acompanar el expediente
con los documentos originales para su cotejo por parte de la
Secretaria ¢ Direccion respectiva, en donde se le extendera
la constancia de recepcion, imprimiendo la leyenda de
recibido, el dia y la hora.

IX. CRONOGRAMA

Actividad Fecha limite
Registro de solicitudes en http://www.udpa.udg.mx |18 de febrero de 2006
Recepcion y entrega de expedientes 18 de febrero de 2006

Evaluacion y captura de expedientes en el “Software
de evaluacion”.
Supervision de los participantes por parte de la

11 de marzo de 2006

Coordinacién General Académica 25 de marzo de 2006
Publicacion de resultados preliminares 27 de marzo de 2006
Presentacion del recurso de inconformidad 1° de abril de 2006
Publicacién de resultados finales en Gaceta 15 de mayo de 2006

Universitaria

X. DURACION DEL ESTIMULO, FECHA DE INICIO Y

CONCLUSION

La vigencia del estimulo al desempefio docente que se asigne al
personal académico de carrera de tiempo completo, sera de un afio
fiscal, del 1 de abril de 2006 al 31 de marzo de 2007.

La forma de pago para el personal que resulte seleccionado en
los procesos de evaluacion, sera mediante cheque bancario y en
némina especial, a esta cantidad se le retendran los impuestos que
correspondan.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jalisco, 30 de enero de 2006

Lic. José Trinidad Padilla Lépez
Rector General
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PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE
TABLA DE PUNTAJE

Reglas generales:

I. Las actividades que seran evaluadas son:
a. Las concluidas en el periodo a evaluar establecido en la convocatoria;
b. Las realizadas en y/o para la Universidad de Guadalajara, excepto las expresamente contenidas en la tabla.
c. Cuando una actividad pueda ubicarse en dos o mas rubros establecidos en la tabla de puntaje, sélo sera contabilizada en una ocasién, que en su caso sera aquella que

beneficie al académico.

I. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
(Se obtendra en las actividades relativas a la formacién y produccion académica)
Puntaje maximo: 700 puntos
A) DOCENCIA A) DOCENCIA
ASPECTOS A EVALUAR: PUNTOS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN * ASPECTOS A EVALUAR: PUNTOS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN *
1. Haber obtenido en el periodo a evaluar el grado de: 8. Publicacion de libro de texto: i En todos los casos:
" " " 8.1 Editorial nacional o extranjera, con registro ISBN o a) Copia de caratula o portada, contraportada,
1.1 Doctor 70 Copia del titulo, diploma o acta de examen de registro equivalente, como: indice e ISBN o registro equivalente, afo de
grado. 8.1.1 Autor _ publicacion, edicién, editorial y aquellas paginas
1.2 Maestro o Especialista (de al menos 2 afios) 40 Para maestria: copia del titulo, diploma o acta de 8.1.1.1 Individual I 50 que complementen los datos.
examen de grado. 8.1.1.2 Colectivo | 25 . . .
Para especialidad: copia del diploma. 8.1.2 Traductor bé Constancia del tltulafar de la dependegcua de
2. Haber obtenido la certificacion del dominio de otro idioma, por 15 Constancia de certificacion del dominio del idioma ?1§; gg,';:gx,zl } ?8 2,18(;1?&;028%lfiﬁzgsg,en%l?gzo?mgrama educative
institucion reconocida. expedida por institucién de reconocido prestigio. 8.1.3 En idioma distinto a su lengua matera. . ) )
3. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados: 8.1.3.1 Autor individual 80 /I_E\n los c?sos d(tallllybrqsl cole?tlvos ademas: "
— — - - — - 8.1.3.2 Autor colectivo 40 nexar la contribucion esto es primera y Ultima
3.1. De actualizacion disciplinar o de formacion docente de 5 Constancia expedida por la institucion organizadora i " Aqi | itul itul
al menos 20 hrs. (maximo 4 cursos) (nombre del curso, numero de horas, periodo en 8.1.4 Coordinador: % pagina del capitulo o capitulos.
Nota: que se desarrollo el curso). En los casos de traductor ademas:
No se contabilizaran aquellos que formen parte de un programa a) Anexar libro original y libro traducido con las
de estudios para obtencién de un titulo, grado o diploma caracteristicas mencnonadajslen elinciso a.
- - - - " b) Carta del editor de la version original autorizando
3.2. De diplomados concluidos de al menos 120 hrs. Copia del diploma correspondiente o acta del la traduccion.
acreditados por institucion u organismo (méximo 2): examen Tnal .q‘ée acredite eldnombrﬁ,' numero de 9.Traduccién de articulos empleados en un curso o unidad de 5 Articulo en el idioma original (portada o caratula,
3.2.1 Nacional 20 horas y el periodo en que se desarrollo. aprendizaje (maximo 4) contraportada, indice de la revista en el que fue
3.2.2 Multinacional 25 publicado)
3.3 Diplomado de formacién docente en el uso de nuevas 20 Copia del diploma correspondiente o acta del Obra traducida y constancia del titular de la
tecnologias de informacién y comunicacion, de al menos examen final que acredite el nombre, nimero de dependencia de adscripcion que especifique su
120 hrs. horas y el periodo en que se desarroll6. aplicacion (materia, grupo y ciclo escolar).
Nota: : i . ;
En cursos por dias se tomalrén en cuenta sélo aquellos l(;at:?dgal:igﬂl.lor de la version original autorizando
impartidos en al menos 3 dias. 10. Publicaciones de divulgacién cultural para el area de las Portada o caratula, indice e ISBN o registro
4. Haber realizado una estancia académica de al menos a) Acuerdo de autorizacion firmado por artes en cualquier formato con comité editorial, siempre y correspondiente, comité editorial.
3 semanas, de conformidad con el programa de estancias el Rector General en el que designa la cuando contribuyan al mejoramiento del trabajo docente. Producto: Entrevista, nota periodistica (radio,
académicas o convenios, en una institucién u organizacion: comision y especifique la duracion. 0.1 Individual 10 television, revista, periodico, catalogo).
4.1 Nacional 10 b) Constancia emitida por el responsable 0.2 Colectivo | 5
: de la institucién u organizaciéon en que se 11. Elaboracion de material didactico En todos los casos:
2.2 Int ional 20 desarrollé la estancia mencionando periodo a) Constancia del titular de la dependencia de
- Internacional de duracién y actividades desarrolladas. adscripcion que describa el curso, médulo o
c) Carta invitacion de la institucion u materia al que corresponda, autor(es), fecha de
organizaciéon en que se desarrollo la elaboracion y utilizacién.
estancia.
d) informe de actividades con el visto bueno b) Producto o material didactico en el medio
del titular de la dependencia de adscripcion. adecuado: impresién de indice y créditos del
e) Carta invitacion material electrénico (cd, disquette, direccion
f)  yen su caso el convenio respectivo. ) electronica, etc., segun sea el caso.)
5. Imparticion de cursos de actualizacion profesional, disciplinar o de formacion|a) Carta invitacion expedida por la institucion y ; é"trcr’]loif'!iis = 150 80[’4“ ge lantols] 'ﬁ‘ 5n
docente, en institucion u organismo de caracter: organismo organizador. -2 Mo D! lago es 95Tab - 5 COD;L? del a co I aciol
" Py b) Constancia expedida por la institucion u -3 Manual de practicas de laboratorio opia et manua .
5.1 Nacional, de al menos 20 hrs (maximo 2 cursos) 10 : p : : i .4 Cuaderno de trabajo 5 Copia del cuaderno de trabajo
organismo organizador que valida la imparticion 5 Guia d dizai 10 Copia de | iad dizai
5.2 Internacional, de al menos 20 hrs. (méaximo 2 cursos) 15 del curso (especificar nombre, duracion y el -2 Buia de aprendizaje Opia de la guia de aprendizaje |
con invitacién directa nimero de horas). .6 Pagina Web 10 Icrpépdrﬁzglsogedgd?o?agma electronica donde figure los
5.3 Idioma distinto a la lengua materna 20 Si el curso impartido, ya sea nacional o 11.7 Hipertexto 5 Producto, cd___
Nota: |m|ernaC|?naI, es Imlpamtdo en’otrg_ I_engula dlsttlmal 11.8 Produccién de software, tipo simulador o 30 Producto, cd
- ) . . . : a la materna, se le otorgard adicionalmente el herramienta
Eréicausrsos por dias se tomaran en cuenta sélo aquellos impartidos en al menos puntaje establecido. . 11.9 Produccion de mulimedia & hipermedia 20 Producio. od
: Se acredita con la constancia, en la que debe 11.10 Disefio de objeto de aprendizaje 20 Producto, cd
consignarse el idioma en que se impartié Nota:
6. Calidad del desempefio docente evaluada por los alumnos,| Bueno5  |Constancia expedida por el titular de Ila a) Los referidos del punto 11.5 al 11.10 son materiales que
relativa a las actividades de apoyo al aprovechamiento escolar| Muy bueno 10 |dependencia de adscripcién que proporcione el deberan contar con el visto bueno del Sistema de Universidad
y a la ensefianza. Excelente 15 |juicio emitido por los alumnos sobre la calidad en Virtual y del fitular de la dependencia de adscripcion.
Nota: el desempefio de actividades docentes (grupo, lr)r?a?:riiegerri Cgfg:b'uéasr;z{"rigzte”m elaborado y no por curso,
Ota: ) - ! icl lar, horaria, d fi I {materia o grupo en que se utilice. — —
Sélo se contabilizaran constancias hasta por un méximo de cinco grupos. g'g %t(;?;?e?arci%?]r)ga oraria, desempenio y escala 12. Disefo de curso en linea I 25 Producto (direccion electrénica en que se encuentra
" - " — - - — - - Nota: el curso, asi como el acceso para evaluarlo).
7. Cursos curriculares impartidos en idioma extranjero en la 25 Constancia emitida por el titular de la dependencia Para contabilizarlo se debera contar con la aprobacion del Constancia expedida por el titular de la dependencia
Universidad de Guadalajara. de adscripcion que sefiale materia, ciclo, grupo, Sistema de Universidad Virtual y el visto bueno del titular de la de adscripcion y la aprobacion correspondiente por|
Nota: carga horaria e idioma en que impartio. dependencia el Sistema de Universidad Virtual
Las clases de idiomas no se consideran en esta hipotesis. de adscripcion.

B) GENERACIO|

'O APLICACION DEL CONOCIMIENTO

B) GENERACION Y/O APLICACION DEL CONOCIMIENTO

ASPECTOS A EVALUA| Puntos DOCUMENTOS QUE ACREDITAN * ASPECTOS A EVALUAR: Puntos DOCUMENTOS QUE ACREDITAN *
1. Publicaciones cientificas o especializadas nacionales o extranjeras con En todos los casos: 6. Obtencién de patentes para la Universidad de Guadalajara: Copia de los documentos oficiales de registro.
registro ISBN o el equivalente y comité editorial en calidad de: a) Copia de caratula o portada, contraportada,
1.1. Autor de libro cientifico o especializado indice e ISBN o registro equivalente, afio de| 6.1 Individual 150
1.1.1 Individual | 80 publicacion, edicion, editorial y aquellas paginas 6.2 Colectiva 75
1.1.2 Colectivo | 40 que complementen los datos. 7. Composicion de musica original registrada con derechos de Registro del derecho de autor, copia de la obra
1.2. En idioma distinto a su lengua materna. |autor (partitura), programa, guién.
1.2.1 Autor individual 40 b) Constancia del titular de la dependencia de 7.1 Para obra de teatro o coreografia 30
1.2.2 Autor colectivo 25 adscripcion que especifique programa educativo 7.2 De obra musical 40
1.3 Coordinador: 25 en el que se utiliza como texto Nota:
Nota: Solo se contabilizaran cuando se trate de actividades que realiza
Las publicaciones deberan haber sido realizadas en editoriales En los casos de libros colectivos ademas: como académico en la institucion.
de reconocido prestigio. Anexar la contribucién esto es primera y ultima 8. Cita bibliografica a sus trabajos de investigacion en obras Portada, indice, ISBN, ISSN o registro
pagina del capitulo o capitulos. publicadas con ISBN e ISSN o registro respectivo. respectivo y paginas o referencias bibliograficas
2. Obra artistica expuesta, publicada o ejecutada Producto: Folleto de la exposicion, catalogo| |(maximo 20 citas) del trabajo citado.

2.1 Individual | 50 publicado (caratula, indice, primera y ultima 8.2 Nacionales 2

2.2 Colectivo | 25 paginas), premios recibidos, publicaciones, 8.1 Internacionales 4
Nota: otros meéritos relevantes, fotografias, Nota:

Solo se contabilizaran cuando se trate de actividades que realiza notas periodisticas, constancia de autoria a) No se otorgara puntaje a citas en tesis para obtencién del
como académico en la institucién. o participacion que mencione la fecha de titulo, grado o diploma
elaboracion o presentacion, b) Las citas se contabilizaran por obra.
copia del guién o documento explicatorio, 9. Participacion como arbitro en publicaciones sobre investigacion Nombramiento.
documental, pelicula (producto). en revistas de circulacién: (maximo 5 evaluaciones) Carta invitacion.
3. Autor de articulos en revistas especializadas con comité Portada, contraportada, indice del nimero o 9.1 nacional 5 Copia de la revista (indice) 6 publicacion
editorial y registro ISSN o respectivo. volumen de la revista (en el caso de que no 9.2 internacional 10 donde aparece el nombre del consejo editorial

3.1 _Nacionales 15 figure en la primera pagina del articulo), registro (evaluadores).

3.2 Internacionales 25 correspondiente, editorial, copia del articulo. Constancia expedida por el responsable de
Nota: la publicacién y con copia de la pagina de la
Deberan ser en extenso no resimenes publicacion en que aparece el consejo o comité
4. Publicacién en memorias con arbitraje de trabajos Copia de la caratula e indice, créditos, comité editorial (periodo de participacién).
presentados (maximo 6), como autor en eventos académicos editorial, registro, paginas de la contribucion. 10. Resefia de obra ajena, publicada en revista con ISSN o 4 Portada, contraportada, indice, volumen, registro
de caracter: registro respectivo (maximo 5) respectivo de la revista, copia de la resefia

4.1 Nacional 5 Constancia de participacion del evento expedidal (producto).

4.2 Internacional 10 por la institucién u organismo organizador. 11. Participacion como ponente en eventos académicos de Constancia emitida por la institucion
5. Publicacion de objetos de aprendizaje (para entornos Producto o material didactico en el medio investigacion: organizadora que acredite el tipo de
digitales). adecuado: impresion de indice y los créditos 11.1 Nacionales participacion, nombre de la ponencia, datos del

del material electrénico (cd, disquette, direccion 11.1.1 Individual 10 evento, lugar y fecha de presentacion).
electronica, etc., segun sea el caso.) 11.1.2 Colectiva 5

5.1 En acervo nacional o internacional. 10 Producto 11.2 Internacionales

5.2 Con certificacion de calidad en cualquier organismo 15 Producto. 11.2.1 Individual 15

nacional o internacional. Con?tancia expedida por el organismo 11.2.2 Colectiva 10

certificador.
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B) GENERACION Y/O APLICACION DEL CONOCIMIENTO

B) GENERACION Y/O APLICACION DEL CONOCIMIENTO

ASPECTOS A EVALUAR: Puntos DOCUMENTOS QUE ACREDITAN * ASPECTOS A EVALUAR: Puntos DOCUMENTOS QUE ACREDITAN *
1 onferencias impartidas por invitacién en eventos Constancia emitida por la institucion i : i aeid 2 . : T
académicos en- organizadora que acredite el fipo de lgn Ii]arl]glri:rllg?irt;::():?éﬁnngrcci)gﬁglt%sec;etrg:ﬁgfgg;r?lggégg:&l;l;ct)gauon Copia del proyecto o protocolo de investigacion.
12.1 nacional 15 participacion, nombre de la conferencyal, datos Copia del convenio o carta compromiso que
12.2 internacional 25 dCF;Irlee;/%rvﬁé!:liJg:r y fecha de presentacion. 19.1 Responsable 30 indique el tipo de participacion.
13. Direccion y/o produccion ejecutiva de obra artistica Programa de mano impreso, video, carteles, 19.2 Colaborador 20 Aprobacion del colegio departamental y
13.1 Nacional | 15 anuncios, notas en prensa, articulos publicados, — coordinacion de investigacion del centro
Nota"]a.z Internacional | 20 g:sgtaagglaevento, etc. (Créditos). 19.3 Auxiliar 10 universitario o sistemas segtn corresponda.
Sélo se contabilizaran cuando se trate de actividades que realiza ’ Nota: ; :
como académico en la institucion. g Se contabiliza solo si el proyecto se ha cumplido con los g?r?ft“am”%ﬁtzcél;aggﬁdgc?giézpone de avance y
14. llustracion de libros y/o revistas académicas publicadas con Caréatula o portada, contraportada, registro compromisos Establecidos. P 9 :
el registro correspondiente: correspondiente, indice, créditos, producto. . . . . N . .
14.1 Nacionales 15 20. Participacion en redes o asociaciones de investigacion: chqmentobque acredite Iz-; em)stenma de la Red
i - (pagina web, convenio u otros).
o 14.2 Internacionales 20 20.1 Nacionales 10
Solo se contabilizaran cuando se trate de actividades que realiza : Constancia expedida por el responsable de la
como académico en la institucion. 20.2 Internacionales 15 Red o Asociacion.
15. Recibir premios o distinciones de reconocido prestigio Constancia de la institucion u organismo que Nota: Presentacion de los productos generados bor
por la labor de investigacion o creacion artistica de una otorga el reconocimiento o distincién (fecha). S6lo se otorgara puntaje si presenta la constancia expedida por 12 Rod 0 ASociacion EJ ublicacio%es acuerdpos
linstitucion u organismo: el representante de la Red o de la Asociacion. P P bai ’
15.1 Nacional I 70 cursos, seminarios, agendas de trabajo,
15.3 Internacional | 80 minutas, proyectos, participacion en comités,
Nota: o o ) etc.
fgrlsosgc(;%rg;?gg;a{;?ﬁ:{i‘tﬂ%igﬁ trate de actividades que realiza 21. Responsable de proyectos de restauracion patrimonial de Constancia por el organismo que solicito la
= - - - - - - obra restauracion con el visto bueno del titular de la
16. Académicos que prepararon a alumnos de la Universidad 40 Constancia expedida por el titular de la registrada dependencia de adscripcion
de Guadalajara que obtuvieron premios o reconocimientos de dependencia de adscripcion que sefiale el . :
prestigio. nombre de alumno(s), evento en que participd 21.1 Bienes muebles 20
y copia del reconocimiento otorgado a dicho
S - — lalumno. . 21.2 Bienes inmuebles 20
17. Participacion en proyectos de investigacion con Copia del proyecto o protocolo debidamente
financiamiento externo como: aprobado por el organismo financiador y el titular, Nota:
7.1 Responsable 20 de la dependencia de adscripcion. Solo se contabilizaran cuando se trate de actividades que realiza
7.2 Colaborador 15 Constancia actualizada del reporte de avance y como académico en la institucion.
7.3 Auxiliar 10 cumplimiento de obligaciones. - — - - -
Nota: 22. Formacion de alumnos o auxiliares en proyectos de 20 Constancia del titular de la dependencia de
Se contabiliza solo si el proyecto se ha cumplido con los investigacion (maximo 2 alumnos o auxiliares por profesor). adscripcién que avale la formaciéon como tal
compromisos establecidos. - especificando nombre, cédigo de alumno,
18. Participacion en proyectos de investigacion con financiamiento institucional |Copia del registro P3E. Nota: e carrera a la que pertenece, proyecto en el que
como: Aprobacién del colegio departamental y No se contabilizaran aquellos que formen parte de los cursos participa, periodo y duracion.
8.1 Responsable 25 coordinacién de investigacion del centro curriculares de un programa de estudios para obtencion de un
8.2 Colaborador 15 universitario o sistemas segun corresponda. titulo, grado o diploma.
8.3 Auxiliar 5

ASPECTOS A EVALUAR: Puntos DOCUMENTOS QUE ACREDITAN * ASPECTOS A EVALUAR: Puntos DOCUMENTOS QUE ACREDITAN *

1. Tutoria académica permanente en el nivel superior Para todos los casos: _ ) 7. Preparacion concluida de grupos de alumnos para olimpiadas, Constancia de asignacion expedida por el titular de
1.1 En modalidad presencial (maximo 10 alumnos, por 3 a) Constancia de asignacion expedida por el titular competencias académicas o examenes generales, (maximo un la dependencia de adscripcion (especificar actividad,
ciclo escolar) de la dependencia de adscripcion ¢ coordinador grupo por semestre) grupo -nombre de alumnos o solo grupo- periodo).
1.2 En modalidad no convencional (maximo 5 alumnos, 6 |de carrera (sefialar nimero de alumnos, nombre, : Informe por la conclusién
por ciclo escolar) codigo, carrera, ciclo, modalidad, periodo de la 7.1 Internacional 40
1.3 En cursos o talleres de nivelacién, actualizacion y/o 5 tutoria, duracién) 7.2 Nacional 30
::gglr;‘r‘;'onv de al menos 10 hrs. (méaximo 3 por ciclo b) Presentar registro, reporte o informe del 7.3 Estatal 20

trabajo tutorial con el visto bueno del titular de la - -
dependencia de adscripcion. 74 Regional o interna 15
8. Direccién de Titulacion en (maximo 3 por afio): Constancia de asignacion
Para el caso de los cursos o talleres:
Ademas anexar el nombre del curso o taller, 8.1 Doctorado 50 |copia de la portada del material elaborado* que
duracién, horas, rendimiento o desempefio del 8.2 Maestria o especialidad de al menos 2 afios 40 |aporte los datos del director, nombre del trabajo,
alumno, lista de asistencia de los alumnos. — — sustentante, fecha de elaboracién, etc.
Constancia con el visto bueno del Secretario de 8.3 Especialidad menor a 2 afios 20
_ i i i Division. 8.4 Licenciatura 20 |Acta del examen correspondiente del sustentante
2. Tutorias en el nivel medio superior Para todos los casos: — tesis ¢ producto, segun modalidad de titulacion.
2.1 De grupo (maximo 3 grupos por ciclo escolar) 5 a) Constancia de asignacién expedida por el titular 8.5 Técnico 10
2.2 Individual a estudiantes rezagados (maximo 3 5 de 'g gependerlcnla de adgcnpc%r_\ y co_on;dmadgr lidad Nota:
estudiantes en condicion de riesgo por ciclo escolar) _a%a_ .3m"|:° (sefia Iar nombre, °°| 190, cg: 0, modalida Sélo se contabilizara cuando haya sido necesario la produccion
Nota: individual o grupal segun sea el caso, duracion). o elaboracion de un documento final que sea presentado ante un
El puntaje del 2.2 sélo se otorgara si presenta constancia ; jurado, y adjunte a su expediente la copia certificada del acta del
de%ue d,s alumnos lograron sgupe.-a,v2| rezago. b) Avance o resultados obtenidos examen correspondiente. Cuando sean colectivas, cuentan una
. . ) sola vez.
Para el caso de tutorias a estudiantes rezagados:
Ademas constancia expedida por el titular de la 9. Asesoria de tesis (maximo 3 por afio): Constancia de asignacion.
dependencia de adscripcion con la descripcion de las 11 Doctorado 20 Copia del acta de examen.
materia(s) y horas dedicadas a la actividad, asi como -
la aprobacién del alumno. 9.2 Maestria o especialidad de al menos 2 afios 15
3. Tutor de alumnos para la realizacién de: 9.3 Especialidad menor a dos afios 10
3.1 Practicas profesionales como parte de un programa 5 Constancia de asignacion (especificar nombre del 9.4 Licenciatura 10
educativo (maximo 4 alumnos por ciclo) alumno, cédigo, carrera, periodo, inicio y termino). 9.5Nivel Técnico 5
Informe de practicas profesionales avalado por la a
Coordinacion de carrera y Coordinacion 6 Direccion Nota:
de Extension. Las constancias de asesor de tesis o tesina solo se

3.2 Servicio social (maximo 2 alumnos por ciclo) 10  |Constancia de asignacion (especificar nombre del contabilizaran una vez que el estudiante haya presentado su
alumno, cddigo, carrera, periodo —inicio y termino-) examen profesional o de grado, para ello debera anexarse copia
Informe del servicio social certificada de acta correspondiente; cuando sean colectivas,
Constancia de liberacién. cuentan una sola vez.

Nota: , o . 10. Lector de tesis de posgrado (maximo 3 por afio): 10 Constancia de asignacion.

a) Se otorgara el puntaje siempre y cuando las practicas Copia del acta de examen.

profesionales estén concluidas. Nota: _ _ o o

b) Solo seran contabilizados siempre y cuando no formen parte Las constancias de lector de tesis o tesina solo se contabilizaran

|del plan curricular. una vez que el estudiante haya presentado su examen de grado,

4. Tutor de estudiantes indigenas (maximo 3 estudiantes por 10  |Constancia de asignacion para ello dde;be‘ra_anex%rse copia ?er?flcada de ?Cla |

ciclo). Reporte o informe con el visto bueno del coordinador correspondiente; cuando sean colectivas, cuentan una sola vez.

Nota: de la carrera. 11. Sinodal en examenes de titulacion, sélo en modalidad de 5 Constancia de asignacion.

Para otorgar el puntaje es necesario presentar los reportes por tesis (maximo 5 por afo) Copia del acta de examen.

ciclo escolar que contenga andlisis de aprovechamiento escolar A

de los estudiantes asignados, avalado por el coordinador de Nota: . . .

carrera ! Para otorgar puntaje se debera anexar copia del acta del examen

— - - — - - — n - correspondiente.
5. En el nivel medio superior, asesoria disciplinar para alumnos 5 Constancias de asignacion expedida por el titular de —— - — - - - - -
rezagados por taller o curso (maximo 3 por ciclo escolar) la dependencia de adscripcién (nombre, cédigo, taller 12. Participacion en los programas de orientacion educativa de 10 Constancia expedida por el titular de la dependencia
o curso, duracion, tiempo dedicado a la actividad, la dependencia (uno por semestre) de adscripcion (nombre del evento, ciclo, etc)
etc.). Nota:
g(f)%rsr?:ﬁcia de que los alumno superaron el rezago Esta actividad slo se contabilizara para los académicos del
- - - — — N — ago. | Sistema de Educacion Media Superior

6. Asesoria o consultoria profesional o académica solicitada por Debe ser parte de un convenio y solicitado — - — - - - - -

instituciones u organismos publicos. formalmente a la dependencia de adscripcion por 13. Vlajgs de gstudlo o visitas guiadas, aprobadas por la 5 Constar]ma expedida por el presidente de academla
6.1 Nacionales 10 quien recibe directamente la asesoria o consultoria. academia. (maximo 2 grupos) con el visto bueno del titular de la dependencia de
6.2 Extranjeros 15 . ) ) » adscripeion. . ) )

— Copia del convenio, carta de intencién o acuerdo. (Que especifique actividad, materia, sede, periodo,
6.3 Multinacionales 20 finalidad, etc.)

Nota:

Solo se contabilizara si se presenta el informe de conclusion Producto o informe de actividades

avalado por las instancias participantes.




UGaceta

iversitaria

XII | 30 de enero de 2006 SUPLEMENTO

D) GESTION ACADEMICA INDIVIDUAL O COLEGIADA D) GESTION ACADEMICA INDIVIDUAL O COLEGIADA

ASPECTOS A EVALUAR: Puntos - DOCUMEI\é‘I;jOS QUIIE ACIREdDI'll'AN * ASPECTOS A EVALUAR: Puntos DOCUMENTOS QUFIERACRE%I'Il'Acl:ﬂ *
. . . : onstancia expedida por el titular de la Constancia expedida por el Rector del Centro
(16rf;agé?gpsg'zon;r::@fsggg;sr cé(;?é)mPrssladdeon)te o Secretario 15 dependencia de adscripcion especificando universitario o Sistema o director general en el
P P funcion y periodo desempeiiado. 9. Disefio de planes de estudio 30 SEMS
2. En Sistema de Educacién Media Superior:
2.1 Direccion de trabajo departamental 15 Constancia expedida por el titular de la Producto
2.2 Coordinacion académica de trabajo 10 dependencia dg agscripcién edspecificando 10. Pertenecer a:
interdepartamental funcién y periodo desempefiado. 10.1 Un cuerpo académico consolidado reconocido por . . P,
2.3 Coordinacion de trabajo practico en laboratorios y 10 el PROMEP 40 ngzt;?%ﬁa%?rﬁgga por la Coordinacién
talleres Informe del informa respectivo con el visto 10.2. Un cuerpo académico en proceso de consolidacion 30 e :
Nota: bueno del titular de la dependencia de reconocido por el PROMEP
Estas actividades se contabilizaran una vez por ciclo escolar adscripcion. 11. Panicipac(ijénsn la aplnllicacit')n( dela pruzeba de ap))titud
desempefiado Collage Board y Piense Il como (méximo 2 por afio): . .
3. Direccién y coordinacin de las actividades y programas Constancia expedida por el titular de la -1 Coordinador 10 \Slggrse‘?anr?cl)aG%Xnﬁgllda(q%%r iﬁl:lti/eac‘g nGL]emne?'roaldg
realizados por un centro, instituto o laboratorio de 40 dependencia que acredite la designacion como .2 Capacitador 5 folio)
investigacion en los centros universitarios o figura equivalente dirgctor de la ﬁnidad de artamen?al .3 Responsable de grupo 5 ' ’
en el Sistema de Universidad Virtual. P . .4 Aplicador 5
4. Pgrticipa((:jién en colmisiones dicltlajminadorasI gel persdonal 20 I(\:lombramier&to expedido por eIdR;ector General. 12. Participacion en el curso de seleccion de alumnos para el
lacadémico de estimulos, especial de personal huésped o onstancia de asistencia expedida por Sistema de Universidad Virtual como (maximo 2 por afo): : . .
visitante o de ingreso y promocién. el Secretario Administrativo del Centro 2.1 Coordinador 10 q or&stan0|qdex(§)$/q;tda lpor el Rector del Sistema
Nota: Universitario o Sistemas y para el caso de la 2.2 Evaluador 10 de Universidad Virtual.
Se acredilaré(;:or una ocasion, siempre y cuando hubiesen édmi(r;istraciéneGenerlaLIa gecretaria dela 2.3 Monitor 5
asistido al 90% de las sesiones al afio. oordinacién General Académica. . - Constancia emitida por el coordinador del
5. Realizar trabajo colegiados en las comisiones del: 1|3' Partlc(ljpacmp en el2proces_0 c_Ie seleccion de alumnos para 10 programa del posgrado con el visto bueno del
Constancia expedida por el Rector General el posgrado (méximo 2 por afio): secretario académico.
. . - y Secretario General como miembro de una 14. Organizador, coordinador general o presidente de eventos Constancia expedida por la instancia
5.1 H. Consejo General Universitario. 30 comision permanente del H. Consejo General acadé%nicos o culturales (mé)?imo 5) de caracter: organizadora.
Universitario. 14.1 Nacional 10 Programa en el que aparecen los créditos de
Constancia expedida por el Rector del Centro 14.2 Internacional 15 participacion.
Universitario o Director General del Sistema y el Constancia expedida por la instancia
Secretario Administrativo. 15. Participacion en procesos de planeacion y evaluacion organizadora
5.2 Consejos de: Centro, SEMS o de Escuela 20 de la educacion superior organizados por instituciones u 15 Carta invitacion
En el caso de las Escuelas del Sistema la organismos internacionales Producto
constancia sera expedida por el director y el
|secretariode laEscuela. @@ | 16. Logro de convenios con empresas, instituciones publicas u Constancia expedida por la instancia con
6. Realizar actividades académicas de manera colegiada en: organizaciones sociales y la Universidad de Guadalajara. la cual se llevé a cabo el convenio y por el
6.1 Grupo técnico de apoyo 5 16.1 Convenios locales 10 c/u Rector del Centro Universitario o del Sistema
6.2 gomité editorial g , ge Universidad Virtual 6 Directsor General de
6.3 Comité consultivo : : : 16.2 Convenios internacionales 15clu istema de Educacién Media Superior.
6.4 Comité evaluador de proyectos de investigacion 5 é%lsctfqu'r?oeﬁgggéﬁigg rdeell ?Zzirt?éaﬂﬁi\?eigﬁ;arilo Resultado o producto
6.5 Comité de fitulacién 2 y Sistema o figura equivalente en el Sistema de 17. Coordinacion de eventos institucionales de caracter Constancia expedida por la instancia
.6 Junta académica de posgrado Universidad Virtual istencial on | ricipa la Universidad de Guadalaiar 25 organizadora con el visto bueno del titular de la
6.7 Comisiones evaluadoras del desarrollo institucional 5 : asistencial en los que participa la Universidad de Guadalajara dependencia de adscripcion. (evento, duracion,
Nota: en colaboracion con otras instituciones u organizaciones. fin. participacion).
Estas actividades se contabilizaran por afio, para ello se debera . : . Constancia expedida por el titular de la
lacompanar de documento iddneo que acredite su participacion. ;shg#r?gnlgqspggrﬁgs gseaii?epgsr;r%:gja:’v%ncﬁfargi%wds?)?:ieasl dependencia de adscripcion (curso, duracion,
7. Participacion en procesos institucionales en: dell CIe:Jnrlo Ui ers'tan")'o ¢ S's‘\)er’r?a e Uniereidog Vitusl 10 lugar, actividad, etc.)
Constancia expedida por el Rector del Centro iversitario, el ol ° niversi Inu Carta invitacion.
f PP : H H o una escuela del Sistema de Educacién Media Superior f . s .
71El i it universitario ¢ del Sistema de Universidad 2t Copia del programa de vinculacion social de
.1 Elaboracion de planes y proyectos institucionales 10 Virtual o Director General de Sistema de (maximo 3 cursos) que se trate
(PIFI, CIEES, P3E, PIFOP, PNF, POA, etc.) Educacién Media Superior 6 Vicerrector 19. Haber logrado un reconocimiento como entrenador en una 40 Reconocimiento otorgado por institucion u
Ejecutivo. disciplina deportiva de alto rendimiento (una vez al afio). organismo de prestigio en la disciplina.
7.2 Elaboracion y/o aplicaciéon de examenes de academia 5 Constancia expedida por el titular de la 20. Coordinar programas deportivos, organizar eventos y
o departamentales (maximo 2 por ciclo) dependencia de adscripcion. desarrollar capacitacion deportiva:
a) Para el caso del SEMS: 4 1 Internacionales 25
Constancia expedida por la Direccion de Extranjeros 25 : . :
Educacién Propedéutica o Direccién de 20.3 Nacionales 20 Ionste:jnma. e)((jped:jda por el titular de la
Educacién Técnica de la Direccién General 20.4 Regionales o locales 15 cependencia de adscripcion.
del Sistema con el visto bueno del Secretario Nota:
gcagémico. Esta actividad solo se contabilizara para académicos cuyo
NI roducto. ambito de desemperio sea el deporte.
7.3 Actualizacion de programas de cursos 5 21. Trabajos de diagndstico, que permitan la planeacién o
b) Para el caso de los Centros Universitarios toma de decisiones académicas por encomienda de un érgano 15 Asignacion del trabajo, cumplimiento o producto,
y el SUV colegiado aplicacion.
Constancia expedida por el titular de la Nota:
dependencia de adscripcion. Esta actividad solo se contabilizara para los académicos del Constancia.
Producto. Sistema de Educacion Media Superior.
= _ 5 I =4 I ot o e d 22. Ser evaluador y/o certificador externo de procesos y/o
4. Planeacion académica colegiada de curso por ciclo onstancia expedida por el jefe de rogramas académicos o instituciones en educacion media . . .
escolar (exclusivo para el SEMS). 5 departamento anexando copia del producto. Fsjuggtlerior y superior. Constancia expedida por el organismo
Constancia expedida por el titular de la 22.1 Extranjeras 40 competente.
7.5 Evaluacion de programas de curso 5 dependencia de adscripcion 22.2 Nacionales 30
Producto 23. Acompanamiento del grupo participante en el programa 20
Constancia expedida por el rector o secretario nacional o internacional de movilidad estudiantil. Constancia expedida por la Coordinacion
8. Evaluacion de programas educativos 30 académico del centro universitario Nota: General de Cooperacion e Internacionalizacion.
Producto Se contabilizara por afio.

* DOCUMENTO QUE SE SOLICITA O SU EQUIVALENTE

1. DEDICACION A LA DOCENCIA
(Se acredita por el tiempo destinado a la imparticion de cursos curriculares)
Puntaje maximo: 200 puntos

Este puntaje se otorga de conformidad con el promedio resultado de la suma de carga horaria impartida durante el periodo de|

evaluacion, siempre y cuando se acredite el minimo requerido
Acreditacion: constancia expedida por el titular de la dependencia de adscripcion.

1ll. PERMANENCIA EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA INSTITUCION
(Se determinara por su antigiiedad al servicio de la Universidad de Guadalajara)

Puntaje maximo: 100 puntos

OTROS NIVELES POSGRADO
Carga Horaria Puntos Carga Horaria Puntos
4-9 hora/semana/mes 100 4 0 mas horas/semana/mes 150 Puntos por afio de servicio cumplido en docencia .
10-15_hora/semana/mes 150 Cuando el académico imparta docencia en posgrado y Maximo100 Puntos
16 0 mas hora/semana/mes 200 cualquier otro nivel. 200 10

Acreditacién: constancia expedida por Oficialia Mayor.

PUNTAJES MAXIMOS POR CRITERIOS DE EVALUACION

N & B) Generacion . .
L Salidad on el desempenode |y Docenia o aplcaciondel [c) Turias D) Ceston academica
DOCENTES Y TECNICOS 350 100 100 150
INVESTIGADORES 100 350 100 150
I. Calidad en el desempeiio de la docencia 700
Il. Dedicacién a la docencia 200
[In. Permanencia en las actividades académicas 100
|Subtotal 1000






