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Acuerdo No. RG/003/2019

ACUERDO. Que crea el Comité de Pares de la Universidad de Guadalajara.

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los 25 dias del mes de febrero del afio 2019, el Dr. Miguel Angel Navarro Navarro, Rector General de la Universidad de
Guadalajara y el Maestro José Alfredo Pefia Ramos, Secretario General, de la misma Casa de Estudio, con fundamento en las atribuciones que les confieren
los articulos 31, fraccion 11, 32, 35, fracciones |, VIl y X, 40, 42, fracciones | y V, de la Ley Organica, asi como los articulos 93, 95 fracciones V, Xl y XII, y 100
del Estatuto General, ambos ordenamientos de la Universidad de Guadalajara, y con base en la siguiente:

Justificacion

1. Que el Plan de Desarrollo Institucional 2014-2030 (PDI) sefiala en su
Misién que:

“La Universidad de Guadalajara es la Red Universitaria de Jalisco. Es una
institucién benemérita, publica, laica y autdnoma, con compromiso social y
vocacion internacional; que satisface las necesidades educativas de nivel
medio superiory superior con calidad y pertinencia. Promueve la investigacion
cientifica y tecnoldgica, asi como la vinculacion y extension para incidir en
el desarrollo sustentable e incluyente de la sociedad. Es respetuosa de la
diversidad cultural, honra los principios humanistas, la equidad, la justicia
social, la convivencia democratica y la prosperidad colectiva”.

2. Que con la Mision Institucional, la Universidad de Guadalajara asume
el compromiso de guiarse en todo momento por seis grandes directrices
estratégicas que se articulan y operan a través de los respectivos ejes
tematicos, entre los que se destacan: Universidad con excelencia académica
en la sociedad del conocimiento y Universidad con visién global y compromiso
local.

3. Que, segun lo establecido en el PDI, nuestra Casa de Estudio da
continuidad a su compromiso de diversificar y adecuar la pertinencia de su
oferta educativa “conforme a los avances de la ciencia y la tecnologia, las
necesidades sociales y la innovacién. Por otra parte, se debe garantizar que
los programas educativos cumplan con la formacion de calidad académica,
medida ésta desde los resultados del aprendizaje y no sélo de los insumos”.

4. Que bajo los ejes tematicos del PDI 2014-2030 se establecen como objetivos:

a) La ampliacion y diversificacion de la matricula, con altos estandares
de calidad, pertinencia y equidad, tomando en cuenta las tendencias
globales y del desarrollo regional; vy,

b) La mejora de la calidad de los procesos, ambientes y resultados de
ensefianza-aprendizaje.

5. Que conforme a los objetivos planteados, se establecen como estrategias:

a) Asegurar que los programas educativos cuenten con estandares de
calidad nacional e internacional;

b) Impulsar los programas académicos con opciones en distintas
modalidades con calidad y pertinencia, que promuevan una politica
educativa de acceso abierto al conocimiento, v,

c) Fortalecer los mecanismos de evaluacién de los programas educativos,
con énfasis en los resultados académicos y no sélo en los insumos.

6. Que no obstante los logros obtenidos en los procesos de evaluacién y
acreditacion, es indispensable impulsar el trabajo que permita que nuestra
Institucion alcance las metas sefialadas en el PDI 2014-2030:

*Lograrque el 100 % de la matricula se encuentre con programas educativos
reconocidos por su calidad (por organismos externos independientes); ,

* Lograr que el 100% de los planteles de bachillerato ingresen al Sistema
Nacional de Bachillerato (SNB) en los niveles 1 6 2.

7. Que el dia 01 de noviembre de 2007, el Rector General, emitié el Acuerdo
RG/193/2007, mediante el cual se cred el Comité de Pares de la Universidad
de Guadalajara, como un érgano de gestion académica cuyo objeto es apoyar
procesos de autoevaluacién de Programas Educativos en los niveles de
técnico superior universitario y licenciatura.

8. Que este Comité ha realizado acciones de trascendencia para la Red
Universitaria, entre las cuales se encuentran:

» Brindar apoyo a los programas educativos de la Red en procesos de
evaluacion de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior, A.C. (CIEES), o acreditacién por el Consejo para
la Acreditacion de la Educacion Superior, A.C. (COPAES);

» Otorgar apoyo para identificar las evidencias que respondan
adecuadamente a los indicadores de evaluacion o acreditacion
establecidos por los CIEES o el COPAES;

* Proponer alternativas de solucién a las principales observaciones
emitidas por los CIEES y el COPAES;
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* Analizar las observaciones recurrentes en los diversos programas

educativos y Escuelas Preparatorias de la Red;

» Proponer estrategias para atender esas deficiencias desde la
perspectiva del Comité de Pares;

« ldentificar las principales caracteristicas de un curriculo internacional
acreditado, para contar con parametros de referencia para el
establecimiento de indicadores de autoevaluacion;

» Generar guias que apoyen a los procesos de evaluacion y acreditacion; y,

* Socializar experiencias, planteamientos tedricos y metodoldgicos de los
pares evaluadores a través de la publicacioén del libro: “Aportaciones del
Comité de Pares para la autoevaluacion institucional de la Universidad
de Guadalajara a la calidad de la educacion superior”, en el afno 2011.

9. Que debido a que en los objetivos, estrategias y metas planteadas en el
PDI 2014-2030 se incluyen acciones relacionadas con la calidad de Escuelas
Preparatorias, deben incorporarse docentes del Sistema de Educacion Media
Superior (SEMS) al Comité de Pares.

10. Asi mismo, el Consejo para la Evaluacion de la Educacion del Tipo Medio
Superior, A.C. (COPEEMS) ha evaluado a la fecha 61 planteles del SEMS,
logrando el ingreso al SNB de 24 escuelas preparatorias en nivel 1, 30
escuelas preparatorias en nivel 2, y 7 escuelas preparatorias en nivel 3.

11. Que debido a que el Acuerdo No. RG/193/2007, que crea al Comité de
Pares, no incluye la autoevaluacion de los programas educativos en el nivel
medio superior, se hace necesaria la actualizacion del mismo, para cumplir
con los objetivos planteados en el PDI.

12. Que para efectos de lo anterior, se considera conveniente y propicio emitir
un nuevo acuerdo que contemple las disposiciones necesarias que garanticen
el adecuado funcionamiento del Comité de Pares, y que pueda asi, dar cabal
cumplimiento a las exigencias de nuestra actualidad.

13. Que el Reglamento Interno de la Administracion General de la Universidad
de Guadalajara establece en su articulo 9-C fraccién X, como atribucién de la
Coordinacion de Innovacion Educativa y Pregrado, el coordinar los procesos
para la evaluacién de los programas educativos.

Con base en la anterior justificacion se determina emitir el siguiente:

Primero. Se crea el Comité de Pares de la Universidad de Guadalajara, como
un comité técnico de apoyo, cuyo objeto es dar continuidad a los procesos
de evaluacion y acreditacion de programas educativos en los niveles de
bachillerato, técnico superior universitario y pregrado, a nivel nacional e
internacional; asi como a los procesos de acreditacion institucional.

Segundo. Para cumplir con tal objeto, el Comité de Pares apoyara a los
programas educativos y escuelas preparatorias de la Institucion, con el
propdsito de que realicen acciones de autoevaluacién que permitan la
obtenciéon del reconocimiento del organismo reconocido por la Secretaria
Educacién Publica para el nivel medio superior, asi como para el nivel 1
de los CIEES, o la acreditacién por organismos reconocidos del COPAES,

la acreditacion por organismos internacionales, asi como la acreditacion
institucional por organismos externos.

Tercero. El Comité de Pares estara integrado por:

I. El titular de la Coordinacion de Innovacion Educativa y Pregrado
(CIEP), quien fungira como Presidente;
II. El titular de la Unidad de Evaluacién y Acreditacion (UEA), quien
sera el Secretario;
lll. Cinco representantes de cada uno de los centros universitarios
tematicos;
IV. Cuatro representantes de cada uno de los centros universitarios
regionales;
V. Cuatro representantes del Sistema de Universidad Virtual, y
VI. Veinte representantes del Sistema de Educacion Media Superior.

Cuarto. Los integrantes del Comité de Pares seran designados por los
rectores de los centros universitarios y del Sistema de Universidad Virtual,
y por el director general del SEMS, a partir de una propuesta emitida por la
Coordinacion de Innovacion Educativa y Pregrado (CIEP). Los académicos
elegidos ocuparan el cargo con caracter honorifico, durante un afio, con la
posibilidad de ser prorrogados hasta tres veces, segun el desempefo que
tengan durante su gestion.

Los representantes de los centros universitarios, del Sistema de Universidad
Virtual y del Sistema de Educacion Media Superior, deberan ser académicos
de carrera, evaluadores activos de los CIEES u organismos reconocidos
por el COPAES para nivel superior; asi como haber sido parte del comité de
evaluacién de alguna preparatoria evaluada por el organismo reconocido por
la Secretaria Educacion Publica para el nivel medio superior.

Quinto. Las funciones y atribuciones del Comité de Pares son las siguientes:

I. Acordar los criterios y evidencias que permitan homologar la aplicacion
de los indicadores de autoevaluacion de los PE;

[I. Proponer estrategias para mantener e incrementar el nimero de
PE y de EP de la Red evaluados y acreditados a nivel nacional e
internacional;

Ill. Analizar las observaciones albergadas en el Sistema de Seguimiento
a la Calidad de los Programas Educativos (SISECA) y proponer
acciones para atenderlas a las autoridades correspondientes;

IV. Establecer con elresponsable del PE y las autoridades que corresponda
las acciones a desarrollar para realizar los procesos de evaluacion o
acreditacion para obtener resultados satisfactorios;

V. Realizar visitas para verificar los indicadores que cumple el PE y
aquellos en los que se requiere trabajar;

VI. Elaborar informes de las visitas a los CU y EP con la finalidad de
apoyar en los procesos futuros de evaluacién y acreditacion;

VII. Generar guias que sirvan de apoyo a los procesos de evaluacién y
acreditacion y

VIII. Aquellas que le sean encomendadas por el Presidente y busque la
obtencion de mejores resultados en estos procesos.
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Sexto. Son funciones del Presidente del Comité de Pares:

I. Convocar a sesiones;

Il. Presidir las sesiones;

Ill. Representar al Comité de Pares;

IV. Proveer las condiciones necesarias para el buen funcionamiento del
Comité de Pares;

V. Gestionar ante organismos e instituciones nacionales y extranjeras
todo aquello que contribuya al fortalecimiento del Comité de Pares, y

V1. Todas las demas previstas en la normatividad aplicable.

Séptimo. Son funciones del Secretario del Comité de Pares:

|. Redactar las actas de las sesiones;
Il. Integrar el informe anual de actividades;
I1l. Coordinar las actividades del Comité de Pares;
IV. Dar seguimiento a los acuerdos;
V. Integrar y mantener actualizado el archivo general del Comité de Pares;
VI. Gestionar los tramites del Comité de Pares;
VII. Gestionar las constancias de participacion en el Comité de Pares
cada ano, y
VIIl. Todas las demas previstas en la normatividad aplicable.

Octavo. El Comité de Pares sesionara en pleno por lo menos una vez al
afo; debiendo contar en primera convocatoria con la presencia de la mitad
mas uno de sus integrantes. En segunda convocatoria, podra sesionar con los
miembros que estuvieren presentes. Asimismo, se trabajara en subcomités
en cada una de las siguientes areas:

I.  Educacion;
II.  Artes y Humanidades;
lll. Ciencias Sociales, Administracion y Derecho;
IV. Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacion;
V. Ingenieria, Manufactura y Construccion;
VI.  Agronomiay Veterinaria;
VII.  Salud;
VIII.  Servicios, y
IX. Educacién Media Superior

Dr. Miguel Angel Navarro Navarro
Rector General

Noveno. La evaluacion y acreditacion de los programas educativos y las
escuelas preparatorias se desarrollara de conformidad con el siguiente
procedimiento:

I. La Coordinacion General Académica, a través de la CIEP, remitira a
las instancias correspondientes el listado de programas educativos
susceptibles de evaluacion;

II. Los CU, SUV o SEMS podran solicitar, mediante oficio dirigido a la
CIEP, la asesoria del Comité de Pares para la autoevaluacion;

[ll. La CIEP designara a los miembros del Comité de Pares que tengan
un perfil adecuado para atender la solicitud;

IV.Los integrantes del Comité de Pares que hayan sido designados,
contactaran al responsable del programa educativo con la finalidad de
programar las actividades y asesorar el llenado de la autoevaluacién y
la revision de evidencias;

V. Dichos miembros revisaran el expediente, brindaran retroalimentacion
a los involucrados en el proceso y remitiran a la CIEP el informe de los
resultados de la asesoria y asistencia brindada, levantando un informe
en conjunto con los responsables en los CU, SUV o SEMS; vy,

VI.Una vez confirmado que el programa educativo o la escuela
preparatoria reune las condiciones para ser evaluado, la CIEP acordara
con el CU, SUV o SEMS la entrega del instrumento de autoevaluacion
al organismo correspondiente.

Décimo. Se deja sin efectos el Acuerdo RG/193/2007 de fecha 01 de
noviembre de 2007.

Décimo Primero. Notifiquese el presente Acuerdo a los titulares de las
instancias involucradas.

Décimo Segundo. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion
en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA”

Guadalajara, Jalisco, a 25 de febrero de 2019

Mtro. José Alfredo Peiia Ramos
Secretario General




