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De conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 35 de la Ley Organica, asi como los articulos 16
ultimo parrafo y 32 ultimo parrafo respectivamente del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico (RIPPPA) de la Universidad de Guadalajara; se

CONVOCA

Al personal académico adscrito al Sistema de Educaciéon Media Superior a participar en el Programa
Especial para Obtencion de Plazas Académicas 2017 en su area de formacion y de acuerdo a su
perfil, mediante Concurso de Oposicion, bajo las siguientes:

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

REcTORiA GENERAL

BASES

I. OBJETIVO

Fortalecer los programas y servicios educativos que esta Casa de Estudio ofrece en el nivel medio superior, asi como abatir las
asimetrias de personal académico y avanzar en el cumplimiento de los indicadores del Sistema Nacional de Bachillerato.

Il. BENEFICIO

Obtener mediante concurso de oposicion una plaza de profesor de carrera o técnico académico de tiempo completo o de medio
tiempo, de acuerdo con el area de formacioén afin a su perfil, mediante Contrato Individual de Trabajo, recibiendo los emolumentos
correspondientes al tabulador salarial vigente:

Por tiempo determinado (temporal), por semestre, sujeto a nuevas contrataciones, o bien,
Por tiempo indeterminado (definitivo), cuando tenga el antecedente de definitividad.
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lll. PLAZAS A CONCURSO

CLAVE DEPENDENCIA MODULO CATEGORIA H%AI‘?RAGR?A TURNO SUELDO COﬁggl‘:ﬂ:)EENTO DISCIPLINA
SEMS-PA01 | Esc. PREP. REG. MODULO SAN IGNACIO CERRO | PROFESOR DOCENTE ;
ARANDAS GORDO ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $6,509.23 | CIENCIAS FORMALES MATEMATICAS
SEMS-PA02 | Esc. PREP. REG. PROFESOR DOCENTE CIENCIAS :
CHAPALA MODULO MEZCALA ASOCIADO A 20 MATUTINO | $6,509.23 | pyopmii? o) o QuiMICA
SEMS-PA03 | Esc. PREP. REG. MODULO SAN MARTIN DE PROFESOR DOCENTE ;
COLOTLAN BOLANOS ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $6,509.23 | CIENCIAS FORMALES MATEMATICAS
SEMS-PA04 | Esc. PREP. REG. MODULO SAN MARTIN DE PROFESOR DOCENTE . :
COLOTLAN BOLANOS ASOGIADO A 20 VESPERTINO | $6,509.23 | CIENCIAS HUMANISTICAS | FILOSOFIA
SEMS-PAO5 | Esc. PREP. REG. PROFESOR DOCENTE CIENCIAS HISTORICO
HUEJUQUILLA ASOCIADO A 20 MATUTINO | $6,509.23 | gocia| ES SOCIALES
SEMS-PA06 | Esc. PREP. REG. PROFESOR DOCENTE : :
HUEJUQUILLA ASOCIADO A 20 MATUTINO | $6,509.23 | CIENCIAS HUMANISTICAS | PSICOLOGIA
SEMS-PA07 PROFESOR DOCENTE CIENCIAS HISTORICO
ESC. PREP. REG. JAMAY ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $6,509.23 | g0 Be SOCIALES
SEMS-PA08 ]
ESC. PREP. REG. JAMAY :’;g‘if:gg £°°ENTE 20 MATUTINO | $6,509.23 | CIENCIAS FORMALES MATEMATICAS
SEMS-PA09
ESC. PREP. REG. JAMAY PROFESOR DOCENTE 20 VESPERTINO | $6,509.23 | LENGUAY LITERATURA | LITERATURA
ASOCIADO A
SEMS-PAT0 | ESC. PREP. REG.LAGOS | 1y6nu 0 0JUELOS PROFESOR DOCENTE 20 VESPERTINO | $6,509.23 | CIENCIAS HUMANISTICAS | PSICOLOGIA
DE MORENO ASOCIADO A 209
SEMS-PA11 ESC. PREP. REG. LAGOS MODULO SAN DIEGO DE PROFESOR DOCENTE . .
DE MORENO ALEJANDRIA ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $6,509.23 | CIENCIAS HUMANISTICAS | PSICOLOGIA
SEMS-PA12 | ggc, PREP. REG. LAGOS | MODULO SAN DIEGO DE PROFESOR DOCENTE ; :
DE NORENO ALEJANDRIA ASOGIADO A 20 VESPERTINO | $6,509.23 | CIENCIAS HUMANISTICAS | PSICOLOGIA
SEMS-PATS | ESC. PREP. REG.LAGOS | 115011 0 VILLA HIDALGO PROFESOR DOCENTE 20 VESPERTINO | $6,509.23 | CIENCIAS HUMANISTICAS | PSICOLOGIA
DE MORENO ASOCIADO A 09
SEMS-PA14 | Esc. PREP. REG. LAGOS MODULO VILLA HIDALGO PROFESOR DOCENTE 2 VESPERTING | $6,500.23 | CIENCIAS HISTORICO SOCIALES
DE MORENO ASOCIADO A 009 SOCIALES
SEMS-PA15 | Esc. PREP. REG. PUERTO MODULO EL TUITO PROFESOR DOCENTE 2 VESPERTING | $6,500.23 | CIENCIAS HISTORICO SOCIALES
VALLARTA ASOCIADO A 009 SOCIALES
SEMS-PATE | ESC. PREP. REG. PUERTO | 111 o 1xTAPA PROFESOR DOCENTE 20 MATUTINO | $6,509.23 | CIENCIAS FORMALES COMPUTO
VALLARTA ASOCIADO A 700
SEMS-PA17 | Esc. PREP. REG. PUERTO . PROFESOR DOCENTE CIENCIAS HISTORICO
VALLARTA MODULO MORELOS ASOGIADO A 20 VESPERTINO | $6,509.23 | goonipa SOCIALES
SEMS-PA18 | ESc. PREP. REG. PUERTO | 1551 0 MORELOS PROFESOR DOCENTE 20 VESPERTINO | $6,509.23 | CIENCIAS FORMALES MATEMATICAS
VALLARTA ASOCIADO A 209
SEMS-PA19 | Esc. PREP. REG. PUERTO . ; PROFESOR DOCENTE CIENCIAS HISTORICO :
VALLARTA MODULO PINO SUAREZ ASOGIADO A 20 MATUTINO | $6,509.23 | gocv'ee ECONOMIA
SEMS-PA20 | ESc. PREP. REG. PUERTO | 501 0 TOMATLAN PROFESOR DOCENTE 20 MATUTINO | $6,509.23 | LENGUAY LITERATURA | LITERATURA
VALLARTA ASOCIADO A 09
SEMS-PA21 | Esc. PREP. REG. PUERTO . PROFESOR DOCENTE CIENCIAS HISTORICO
VALLARTA MODULO TOMATLAN ASOCIADO A 20 MATUTINO | $6,500.23 | qov'ee SOCIALES
SEMS-PA22 ) .
ESC. PREP. REG. SAYULA | MODULO AMACUECA :’;gf:f:gg LJOCENTE 20 MATUTINO | $6,500.23 | CIENCIAS FORMALES MATEMATICAS
SEMS-PA23 )
ESC. PREP. REG. SAYULA | MODULO AMACUECA Zgggf:gg JOCENTE 20 MATUTINO | $6,509.23 | LENGUAY LITERATURA | LITERATURA
SEMS-PA24 | Egc. PREP. REG. SAN PROFESOR DOCENTE CIENCIAS HISTORICO
MIGUEL EL ALTO ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $6,509.23 | gocia1 ES SOCIALES
SEMS-PA25 | Esc. PREP. REG. MODULO DE CANADAS DE PROFESOR DOCENTE "
TEPATITLAN OBREGON ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $6,509.23 | CIENCIAS FORMALES MATEMATICAS
SEMS-PA26 | ESC. PREP. REG. MODULO VALLE DE PROFESOR DOCENTE 20 MATUTINO | $6,509.23 | CIENCIAS FORMALES MATEMATICAS
TEPATITLAN GUADALUPE ASOCIADO A 209
SEMs.pA27 | ESC. PREP.REG. - -
- TEPATITLAN MODULO VALLE DE PROFESOR DOCENTE CIENCIAS HISTORICO
GUADALUPE ASOCIADO A 20 MATUTINO | $6,509.23 | gocia1 ES SOCIALES
SEMs.pA2s | ESC- PREP. REG.
TEPATITLAN MODULO YAHUALICA Zgggf:gg JOCENTE 20 MATUTINO | $6,500.23 | CIENCIAS FORMALES MATEMATICAS
SEMS.PAz9 | ESC- PREP. REG.
TEPATITLAN MODULO YAHUALICA Zgggf:gg JOCENTE 20 MATUTINO | $6,509.23 | LENGUAY LITERATURA | LENGUA ESPAROLA
SEMS-PA30 | Esc. PREP. REG. PROFESOR DOCENTE CIENCIAS
TLAIOMULCO MODULO CAJITITLAN ASOCIADO A 20 MATUTINO | $6509.23 | fpre P o) Eo BIOLOGIA
SEMS-PA31 ESC. PREP. REG. PROFESOR DOCENTE CIENCIAS HISTORICO
ZACOALCO DE TORRES ASOCIADO A 40 MATUTINO | $13,018.47 | o0 ia) ES SOCIALES
SEMS-PA32 | Esc. PREP. REG. MODULO ATEMAJAC DE PROFESOR DOCENTE
ZAGOALCO DE TORRES BRIZUELA ASOGIADO A 20 VESPERTINO | $6,509.23 | CIENCIAS FORMALES MATEMATICAS
SEMS-PA33 | Esc. PREPARATORIA NO. . PROFESOR DOCENTE CIENCIAS HISTORICO
T2 MODULO TLAQUEPAQUE ASOGIADO A 20 MATUTINO | $6,509.23 | coir'ed SOCIALES
SEMS-PA34
5:0 PREPARATORIANO. | y6puyLo DE cuauio :’;gf:f:[?g EOCENTE 20 VESPERTINO | $6,509.23 | CIENCIAS FORMALES MATEMATICAS
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NUMERO CORRELATIVO
. CARGA A - CON LA TABLA DE
CLAVE DEPENDENCIA MODULO CATEGORIA HORARIA TURNO SUELDO | AREA DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES
SEMS-TA001 | EREM.S.O. MODULO ATEQUIZA | TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5530.33 | SEBORATORIODE 5
SEMS-TA002 | E.RE.M.S.O. MODULO ATEQUIZA | TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $5,539.33 é_gzgll}#gomo DE 5
SEMS-TA003 | E.REM.S.O. MODULO ATEQUIZA | TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5,539.33 | BIBLIOTECA 2
SEMS-TA004 | ERE.M.S.O. MODULO ATEQUIZA | TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $5,539.33 | BIBLIOTECA 2
SEMS-TA005 | E.RE.M.S.0. MODULO ATEQUIZA | TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5,530.33 a‘éﬁgw“m DE 1
SEMS-TA006 | E.RE.M.S.0. MODULO TOTOTLAN | TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5539.33 A_G“Bngmggmo DE 6
SEMS-TA007 | ERE.M.S.O. MODULO TOTOTLAN | TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5,539.33 | BIBLIOTECA 2
SEMS-TA008 | E.RE.M.S.O. MODULO TOTOTLAN | TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5,530.33 | ORIENTACION EDUCATIVA 4
SEMS-TA009 | E.RE.M.S.O. MODULO TOTOTLAN | TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $5539.33 | ORIENTACION EDUCATIVA 4
SEMS-TA010 | ESC. PREP. REG. AHUALULCO DE M. TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5539.33 | GESTION ACADEMICA 3
MODULO SAN . . LABORATORIO DE
SEMS-TA011 | ESC. PREP. REG. AMECA ANTONS MaTuTE | TECGNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $5539.33 | LASOR 1
MODULO TALPA DE . . LABORATORIO DE
SEMS-TA012 | ESC. PREP. REG. AMECA o TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $5539.33 | SABORA] 1
MODULO TALPA DE . . LABORATORIO DE
SEMS-TA013 | ESC. PREP. REG. AMECA P TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $5539.33 | SAuORAT 5
SEMS-TA014 | ESC. PREP. REG. AMECA Xf&ﬂg’ETALPA DE | TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $5,539.33 | ORIENTACION EDUCATIVA 4
SEMS-TA015 | ESC. PREP. REG. ARANDAS TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5539.33 | GESTION ACADEMICA 3
SEMS-TA016 | ESC. PREP. REG. ARANDAS TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 40 MATUTINO | $12,186.05 | BIBLIOTECA 2
SEMS-TA017 | ESC. PREP. REG. ARANDAS TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $5539.33 | GESTION ACADEMICA 3
MODULO SAN ) - ) -
SEMS-TA018 | ESC. PREP. REG. ARANDAS IGNACIO CERRO TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $5539.33 | GESTION ACADEMICA 3
GORDO
SEMS-TA019 | ESC. PREP. REG. ATOTONILCO MODULO AYOTLAN | TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5539.33 | LOBORATORIODE 5
SEMS-TA020 | ESC. PREP. REG. ATOTONILCO MODULO AYOTLAN | TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5,530.33 | ORIENTACION EDUCATIVA 4
MoDULO . . LABORATORIO DE
SEMS-TA021 | ESC. PREP. REG. CASIMIRO CASTILLO | HERMENEGILDO TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5,539.33 1
CIENCIAS
GALEANA
MODULO VILLA . .
SEMS-TA022 | ESC. PREP. REG. CASIMIRO CASTILLO | MODULO VLS TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $5,539.33 | BIBLIOTECA 2
SEMS-TA023 | ESC. PREP. REG. CHAPALA TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTING | $5539.33 | Sancing o O 1
SEMS-TA024 | ESC. PREP. REG. CHAPALA TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5530.33 | LOBORATORIODE 5
SEMS-TA025 | ESC. PREP. REG. CHAPALA TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5539.33 | GESTION ACADEMICA 3
A MODULO MIGUEL - - “
SEMS-TA026 | ESC. PREP. REG. CIHUATLAN Moo TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5,530.33 | ORIENTACION EDUCATIVA 4
SEMS-TA027 | ESC. PREP. REG. COCULA TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5,530.33 | GESTION ACADEMICA 3
SEMS-TA028 | ESC. PREP. REG. COCULA TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $5539.33 | GESTION ACADEMICA 3
SEMS-TA029 | ESC. PREP. REG. COLOTLAN TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5539.33 | LOBORATORIODE 5
MODULO SAN
SEMS-TA030 | ESC. PREP. REG. COLOTLAN MARTIN DE TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $5,539.33 | “ABORATORIO DE 5
I COMPUTO
BOLANOS
. MODULO VILLA TECNICO ACADEMICO ASISTENTE LABORATORIO DE
SEMS-TA031 | ESC. PREP. REG. COLOTLAN SOERRERG z 20 VESPERTINO | $4315.48 | LEBORAT 5
SEMS-TA032 | ESC. PREP. REG. DEGOLLADO TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5539.33 | ORIENTACION EDUCATIVA 4
SEMS-TA033 | ESC. PREP. REG. EL SALTO TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 40 MATUTINO | $12,186.05 | GESTION ACADEMICA 3
SEMS-TA034 | ESC. PREP. REG. EL SALTO TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 40 MATUTINO | $12,186.05 | ORIENTACION EDUCATIVA 4
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NUMERO CORRELATIVO
CLAVE DEPENDENCIA MODULO CATEGORIA HCOARRAGR?A TURNO SUELDO | AREA DE DESEMPENO CCOO'TOLCAIJE?‘EI.AOSDEY
HABILIDADES
SEMS-TA035 | ESC. PREP. REG. ETZATLAN TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $5,539.33 | GESTION ACADEMICA 3
SEMS-TA036 | ESC. PREP. REG. ETZATLAN TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5539.33 égzgsﬁgomo DE 5
SEMS-TA037 | ESC. PREP. REG. HUEJUQUILLA TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5539.33 | INVERNADERO 7
SEMS-TA038 | ESC. PREP. REG. HUEJUQUILLA TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5,539.33 égzgsﬁgomo DE 5
SEMS-TA039 | ESC. PREP. REG. HUEJUQUILLA MODULO MEZQUITIC | TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $5539.33 | LOBORATORIODE 5
SEMS-TA040 | ESC. PREP. REG. JALOSTOTITLAN TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5,539.33 | BIBLIOTECA 2
SEMS-TA041 | ESC. PREP. REG. JAMAY TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 40 MATUTINO | $12,186.05 | GESTION ACADEMICA 3
SEMS-TA042 | ESC. PREP. REG. JAMAY TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 40 VESPERTINO | $12,186.05 | BIBLIOTECA 2
SEMS-TA043 | ESC. PREP. REG. JAMAY TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 40 MATUTINO | $12,186.05 (l:.léﬁg::/gomo DE 1
SEMS-TA044 | ESC. PREP. REG. JAMAY ;ECN'CO ACADEMICO ASISTENTE 20 VESPERTINO | $3,780.79 é_léﬁgg/gomo DE 1
SEMS-TA045 | ESC. PREP. REG. JAMAY TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5,539.33 | BIBLIOTECA 2
SEMS-TA046 | ESC. PREP. REG. JOCOTEPEC TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5530.33 | LABORATORIODE 1
SEMS-TA047 | ESC. PREP. REG. JOCOTEPEC TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5539.33 | GESTION ACADEMICA 3
SEMS-TA048 | ESC. PREP. REG. JOCOTEPEC TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5,539.33 | ORIENTACION EDUCATIVA 4
SEMS-TA049 | ESC. PREP. REG. JOCOTEPEC TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $5539.33 | SRnoree oo DE 1
MODULO ] ]
SEMS-TA050 | ESC. PREP. REG. JOCOTEPEC MANZANILLADELA | TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $5539.33 | BIBLIOTECA 2
SEMS-TA051 | ESC. PREP. REG. JOCOTEPEC XET%’LO TIZAPANEL | 1 0Ni1cO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5539.33 ‘:Lléﬁgg/gomo DE 1
SEMS-TA052 | ESC. PREP. REG. LA BARCA TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5530.33 | SASORATORIODE 1
SEMS-TA053 | ESC. PREP. REG. LA BARCA ;ECN'CO ACADEMICO ASISTENTE 20 MATUTINO | $4,315.48 | GESTION ACADEMICA 3
SEMS-TA054 | ESC. PREP. REG. LA BARCA TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5539.33 | GESTION ACADEMICA 3
SEMS-TA055 | ESC. PREP. REG. LA BARCA TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5530.33 | SABORATORIODE 5
SEMS-TA056 | ESC. PREP. REG. LA BARCA TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTING | $5539.33 | SRncing o OF 1
SEMS-TA057 | ESC. PREP. REG. LAGOS DE MORENO TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5539.33 | LOBORATORIODE 5
SEMS-TA058 | ESC. PREP. REG. LAGOS DE MORENO g'ggl:'é‘?AsN%';mEGO TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $5539.33 | GESTION ACADEMICA 3
SEMS-TA059 | ESC. PREP. REG. LAGOS DE MORENO g'SRE'E?AS,‘ﬁ;REGO TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $5,539.33 ‘:Lléﬁg:;/gomo DE 1
SEMS-TA060 | ESC. PREP. REG. LAGOS DE MORENO "ég?ﬂh?gmg” DE | TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5530.33 | SASORATORIODE 1
SEMS-TA061 | ESC. PREP. REG. LAGOS DE MORENO ﬂgi‘:g%v"""‘ TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5,539.33 ;‘éﬁg:}gomo DE 1
SEMS-TA062 | ESC. PREP. REG. LAGOS DE MORENO MgiEE%V'LLA TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5539.33 | GESTION ACADEMICA 3
SEMS-TA063 | ESC. PREP. REG. PUERTO VALLARTA TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5,539.33 | GESTION ACADEMICA 3
SEMS-TA064 | ESC. PREP. REG. PUERTO VALLARTA TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5,539.33 | GESTION ACADEMICA 3
SEMS-TA065 | ESC. PREP. REG. PUERTO VALLARTA | MODULO EL TUITO | TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $5,539.33 | SABORATORIODE 5
SEMS-TA066 | ESC. PREP. REG. PUERTO VALLARTA | MODULO IXTAPA TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5539.33 | ORIENTACION EDUCATIVA 4
SEMS-TA067 | ESC. PREP. REG. PUERTO VALLARTA | MODULO IXTAPA TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5539.33 | ORIENTACION EDUCATIVA 4
SEMS-TA068 | ESC. PREP. REG. PUERTO VALLARTA | MODULO IXTAPA TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5,539.33 | BIBLIOTECA 2
SEMS-TA069 | ESC. PREP. REG. PUERTO VALLARTA | MODULO MORELOS | TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $5,539.33 | LABORATORIODE 1
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NUMERO CORRELATIVO
CLAVE DEPENDENCIA MODULO CATEGORIA H%ARRA?R?A TURNO SUELDO | AREA DE DESEMPENO goof":ol-CA"\-ﬂrlAE?lI:ersDEY
HABILIDADES
SEMS-TA070 | ESC. PREP. REG. PUERTO VALLARTA QSAD:E? PINO TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5530.33 | SEBORATORIODE 5
SEMS-TA071 | ESC. PREP. REG. SAYULA TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5,530.33 é.gﬁg&;\gomo DE 5
SEMS-TA072 | ESC. PREP. REG. SAYULA TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5,539.33 | BIBLIOTECA 2
SEMS-TA073 | ESC. PREP. REG. SAYULA ZAOBDIL;IIE?_ SAN TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5530.33 | SASORATORIODE 1
SEMS-TA074 | ESC. PREP. REG. SAYULA E,?S;’.LE? SAN TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5,530.33 é_gﬁgm\gomo DE 5
SEMS-TA075 Eing,'SREP' REG. SAN JUAN DE LOS TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $5,539.33 | BIBLIOTECA 2
SEMS-TA076 Ef&fggg' REG. SAN MARTIN TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO $5,539.33 | GESTION ACADEMICA 3
SEMS-TA077 | ESC. PREP. REG. TECOLOTLAN TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 40 MATUTINO | $12,186.05 | LABORATORIODE 5
SEMS-TA078 | ESC. PREP. REG. TEPATITLAN TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5539.33 | LOBORATORIODE 5
SEMS-TA079 | ESC. PREP. REG. TEPATITLAN TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $5539.33 | LOBORETORIODE 5
MODULO DE
SEMS-TA080 | ESC. PREP. REG. TEPATITLAN CANADAS DE TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $5539.33 | GESTION ACADEMICA 3
OBREGON
SEMS-TA081 | ESC. PREP. REG. TEPATITLAN ZISESIREU?ELLE DE | TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5539.33 | GESTION ACADEMICA 3
SEMS-TA082 | ESC. PREP. REG. TEPATITLAN MODULO YAHUALICA | TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5539.33 (;‘éﬁgg’gomo DE 1
SEMS-TA083 | ESC. PREP. REG. TEPATITLAN MODULO YAHUALICA | TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO $5,539.33 | GESTION ACADEMICA 3
SEMS-TA084 | ESC. PREP. REG. TLAJOMULCO TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5539.33 | LABORATORIODE 1
SEMS-TA085 | ESC. PREP. REG. TLAJOMULCO TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $5539.33 | SRnoins 0 08 1
SEMS-TA086 | ESC. PREP. REG. TUXPAN MODULO TONILA TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5,539.33 | ORIENTACION EDUCATIVA 4
SEMS-TA087 | ESC. PREP. REG. VILLA CORONA TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5530.33 | S5BORATORIODE 5
SEMS-TA088 | ESC. PREP. REG. VILLA CORONA TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5539.33 | ORIENTACION EDUCATIVA 4
SEMS-TAg9 | oG PREP- REG. ZACOALCO DE TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5,539.33 | BIBLIOTECA 2
SEMS-TA090 Eggk?;'zp' REG. ZACOALCO DE TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5,539.33 (;‘Eﬁgl'}\’gomo DE 1
SEMS-TA091 | E3C. PREP. REG. ZACOALCO DE TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5530.33 | S5BORATORIODE 5
SEMS-TA092 Egg;;'g'zp' REG. ZACOALCO DE TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5539.33 | ORIENTACION EDUCATIVA 4
SEMS-TA0g3 | E3C. PREP. REG. ZACOALCO DE xggw\_g VILLA TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $5,539.33 | Saporrg o P8 5
SEMS-TA094 -EgghngP' REG. ZACOALCO DE ng\l(":g VILLA TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $5,539.33 ('ﬁ‘éﬁg&gmmo DE 1
SEMS-TA95 | oG PREP- REG. ZACOALCO DE X'?ODYUII\-(? VILLA TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $5,539.33 | BIBLIOTECA 2
SEMS-TA096 | ESC. PREP. REG. ZAPOTILTIC TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5539.33 | GESTION ACADEMICA 3
SEMS-TA097 | ESC. PREP. REG. ZAPOTILTIC TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 VESPERTINO | $5,539.33 | BIBLIOTECA 2
SEMS-TA098 | ESC. PREP. REG. ZAPOTLANEJO ;ECN'CO ACADEMICO ASISTENTE 20 MATUTINO | $3,780.79 | GESTION ACADEMICA 3
SEMS-TA099 | ESC. PREP. REG. ZAPOTLANEJO EECN'CO ACADEMICO ASISTENTE 20 MATUTINO | $3,780.79 | GESTION ACADEMICA 3
SEMS-TA100 | ESC. PREP. REG. ZAPOTLANEJO MODULO MATATLAN | TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 40 MATUTINO | $12,186.05 | BIBLIOTECA 2
SEMS-TA101 | SECRETARIA ACADEMICA TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 20 MATUTINO | $5,539.33 | ORIENTACION EDUCATIVA 4
SEMS-TA102 | SEMS TECNICO ACADEMICO ASOCIADO A 40 MATUTINO | $12,186.05 | GESTION ACADEMICA 3
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DESCRIPCION DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
NUMERO CORRELATIVO A o~ A <
CON LA TABLA ANTERIOR AREA DE DESEMPENO AREA DE FORMACION CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
Modelo educativo del SEMS.
Manejo de equipos de laboratorio.
Manejo de herramientas relacionadas con los equipos.
1 Laboratorio de Ciencias Ciencias experimentales o de la Manejo de reactivos.
salud Normas de operacion de laboratorios.
Administracién de laboratorio.
Primeros Auxilios.
Modelo educativo del SEMS.
Catalogacion bibliografica.
Manejo del Sistema de Catalogacion ALEPH.
Sistemas para la administracion bibliotecaria.
9 Bibli Ciencias Sociales y Organizacion de acervo bibliografico (dewey, inventarios).
iblioteca Humanidades ; ; P
Manejo de fuentes y recursos de informacion.
Elaboracion y analisis estadistico.
Conocimiento de la UdeG y del SEMS en particular.
Conocimiento de indicadores de calidad
Dominio de equipo de computo y paqueteria de Office.
Modelo educativo del SEMS.
Administracién de procesos de gestion.
.. o Licenciatura de las diferentes Conocimiento de la normatividad universitaria.
3 Gestion Académica - -
areas de conocimiento Conocimiento de la UdeG y del SEMS en particular.
Modelo educativo del SEMS.
Dominio de equipo de computo y paqueteria de Office.
Modelo educativo del SEMS.
Conocimiento de la normatividad universitaria.
Fundamentos tedricos de la orientacion educativa y la tutoria.
Estrategias de intervencion en las cuatro lineas de accion de orientacion
educativa.
Deteccion de problemas de aprendizaje y prevencion de conductas de riesgo.
. Orientacion Educativa Ciencias Sociales, Humanidades Disefio de estrategias de atencion para alumnos de alto y bajo rendimiento.
y de la Salud Dominio de equipo de computo y paqueteria de Office.
Dinamica grupal.
Bases de la entrevista.
Etapa evolutiva del adolescente.
Evaluacion y medicién en psicologia educativa.
Uso e interpretacion de la informacion.
Técnicas de resolucion de conflictos
Técnicas grupales y métodos de interpretacion.
Modelo educativo del SEMS.
Mantenimiento correctivo y preventivo de equipos de computo, proyectores,
impresoras, escaner, entre otros.
5 Laboratorio de Computo Zﬁﬁgglogias de la informacion y | Mantenimiento de la infraestructura de red de voz y datos.
Deteccidn de fallas en el funcionamiento de los servicios de red.
Administracion y mantenimiento de sitios web.
Soporte técnico a usuarios.
Conocimiento de normas de operacion del Laboratorio de Computo.
Modelo educativo del SEMS.
Manejo de equipos de laboratorio.
6 Laboratorio de Alimentos | Gastronomia o afin Manejg d.e reactivos. — -
Conocimiento de normas de operacion de laboratorios.
Administracion de laboratorio.
Primeros Auxilios.
Modelo educativo del SEMS.
Manejo de equipos de laboratorio.
7 Invernadero Agronomia Conocimiento de normas de operacion de laboratorios y de invernaderos.
Conocimientos del desarrollo de plantas.
Administracién de laboratorio.
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1.

1.

IV. REQUISITOS
A) De la Primera Etapa:

Especificos para plazas de profesor:

Solicitud dirigida al Rector General, en el formato que
se genere del registro.

Curriculum vitae.

Titulo de licenciatura, preferentemente grado de
maestria o especialidad de dos o mas afos o doctor
(acompafados de las cédulas profesionales -
federales o estatales- respectivas), afin al area de la
plaza a la que aspira.

Los aspirantes que cuenten con estudios realizados en
el extranjero, deberan acompafiar sus respectivos
documentos académicos con traduccioén a la lengua
espafnola, legalizados por las autoridades diplomaticas
mexicanas acreditadas ante los distintos paises, a fin
de que sean estudiados y dictaminados por la
Comision Permanente de Revalidacion de Estudios,
Titulos y Grados del H. Consejo General Universitario.

Las constancias de estudios, kardex, acta de examen
o recibo de pago para expedicidon de titulo, no seran
considerados para acreditar el requisito.

Acreditar Diplomado en PROFORDEMS o tener
CERTIDEMS o tener ECODEMS.

Tener relacion laboral vigente con la Universidad de
Guadalajara.

Comprobar minimo dos afios de antigliedad laboral en
la Institucion.

Los requisitos 5 y 6 seran validados automaticamente
por la Coordinacion General de Recursos Humanos,
mismos que apareceran en la solicitud al momento del
registro.

Especificos para plazas de técnicos académicos:

Solicitud dirigida al Rector General, en el formato que
se genere del registro.

Curriculum vitae.

Titulo de licenciatura, preferentemente grado de
maestria o especialidad de dos o mas afos o doctor
(acompafnados de las cédulas profesionales -
federales o estatales- respectivas), afin al area de
desempefio de la plaza a la que aspira.

En caso de estudios realizados en el extranjero, los
aspirantes deberan acompanar sus respectivos
documentos académicos con traduccion a la lengua
espanola, legalizados por las autoridades diplomaticas
mexicanas acreditadas ante los distintos paises, a fin
de que sean estudiados y dictaminados por la
Comision Permanente de Revalidacion de Estudios,
Titulos y Grados del H. Consejo General Universitario.

Las constancias de estudios, kardex, acta de examen
o recibo de pago para expedicion de titulo, no seran
considerados para acreditar el requisito.

Tener relacion laboral vigente con la Universidad de
Guadalajara.

Comprobar minimo dos de antigliedad laboral en la
institucion.

Los requisitos 4 y 5 seran validados automaticamente por
la Coordinacién General de Recursos Humanos, mismos
que apareceran en la solicitud al momento del registro.

B) De la Segunda Etapa:

Sustentar y aprobar las siguientes pruebas de competencia:

Plazas de Profesor Docente:

1.

2.

3.

Analisis escrito del programa de una de las unidades
de aprendizaje pertenecientes al area de
conocimiento, in situ;

Plan de clase para una sesioén de trabajo;

Prueba didactica o simulacro de clase.

Los planes de estudios de Educacion Media Superior estan
disponibles en la pagina web http://www.sems.udg.mx/oferta-

academica.

Plazas de Técnico Académico:

1.

3.

La preparacion y desarrollo de un trabajo escrito afin a
la funcién a desempefiar;

Propuesta escrita de un plan de trabajo relacionado
con el area a desempenar, in situ;

Interrogatorio sobre el area de desempefio.

C) De la Tercera Etapa

Cumplir con los requisitos establecidos en el apartado A de
los articulos del 18 para plazas de profesor y 30 para plazas
de técnico académico del Estatuto del Personal Académico
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(EPA) de la Universidad de Guadalajara, para lo cual debera
acompanar el Expediente de Méritos Académicos. 2. El aspirante debera entregar en la Secretaria de

V. PROCEDIMIENTO

El presente concurso de oposicion se desarrollara en tres

etapas, conforme al siguiente cronograma:

ACTIVIDAD

PERIODO O
FECHA LIMITE

Registro y recepcion de solicitudes

Del 23 de octubre al 06 de
noviembre de 2017

Validacién de documentos

Hasta el 17 de noviembre de
2017

Publicacion de resultados de la Etapa Num. 1

24 de noviembre de 2017

Interposicion del Recurso de Revision de la Etapa
Num. 1

Del 24 al 28 de noviembre de
2017

Resolucién del Recurso de Revision de la Etapa
Ndm. 1

Hasta el 12 de diciembre de
2017

Notificacion de resultados, via electronica, del
Recurso de Revision de la Etapa Num. 1

13 de diciembre de 2017

Presentacién de las pruebas de competencia
docente

Del 03 al 31 de enero de
2018

Publicacion y notificacion del resultado de la Etapa
Ndm. 2

12 de febrero de 2018

Interposicion del Recurso de Revision de la Etapa
Num. 2

Del 12 al 14 febrero de 2018

Resolucién del Recurso de Revision de la Etapa
Ndm. 2

Hasta el 22 de febrero de
2018

Notificacién de resultados, via electrénica, del
Recurso de Revision de la Etapa Num. 2

28 de febrero de 2018

Recepcion de Expedientes de Méritos
Académicos, Etapa Nim. 3

Del 01al 14 de marzo de
2018

Evaluacion de Expedientes de Méritos
Académicos

Hasta el 27 de abril de 2018

Publicacion de resultados finales

11 de mayo de 2018

Notificacion de resultados personal y via
electrénica

Hasta el 18 de mayo de 2018

Interposicion del recurso de revisién Etapa Num. 3
y resultados finales

Hasta el 01de junio de 2018

Inicio de vigencia de los contratos de ganadores
de las plazas de técnico académico

16 de junio de 2018

Inicio de vigencia de los contratos de ganadores
en las plazas docentes

16 de julio de 2018

Nota: Estas fechas no son sujetas de modificacion.

VI. DESARROLLO DE CADA UNA DE LAS ETAPAS

Primera Etapa )
REGISTRO Y VALIDACION DE DOCUMENTACION

1. A partir de la publicaciéon de la convocatoria y

hasta la fecha limite de recepcion de las
solicitudes establecida en el cronograma, todo
aspirante debera registrarse via internet en la
pagina web http://www.recursoshumanos.udg.mx.

la Escuela, la solicitud de participacion derivada
de su registro, acompafnada de los documentos
que acrediten los requisitos 2 y 3 de la Primera
Etapa, sefalados en el Apartado IV de la
presente Convocatoria.

. La Secretaria de Escuela recibira y cotejara los

documentos con los que se pretende acreditar el
requisito numero 3 de la Primera Etapa, para su
compulsa en original y copia simple, a fin de que
dicha instancia asiente en cada copia la leyenda
y folio correspondiente. Los originales seran
devueltos al aspirante.

. La Secretaria de la Escuela correspondiente,

remitirda las solicitudes a la Secretaria
Administrativa del SEMS, dentro de las 24 horas
siguientes a su recepcion.

. La Secretaria Administrativa remitira a la

Comision Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocién del Personal Académico del Sistema
de Educacion Media Superior, la solicitud y
documentacién aportada por el aspirante, a
efecto de que revise y verifique si los aspirantes
reunen los requisitos de la primera etapa.

. Quien no presente los documentos que acrediten

los requisitos 2 o 3 de la primera etapa, sera
declarado NO PARTICIPANTE.

Los resultados de la Primera Etapa seran
publicados mediante lista que estara disponible
en la pagina web de la Universidad de
Guadalajara http://www.udg.mx en la fecha
establecida en el cronograma.

. Los interesados que se consideren afectados

con la publicacion de los resultados de la Primera
Etapa, podran interponer, en el formato
establecido que se encuentra disponible en la
liga http://www.recursoshumanos.udg.mx, el
Recurso de Revision correspondiente, mismo
que deberan presentar, en el plazo de 3 dias
habiles contados a partir de la publicacion de
resultados, en la Secretaria de la Escuela; quien
dentro de las 24 horas siguientes debera remitirlo
a la Secretaria Administrativa del SEMS y a su
vez los remitira a la Secretaria General sede de
la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal
Académico del Consejo General Universitario,
quien resolvera en el plazo sefalado en el
cronograma, cuya resolucion sera notificada al
interesado, via electronica.
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Segunda Etapa
PRUEBAS DE COMPETENCIA DOCENTE

Una vez concluida la Primera Etapa, la Secretaria
de Escuela entregara al participante el documento
que contenga los lineamientos, caracteristicas y
criterios de evaluacion de las pruebas establecidas
en el inciso B), apartado IV Requisitos, de la
Segunda Etapa, asi como el horario, fecha y lugar
en que éstas se llevaran a cabo; de igual manera,
seran enviadas al correo electronico del aspirante.

La Comision Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocion del Personal Académico del Sistema de
Educacién Media Superior, constituira jurados
calificadores para la realizacién de las pruebas
integrados de la siguiente manera:

Para plazas de Profesor Docente:

1 miembro de la Comisién Dictaminadora.

1 académico del area del conocimiento a la que
corresponda la plaza que se concursa.

1 académico que acredite tener CERTIDEMS o
ECODEMS.

Para plazas de Técnico Académico:

1 miembro de la Comision Dictaminadora.

2 académicos que cuenten con la formacién
afin al area de desempefio de la plaza que se
concursa.

La Comision Dictaminadora, a través del jurado
calificador, procedera a aplicar las pruebas en el
lugar que les sea destinado por la Direccidon
General del Sistema de Educacion Media Superior
y realizara la evaluacion con base en los
lineamientos, caracteristicas y criterios de
evaluacion.

De presentarse el participante en estado de
ebriedad o bajo los efectos de algun
estupefaciente,  psicotrépicos, inhalante o
conducirse con hostilidad, no tendra derecho a
presentar las pruebas.

El jurado calificador respectivo registrara las
calificaciones y opiniones de los resultados de las
pruebas en los formatos que para este fin sean
disefiados y los remitira a la Comision
Dictaminadora, para integrarlo al expediente del
participante.

Quien no presente 0 no apruebe las pruebas sera
declarado PARTICIPANTE NO APROBADO; los

1.

resultados de esta etapa seran publicados
mediante lista que estara disponible en la pagina
web de la Universidad de Guadalajara
http://www.udg.mx.

7. Los interesados que se consideren afectados con

la publicacion de los resultados de esta Segunda
Etapa, podran interponer, en el formato establecido
que se encuentra disponible en la liga
http://www.recursoshumanos.udg.mx, el Recurso
de Revision correspondiente, mismo que deberan
presentar, en el plazo de 3 dias habiles contados a
partir de la publicacién de resultados, en la
Secretaria de la Escuela; quien dentro de las 24
horas siguientes debera remitirlo a la Secretaria
Administrativa del SEMS y a su vez los remitira a
la Secretaria General sede de la Comision de
Ingreso y Promocion del Personal Académico del
Consejo General Universitario, quien resolvera en
el plazo senalado en el cronograma, cuya
resolucidon sera notificada al interesado, via
electrénica.

Tercera Etapa )
EXPEDIENTE DE MERITOS ACADEMICOS

Los participantes que hayan aprobado la Segunda
Etapa, deberan presentar en la Secretaria de la
Escuela su Expediente de Méritos Académicos,
integrado por la experiencia académica, la experiencia
profesional y técnica, asi como la formacion
académica, el cual debera ser ordenado conforme a la
tabla de puntaje prevista en el articulo 22 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico (RIPPPA). Si ya se cuenta con un
dictamen de categoria académica, debera presentarlo
e integrar el expediente a partir de la fecha de éste.

La Secretaria de la Escuela recibira en original y copia
simple, para su cotejo y compulsa, los documentos
que integran el Expediente de Méritos Académicos, en
el que asentara en cada copia la leyenda y folio
correspondiente. Los originales seran devueltos al
aspirante.

La Secretaria de Escuela remitira los expedientes a la
secretaria administrativa del SEMS, dentro de las 24
horas siguientes a su recepcion.

La Secretaria Administrativa remitira a la Comisién
Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del
Personal Académico del SEMS, el expediente de
Méritos Académicos, para su evaluacion.
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5. La Comision Dictaminadora para el Ingreso y la

Promocién del Personal Académico del SEMS
evaluara los expedientes de méritos académicos, de
conformidad con la tabla de puntajes para el ingreso
prevista en el Reglamento de Ingreso, Promocién vy
Permanencia del Personal Académico.

Cuando resulten insuficientes o estén incompletos los
documentos, la Comisiéon Dictaminadora podra
solicitar a los participantes, por escrito o via correo
electronico, los documentos y demas medios
probatorios que estime pertinentes. El participante
tendra un plazo de tres dias habiles a partir del dia
siguiente al de la notificacion para remitir fisicamente
o aclarar lo que le fue requerido.

RESULTADOS FINALES

1. Una vez agotadas todas las etapas, la Comision
Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del
Personal Académico, procedera a determinar al
ganador del concurso, ponderando los criterios de
evaluacién establecidos en el articulo 21 del
RIPPPA vy lo previsto en la presente convocatoria.
Para lo cual se determiné que los resultados de
los exdmenes y trabajos contemplados, en calidad
de pruebas de competencia, tendran una
valoracion del 60% del total, consistente en:

Plazas de Profesor Docente:

PRUEBAS VALORACION | PORCENTAJE

No. 1 Analisis
escrito del programa
de una de las

unidades de 20 puntos
aprendizaje Minimo
pertenecientes al | aprobatorio 15 20%
area de
conocimiento, in
situ;
No. 2 Plan de 20 puntos
clase para una Minimo 10%

sesion de trabajo; | aprobatorio 12

No. 3 Prueba 55 puntos
didactica o Minimo 30%
simulacro de aprobatorio 33
clase.

Total 60%

Plazas de Técnico Académico:

PRUEBAS VALORACION | PORCENTAJE
No. 1 La preparacion y 20 puntos
desarrollo de un Minimo
trabajo escrito afin a la . 20%
T ~ aprobatorio
funcién a desempefiar; 15
No. 2 Propuesta
escrita de un plan de 1&%::83
trabajo relacionado con : 30%
) - aprobatorio
el area a desempefiar, 10
in situ;
12 puntos
No. 3 Interrogatorio Minimo o
. . 10%
sobre el area de aprobatorio
desemperfio. 08
Total 60%

El 40% restante de la calificacion definitiva, se
obtendra de la evaluacion del expediente de méritos
académicos correspondiente, de conformidad con los
siguientes rubros, cuyo porcentaje se define de
acuerdo al resultado del candidato con mayores
méritos en cada rubro por plaza.

RUBROS PORCENTAJE
Formacién académica 15%
Antigliedad o] experiencia o
s 5%
académica
Elementos cualitativos 15%
Puntaje 5%
Total 40%

De existir empate o igualdad de circunstancias, se
procedera en los términos de lo establecido en el
articulo 26 del RIPPPA.

2. Los resultados finales del concurso seran
publicados en la pagina web http://www.udg.mx;
en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara y
en lugares visibles de las instalaciones de las
Escuelas, dentro del plazo establecido en el
cronograma de actividades.

3. Los participantes tendran un plazo de hasta dos
dias habiles siguientes a la publicacién de los
resultados para acudir personalmente durante dias
y horas habiles, a notificarse a la Secretaria de la
Escuela correspondiente, en donde se le entregara
la resolucion de la Comision Dictaminadora. Si los
participantes no se presentan dentro del plazo
sefialado, la resolucion se remitira al correo
electrénico que hayan establecido para tal efecto
en su solicitud, dentro de los dos dias habiles
posteriores a que concluya el plazo para acudir a
notificarse personalmente.
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De no existir ganador a juicio de la Comision
Dictaminadora, la plaza se declarara desierta y
sera cubierta interinamente por el candidato que
haya aprobado con mayor puntaje las pruebas de
competencia, de acuerdo a la categoria y nivel que
resulte de la evaluacion de su expediente de
méritos académicos, siempre y cuando esta sea
igual o menor a la de la plaza concursada.

VIIl. RECURSO DE REVISION

Los concursantes que se consideren afectados por
los resultados emitidos por la Comisién
Dictaminadora del SEMS, podran presentar, en la
Secretaria de Escuela respectiva, dentro de los diez
dias habiles siguientes a la notificacion del
resultado, el Recurso de Revision dirigido a la
Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General
Universitario, en el que expresen los conceptos de
violacion o agravios, y se sujetaran al procedimiento
establecido en los articulos 38, 39, 40 y 41 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia
del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara. La Secretaria de Escuela dentro del
plazo de las 24 horas siguientes a su recepcion
debera entregarlos en la Secretaria Administrativa
del SEMS a efecto de remitirlos a la Secretaria
General sede de la Comision Permanente.

La plaza que esté sujeta al Recurso de Revision no
sera ocupada por la Dependencia, hasta en tanto la
Comision Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General
Universitario resuelva lo correspondiente.

La vigencia de la contratacion a favor del ganador,
iniciara a partir del dia siguiente de la notificacion de
la ejecutoria del Recurso de Revision.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los aspirantes solo podran presentar solicitud para
participar en una (01) plaza; en el caso de profesores
de asignatura con carga horaria en diferentes
dependencias, debera presentar la solicitud donde
acredite un mejor perfil.

Para los efectos de la presente Convocatoria, se
consideran dias y horas habiles de lunes a viernes de
9:00 a 15:00 horas, con excepcion de los periodos
vacacionales y cualquier otro dia que sea considerado
como inhabil en la Institucion. Las notificaciones
electrénicas que en su caso realice la Universidad de
Guadalajara no estaran sujetas al horario antes

10.

11.

12.

referido, pero deberan realizarse antes de los dias
sefalados para tal efecto.

De encontrarse alguna alteracion o falsificacion en los
documentos, el aspirante sera eliminado del concurso
si no se ha emitido la resolucion respectiva, si ya se
emitio la resolucion y se suscribid contrato individual
de trabajo, éste se invalidara, sin eximirlo de las
sanciones de tipo administrativo o penal en las que
pudiera incurrir.

Durante el tramite de la solicitud y hasta su desahogo,
continuara vigente en sus derechos y obligaciones
propias del contrato individual de trabajo que
actualmente tiene suscrito; de resultar ganador de una
plaza, la suma de cargas horarias no podra ser mayor
a 48 horas semanales, el excedente de carga horaria
quedara sin efectos.

Las licencias, permisos o incapacidades, siempre que
sean mayores a 3 meses se consideraran como una
interrupcién del servicio, con excepcion de las
incapacidades por maternidad.

La carga horaria honorifica no sera considerada para
acreditar el requisito de participacion numero 5, de los
especificos para plazas de profesor.

El académico que resulte ganador en una plaza con
adscripcion distinta en la que se desempeia, debera
concluir sus obligaciones académicas frente a grupo
en la dependencia de adscripcion vigente.

Los ganadores del concurso tendran los derechos y
obligaciones sefialados en los articulos 36, 37, 38, 39,
42 y 43 del Estatuto del Personal Académico, segun
corresponda.

Las plazas quedaran adscritas a la dependencia en
que se concursaron y éstas no seran sujetas a
cambios de adscripcion y de tipo de plaza.

La carga horaria que se genere como resultado de los
ajustes realizados, de conformidad a lo establecido en
el punto anterior, debera ser asignada por los titulares
de las dependencias, de acuerdo al orden de prelacion
previsto en la normatividad universitaria.

Cuando el ganador sea un profesor de asignatura la
carga horaria pasara con cargo de la plaza de profesor
de carrera siempre y cuando la obtenga en la misma
dependencia de adscripcion.

Quienes obtengan el beneficio con caracter temporal,
podran ser sujetos a nuevas contrataciones
semestralmente, con base en los resultados de la
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13.

14.

evaluacién que realice el colegio departamental o
figura equivalente.

La Coordinacion General de Recursos Humanos, a
través de la Coordinacién de Ingreso, Promocion y
Seguimiento del Personal Académico, apoyara,
coordinara y supervisara en el conjunto de la Red
Universitaria, todas las etapas del concurso. De
identificar alguna irregularidad, la notificara a la
Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del Consejo General
Universitario para los efectos correspondientes. Lo
anterior, con independencia de las facultades que
tiene la Contraloria General en este sentido.

De conformidad a lo establecido en la fraccion |V,
articulo 92 del Estatuto General, la Comisién
Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico del Consejo General Universitario, podra
revisar, de oficio, las resoluciones que emita la
Comision Dictaminadora del SEMS, en un plazo que
no exceda de 120 dias naturales, contados a partir de
la emisién de la resolucion y en cada caso resolvera
de plano, previo dictamen, confirmando o modificando
la resolucion.

15. La Rectoria General resolvera aquellas situaciones no
previstas en la presente convocatoria, a través de la
Vicerrectoria Ejecutiva o la Secretaria General segun
corresponda, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables.

El Estatuto del Personal Académico (EPA) y el Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico
(RIPPPA), se encuentran disponibles en la pagina web:
http://www.udg.mx/es/normatividad.

Para cualquier informacién o aclaracion relativa a esta
convocatoria puede dirigirse al correo electrénico
rh.convocatoriasems@redudg.udg.mx o a la Coordinacién
para el Desarrollo del Personal Académico del Sistema de
Educacién Media Superior ubicada en el Edificio “Valentin
Gbémez Farias”, Liceo No. 496 piso 5, Col. Centro,
Guadalajara, Jalisco. Teléfono: 3942 4100 Ext. 14118, 14362,
14363 y 14364, en horario de 9:00 a 18:00 horas.

Atentamente
“PIENSAY TRABAJA”
Guadalajara, Jal., 23 de octubre de 2017

Mtro. ltzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General




