La gaceta de la Universidad de Guadalajara

SUPLEMENTO

10 de julio de 2014

l. OBJETIVO

Il. BENEFICIO

correspondientes al tabulador salarial vigente.

CONVOCA

BASES

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RECTORIA GENERAL

De conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 35 de la Ley Organica, asi como los articulos 16 ultimo parrafo y 32 ultimo parrafo respectivamente del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) de la Universidad de Guadalajara; se

Al personal académico adscrito al Sistema de Educacion Media Superior a participar en el Programa Especial para Obtencion de Plazas Académicas en su area de formacion y de acuerdo
a su perfil, mediante Concurso de Oposicion, bajo las siguientes:

Fortalecer los programas y servicios educativos que esta Casa de Estudio ofrece en el nivel medio superior, asi como abatir las asimetrias de personal académico y avanzar en el cumplimiento
de los indicadores del Sistema Nacional de Bachillerato.

Obtener una plaza de profesor de carrera o de técnico académico de tiempo completo o de medio tiempo, de acuerdo con el area de formacién afin a su perfil, mediante Contrato Individual
de Trabajo por Tiempo Indeterminado, con la categoria y nivel de la plaza a la que aspire y resulte ganador, vigente a partir del 01 de diciembre de 2014, recibiendo los emolumentos

lll. PLAZAS A CONCURSO
PLAZAS DE PROFESOR DOCENTE
; ; CARGA SUELDO AREA DE
N° DEPENDENCIA MODULO PLAZAS/CATEGORIA HORARIA BASE TURNO CONOCIMIENTO
SEMANAL | MENSUAL
1 Escuela Preparatoria No. 8 Médulo de Cuquio Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60( Vespertino Matematicas
2 Escuela Preparatoria No. 9 Médulo Santa Anita Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Matematicas
3 Escuela Preparatoria No. 9 Médulo Santa Anita Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Espafiol
4 Escuela Preparatoria No. 12 Modulo Tlaquepaque Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Matematicas
5 Escuela Preparatoria No. 12 Modulo Tlaquepaque Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Vespertino Espafiol
6 Escuela Preparatoria No. 12 Modulo Tlaquepaque Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Lengua Extranjera
7 Escuela Preparatoria No. 12 Médulo Tlaguepaque Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Vespertino Ciencias Sociales
8 Escuela Preparatoria No. 12 Moédulo Tlaquepaque Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60( Vespertino Humanidades
9 Escuela Preparatoria No. 12 Moédulo Tlaquepaque Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Ciencia?aNSa;lIJurgles y de
10 Escuela Preparatoria No. 14 Profesor Docente Asociado “A” 40 $  11,841.20| Vespertino Espafiol
11 Escuela Preparatoria No. 16 Profesor Docente Asociado “A” 40 $  11,841.20|Vespertino Matematicas
12 Escuela Preparatoria No. 16 Profesor Docente Asociado “A” 40 $ 11,841.20| Matutino Lengua Extranjera
13 Escuela Preparatoria No. 17 Profesor Docente Asociado “A” 40 $  11,841.20| Matutino Matematicas
14 Escuela Preparatoria No. 17 Profesor Docente Asociado “A” 40 $  11,841.20|Vespertino| Lengua Extranjera
15 Escuela Preparatoria No. 18 Profesor Docente Asociado “A” 40 $ 11,841.20| Mixto Matematicas
16 Escuela Preparatoria No. 18 Profesor Docente Asociado “A” 40 $ 11,841.20| Matutino Espafiol
17 Escuela Preparatoria No. 19 Profesor Docente Asociado “A” 40 $ 11,841.20| Mixto Espafiol
18 Escuela Preparatoria No. 19 Profesor Docente Asociado “A” 40 $ 11,841.20| Mixto Lengua Extranjera
19 Escuela Preparatoria No. 20 Profesor Docente Asociado “A” 40 $  11,841.20|Vespertino Matematicas
20 Escuela Preparatoria No. 20 Profesor Docente Asociado “A” 40 $  11,841.20| Matutino Lengua Extranjera
21 Escuela Preparator:a el'\;gag(ijoonal de Ahualuico de Médulo San Marcos Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60( Vespertino Matematicas
22 Escuela Preparatoria Regional de Ameca Médulo San Antonio Matute Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Vespertino Humanidades
23 Escuela Preparatoria Regional de Ameca Médulo San Antonio Matute Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Vespertino Espafiol
24 Escuela Preparatoria Regional de Arandas Médulo Jesus Maria Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60( Vespertino Matematicas
25 Escuela Preparatoria Regional de Arandas Médulo San Ignacio Cerro Gordo | Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60( Vespertino Matematicas
26 Escuela Preparato(r:i:sliiiltlegional de Casimiro Médulo CLéaaLrJ:ggénnde Garcia Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Vespertino Matematicas
27 Escuela Preparatocr;igsit?"?gional de Casimiro Médulo Hermenegildo Galeana | Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Vespertino Espafiol
2g | EscuelaPreparatoria Regional de Casimiro Modulo Villa Purificacion | Profesor Docente Asociado “A”| 20 |$  5,920.60|Vespertino Matematicas
29 Escuela Preparag)lrjfmgengional de Ciudad Médulo Conczi[:gié')n de Buenos Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Vespertino Matematicas
30 Escuela Preparagl:i:lmRé?]gional de Ciudad Médulo Conczﬁfgié')n de Buenos Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60( Vespertino Espafiol
31 Escuela Preparatoria Regional de Ocotlan Médulo Huejuquilla El Alto Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Matematicas
32 Escuela Preparatoria Regional de Ocotlan Médulo Huejuquilla EI Alto Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Espafiol




10 de julio de 2014

SUPLEMENTO

La gaceta de la Universidad de Guadalajara

33 Escuela Preparatoria Regional de Ocotlan Médulo San Martin de Bolafios | Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60( Vespertino Matematicas
34 Escuela Preparatoria Regional de Ocotlan Médulo San Martin de Bolafios | Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Vespertino Espafiol

35 Escuela Preparatoria Regional de Degollado Profesor Docente Asociado “A” 40 $  11,841.20| Matutino Matematicas
36 Escuela Preparatoria Regional de Jocotepec Médulo Manzanilla de La Paz | Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60( Vespertino Matematicas
37 Escuela Preparatoria Regional de Jocotepec Maédulo Quitupan Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60( Vespertino Matematicas
38 Escuela Preparatoria Regional de La Barca Médulo Jamay Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Matematicas
39 Escuela Preparatoria Regional de La Barca Médulo Jamay Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60( Vespertino Espafiol

40 Escuela Preparatoria Regional de La Barca Médulo Jamay Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Vespertino| Lengua Extranjera
41 Escuela Preparatol\r/:grlgr?gional de Lagos de Médulo Ojuelos Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Matematicas
42 |  Escuela Preparatoria Regional de Lagos de Modulo Ojuelos Profesor Docente Asociado “A” | 20 |$  5,920.60| Matutino Espafiol

43 Escuela Preparatol\r/:grlsr?gional de Lagos de Maodulo San Diego de Alejandria | Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Matematicas
44 Escuela Preparatol\l;:grzr?gional de Lagos de Médulo San Diego de Alejandria | Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Espafiol

45 Escuela Preparatol\l;:grlsr?gional de Lagos de Médulo Villa Hidalgo Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Matematicas
46 | Escuela Preparataria Regional de Lagos de Modulo Villa Hidalgo Profesor Docente Asociado “A” 20 |$  592060| Matutino Espafiol

47 | Escuela Preparatoria Regional de Puerto Vallarta Médulo El Tuito Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60( Vespertino Matematicas
48 | Escuela Preparatoria Regional de Puerto Vallarta Médulo Ixtapa Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Espafiol

49 | Escuela Preparatoria Regional de Puerto Vallarta Médulo Ixtapa Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Vespertino| Lengua Extranjera
50 | Escuela Preparatoria Regional de Puerto Vallarta Médulo Morelos Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Vespertino Matematicas
51 | Escuela Preparatoria Regional de Puerto Vallarta Médulo Morelos Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60( Vespertino Espafiol

52 | Escuela Preparatoria Regional de Puerto Vallarta Médulo Pino Suarez Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Espafiol

53 | Escuela Preparatoria Regional de Puerto Vallarta Médulo Pino Suarez Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Lengua Extranjera
54 | Escuela Preparatoria Regional de Puerto Vallarta Moédulo Tomatlan Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Matematicas
55 | Escuela Preparatoria Regional de Puerto Vallarta Moédulo Tomatlan Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Espafiol

56 Escuela Preparato[ié)asl'\l’_ea%:ggal de San Juan de Médulo San Miguel El Alto Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Espafiol

57 Escuela Preparato[i(e)xsl'«l’_z%iggal de San Juan de Médulo San Miguel El Alto Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Vespertino| Lengua Extranjera
5g | Escuela Preparato[ESRLea%iggal de San Juan de Médulo San Miguel El Alto | Profesor Docente Asociado “A” 20 $  5,920.60|Vespertino| Ciencias Sociales
59 Escuela Preparatoria Regional de Sayula Médulo Amacueca Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Vespertino Matematicas
60 Escuela Preparatoria Regional de Sayula Médulo Amacueca Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Espafiol

61 Escuela Preparatoria Regional de Tecolotlan Profesor Docente Asociado “A” 40 $ 11,841.20| Mixto Matematicas
62 Escuela Preparatoria Regional de Tepatitlan Modulo Acatic Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Ciencia?aNSaatLIJnges y de
63 Escuela Preparatoria Regional de Tepatitlan Médulo Acatic Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Vespertino| Lengua Extranjera
64 Escuela Preparatoria Regional de Tepatitlan Médulo Acatic Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Humanidades
65 Escuela Preparatoria Regional de Tepatitlan Médulo San Julian Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Espafiol

66 Escuela Preparatoria Regional de Tepatitlan Médulo Valle de Guadalupe Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Matematicas
67 Escuela Preparatoria Regional de Tepatitlan Médulo Valle de Guadalupe Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Espafiol

68 Escuela Preparatoria Regional de Tepatitlan Moédulo Yahualica Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Matematicas
69 Escuela Preparatoria Regional de Tepatitlan Médulo Yahualica Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Espafiol

70 Escuela Preparatoria Regional de Tepatitlan Médulo Cafiadas de Obregén | Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Vespertino Matematicas

71 Escuela Preparatoria Regional de Tequila Maédulo Amatitan Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Matematicas
72 Escuela Preparatoria Regional de Tequila Maodulo Amatitan Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Espariol

73 Escuela Preparatoria Regional de Tequila Maodulo Amatitan Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Lengua Extranjera
74 Escuela PreparatoriazFég%gnal de Tlajomulco de Maodulo Caijititlan Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Matematicas
75 | Escuela Preparaw”az'ﬁg%g”a' de Tlajomulco de Modulo Cajititlan Profesor Docente Asociado “A” 20 |$  5920.60| Matutino Espaiol

76 Escuela Preparatoriazlzg%gnal de Tlajomulco de Maodulo Caijititlan Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Vespertino| Lengua Extranjera
77 | Escuela Preparato”az'ég%ig”a' de Tlajomulco de Modulo Cajititian Profesor Docente Asociado “A” | 20 |$  5,920.60|Vespertino|  Humanidades
78 Escuela Preparatorigl_greg;onal de Zacoalco de Médulo Atemajac de Brizuela | Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60( Vespertino Matematicas
79 | Escuela Preparatoria Regional de Zapotlanejo Médulo Matatlan Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Matematicas
80 Escuela Preparatoria de Tonala Modulo La Experiencia Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Matematicas

81 Escuela Preparatoria de Tonala Modulo La Experiencia Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Espafiol

82 Escuela Regional %‘Z %%%?%ﬂén Media Superior Modulo Mezcala Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60( Vespertino Matematicas
83 Escuela Regional de Educacion Media Superior Médulo Mezcala Profesor Docente Asociado “A” 20 $ 5,920.60| Matutino Espariol

de Ocotlan
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PLAZAS DE TECNICO ACADEMICO
Ne DEPENDENCIA MODULO  |PLAZAS/CATEGORIA| HORARIA| BASE. | TURNO | AREA DE TRABAJO ACTIVIDADES A f{:g‘géyézﬁ%:
SEMANAL| MENSUAL B Sioete)
1 | FEscuela Preparatoria Técnico Academico 40 |$  10,076.80| Vespertino '-"‘bc‘gfrfgﬂt%de A%%}ﬁ_gt;lgfaftgrr‘ig%%es 5
omputo
2 | FEscuela Preparatoria Técnico Academico 40 |$ 10,076.80| Matutino Lat’c‘gﬂgﬂt"ode A%?l’?_gé;nfagéag%?s 5
o | Eo egarora e RS | a0 s toorass wano | Cpudbacsr | Aeppalsesin |
4 EscueIaNPor.egaratoria TécAnisc;cz: gcé%d‘iq]ico 40 $  10,076.80| Vespertino C'Aogég?r?l%c;n Apoxcé :dlgmci%g:tién 3
5 | EscuelaPreparatoria | \squio de Cuquio | ToCRiCO Academico 20 |$  5,038.40| Vespertino '-a%‘g;tgﬂi%de A%%ﬁgat;gfaigﬁg%%es 5
6mputo
6 EscueIaNPor.egaratoria TéCAnis%Oc gcé%d%rpico 40 $ 10,076.80| Matutino Labé)i;ar}gig(; de A%%{?_%E%E,Eg%’;es 1
7| Esousta Preparatoria (Voo Santa Anita| TSRICOASAIETICO | 50 |g 5,038 40| Vespertino|  Cgoramadion | Apoyo ala Gestén 5
g | EscuelaPreparatoria |yoquio Santa Anita| | SCRic0 AcadEmico 20 |$  5,038.40| Matutino Laboratorio de A%%ﬁg??fggglg%les 1
9 Escuela Pre&aratoria No. TécAniS%% gcé%d‘féAq’wico 40 $ 10,076.80| Matutino Laté)irear}girai(; de A%%¥?_§?§r?2:t§§g%ges 1
10 Escuela Pre1psaratoria No. TécAnis%cz:gca%qiTico 40 $ 10,076.80| Matutino Biblioteca Apoyolg Eiilfig?é:(i:c;nes de 2
" Escuela Pre%%aratoria No. TéCAnis%% g(é%d%rpico 40 $  10,076.80| Vespertino C:g;gién:‘?ci:gn Apo’)&(é :dléamciisastién 3
12 Escuela Pre1%aratoria No. TécAnis%c:: gcé%d‘féArpico 40 $  10,076.80| Vespertino C:g;(é?r?‘ci:(i:gn Apo}Y\((): :dEmGigastién 3
13 Escuela Pre1%aratoria No. TécAnis%% ggz:’d“éArpico 40 $ 10,076.80| Matutino C:g;gg?](i:(i:gn Apoxcg :dlgmci%g:tién 3
14 Escuela Pre1p3aratoria No. TécAn;%cz: gcé%d‘iq]ico 40 $  10,076.80| Vespertino C:g;g?ri%c;n Apoxc(): :dgmci;c?:tién 3
15 Re%?gﬁgﬁjggrzlzgfjmade Técnico Academico 20 |$  5,038.40| Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de 2
16 | Regiona do Ansaics TecnicoAcadémico | 50 |g 503840 Matutino | COOrdMacion | Apoyoa la Gestion 3
17 Re%sigﬁgﬁjggrzlzéﬁfc?de Médulo Etzatlan | 1 SCRico Academico 20 |$  5,038.40| Matutino Biblioteca Apoyo a las funciones de 2
18 Re%?gggﬁiggrzzém?de Médulo Etzatlan | | SCRico Academico 20 |$  5,038.40|Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de 2
19 Re%sigrl:ael:\;liggfz%ﬁjﬁgade Médulo Etzatlan | | SCRico Academico 20 |$ 503840 Matutino Coordinacion Apoyo a la Gestion 3
20 Re%?gﬁgﬁiggr‘f%ﬁ}ﬁgade Modulo Etzatian | TeCRico Academico 20 |$  503840|Vespertino|  CRordinacion Apoyo aia Gestion 3
21 | Rogonaldo Anuaico do|  MduoSan | Tecricopcademieo | 20 g 5038.40|vesperino|  Bivlotoca |AP0¥0.2 s fnciones e 2
22 E;ggggaﬁ’geepiﬁg;a Modulo Atenguillo | TECRico Acadgmico 20 |$  5,038.40|Vespertino La%‘gﬂgﬂgde A%%’f?.gé;%g%ﬁg%?s 5
| Gl | wonomengut | QAT | 20 |5 somanlvespenino]  Coordredsr | Rooposies nconesdel
2| Toealoprson | MeweS, | RSARSI | @ s sowdvesenno| loimmetece | "lidcmonds” | s
25| SooulaProparora | ModoSen | TeieoAcadémico | 20 s sosmdo)vesperino|  Loemorode | “TdSiode” |
26| SoculaPrepardoria | ModoTapade | Teceoncadémico | 30 s sosmdo) Mauino | Loemorode | MTASiode” |
27| Gt | Wodo Tt | T | 1 |5 soonao] wawna | Coodie®  [Rgomoie el
| Toeafopedon | Moo Tpace | Teqioncaioo | 0 s somaovespenno|  Loimotece | “lidooods | s
29| oo | Moo Tpade | TeolooRonliT | 70 s souevesporino|  Cpdiei®r | AoojoalaGester ;
| Esouola Fropartr Tevicoheadérico | 1o s toorem| wao | Coodoacn | Aeojoaa Gesle :
31 Ese‘é‘i’gr'glpggﬁfgggg Técnico Academico 20 |$  5,038.40| Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de 2




10 de julio de 2014

SUPLEMENTO

La gaceta de la Universidad de Guadalajara

32| Eeousle Praparator TecnicoAcadémico | 2 |5 5,038.40| Matutino |  Leboretorio e A‘é%ﬁé‘é;?i%ﬁ?%’é“ 5
33| Rogional do Arandas T Reouiade A | 20 |8 503840 Mawtino | FEGEEEN | AP tilmica 3
4| SoouclaPropareora | Moo yesis | TecoAcaigmico | 205 503840 vesperino|  Logorode | iRt 1
35| Regional dorandas | - Maria-- | | AsosmdeoA - | 20 |8 5038dojvesperino) FOGINEEM | APRRR e 3
oo | EoouclaPropareors | gmacoaro | TeioAcamieo | 20 s 5oomdo)vesperino|  Ggrdfacin | Apojoala Gesion 3
7| e e TSGR | 20 |5 o0od0] ewino | Goodretn | Aeego sl ceron ;
38 FE;;E?; Freparatoria | Modulo Ayotian | 1 eCRico Acadgmico 20 |$  5,038.40| Matutino Laboratorio de A%%}f?_g?gfg?:?zig%r;es 1
39| (EscuelaPreparaloria | oo pyouan | TeeTicoAcadémico | 55 lg  5038.40|Vesperting|  Laboratoriode A‘é"eyu‘igégnfgfﬁc?fé‘%?s 5
40 ,Ej;‘éﬁ':l Freparatoria | podulo Ayotian | 1 eCRIc0 Academico 20 |$ 5,038.40| Matutino Biblioteca Apoyo a las funciones de 2
or | sculaPregaatos | oo pyotan | 1At |20 [ 00a0]vesperio|  Gooamasin | Avojosls el ;
42 E;g;?gﬁ;rgg‘mﬁgﬁa Médulo Ayutla | TeCRico Academico 20 |$ 5,038.40| Matutino Laboratorio de A%%ylcig?gfggzg?jges 1
43| FsouelaPreparatoria | yogujo auga | TéCiCOAcadémico | 5ol 5038.40| Matutno | Leboratoriode A%%ﬁgg;ﬂ%g%ﬁ?%%“’s 5
44| EscuelaProparatoria | g0 | TeoTicoAcadémico | g0 lg5036.40|Vespering|  Leboratoriode A%%yl‘igg';nfggéﬁéf%?s 5
45| RegondldeAuian | Tenamatan | |- Asobiado A | 20 |8 503840| Mawino |  ROGORCER AP R eadermca 3
16| EgoulaProparaiota | Moae, | Teoucopcademico | 20 s s0340) Maino | Lobgroriode | AR Ghoioicd 1
7| Regonalde Casmit TécnicoAcadémico | 50 |g  5038.40| Matwtino | COordinacién | Apoyoala Gestion 3
48 EZS.”OQ%EEIFI’C:JSF%TQ Técnico Academico 20 s 503840|Vespertino| ~-aboratorio de A%%ﬁ%?fg?égg%?s 1
49 Ezg?oe%:cg;éfﬁmﬁ d“é'%’::&ggg‘#;gg‘;n TéCRiS%% g?j%d‘irpico 20 $  5,038.40| Vespertino La%)iree::gigc; de A%%){()L?a;??f‘g‘g’gg%?s 1
50 Eé;ﬁ‘féiﬂ:%ﬂ?f&ﬂi Hermenegido Técnico Academico 20 s 503840|Vespertino| -aoratoriode A%%yfiip'ﬁfaft%?icoi%les 1
Castillo _ Galeana Ciencias
51| Regona doCoamro | YoMowlle | Teccohcadémico | 20 s 5,035.40|Vesperino|  Cpodacon | Apoyoala Geston ;
52 Eggtjoenl?a:l:{%’c:gsfr?\?r% Modulo Villa | Técnico Academico 20 |8 503840|Vespertino| L-aroratoriode A%%ﬁ%?fétggg%%es 1
59| Regonalde Canmio | WodoWle | Tecicofcademieo | 20 g 503840)Vesperino|  Bibloteca (00402 s funciones e 2
54 | Regional de Ghapala T Rsotiade A | 20 |8 503840 Mawtno | FEGIREN | AP emic 3
55 | Regional de Ghapala T Rotda A - | 20 |5 503840|Vesperino|  Bibioteca APV, 2SR ITENeS o /
o | ool Prepartr TECo T | 20 5 500040] Mo | Bbioeea [ rdonerde|
o7 | EeculsPrgarstos oot | 20 s s0mao|vesperina|  Gpordrad®n | Rooyoala Castn ;
58 | Regional de Ghapala T Rsotiado A" | 20 |8 503840 Mawtno | FEGIREN | AP emica 3
| Exomarmrs reepotcastmis |20 s soman wano | Lbmmorose | NERAGIACES [
60 | Regional o Ghapala T Rsotiade A | 20 |8 503840|Vespertino|  FEHGIEN | AP mica 3
o1 | fscuclaPropareora | MogoMiguel | Tecicohcadémico | 20 s sosmdo) Matno | Lotgroriode | P bcracrode 1
62 | Regional do Givustian | - Hidaigs | | ASetiade A | 20 |8  503840| Mawtno |  Bibloteca |APOYShITTENeS e /
63 | Rogionsl do Chuatian | - ridalge | |- Asosiade A | 20 |8 503840 Mawino | FOGINEEN | AP0 e 3
ou | fxcuelaProgarstors | WadoSan | TRk Aoadeeo | 0 |5 000 an|vesperino| Goordnacan | Rooyo 2 Cestr ;
65 ERSngl;J gzii%[;(::?ﬁgo;éa Médulo de Toliman | T€CRico Academico 20 |$  5038.40|Vespertino| ~ -aboratorio de A%%%?_E?Er%gzg%les 1
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66 I;;ggglgi(r%:%rlﬁgo;aa Médulo de Toliman | T €CRico Academico 20 |5 5038.40|Vespertino| ~ Coordinacion Apoyo a la Gestion 3
67 ?55%'?5&%"8?3&2&3 Médulo Tecalitian | TSCRicO Academico 20 |$  5038.40| Matutino | -aboratoriode A%%yl?_gggfaftg?g%les 1
Guzman ' Ciencias
68 %ééégiif%:%?ﬁbﬂéa Médulo Tecalitian | TCRico Academico 20 |$ 503840 Matutino Coordinacion Apoyo a la Gestion 3
60| Esouele Proparators Teeieotadiioo | 20 s soasaof maino | Lobgiorode | Moo de :
70| Reqionsl de Golotan T Rsotiado AN 0 | 20 |$ 503840 Matutino |  SROICTREER A R eadermea 3
71| Escuela Preperstora Tecieosdéioo | 20 s soasofvesperino|  LobeEiorode | Moo de :
72| Ragionsl de Golotan T Rsotiado AN C | 20 |$  5038.40|Vesperino|  SROICIRREN AP R eadermca 3
73| Ecuela Proparatona | \oduio Husjicar | TEICOACAUEMICO | 50 g 5038.40| Matutino | Labgratorio de A%%ﬁ%?ﬂ%};ﬁ?%’é“ :
ra| EoelaPreatena | oduoHuciicar | TERATIED | 20 s 503840 Vesperino|  Lobgrmorode | QR Ghororcde :
79| EvolaPoriets | WhFaliaits| Teloohoulis | 20 s somatlvespering| bl |0 pardomesde)
76| s praaraor oo ot Tecnooscanmies | oI5 sooe) weno | Lbgmemace | PRRASIEGS [
7| EmaPropeete ot eohta| Tecpoopcatgrics | o0 g somanlvespenvo|  Loigorace | PRSI [
78| SouelaProsatena | woguo Mezquiio | TERAIED | 20 s 503840 Vesperino|  Lobgrmoriode | MG Ghoroncde :
19| B P | oo ezquto | QAT | g0 |5 soumavesperno|  Cpaieion | Avojosla Gester :
o0 | Escusia roparstera | W3 S Wl | Tocioodoadét | 20 s oomao|vesperi|_ obotscn [z s e de]
o1 | ErouelaProparatota | W Son Ml | Taooohcadities | 20 |5 .00 o|vesporino| _ Cpadiasin | Aoeyo ol Conlr ;
| SoclaPenariols | Mgodla | Tegieoscaiémico | 30 s sosmdolvesperino|  Loemorode | “Tdoiode” |
| Bl | Wil | TRl | 2 |5 oomso|vespenno| G | Avegosla Cerr ;
o | e ety e I L B I -k .
o | el ot Tesleohoodét® | 0 s soomao|vesperi| Cpodgadkn | MooppslaGesien |
| KoglaPronaots | oo Linon | TeOAMICY | 20 g soumdo) matno | Lobgmorode | MlPdrnode :
87 Egg‘i’fr'glzree%ﬁ’gtﬁﬁi@ Médulo El Limon | T ©CRico Academico 20 |$  5,038.40|Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de 2
oo | EeoroaPopatons | ool Lmon | ToopoAa i |20 s oma0] wawano | Cpuamasen | Aveyosla Cenn ;
| KolaPronaaons | woduoTonaya | TeUOACHMICY | 20 g 500m.40)vesperino|  Lotgrmoriode | MR crarode :
o0 | EeolPeaens | woooToreve | oAt | 20 |5 00 ao|vesperino|  Cpudmasen | Aoegosla Gl ;
o1 | Esousla Preparators Teepieofeadiico | a0 s t007s0| Maino | Labsratoiode | Ml doronode 5
omputo.
92| Escucls Preparators Teepieofcadiico | a0 s t00760|vesperino|  LabsratOde | Yl dooraanode 5
93 Escuela Preparatoria TécnicoAcaqférpico 20 $ 5.038.40| Matutino Biblioteca Apoyoala_sf_zncionesde 2
Regional de El Salto Asociado “A ’ la Biblioteca
o4 | ExorsaFropanioe Telcohesdérics | 20 s ouaan/vesperi| Biioecs | 2000 B fnciresce|
oo | Cooume P Tioohoadetie | g0 s oomao] waumo | Cpodgadn | MoppsCed |
oo | Cioume Pvaro Teloohoadet@ | 70 |5 oomao|vesperio|  Coodoacin | MojoalaGestin |
o7 | it Crparira Teloohoadbtes | 70 Is oomao| waumo | Coodbacin | MojosiaCeden |
g | ;Escusla Preparatoris TécnicoAcadémico | 50 g 5038.40| Matutino | Laboratoriode A%%ﬁ%;ﬂ%gg%%?s 1
o0 | Eseuela Fropartors Teepiconctdimioo | 20 s 509840 Vesperino|  Cebgreriode | AR Guortrc G 1
t00|  Escucla reparaore Teepicoczdamioo | 20 |5 509840/ Vesperino|  CobgrEriode | AR Guortrc G 1
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Escuela Preparatoria Moédulo Manzanilla | Técnico Académico " S Apoyo a las funciones de
101 Regional de Jocotepec de La Paz Asociado “A” 20 5,038.40 Vespertino Biblioteca pey la Biblioteca
Escuela Preparatoria Médulo Tizapan Técnico Académico : Laboratorio de Apoyo a [as funciones
102 Regional de Jocotepec El Alto Asociado “A” 20 5,038.40| Matutino Ciencias del Lé?é)r:gitgsrlo de
Escuela Preparatoria Técnico Académico " Laboratorio de Apoyo a las funciones
103 Regional de La Barca Asociado “A” 20 5,038.40/ Vespertino Coémputo del Lélg%gﬁc:go de
Escuela Preparatoria Técnico Académico : Coordinacion Apoyo a la Gestion
104 Regional de La Barca Asociado “A” 20 5,038.40| Vespertino Académica P XCadémica
Escuela Preparatoria Técnico Académico : Coordinacion Apoyo a la Gestion
105 Regional de La Barca Asociado “A” 20 5,038.40| Matutino Académica Académica
Escuela Preparatoria Técnico Académico " Laboratorio de Apoyo a las funciones
106 Regional de La Barca Asociado “A” 20 5,038.40) Matutino Ciencias del LgkiJgrl]'gitgsrlo de
Escuela Preparatoria Técnico Académico ; Laboratorio de Apoyo a |as funciones
107 Regional de La Barca Asociado “A” 20 5,038.40 Vespertino Ciencias del Lgti)eorzgitg:o de
108 Fﬁgg:gegglfjffgrgtg{ég Modulo Jamay | Tecpico Academico 20 5,038.40| Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de
Escuela Preparatoria . Técnico Académico : Laboratorio de Apoyo a |as funciones
109 Regional de La Barca Médulo Jamay Asociado “A” 20 5,038.40| Vespertino Ciencias del L(a:ti)gr:gitgsno de
Escuela Preparatoria . Técnico Académico : Coordinacion Apoyo a la Gestion
110 Regional de La Barca Médulo Jamay Asociado “A” 20 5,038.40| Matutino Académica P /}-I\cadémica
Escuela Preparatoria < Técnico Académico ; Coordinacion Apoyo a la Gestion
11 Regional de La Barca Madulo Jamay Asociado “A” 20 5,038.40| Vespertino Académica Académica
Escuela Preparatoria . Técnico Académico N Laboratorio de Apoyo a las funciones
112 Regional de La Barca Médulo Jamay ‘Asociado “A” 20 5,038.40| Matutino Ciencias del Lgti)gggitgglo de
Escuela Preparatoria - < . Apoyo a las funciones
113| Regional de Lagos de TeCK'S%%g%%d&T'CO 20 5,038.40| Matutino Laté?;ar:gig% de del Laboratorio de
Moreno Ciencias
Escuela Preparatoria _— < . Apoyo a las funciones
114 Regionﬁ/lI de Lagos de Tecgg%%gcé%d&rwco 20 5,038.40| Vespertino Latggtgigc; de del Laboratorio de
oreno Ciencias
Escuela Preparatoria . . L _,
h Técnico Académico : Coordinaciéon Apoyo a la Gestion
115 Regnonﬁ/llgr:rl{ggos de Asociado “A” 20 5,038.40| Matutino Académica Académica
Escuela Preparatoria o L L L
16| Reglonal de Lagos de Técnico Academico 20 5,038.40|Vespertino | CRordinacion Apoyoa la Gestion
oreno
Escuela Preparatoria . . o A " Apoyo a las funciones
p Médulo San Diego | Técnico Académico ; Laboratorio de POy :
117 Reglon'a\l/llcgireérl;ggos de de Alejandria Asociado “A” 20 5,038.40| Matutino Ciencias del Lg?é)r:gitggo de
Escuela Preparatoria Médulo San Diego Técnico Académico : Coordinacion Apoyo a la Gestion
118 Reglon'a\l/lléireerl]_ggos de de Alejandria Asociado “A” 20 5,038.40| Matutino Académica Académica
Escuela Preparatoria . i P P :
19| Reglonal de Lagos de Médulo Union de | Técnico Acadgmico 20 5,038.40| Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de
oreno
Escuela Preparatoria . i P P " Apoyo a las funciones
p Médulo Unién de | Técnico Académico : Laboratorio de Y :
120 Reglonle\llllgrzrl]_ggos de San Antonio Asociado “A” 20 5,038.40| Vespertino Ciencias del Lg?é)rzgitggo de
Escuela Preparatoria . s . . L .
h Médulo Unién de | Técnico Académico : Coordinacion Apoyo a la Gestion
121 Reg'onﬁ)l grzrl]_ggos de San Antonio Asociado “A” 20 5,038.40| Vespertino Académica Académica
Escuela Preparatoria . . - - . Apoyo a las funciones
p Médulo Villa Técnico Académico : Laboratorio de Y ;
122| Regional de Lagos de p : “pn 20 5,038.40| Matutino L del Laboratorio de
Moreno Hidalgo Asociado “A Ciencias Ciencias
Escuela Preparatoria . : - - . Apoyo a las funciones
123 Region;c\l/lI de Lagos de Mcmgla?lag"a TeCAn'S%%Q%%d&T'CO 20 5,038.40| Vespertino Lalg‘raarrgig(; de del Laboratorio de
oreno Ciencias
Escuela Preparatoria . - —_— - s s "
: Modulo Villa Técnico Académico : Coordinacion Apoyo a la Gestién
124 Reg'onﬁ)l grzrl{ggos de Hidalgo Asociado “A” 20 5,038.40| Matutino Académica Académica
Escuela Preparatoria . - I - I "
: Modulo Villa Técnico Académico . Coordinacion Apoyo a la Gestion
125 Reglonﬁ/lléirzrl{ggos de Hidalgo Asociado “A” 20 5,038.40| Vespertino Noadémica p X\cadémica
Escuela Preparatoria o - ! Apoyo a las funciones
126|  Regional de Puerto Técnico Academico 20 5,038.40| Matutino Laboratorio de del Laboratorio de
Vallarta P Coémputo
Escuela Preparatoria . - " Apoyo a las funciones
127| Regional de Puerto Técnico Academico 20 5,038.40| Matutino La%‘ggfg&'%de del Laboratorio de
allarta Cémputo
Escuela Preparatoria P - : Apoyo a las funciones
128|  Regional de Puerto Técnico Academico 20 5,038.40/ Vespertino La%‘gﬁg;‘%de del Laboratorio de
allarta Coémputo
Escuela Preparatoria P - : Apoyo a las funciones
29| Regional de Puerto Técico Academico 20 5,038.40| Vespertino La%‘gﬁg;‘%de del Laboratorio de
allarta Coémputo
Escuela Preparatoria - - . Apoyo a las funciones
30| Regional de Puerto Modulo El Tuito | T ecRico Acadermico 20 5,038.40| Vespertino La%‘gﬂg&%de del Laboratorio de
allarta Coémputo
Escuela Preparatoria I - . Apoyo a las funciones
131 Regio:]/alndret Puerto Médulo Ixtapa Tec:lsc;%g(éaoq%r’ryco 20 5,038.40| Matutino La%(gritgﬂtc:)de del Laboratorio de
allarta Computo
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Escuela Preparatoria Técnico Académico Laboratorio de Apoyo a las funciones
132 Regional de Puerto Médulo Ixtapa ‘Asociado “A” 20 5,038.40( Vespertino Computo del Laboratorio de
Vallarta P Coémputo
Escuela Preparatoria - - :
133|  Regional de Puerto Modulo Ixtapa | | eCRico Academico 20 5,038.40| Matutino Biblioteca Apoyo a las funciones de
Vallarta
Escuela Preparatoria - - . Apoyo a las funciones
134 Regional de Puerto Médulo Morelos Tec:lst(;)%g(éaoq%r’ryco 20 5,038.40( Vespertino Latéoo'rrantoStc:)de del Laboratorio de
Vallarta P Coémputo
Escuela Preparatoria - . -
: . Técnico Académico . . Apoyo a las funciones de
135 Regional de Puerto Médulo Morelos : wp» 20 5,038.40( Vespertino Biblioteca Y
Vallarta Asociado “A la Biblioteca
Escuela Preparatoria . : < - - Apoyo a las funciones
136 Regional de Puerto Mogﬂgore':;no Tec:;%%g‘é%qgwlco 20 5,038.40( Matutino La%(gr?qtoﬂ%de del Laboratorio de
Vallarta P Coémputo
Escuela Preparatoria . . A - . Apoyo a las funciones
137 Regional de Puerto Mogbjgc;eF;no TBCR'S%%{ZZ%C{&T'CO 20 5,038.40( Vespertino Latc);%rr?]tolrjlt%de del Laboratorio de
Vallarta P Coémputo
Escuela Preparatoria . . - L )
: Médulo Pino Técnico Académico : . Apoyo a las funciones de
138 Regloc:lngstaPuerto Suarez Asociado “A” 20 5,038.40( Vespertino Biblioteca la Biblioteca
Escuela Preparatoria P - : Apoyo a las funciones
139 Regional de San Juan de Tecglscg%gz%q%r’glco 20 5,038.40 Matutino Lal)ézreantggz de del Laboratorio de
Los Lagos Ciencias
Escuela Preparatoria o . .
140| Regional de San Juan de Técnico Académico 20 5,038.40| Matutino Biblioteca Apoyo a las funciones de
Asociado “A la Biblioteca
Los Lagos
Escuela Preparatoria P A L -
; Técnico Académico : Coordinacion Apoyo a la Gestion
141 Reglon?_l de San Juan de ‘Asociado “A” 20 5,038.40| Matutino Académica Académioa
os Lagos
Escuela Preparatoria o . .
142| Regional de San Juan de Técnico Acadgmico 20 5,038.40| Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de
Los Lagos
Escuela Preparatoria . - - . Apoyo a las funciones
143| Regional de San Juande | | Modulo Técnico Acadgmico 20 5,038.40| Matutino Laboratorio de del Laboratorio de
Los Lagos Ciencias
Escuela Preparatoria . . . -
: Médulo Técnico Académico . .y Apoyo a las funciones de
144 | Regional de San Juan de Jalostotitlan ‘Asociado “A” 20 5,038.40| Matutino Biblioteca la Biblioteca
Los Lagos
Escuela Preparatoria . - . -
: Médulo Técnico Académico . . Apoyo a las funciones de
145 Reglonela_lot:iselgggs\]uan de Jalostotitlan Asociado “A” 20 5,038.40( Vespertino Biblioteca a Biblioteca
Escuela Preparatoria . P - - Apoyo a las funciones
146 | Regional de San Juan de Jall\ggtdoliiltcl)én TeCE'S%%g(é%q%T'CO 20 5,038.40( Matutino Latécgr?qtolrjlt%de del Laboratorio de
Los Lagos p Computo
Escuela Preparatoria . o L S ..
: Médulo Técnico Académico . Coordinacion Apoyo a la Gestion
147 Reglon?_loiel_ggg: uan de Jalostotitlan Asociado “A” 20 5,038.40) Matutino Académica Académica
Escuela Preparatoria . . - . ;
. Médulo San Miguel | Técnico Académico : . Apoyo a las funciones de
148 | Regional de San Juan de El Alto Asociado “A” 20 5,038.40| Matutino Biblioteca la Biblioteca
Los Lagos
Escuela Preparatoria . . P - L -
; Médulo San Miguel | Técnico Académico " Coordinacion Apoyo a la Gestion
149 Reglonzilocielgggé]uan de El Alto Asociado “A” 20 5,038.40 Matutino Académica Académica
Escuela Preparatoria . : P - : Apoyo a las funciones
150| Regional de San Juan de |MOdule San Miguel| - Técnico Acad@mico 20 5,038.40| Matutino Laboratorio de del Laboratorio de
Los Lagos Ciencias
Escuela Preparatoria . . P - L -
; Maodulo San Miguel | Técnico Académico : Coordinacion Apoyo a la Gestion
151| Regional de San Juan de El Alto ‘Asociado “A” 20 5,038.40( Vespertino Académica Académioa
Los Lagos
Escuela Preparatoria . . . . .
: Maodulo San Miguel | Técnico Académico . s Apoyo a las funciones de
152 Reglonzli_lodseéggéluan de El Alto ‘Asociado “A” 20 5,038.40( Vespertino Biblioteca la Biblioteca
Escuela Preparatoria - - . Apoyo a las funciones
153| Regional de San Martin Técnico Acadgmico 20 5,038.40| Matutino Laboratorio de del Laboratorio de
Hidalgo P Computo
Escuela Preparatoria o . -
154| Regional de San Martin Técnico Acadgmico 20 5,038.40| Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de
Hidalgo
Escuela Preparatoria i < : Apoyo a las funciones
155| Regional de San Martin Tec:;%%g(é%q&@co 20 5,038.40| Matutino Latg;aggir;c; de del Laboratorio de
Hidalgo Ciencias
Escuela Preparatoria i £ S i "
: : Técnico Académico . Coordinacion Apoyo a la Gestion
156 Reglona}l_i(ijdea%gn Martin Asociado “A” 20 5,038.40| Matutino Académica Académica
Escuela Preparatoria o L S .
; . Técnico Académico . Coordinacion Apoyo a la Gestion
157 Reglonah(ijdea%in Martin Asociado “A” 20 5,038.40( Vespertino Académica Académica
Escuela Preparatoria . - . Apoyo a las funciones
158| Regional de San Martin | Modulo Cocula | 1 CRic0 Acadgmico 20 5,038.40| Matutino Laboratorio de del Laboratorio de
Hidalgo P Coémputo
Escuela Preparatoria - . .
- : . Técnico Académico " P Apoyo a las funciones de
159 Reglonahicldea%?)n Martin Modulo Cocula ‘Asociado “A” 20 5,038.40( Vespertino Biblioteca la Biblioteca
Escuela Preparatoria - - L -
160| Regional de San Martin | Modulo Cocula | T©Cpico Academico 20 5,038.40| Vespertino | CRordinacion Apoyo a la Gestion
Hidalgo
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Escuela Preparatoria . ! P - : Apoyo a las funciones
161| Regional de San Martin Madulo Villa Técico Academico 20 |$  5038.40|Vespertino| ~-@boratorio de del Laboratorio de 1
Hidalgo Ciencias
Escuela Preparatoria . . I - . Apoyo a las funciones
162| Regional de San Martin M%igrlgn\glla Tec'&us%%gcé%q%qjlco 20 $  5,038.40|Vespertino La%%rﬂoﬂ'%de del Laboratorio de 5
Hidalgo P Coémputo
Escuela Preparatoria . ) . . L .
: : Médulo Villa Técnico Académico . Coordinacion Apoyo a la Gestion
163 Reglonah?dea%%n Martin Corona ‘Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Vespertino Académica Académica 3
Escuela Preparatoria . ) - . L ..
: : Médulo Villa Técnico Académico . Coordinacion Apoyo a la Gestion
164 Reglona}l_i?dea%gn Martin Corona Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Matutino Académica Académica 3
Escuela Preparatoria . ) - o L .,
: : Médulo Villa Técnico Académico . Coordinacion Apoyo a la Gestion
165 Reglona}l_i(ijdea%%n Martin Corona Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Matutino Académica Académica 3
. - L ’ Apoyo a las funciones
Escuela Preparatoria Técnico Académico . Laboratorio de .
166 Regional de Sayula Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Vespertino Ciencias del Lé?:r:g;[gsrlo de 1
Escuela Preparatoria Técnico Académico : e Apoyo a las funciones de
167 Regional de Sayula Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Matutino Biblioteca la Biblioteca 2
Escuela Preparatoria Técnico Académico " Coordinacion Apoyo a la Gestion
168 Regional de Sayula Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Matutino Académica Académica 3
Escuela Preparatoria Técnico Académico . Coordinacion Apoyo a la Gestion
169 Regional de Sayula Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Vespertino Académica Académica 3
. . . L . Apoyo a las funciones
Escuela Preparatoria Médulo San Técnico Académico : Laboratorio de )
170 Regional de Sayula Gabriel Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Matutino Ciencias del Léti)(_}orzgitgglo de 1
Escuela Preparatoria Médulo San Técnico Académico : Coordinacion Apoyo a la Gestion
171 Regional de Sayula Gabriel Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Matutino Académica Académica 3
Escuela Preparatoria Médulo San Técnico Académico ! Coordinacion Apoyo a la Gestion
172 Regional de Sayula Gabriel Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Vespertino Académica Académica 3
Escuela Preparatoria . Técnico Académico : Coordinacion Apoyo a la Gestion
173 Regional de Sayula Médulo Tapalpa Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Matutino Académica Académica 3
Escuela Preparatoria < Técnico Académico . Coordinacion Apoyo a la Gestion
174 Regional de Sayula Madulo Tapalpa Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Vespertino Académica Académica 3
) . - . Apoyo a las funciones
Escuela Preparatoria Técnico Académico : Laboratorio de )
175 Regional de Tala Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Matutino Ciencias del Lg?é)rll’gitgsrlo de 1
) . . . Apoyo a las funciones
Escuela Preparatoria Técnico Académico " Laboratorio de )
176 Regional de Tala ‘Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Vespertino Ciencias del Lgti):rggitgsrlo de 1
Escuela Preparatoria Técnico Académico : Coordinacion Apoyo a la Gestion
177 Regional de Tala Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Matutino Académica Académica 3
Escuela Preparatoria Técnico Académico " Coordinacion Apoyo a la Gestion
178 Regional de Tala Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Matutino Académica Académica 3
Escuela Preparatoria Técnico Académico : Coordinacién Apoyo a la Gestion
179 Regional de Tala Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Vespertino Académica Académica 3
. - L : Apoyo a las funciones
Escuela Preparatoria Técnico Académico . Laboratorio de A
180 Regional de Tecolotlan Asociado “A” 40 $ 10,076.80| Matutino Cémputo del ng%rggigo de 5
. . - : Apoyo a las funciones
Escuela Preparatoria Técnico Académico ; Laboratorio de A
181 Regional de Tecolotlan Asociado “A” 20 $ 5,038.40 Vespertino Coémputo del ng%rggigo de 5
. . L ; Apoyo a las funciones
Escuela Preparatoria ‘ e Técnico Académico N Laboratorio de )
182 Regional de Tecolotlan Médulo Juchitlan Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Matutino Ciencias del Lg?é)r:gitggo de 1
Escuela Preparatoria . s Técnico Académico : S Apoyo a las funciones de
183 Regional de Tecolotlan Médulo Juchitlan ‘Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Matutino Biblioteca la Biblioteca 2
Escuela Preparatoria Médulo Unién de | Técnico Académico " P Apoyo a las funciones de
184 Regional de Tecolotlan Tula Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Matutino Biblioteca la Biblioteca 2
. . L . . : Apoyo a las funciones
Escuela Preparatoria Moédulo Union de | Técnico Académico ; Laboratorio de .
185 Regional de Tecolotlan Tula Asociado “A” 40 $ 10,076.80| Mixto Cémputo del ng%rgmgo de 5
Escuela Preparatoria Técnico Académico : Coordinacién Apoyo a la Gestion
186 Regional de Tepatitlan Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Matutino Académica Académica 3
Escuela Preparatoria Técnico Académico ‘ Coordinacién Apoyo a la Gestion
187 Regional de Tepatitlan Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Vespertino Académica Académica 3
. . - . Apoyo a las funciones
Escuela Preparatoria Técnico Académico : Laboratorio de ;
188 Regional de Tepatitlan Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Matutino Ciencias del Lgti)eorqgitgglo de 1
) o o ’ Apoyo a las funciones
Escuela Preparatoria Técnico Académico ’ Laboratorio de )
189 Regional de Tepatitlan Asociado “A” 20 $ 5,038.40) Vespertino Ciencias del Lé?é’rfﬁitgsm de 1
) o o . Apoyo a las funciones
Escuela Preparatoria Técnico Académico . Laboratorio de .
190 Regional de Tepatitlan Asociado “A” 20 $ 5,038.40) Matutino Cémputo del ngggfﬁgo de 5
. - L ’ Apoyo a las funciones
Escuela Preparatoria Técnico Académico : Laboratorio de A
191 Regional de Tepatitlan Asociado “A” 20 $ 5,038.40 Vespertino Coémputo del ngg:gfﬁgo de 5
Escuela Preparatoria . ’ Técnico Académico : Coordinacion Apoyo a la Gestion
192 Regional de Tepatitlan Mddulo Acatic Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Matutino Académica Académica 3
Escuela Preparatoria 2 - Técnico Académico N Coordinacion Apoyo a la Gestion
193 Regional de Tepatitlan Madulo Acatic Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Vespertino Académica Académica 3
Escuela Preparatoria . i Técnico Académico . e Apoyo a las funciones de
194 Regional de Tepatitlan Médulo San Julian Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Matutino Biblioteca la Biblioteca 2
. . L . Apoyo a las funciones
Escuela Preparatoria . s Técnico Académico : Laboratorio de )
195 Regional de Tepatitlan Modulo San Julian Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Matutino Computo del ngggltﬁgo de 5




La gaceta de la Universidad de Guadalajara

SUPLEMENTO

10 de julio de 2014

Escuela Preparatoria Modulo Valle de Técnico Académico : Coordinacion Apoyo a la Gestion
196 Regional de Tepatitlan Guadalupe Asociado “A” 20 5,038.40| Matutino Académica Académica
197 Escuela Preparatoria Médulo Valle de Técnico Académico 20 5038.40| Matutino Biblioteca Apoyo a las funciones de
Regional de Tepatitlan Guadalupe Asociado “A” ’ ) la Biblioteca
. - A . Apoyo a las funciones
Escuela Preparatoria . ; Técnico Académico . Laboratorio de A
198 Regional de Tepatitlan Médulo Yahualica Asociado “A” 20 5,038.40 Matutino Ciencias del Lgki);:gitgsno de
Escuela Preparatoria . : Técnico Académico " Coordinacion Apoyo a la Gestion
199 Regional de Tepatitlan Médulo Yahualica Asociado “A” 20 5,038.40| Matutino Académica Académica
Escuela Preparatoria Médulo Cafiadas | Técnico Académico N Coordinacion Apoyo a la Gestion
200 Regional de Tepatitlan de Obregoén Asociado “A” 20 5,038.40| Vespertino Académica Académica
) . . ; Apoyo a las funciones
Escuela Preparatoria Teécnico Académico ; Laboratorio de :
201 Regional de Tequila ‘Asociado “A” 20 5,038.40( Matutino Coémputo del Laboratorio de
Coémputo
) . - ; Apoyo a las funciones
Escuela Preparatoria Técnico Académico : Laboratorio de )
202 Regional de Tequila ‘Asociado “A” 20 5,038.40( Vespertino Coémputo del Lgt?oratorlo de
omputo
) . . . Apoyo a las funciones
Escuela Preparatoria Técnico Académico " Laboratorio de )
203 Regional de Tequila Asociado “A” 20 5,038.40 Matutino Ciencias del Lg?:rzgitgsno de
. - . : Apoyo a las funciones
Escuela Preparatoria Técnico Académico : Laboratorio de .
204 Regional de Tequila Asociado “A” 20 5,038.40| Vespertino Ciencias del Lgti);r:gitgsrlo de
Escuela Preparatoria Técnico Académico N Coordinacion Apoyo a la Gestion
205 Regional de Tequila Asociado “A” 20 5,038.40| Matutino Académica Académica
Escuela Preparatoria Técnico Académico ; Coordinacion Apoyo a la Gestion
206 Regional de Tequila Asociado “A” 20 5,038.40| Vespertino Académica Académica
Escuela Preparatoria . i Técnico Académico . . Apoyo a las funciones de
207 Regional de Tequila Modulo Amatitan Asociado “A” 20 5,038.40| Matutino Biblioteca la Biblioteca
. . L ; Apoyo a las funciones
Escuela Preparatoria . s Técnico Académico : Laboratorio de )
208 Regional de Tequila Moédulo Amatitan Asociado “A” 20 5,038.40 Matutino Ciencias del Lg?é)r:gitggo de
. . - : Apoyo a las funciones
Escuela Preparatoria . s Técnico Académico : Laboratorio de )
209 Regional de Tequila Médulo Amatitan Asociado “A” 20 5,038.40( Vespertino Ciencias del Lg?gr:gitggo de
Escuela Preparatoria . i Técnico Académico : Coordinacion Apoyo a la Gestion
210 Regional de Tequila Modulo Amatitan Asociado “A” 20 5,038.40) Vespertino Académica Académica
. . - : Apoyo a las funciones
Escuela Preparatoria . Técnico Académico : Laboratorio de :
211 Regional de Tequila Médulo Arenal Asociado “A” 20 5,038.40| Matutino Ciencias del Lg?é)rzgitaoglo de
. . - " Apoyo a las funciones
Escuela Preparatoria . Técnico Académico : Laboratorio de :
212 Regional de Tequila Maodulo Arenal Asociado “A” 20 5,038.40| Vespertino Ciencias del Lg?;)rzgitggo de
Escuela Preparatoria . Técnico Académico : Coordinacion Apoyo a la Gestion
213 Regional de Tequila Médulo Arenal Asociado “A” 20 5,038.40| Matutino Académica Académica
Escuela Preparatoria Médulo Técnico Académico : Coordinacion Apoyo a la Gestion
214 Regional de Tequila Hostotipaquillo Asociado “A” 20 5,038.40| Matutino Académica Académica
Escuela Preparatoria < Técnico Académico : Coordinacion Apoyo a la Gestion
215 Regional de Tequila Médulo Magdalena Asociado “A” 20 5,038.40| Matutino Académica Académica
Escuela Preparatoria A - " Apoyo a las funciones
216 |Regional de Tlajomulco de TecAnls%cz:g(é%d%Tlco 40 10,076.80 Matutino La%%;toﬂ'%de del Laboratorio de
Zuhiga P Cdédmputo
Escuela Preparatoria ‘i i " Apoyo a las funciones
217 |Regional de Tlajomulco de Técnico Academico 40 10,076.80| Vespertino | -AR0ratorio de del Laboratorio de
ZUAiga P Coémputo
Escuela Preparatoria o - ! Apoyo a las funciones
218 |Regional de Tlajomulco de TecAmS%c::gg%qa\q‘mco 20 5,038.40| Vespertino Laté'.\i;antgigc; de del Laboratorio de
Zuniga Ciencias
Escuela Preparatoria o - ) Apoyo a las funciones
219 |Regional de Tlajomulco de Técnico Academico 20 5,038.40| Matutino Laboratorio de del Laboratorio de
Zuhiga Ciencias
Escuela Preparatoria P - ’ Apoyo a las funciones
220 |Regional de Tlajomulco de TeCR'S%%g%%qa\T'CO 20 5,038.40| Vespertino Labcoirearrgig% de del Laboratorio de
Zuhiga Ciencias
Escuela Preparatoria . A L -
; ! Técnico Académico : Coordinacion Apoyo a la Gestion
221|Regional %%gilgéomulco de Asociado “A” 20 5,038.40| Matutino Académica Académica
Escuela Preparatoria P - S -
; ! Técnico Académico : Coordinacion Apoyo a la Gestion
222 |Regional %%;ilgéomulco de Asociado “A” 20 5,038.40| Vespertino Académica Académica
Escuela Preparatoria . . Técnico Académico . Coordinacion Apoyo a la Gestion
223 Regional de Tuxpan Madulo Mazamitla Asociado “A” 40 10,076.80]  Mixto Académica Académica
Escuela Preparatoria . . Técnico Académico : S Apoyo a las funciones de
224 Regional de Tuxpan Modulo Mazamitla Asociado “A” 20 5,038.40| Matutino Biblioteca |a Biblioteca
. . . . Apoyo a las funciones
Escuela Preparatoria ‘ . Técnico Académico N Laboratorio de )
225 Regional de Tuxpan Moédulo Mazamitla ‘Asociado “A” 20 5,038.40( Vespertino Ciencias del Léli)gr:gitggo de
Escuela Preparatoria . : Técnico Académico : Coordinacion Apoyo a la Gestion
226 Regional de Tuxpan Médulo Tonila Asociado “A” 20 5,038.40| Vespertino Académica Académica
Escuela Preparatoria - . . Apoyo a las funciones
227| Regional de Zacoalco de TecK;%%gg%qamlco 20 5,038.40( Vespertino La%)irearfggc; de del Laboratorio de
Torres Ciencias
Escuela Preparatoria P - . Apoyo a las funciones
228| Regional de Zacoalco de TeCR'S%%gg%q?AT'CO 20 5,038.40 Matutino La%%'r?]toﬂ'%de del Laboratorio de
Torres P Coémputo
Escuela Preparatoria o . .
. Técnico Académico " P Apoyo a las funciones de
229| Regional _?_grézcoalco de Asociado “A” 20 5,038.40| Matutino Biblioteca la Biblioteca
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Escuela Preparatoria . . .
230| Regional de Zacoalco de Técico Academico 20 |$  5,038.40|Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de 2
Torres
Escuela Preparatoria . - L L
f Técnico Académico . Coordinacion Apoyo a la Gestion
231 Reglonal_?grrzee;coalco de ‘Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Vespertino Académica Académica 3
Escuela Preparatoria P - . Apoyo a las funciones
232| Regional de Zacoalco de |Mddulo Villa Atoyac Tec:;%%gté%q%@co 20 $ 5,038.40| Vespertino Lat():(gg:olrjlt%de del Laboratorio de 5
Torres P Computo
Escuela Preparatoria <o < ;
233 Regional de Zacoalco de |Médulo Villa Atoyac| TCico Académico 20 |$  5,038.40|Vespertino Biblioteca Apoyoa E‘%ﬂg{‘gg‘es de 2
Torres
Escuela Preparatoria - . L .,
. . : Técnico Académico ; Coordinacion Apoyo a la Gestion
234 | Regional _?grrzee;coalco de |[Modulo Villa Atoyac Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Vespertino Académica Académica 3
. - L ’ Apoyo a las funciones
Escuela Preparatoria Técnico Académico . Laboratorio de ;
235 Regional de Zapotiltic Asociado “A” 20 $ 5,038.40 Matutino Ciencias del Lé?:r:g;[gsrlo de 1
Escuela Preparatoria Técnico Académico " Coordinacion Apoyo a la Gestion
236 Regional de Zapotiltic Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Vespertino Académica Académica 3
. o s . Apoyo a las funciones
Escuela Preparatoria Técnico Académico : Laboratorio de ;
237 Regional de Zapotiltic Asociado “A” 40 $ 10,076.80 Mixto Cédmputo del nggra)ac;go de 5
Escuela Preparatoria Técnico Académico : Coordinacion Apoyo a la Gestion
238 Regional de Zapotiltic Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Vespertino Académica Académica 3
) . - . Apoyo a las funciones
Escuela Preparatoria Técnico Académico ; Laboratorio de ;
239 Regional de Zapotlanejo Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Vespertino Ciencias del Léti)eorggitgsrlo de 1
) o o . Apoyo a las funciones
Escuela Preparatoria Técnico Académico : Laboratorio de )
240 Regional de Zapotlanejo Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Matutino Computo del ngggb?go de 5
) s o . Apoyo a las funciones
Escuela Preparatoria Técnico Académico . Laboratorio de .
24 Regional de Zapotlanejo Asociado “A” 20 $ 5,038.40 Vespertino Coémputo del ngggb%lo de 5
Escuela Preparatoria Técnico Académico " e Apoyo a las funciones de
242 Regional de Zapotlanejo Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Vespertino Biblioteca la Biblioteca 2
Escuela Preparatoria Técnico Académico . Coordinacion Apoyo a la Gestion
243 Regional de Zapotlanejo Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Matutino Académica Académica 3
Escuela Preparatoria Técnico Académico . Coordinacion Apoyo a la Gestion
244 Regional de Zapotlanejo Asociado “A” 20 $ 5,038.40 Vespertino Académica Académica 3
Escuela Preparatoria Técnico Académico : Coordinacion Apoyo a la Gestion
245 Regional de Zapotlanejo Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Vespertino Académica Académica 3
Escuela Preparatoria . . Técnico Académico : e Apoyo a las funciones de
246 Regional de Zapotlanejo Modulo Matatlan Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Matutino Biblioteca la Biblioteca 2
Escuela Preparatoria de Médulo La Técnico Académico : R Apoyo a las funciones de
247 Tonala Experiencia Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Matutino Biblioteca la Biblioteca 2
Escuela Preparatoria de Médulo La Técnico Académico . o Apoyo a las funciones de
248 Tonala Experiencia Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Vespertino Biblioteca la Biblioteca 2
. . . - . Apoyo a las funciones
Escuela Preparatoria de Médulo La Técnico Académico : Laboratorio de )
249 Tonala Experiencia Asociado “A” 20 $ 5,038.40( Matutino Coémputo del ngg:gﬁ?go de 5
. . . - . Apoyo a las funciones
Escuela Preparatoria de Modulo La Técnico Académico : Laboratorio de )
250 Tonala Experiencia Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Matutino Ciencias del "?;?grﬁitggo de 1
Escuela Regional de I - . Apoyo a las funciones
251| Educacion Media Superior| Modulo Atequiza | | Cpico Academico 20 |$ 5,038.40| Matutino La%‘gﬁg;‘gde del Laboratorio de 5
de Ocotlan Coémputo
Escuela Regional de P - . Apoyo a las funciones
252 | Educacion Media Superior| Moédulo Atequiza Tec:;%%gté%q%@co 20 $ 5,038.40| Vespertino Lat():(gg:olrjlt%de del Laboratorio de 5
de Ocotlan P Computo
Escuela Regional de - - !
253 | Educacion Media Superior| Médulo Atequiza | 1Caico Académico 20 |$ 5,038.40| Matutino Biblioteca Apoyoa 'glf)lflg?gég”es de 2
de Ocotlan
Escuela Regional de . - !
254 | Educacion Media Superior| Moédulo Atequiza TeCE'S%%gZ%qa\T'CO 20 $ 5,038.40| Vespertino Biblioteca Apoyolg E‘%ﬁg?:égnes de 2
de Ocotlan
Escuela Regional de _— . ) Apoyo a las funciones
255| Educaciéon Media Superior| Modulo Atequiza Tec'&nco Agad&",’,“m 20 $ 5,038.40| Vespertino Latg).rato.rlo de del Laboratorio de 1
de Ocotlan sociado lencias Ciencias
Escuela Regional de L - ) Apoyo a las funciones
256 | Educacion Media Superior| Médulo Tototlan | 'ecnico Académico 20 |$ 5,038.40| Matutino Laboratorio de del Laboratorio de 5
de Ocotlan Asociado “A Coémputo Coémputo
Escuela Regional de - - . Apoyo a las funciones
257 | Educaciéon Media Superior| Médulo Tototlan Tec;\‘;%%gg%C{gT'W 20 $ 5,038.40| Vespertino Labc%rrz:]toalt%de del Laboratorio de 5
de Ocotlan P Coémputo
Escuela Regional de . - :
258 Educacion Media Superior| Modulo Tototian | 1 CRico Academico 20 |$  5,038.40|Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de 2
de Ocotlan
Escuela Regional de . - L L
™ f ; . . Técnico Académico . Coordinacion Apoyo a la Gestion
259 Educacgg (I\)/Ig(;jtllngSupenor Médulo Tototlan ‘Asociado “A” 20 $ 5,038.40( Vespertino ‘Académica Académica 3
Escuela Regional de - - L L
iz p ; . . Técnico Académico . Coordinacion Apoyo a la Gestion
260 Educacgg (l\)/lg(;itllaénSuperlor Médulo Tototlan ‘Asociado “A” 20 $ 5,038.40| Vespertino Académica Académica 3
Sistema de Educacion Técnico Académico . : > Apoyo a las funciones de
261 Media Superior Asociado “A” 40 $ 10,076.80| Matutino Direccion General Orientacién Educativa 4
Sistema de Educacion Técnico Académico . : " Apoyo a las funciones de
262 Media Superior Asociado “A” 40 $ 10,076.80| Vespertino| Direccion General Orientacién Educativa 4
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES, CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PARA PLAZAS DE TECNICOS ACADEMICOS

*Numero correlativo con las dos ultimas
columnas de la tabla anterior

Actividades a realizar Conocimientos y Habilidades

Area de formacion:
Ciencias experimentales o de la salud.
Conocimientos y habilidades:
Manejo de equipos de laboratorio.
1 Apoyo a las funciones del Laboratorio de [Manejo de reactivos.

Ciencias. Apoyo para la realizacion de practicas de laboratorio.
Participar en la formulacion de protocolos de practicas.
Registro y programacion de practicas.
Normas de operacion de laboratorios.
Administracion de laboratorio.
Area de formacion:
Ciencias Sociales y Humanidades.
Conocimientos y habilidades:
2 Adquisicion de bibliografia.
Apoyo a las funciones de Biblioteca |Catalogacion bibliografica.
Sistemas para la administracion bibliotecaria.
Mantenimiento y actualizacion del acervo.
Espiritu de servicio.
Area de formacion:
Licenciatura de las diferentes areas de conocimiento.
Administracion de procesos de gestion.
Control de registros.
Control y seguimientos de las actividades disciplinarias.
Auxiliar al personal docente y alumnos en actividades escolares y extraescolares.
Participacion en la organizacién de eventos escolares.
Uso de equipo de computo.
Manejo de software como Office entre otros.
Trabajo en equipo.
Trabajo colaborativo.
Espiritu de servicio.
Area de formacion:
Ciencias Sociales, Humanidades y de la Salud.
Atencion pedagogica al estudiante.
Atencion vocacional y profesional.
Atencion a padres de familia.
Deteccion de problemas de aprendizaje y conductas de riesgo.
Apoyo en la adquisicion de habitos y estrategias de estudio.
Participacion en campafias extracurriculares.
Canalizacion de alumnos para atencion especializada.
Disefio de estrategias de atencion para alumnos de alto y bajo rendimiento.
Area de formacion:
Tecnologias de la informacion y afines.
Conocimientos y habilidades:
Mantenimiento correctivo y preventivo de equipos.
5 Apoyo a las funciones del Laboratorio de |Instalacion de redes.

Cdémputo Administracion de sitios web.
Soporte técnico a usuarios.
Asesoria individual y grupal en uso de software.
Apoyo en el desarrollo de practicas.
Normas de operacién del Laboratorio de Coémputo.

Apoyo a la Gestiéon Académica

4 Apoyo a las funciones de Orientacion
Educativa

IV. ETAPAS DEL CONCURSO

Podra concursar en este Programa Especial, el personal académico de asignatura o de carrera o técnicos académicos que cumplan con la totalidad de los requisitos a la fecha limite de recepcién
de solicitudes, establecida en el cronograma y de acuerdo con la plaza a la que aspira prevista en la presente convocatoria. El procedimiento del concurso se desarrollara en tres etapas:

REQUISITOS
Especificos para plazas de profesor:

Tener relacion laboral vigente con la Universidad de Guadalajara;

Acreditar una carga horaria semanal de profesor de asignatura minima de 10 horas para aspirar a plazas de profesor de medio tiempo y de 15 horas para aspirar a plazas de profesor
de tiempo completo;

Comprobar minimo tres afios de antigliedad laboral en la institucion;

Acreditar por lo menos tres afios de servicio ininterrumpido en la misma categoria y nivel, con excepcién de la categoria de Profesor de Asignatura;

Acreditar al menos titulo de licenciatura o preferentemente grado de maestria; los programas de posgrado cursados fuera de la Universidad seran avalados por la Coordinacion
General Académica, de conformidad con los criterios emitidos por el Rector General en Acuerdo No. RG/001/2014 de fecha 23 de enero de 2014.

ratandose de estudios realizados en el extranjero se debera efectuar el procedimiento establecido en la fraccion Il, del articulo 2 del RIPPPA (para efectos laborales);

Estar cumpliendo con las obligaciones laborales inherentes a su nombramiento o contrato académico, de conformidad con los articulos 37, 39 y 43 del Estatuto del Personal
Académico, segun la categoria que actualmente desempefia;

7. Haber acreditado el Diplomado de Formacién en Competencias Docentes del Nivel Medio Superior (PROFORDEMS);

8. Aprobar las pruebas de competencias docentes para plazas de profesor de carrera, las cuales se describen en la Etapa No. 2 de las pruebas, y

9 Ademas, cumplir con los requisitos establecidos en el Estatuto del Personal Académico (EPA) para la categoria a la que aspira.

N =

o4 o

Especificos para técnicos académicos:

1. Tener relacion laboral vigente con la Universidad de Guadalajara;
2. Comprobar minimo tres afios de antigiiedad laboral en la institucion;

3. Acreditar por lo menos tres afios de servicio ininterrumpido en la misma categoria y nivel, con excepcion de la categoria de Profesor de Asignatura;

4.  Acreditar al menos titulo de licenciatura o preferentemente grado de maestria; los programas de posgrado cursados fuera de la Universidad seran avalados por la Coordinaciéon General
Académica, de conformidad con los criterios emitidos por el Rector General en Acuerdo No. RG/001/2014 de fecha 23 de enero de 2014.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero se debera efectuar el procedimiento establecido en la fraccion Il, del articulo 2 del RIPPPA (para efectos laborales);

5. Estar cumpliendo con las obligaciones laborales inherentes a su nombramiento o contrato, de conformidad con los articulos 37, 39 y 43 del Estatuto del Personal Académico, segin
la categoria que actualmente desempefia;
6. Aprobar las pruebas de conocimientos y habilidades para las plazas de técnico académico, las cuales se describen en la Etapa No. 2 de las pruebas, y
7. Ademas, cumplir con los requisitos establecidos en el Estatuto del Personal Académico (EPA) para la categoria a la que aspira.

Los requisitos 1, 2 y 3 seran validados automaticamente por la Coordinaciéon General de Recursos Humanos, mismos que apareceran en la solicitud al momento del registro.
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| Etapa No. 1
VALIDACION DE LOS REQUISITOS DOCUMENTALES

Contrato(s) individual(es) de trabajo vigente(s).

Constancia de carga horaria docente frente a grupo emitida por el Sistema Integral de Informacion y Administracion Universitaria (SIIAU) con sello de la dependencia de adscripcion.
Constancia de antigiiedad emitida por el Sistema Integral de Informacién y Administracion Universitaria (SIIAU) con sello de la dependencia de adscripcién.

Titulo de licenciatura y en su caso el grado de maestro o doctor o diploma de especialidad; los demas documentos como constancias de estudios, kardex o acta de examen no seran
considerados para estos efectos.

En caso de grados obtenidos en el extranjero, el dictamen de equivalencia emitido por la Comision Permanente de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados del H. Consejo General Universitario.
5. Copia del dictamen de categoria académica que corresponda al contrato que actualmente desempena.

PoONM~

Para plazas de profesor ademas de lo anterior:

6. Carta de desempeifio docente del ciclo escolar 2014 A.
7. Diploma del PROFORDEMS

V. NO PODRA PARTICIPAR

El personal académico que se encuentre:

Gozando de una beca otorgada por la Universidad de Guadalajara o por otra institucion;

En licencia por cualquier motivo (por ser funcionario universitario o por cargo publico, sindicales, por motivos personales) a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria, de lo
anterior se exceptuan las licencias por estudios;

Laborando en la Universidad de Guadalajara en calidad de profesor huésped o visitante;

Pendiente de resolver un proceso judicial o administrativo en contra de la Universidad de Guadalajara, en el que se esté discutiendo algun aspecto de su relacién laboral;

Tenga adeudo econdémico derivado de programas de apoyo institucional, y

Desempefiando un cargo, plaza o empleo en otra institucién, cuya carga horaria semanal sea superior a 20 horas para las plazas de medio tiempo, o superior a 8 horas para las plazas
de tiempo completo.

ookw N=

VI. DEL REGISTRO DE LA SOLICITUD

Todo aspirante debera registrarse via internet, exclusivamente en la pagina web www.recursoshumanos.udg.mx a partir de la publicacion de la convocatoria y hasta la fecha limite de recepcion
de solicitudes, de la cual obtendra la solicitud correspondiente, misma que debera entregar acompafada de la documentacion que acredite los requisitos documentales de la Etapa No. 1 en
original y copia ante la Secretaria de la Escuela, instancia que a su vez los entregara en la Secretaria Administrativa del Sistema.

PROCEDIMIENTO:

1. Los expedientes seran entregados a la Comision Dictaminadora del Sistema de Educacion Media Superior, a efecto de que verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la convocatoria;

2. LaComisién Dictaminadora podra solicitar a los aspirantes los documentos y demas medios probatorios que estime pertinentes cuando, a su criterio, los documentos resulten insuficientes
o estén incompletos. Esto se hara saber al interesado, quien tendra un plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente al de la notificacién para subsanar las irregularidades;

3. Los resultados de esta etapa seran publicados en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara y en lugares visibles de facil acceso a los académicos, principalmente en el lugar
de adscripcion de las plazas en concurso;

4. Quienes no cumplan con los requisitos seran declarados NO PARTICIPANTES y no podran continuar con la siguiente etapa de seleccién de candidatos, y

5. Quienes fueron declarados PARTICIPANTES se deberan presentar ante la Secretaria de la Escuela donde se concursan las plazas, a efecto de que les sea entregado documento
que contenga el lugar, fecha y hora de presentacion de las pruebas previstas en la Etapa No. 2 de la presente convocatoria.

VIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD FECHAS
Registro y recepcion de solicitudes Del 10 al 21 de julio de 2014
Publicacion de resultados de la Etapa No. 1 25 de agosto de 2014
Periodo para la presentacion de las pruebas académicas o de conocimiento y habilidades Hasta el 12 de septiembre de 2014
Publicacién de resultados de la Etapa No. 2 29 de septiembre de 2014
Recepcion de expedientes de méritos académicos 29 de septiembre al 03 de octubre de 2014
Evaluacion de expedientes de méritos académicos Del 13 de octubre al 21 de noviembre de 2014
Publicacion de resultados finales 24 de noviembre de 2014
Fecha limite para interponer recurso de revision 28 de noviembre de 2014
Inicio de vigencia del nuevo contrato 01 de diciembre de 2014

Etapa No. 2

DE LAS PRUEBAS

Los participantes deberan aprobar las siguientes pruebas de competencias docentes para plazas de profesor de carrera o de conocimientos y habilidades para las plazas de técnico
académico, con base en lo previsto en el articulo 20 del RIPPPA, de acuerdo con el perfil de la plaza a la que aspira:

PRUEBAS PARA PLAZAS DE PROFESOR DOCENTE CRITERIOS DE EVALUACION
. El documento acredita la competencia para la comunicacion escrita.
Prueba No. 1 . Evidencia del proceso de andlisis que lleve a la propuesta argumentada.

Estrategia didactica, con sustento tedrico (paradigma, corriente, autores, principios) y centrada en el logro del perfil
deseado, misma que se implementara en las diferentes fases del desarrollo curricular de la propuesta.
. Rubricas entendidas como la representacion grafica del proyecto de valoracion que se utilizara durante los distintos
momentos de la evaluacion (inicial, de proceso_y sumativa).
Prueba No. 2 . Usofde las tecrlltolc()jgi?s de intl‘orp;acién p(?’ra la ela:jbolracién de un ensayo ingitlu sobre los tctamals que el jurado decida y
o que formen parte de los contenidos académicos de los programas o areas del conocimiento a los que se aspira.
Iaﬁeellg%%r;ggg é?jilrtgd%ecglri]fifzgzg}rlo de alguno de los temas Debera contener por lo menos introduccion, desarrollo, conclusiones y referencias.
: Estructuracion del texto, correcta escritura, ortografia y sintaxis.
El documento acredita la competencia para la comunicacion escrita y el dominio disciplinar del curso.
La planeacién debe respetar los momentos necesarios para el desarrollo de las competencias, logros establecidos o
Prueba No. 3 desempefios, ademas de establecer una estrategia de evaluacion.
Elaboracion de la planeacion de por lo menos un tema de la Debe establecer que se cumpla con el desarrollo de las competencias del Marco Curricular Comun (MCC) y las propias
misma unidad de aprendizaje elegida en la prueba No. 1. de la unidad de aprendizaje.
. Debe establecer las estrategias de aprendizaje adecuadas al desarrollo de las competencias.
. Se establece con claridad los productos de aprendizaje para su evaluacion.
. Presentacion del plan de clase.
Prueba No. 4 . e -

: : Observacion del desempefio del profesor ante los alumnos.
g&rpaué%ﬂ%g?acg)arzge?]?;é%rgas:I;?J-'ggrgnalinp{iueerﬁgoNngéfih]lg . Interaccion pro_fgasor — alumnos donde median contenidos, estrategias de aprendizaje, recursos didacticos e instrumen-
de 15 minutos tos de evaluacion pertinentes para el desarrqllg de las competencias.

) . Medir si el aspirante tiene las capacidades didactico-pedagodgicas.

Analisis escrito del programa de una de las unidades de apre-
ndizaje pertenecientes al area de conocimiento.

o oo o

NOTA: Tratandose de las plazas del area de Lengua Extranjera, la presentacion de las tres pruebas se haran en el idioma inglés debiendo acompafiar el documento que acredite el dominio
del idioma; para las demas areas de conocimiento sera opcional su presentacién en lengua extranjera.
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PRUEBAS PARA PLAZAS DE TECNICO ACADEMICO CRITERIOS DE EVALUACION

Prueba No. 1 .
Elaboracién de un trabajo escrito que aborde un tema afin a la funcion |,
a desempeniar.

Contener introduccion, desarrollo, conclusiones y bibliografia.
Expresado de manera clara y relacionado con un tema innovador del area de desempefio.

Prueba No. 2
Elaboracion de una propuesta de plan de trabajo relacionado con elf¢ Contener justificacion, objetivo general, objetivos especificos, estrategias, metas, evaluaciéon y cronograma.
area a desempefiar.

. El informe debera contener por lo menos introduccién, cumplimiento de objetivos, metas e indicadores, reco-
mendaciones y conclusiones.
. Estructuracion del texto, correcta escritura, ortografia y sintaxis.

Prueba No. 3
Redaccion de informe de trabajo académico o de desempefio, in situ.

. Dominio de conocimientos generales del area.
. Dominio de los sistemas y procedimientos aplicables en el area de trabajo.
. Demostracion de actitudes y valores necesarios en el area de trabajo.

Prueba No. 4
Interrogatorio sobre las funciones a desempefar.

Caracteristicas de presentacion de las pruebas escritas

Letra Arial a 12 puntos.

Interlineado 1.5.

Incluir nimero de pagina en el lado inferior derecho.

Margenes justificados.

Engargolado.

Los margenes aceptados seran:
o] Izquierdo: 3 cm.
o  Superior: 2.5 cm.
o Derecho: 2.5 cm.
o Inferior: 2.5 cm.

. Minimo 07 y méaximo 12 cuartillas.

e o o o o o

JURADO CALIFICADOR

Con base en lo previsto en el articulo 11 del RIPPPA, los jurados calificadores se integraran en las escuelas preparatorias a las que se adscriben las plazas a concurso, de la siguiente manera:
. El Coordinador Académico o, en su caso, el Jefe del Departamento del area de conocimiento a la que corresponda la plaza que se concursa.
. Dos profesores con CERTIDEMS.

Quienes evaluaran las pruebas, tomaran en consideracion principalmente el perfil del docente, mismo que debera ser adecuado y congruente con el programa educativo, cuyo objetivo
esencial es la afinidad entre la formacioén profesional y la experiencia docente. El docente tendra que reunir una serie de caracteristicas y atributos denominamos competencias: que son el
conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, técnicas, administrativas, actitudes, aptitudes, valores, capacidad de comunicacion oral y escrita académica y el uso de tecnologia de
informacion y la comunicacion, integrados en la ejecucion de una accién de la docencia.

Los resultados de esta etapa seran publicados en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara y en lugares visibles de facil acceso a los académicos, principalmente en el lugar de adscripcion
de las plazas en concurso.

Quienes no presenten las pruebas o resulten no aprobados seran declarados NO PARTICIPANTES y no podran continuar con la siguiente etapa de seleccién de candidatos.

EtapaNo.3 |
DEL EXPEDIENTE DE MERITOS

Los participantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Estatuto del Personal Académico (EPA) para la categoria a la que aspira.

Con el objetivo de verificar el cumplimiento de estos requisitos, los aspirantes que hayan aprobado las dos primeras etapas, deberan presentar el expediente de méritos académicos integrado
por la experiencia académica, experiencia profesional o técnica y la formacion académica. Los documentos que acrediten dichas actividades deberan estar ordenados de acuerdo con la tabla
de puntajes establecida en el articulo 22 del RIPPPA para profesores de asignatura, o bien, el articulo 24 de dicho reglamento para quienes ya ostentan una plaza de profesor de carrera o
técnico académico.

El expediente de méritos académicos debera presentarse en original y copia para que el Secretario de la Escuela coteje la autenticidad de los mismos, emitiendo el recibo correspondiente; en
caso de encontrarse alteracién o falsificacion en los documentos, el aspirante quedara eliminado automaticamente del concurso, sin perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal
en las que pudiera incurrir.

Es competente para evaluar la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocién del Personal Académico del Sistema de Educaciéon Media Superior integrada en los términos del articulo 4
del RIPPPA.

Los expedientes de méritos de los aspirantes seran turnados por el Secretario Administrativo a la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocion del Personal Académico del SEMS, a efecto
de realizar la evaluaciéon de conformidad con la tabla de puntajes correspondiente establecida en el RIPPPA, cuya finalidad es determinar si los candidatos reinen o no los requisitos de la
categoria de la plaza a la que aspiran, de acuerdo con lo previsto en el Estatuto del Personal Académico.

Si los méritos son superiores a la plaza a la que aspira sélo se dictaminara la categoria y nivel de la plaza en concurso, mismos que quedaran reconocidos para futuras promociones.

VIII. DE LA CALIFICACION

La Comision Dictaminadora determinara al ganador definitivo, ponderando el cumplimiento de los perfiles, requisitos de participacion, resultados de las pruebas y evaluacion de los expedientes
de méritos académicos, con base en los criterios de evaluacion establecidos en el articulo 21 del RIPPPA.

Se emitira resolucion individualizada por plaza en la que se identificara el resultado de cada uno de los candidatos, con la denominacion de NO PARTICIPANTE a quien no reunid los requisitos
sefialados en las etapas del concurso, NO GANADOR a quien reuniendo los requisitos totales fue superado en méritos de acuerdo con los criterios de evaluaciéon y GANADOR a quien supere
en méritos al resto de los participantes.

En el caso de que no exista un ganador a juicio de la Comision Dictaminadora, la plaza se declarara desierta y se sometera a un nuevo concurso.
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IX. DE LOS RESULTADOS

Los resultados del concurso seran publicados en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara y en un lugar visible y de facil acceso a los académicos en su dependencia de adscripcion.
Ademas, se notificara personalmente a los aspirantes la resolucién emitida por la Comision Dictaminadora, en las instalaciones de la Secretaria de la Escuela correspondiente, dentro del
plazo establecido en el cronograma de actividades.

La vigencia del contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado iniciara en la fecha establecida en el cronograma.

Cuando se interponga el recurso de revision no se ocuparan las plazas hasta que la Comisiéon Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario resuelva en definitiva.

X. DEL RECURSO DE REVISION

Los académicos aspirantes al programa que se consideren afectados en sus derechos por la resolucién emitida por la Comisiéon Dictaminadora, podran presentar el recurso de revision
mediante escrito en la Secretaria de la Escuela respectiva, dirigido a la Comisiéon Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, en el que
se expresen los conceptos de violacion o agravios que les cause el dictamen, dentro de los diez dias habiles siguientes a la notificacién personal del resultado, sujetdndose al procedimiento
establecido en los articulos 38, 39, 40 y 41 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de Guadalajara.

La vigencia de la contratacion a favor del ganador en definitiva, iniciara a partir del ciclo escolar inmediato siguiente a la fecha de ejecucion del dictamen para las plazas de profesor de carrera
y a partir de la quincena inmediata siguiente en el caso de las plazas de técnicos académicos.

XI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. Los aspirantes solo podran presentar solicitud para participar en una (01) plaza; en el caso de profesores de asignatura con carga horaria en diferentes dependencias, debera
presentar la solicitud donde acredite un mejor perfil.

2. Las licencias, permisos o incapacidades, siempre que sean mayores a 3 meses se consideraran como una interrupcién del servicio, con excepcién de las incapacidades por
maternidad.

3. Durante el tramite de la solicitud y hasta su desahogo, el personal académico que participe en este programa continuara vigente en sus derechos y obligaciones derivadas del
nombramiento o contrato individual de trabajo que actualmente posee.

4. La carga horaria con caracter de interina u honorifica no sera considerada para acreditar el requisito de participaciéon nimero 2, de los especificos para plazas de profesor.

5. En los casos en que el ganador sea un profesor de asignatura la carga horaria pasara con cargo de la plaza de profesor de carrera siempre y cuando la obtenga en la misma
dependencia de adscripcion.

6. Los ajustes de carga horaria se realizaran durante la Programacion Académica para el calendario escolar 2015 “A”, de conformidad con lo establecido en el articulo 39 del EPA.

7. La carga horaria que se genere como resultado de los ajustes realizados, de conformidad a lo establecido en el punto anterior, debera ser asignada por los titulares de las
dependencias, de acuerdo al orden de prelacién previsto en los lineamientos de la Programacién Académica emitidos por el Rector General de la Universidad de Guadalajara.

8. Para efectos de emitir el nuevo Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de la nueva plaza, el ganador debera presentar renuncia a su actual contratacién a partir
de la misma fecha a la que dé inicio su nueva relacion laboral con la institucién, siempre y cuando la suma de las contrataciones exceda de las 40 horas semanales

9. Las plazas ganadas quedaran adscritas a las dependencias en las que se concursaron y no podran ser cambiadas de adscripcidon, ni compactadas con otras contrataciones, asi
como tampoco podran ser sujetas de conversion.

10. La Coordinacion General de Recursos Humanos a través de la Coordinacién de Ingreso, Promocién y Seguimiento del Personal Académico, apoyara, coordinara y supervisara en
el conjunto de la Red Universitaria, todas las etapas del programa.

11. La Rectoria General resolverad aquellas situaciones no previstas en la presente convocatoria a través de la Vicerrectoria Ejecutiva o la Secretaria General segun corresponda,
siempre que no se contrapongan a las disposiciones normativas sobre la materia.

Para cualquier informacién o aclaracion relativa a esta convocatoria podra dirigirse al correo electronico rh.promocionacademicos@redudg.udg.mx o en la Coordinacion de Ingreso, Promocion
y Seguimiento del Personal Académico de la Coordinacion General de Recursos Humanos, ubicada en el Edificio de la Rectoria General, Av. Juarez 976, piso 10, Col. Centro, en Guadalajara,
Jalisco, teléfono 31-34-22-22 ext. 11910, 12020 y 12038 o en la Coordinacion para el Desarrollo del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior ubicada en Liceo #496
esq. Juan Alvarez (piso 5), teléfono: 39-42-41.00 ext. 14118, 14360, 14362, 14363 y 14364.

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA”
“Ano del Centenario de la Escuela Preparatoria de Jalisco”
Guadalajara, Jalisco, 10 de julio de 2014

Mtro. Itzcdatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

De conformidad al articulo 6 fraccion V y 35 fraccion X de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara; se

CONVOCA

A su personal administrativo sindicalizado a participar en el

PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION 2014

1. OBJETIVO

Promover al personal administrativo sindicalizado que cuente con los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para desempefiar las actividades de una categoria superior
con un mayor nivel de calidad y resultados 6ptimos.

IIl.  PARTICIPANTES

A) El personal administrativo que cuente de manera definitiva con alguna de las
siguientes categorias:
. Auxiliar Operativo en los niveles “A”, “B” 0 “C”, y
. Auxiliar Administrativo en los niveles “A”, “B” o “C”.

B) El personal administrativo que en el programa de promocion del afio 2012 contaba
con plaza definitiva en alguna de las siguientes categorias: Técnico Operativo “C”,
Técnico Administrativo “E” o Técnico Especializado “D” (mismas que no fueron
sujetas de participacion en el programa referido) y que a la fecha de la presente
convocatoria cuente con dicha categoria.

. BENEFICIO

A) Elpersonal administrativo con plaza definitiva en alguna de las categorias sefialadas
en el inciso A) del apartado Il de la presente convocatoria, podra participar en la
promocion, de conformidad a la siguiente tabla:

CATEGORIA ACTUAL CATEGORIA DE PROMOCION

Auxiliar Operativo “A”
Auxiliar Operativo “B”
Auxiliar Operativo “C”

Auxiliar Operativo “D”

Auxiliar Administrativo “A”
Auxiliar Administrativo “B”
Auxiliar Administrativo “C”

Auxiliar Administrativo “D”

B) Tratandose del personal administrativo que cuente en forma definitiva con alguna
de las categorias indicadas en el inciso B) del apartado Il antes referido, podra
participar en el presente programa de conformidad a lo siguiente:

CATEGORIA ACTUAL CATEGORIA DE PROMOCION

Técnico Operativo “C” Técnico Administrativo “D”

Técnico Administrativo “E” Técnico Profesional “B”

Técnico Especializado “D” Técnico Profesional “A”

El caracter de la nueva contratacion a favor del personal que obtenga la promocién sera por
tiempo indeterminado (definitivo) y la carga horaria semanal no se vera modificada, por lo que
prevalecera la misma de la categoria con la que participé en el presente programa.

IV. REQUISITOS DE PARTICIPACION

1. Tener una relacion laboral vigente en la Institucion con caracter definitiva en alguno de
los puestos sefialados en el apartado Il denominado “PARTICIPANTES”.

2. Acreditar al menos dos afios de servicio ininterrumpido en puestos laborales, cumplidos
antes de la fecha limite de la recepcion de solicitudes descrita en el cronograma de la
presente convocatoria.

3. Contar al menos con cinco afios de antigliedad laboral en la Instituciéon, cumplidos antes
de la fecha limite de la recepcién de solicitudes que se indica en el cronograma de la
presente convocatoria.

4.  Cumplir con la descripcién del puesto al que aspira (perfil, competencias vy
responsabilidades), el cual se encuentra contenido en el catdlogo de competencias y
puestos administrativos del personal sindicalizado, mismo que puede ser consultado
en la pagina web de la Coordinacion General de Recursos Humanos (http://www.
recursoshumanos.udg.mx), particularmente en el apartado de “Documentos Generales”,
sujetdndose para tal efecto a la evaluacion correspondiente.

El requisito de escolaridad se cumplira al tener los estudios concluidos en el nivel
correspondiente, acreditandose con certificado de secundaria, certificado de bachillerato,
titulo de licenciatura o acta de titulacion, segun la categoria de aspiracion.

V.  NO PODRAN PARTICIPAR EN ESTE PROGRAMA

1. El personal administrativo cuya relacion laboral sea temporal o interina, sin que cuente
con plaza definitiva en alguna de las categorias sujetas de participacion.

2. El personal que a la fecha de publicacion de la presente convocatoria cuente con un
contrato o nombramiento temporal o definitivo de académico, directivo o de confianza.
Se exceptua de lo anterior los trabajadores sujetos de participar que adicionalmente
cuenten con contrato de Profesor de Asignatura, cuya carga horaria total no sea mayor
a las 48 horas semanales.

3. Los trabajadores que cuenten con las categorias de: Auxiliar Operativo “D”. Técnico
Operativo “A” y “B”, Auxiliar Administrativo “D”, Técnico Administrativo “A”, “B”, “C”" y
“D”, Técnico Especializado “A”, “B” y “C”, Técnico Profesional “A”, “B” y “C” ya sean
definitivos, temporales o interinos.

4. El personal que a la fecha de la presente convocatoria cuente Unicamente con contrato
laboral o civil, con cargo a un proyecto especifico.

5. Los trabajadores administrativos sindicalizados que a la fecha de la publicacion de la
presente convocatoria, se encuentren gozando de cualquier tipo de licencia. Se exceptua
de lo anterior las licencias por estudios y por pasar a ocupar otro puesto en la misma
institucion.

6. Quienes se encuentren sujetos a un proceso judicial o administrativo en contra de la

Universidad de Guadalajara, en el que se esté discutiendo algin aspecto de su relacion
laboral.

VI. DOCUMENTACION

El aspirante debera presentar su solicitud por escrito dirigida al Rector General, en el formato
disponible en la pagina Web (http://www.recursoshumanos.udg.mx) acompafiada de los
siguientes documentos:
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a) Curriculum Vitae con fotografia reciente.

b) Documento escolar que acredite el nivel de estudio requerido para la categoria a la que

c)

VII.

aspire (estudios terminados).

CATEGORIA DE ASPIRACION DOCUMENTO ESCOLAR REQUERIDO
Auxiliar Operativo “D” Certificado de secundaria
Auxiliar Administrativo “D” Certificado de preparatoria
Técnico Administrativo “D” Certificado de preparatoria

Técnico Profesional “A” Titulo de licenciatura o acta de titulacion

Técnico Profesional “B” Titulo de licenciatura o acta de titulacion

participacion y publicara en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara y en la pagina
web (http://www.recursoshumanos.udg.mx) el listado con los resultados y se emitiran
los contratos individuales de trabajo a favor de los trabajadores cuyo resultado haya
sido el de “BENEFICIADO”, de conformidad al cronograma contenido en la presente
convocatoria.

8. El contrato individual de trabajo que emita la Universidad de Guadalajara a favor de los
beneficiados sera por tiempo indeterminado (definitivo).

Vill. CRONOGRAMA

Constancias y diplomas de participacion en cursos, seminarios y talleres.
PROCEDIMIENTO

Los aspirantes deberan presentar solicitud de participacion al programa, adjuntando
original y copia de los documentos descritos en el punto anterior, ante las siguientes
instancias para su cotejo:

a) Para el caso del Sistema de Educacion Media Superior, en la Secretaria de
la Escuela Preparatoria en la que se encuentre adscrito, quien por conducto
del Director debera remitir a la Secretaria Administrativa del SEMS, en el plazo
sefalado en el cronograma y mediante oficio, los expedientes correspondientes.

b) Para el caso de los Centros Universitarios y Direccion General del SEMS, en la
Secretaria Administrativa correspondiente de su dependencia de adscripcion.

c) En el Sistema de Universidad Virtual, en la Direccion Administrativa.

d) Para el caso de las dependencias de la Administracion General en la que se
encuentre adscrito el trabajador, ante la Secretaria o su equivalente.

Las autoridades antes sefialadas cotejaran la documentacion y emitiran el acuse de
recibo de la misma, regresando al trabajador los documentos originales, asegurandose
que la documentacién no se encuentre alterada o sea apdcrifa, en cuyo caso, no se
dara seguimiento a la solicitud de participacion, ademas de las sanciones de tipo
administrativo y legal que procedan.

El titular de la dependencia correspondiente turnara mediante oficio, a la Coordinacién
General de Recursos Humanos los expedientes recibidos, considerando para tal efecto
las fechas establecidas en el cronograma contenido en la presente convocatoria.

La Comisiéon Mixta de Admision, Promocion y Escalafon analizara cada uno de los
expedientes recibidos a efecto de identificar aquellos aspirantes que:

a) Se encuentren en alguno de los supuestos de participacion previstos en el
apartado Il de la presente convocatoria.

b) Cumplan con los requisitos establecidos en el apartado IV denominado “Requisitos
de participacion” de la presente convocatoria.

c) Se encuentren dentro de los supuestos sefialados en el apartado V denominado
“No podran participar en este programa” de la presente convocatoria.

El participante debera cumplir cabalmente con los requisitos establecidos, en caso
contrario sera declarado NO PARTICIPANTE.

Los aspirantes que hayan cumplido con lo establecido en los incisos a) y b) del punto
anterior, seran citados por parte de la Coordinacion General de Recursos Humanos,
a través de su dependencia de adscripcion, a efecto de realizar la evaluacion
correspondiente (entrevista, aplicacion de test y en su caso, examen médico), con base
en el catalogo de competencias y puestos administrativos del personal sindicalizado.

Adicionalmente, la Coordinacion General de Recursos Humanos, podra solicitar
informacién y documentos que considere pertinentes.

Una vez realizada la entrevista y aplicadas las pruebas correspondientes, se emitira el
resultado de la evaluacion pudiendo ser éste de “aprobado” o “no aprobado”, en cuyo
ultimo caso, sera dictaminado como “NO BENEFICIADO”.

La Coordinacion General de Recursos Humanos integrara los expedientes de los
participantes que contendran los documentos presentados, las evaluaciones aplicadas
y demas informacion que se genere dentro del proceso de la presente convocatoria.

La Comision Mixta de Admision, Promocion y Escalafon resolvera las solicitudes de

ACTIVIDAD PERIODO
Recepcion de solicitudes Del 10 al 22 de julio de 2014
Envio de expedientes a la CGRH Del 22 al 25 de julio de 2014
Revision de cumplimiento de requisitos Del 28 de julio al 22 de agosto de 2014
Evaluacion de participantes Del 25 de agosto al 24 de octubre de 2014
Publicacion de resultados 03 de noviembre de 2014
Recurso de inconformidad Del 03 al 07 de noviembre de 2014
Inicio de vigencia del nuevo contrato 16 de noviembre de 2014

IX. RECURSO DE INCONFORMIDAD

Los participantes que se consideren afectados en sus derechos por los resultados emitidos
podran interponer recurso de inconformidad dentro de los cinco dias habiles a partir de la
fecha de la publicacion de los resultados del programa, presentando escrito ante la oficialia de
partes de la Coordinacién General de Recursos Humanos, en el que expresen los conceptos
de violacion o agravios que les cause el resultado del proceso, dirigido a la Comision Mixta
de Regularizacion y Estabilidad Laboral, anexando las pruebas que considere pertinentes.

La Comision Mixta de Regularizacion y Estabilidad Laboral analizara la inconformidad y
emitira la respuesta que a derecho corresponda, dentro de los treinta dias habiles posteriores
a su recepcion, notificando al trabajador recurrente y a la Coordinacion General de Recursos
Humanos.

X.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a) Las licencias, permisos o incapacidades, siempre que sean mayores a 2 meses
se consideraran como una interrupcién, con excepcion de las incapacidades por
maternidad.

b) Los trabajadores que obtengan la promocion en el presente programa desempefiaran
las actividades relativas a la categoria obtenida en dicha promocion.

c) El personal que resulte beneficiado en este programa y que actualmente su plaza
definitiva se encuentre en licencia por estar ocupando otro cargo en la Institucion o
por motivos de estudios, obtendra la promocion de categoria hasta el momento en que
reanude labores en su plaza en la que participo.

d) Los trabajadores que resulten beneficiados tanto en el presente programa como en el
de académicos, deberan optar por alguno de los beneficios.

e) Este programa no es para resolver asuntos de ingreso, definitividad, aumento de carga
horaria, traslados, conversiones de plazas de ninguna indole.

Para cualquier informacion o aclaracion relativa a esta convocatoria podran dirigirse al correo
electrénico rh.promocionadministrativos@redudg.udg.mx o en la Coordinacién de Ingreso,
Promocién y Seguimiento del Personal Administrativo de la Coordinacién General de Recursos
Humanos, ubicada en Av. Juarez 976, piso 10, Col. Centro de la ciudad de Guadalajara. Tel.
31-34-22-10 extensiones 12015y 12011.

ATENTAMENTE
“PIENSAY TRABAJA”
“Ano del Centenario de la Escuela Preparatoria de Jalisco”
Guadalajara, Jalisco, 10 de Julio de 2014

Mtro. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General




