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Universidad de GUadalajara
RECTORÍA GENERAL

De conformidad con las atribuciones conferidas por el artículo 35 de la Ley Orgánica, así como los artículos 16 último párrafo y 32 último párrafo respectivamente del Reglamento de Ingreso, 
Promoción y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)  de la Universidad de Guadalajara; se

CONVOCA

Al personal académico adscrito al Sistema de Educación Media Superior a participar en el Programa Especial para Obtención de Plazas Académicas en su área de formación y de acuerdo 
a su perfil, mediante Concurso de Oposición, bajo las siguientes:

BASES
I. OBJETIVO

Fortalecer los programas y servicios educativos que esta Casa de Estudio ofrece en el nivel medio superior, así como abatir las asimetrías de personal académico y avanzar en el cumplimiento 
de los indicadores del Sistema Nacional de Bachillerato.

II. BENEFICIO 

Obtener una plaza de profesor de carrera o de técnico académico de tiempo completo o de medio tiempo, de acuerdo con el área de formación afín a su perfil, mediante Contrato Individual 
de Trabajo por Tiempo Indeterminado, con la categoría y nivel de la plaza a la que aspire y resulte ganador, vigente a partir del 01 de diciembre de 2014, recibiendo los emolumentos 
correspondientes al tabulador salarial vigente.

III. PLAZAS A CONCURSO

PLAZAS DE PROFESOR DOCENTE

Nº DEPENDENCIA MÓDULO PLAZAS/CATEGORÍA
CARGA 

HORARIA 
SEMANAL

SUELDO 
BASE 

MENSUAL
TURNO ÁREA DE 

CONOCIMIENTO
1 Escuela Preparatoria No. 8 Módulo de Cuquío Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Vespertino Matemáticas
2 Escuela Preparatoria No. 9 Módulo Santa Anita Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Matemáticas
3 Escuela Preparatoria No. 9 Módulo Santa Anita Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Español
4 Escuela Preparatoria No. 12 Módulo Tlaquepaque Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Matemáticas
5 Escuela Preparatoria No. 12 Módulo Tlaquepaque Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Vespertino Español
6 Escuela Preparatoria No. 12 Módulo Tlaquepaque Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Lengua Extranjera
7 Escuela Preparatoria No. 12 Módulo Tlaquepaque Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Vespertino Ciencias Sociales
8 Escuela Preparatoria No. 12 Módulo Tlaquepaque Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Vespertino Humanidades

9 Escuela Preparatoria No. 12 Módulo Tlaquepaque Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Ciencias Naturales y de 
la Salud

10 Escuela Preparatoria No. 14 Profesor Docente Asociado “A” 40 $      11,841.20 Vespertino Español
11 Escuela Preparatoria No. 16 Profesor Docente Asociado “A” 40 $      11,841.20 Vespertino Matemáticas
12 Escuela Preparatoria No. 16 Profesor Docente Asociado “A” 40 $      11,841.20 Matutino Lengua Extranjera
13 Escuela Preparatoria No. 17 Profesor Docente Asociado “A” 40 $      11,841.20 Matutino Matemáticas
14 Escuela Preparatoria No. 17 Profesor Docente Asociado “A” 40 $      11,841.20 Vespertino Lengua Extranjera
15 Escuela Preparatoria No. 18 Profesor Docente Asociado “A” 40 $      11,841.20 Mixto Matemáticas
16 Escuela Preparatoria No. 18 Profesor Docente Asociado “A” 40 $      11,841.20 Matutino Español
17 Escuela Preparatoria No. 19 Profesor Docente Asociado “A” 40 $      11,841.20 Mixto Español
18 Escuela Preparatoria No. 19 Profesor Docente Asociado “A” 40 $      11,841.20 Mixto Lengua Extranjera
19 Escuela Preparatoria No. 20 Profesor Docente Asociado “A” 40 $      11,841.20 Vespertino Matemáticas
20 Escuela Preparatoria No. 20 Profesor Docente Asociado “A” 40 $      11,841.20 Matutino Lengua Extranjera

21 Escuela Preparatoria Regional de Ahualulco de 
Mercado Módulo San Marcos Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Vespertino Matemáticas

22 Escuela Preparatoria Regional de Ameca Módulo San Antonio Matute Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Vespertino Humanidades
23 Escuela Preparatoria Regional de Ameca Módulo San Antonio Matute Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Vespertino Español
24 Escuela Preparatoria Regional de Arandas Módulo Jesús María Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Vespertino Matemáticas
25 Escuela Preparatoria Regional de Arandas Módulo San Ignacio Cerro Gordo Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Vespertino Matemáticas

26 Escuela Preparatoria Regional de Casimiro 
Castillo

Módulo Cuautitlán de García 
Barragán Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Vespertino Matemáticas

27 Escuela Preparatoria Regional de Casimiro 
Castillo Módulo Hermenegildo Galeana Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Vespertino Español

28 Escuela Preparatoria Regional de Casimiro 
Castillo Módulo Villa Purificación Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Vespertino Matemáticas

29 Escuela Preparatoria Regional de Ciudad 
Guzmán

Módulo Concepción de Buenos 
Aires Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Vespertino Matemáticas

30 Escuela Preparatoria Regional de Ciudad 
Guzmán

Módulo Concepción de Buenos 
Aires Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Vespertino Español

31 Escuela Preparatoria Regional de Ocotlán Módulo Huejuquilla El Alto Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Matemáticas
32 Escuela Preparatoria Regional de Ocotlán Módulo Huejuquilla El Alto Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Español
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33 Escuela Preparatoria Regional de Ocotlán Módulo San Martín de Bolaños Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Vespertino Matemáticas
34 Escuela Preparatoria Regional de Ocotlán Módulo San Martín de Bolaños Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Vespertino Español
35 Escuela Preparatoria Regional de Degollado Profesor Docente Asociado “A” 40 $      11,841.20 Matutino Matemáticas
36 Escuela Preparatoria Regional de Jocotepec Módulo Manzanilla de La Paz Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Vespertino Matemáticas
37 Escuela Preparatoria Regional de Jocotepec Módulo Quitupan Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Vespertino Matemáticas
38 Escuela Preparatoria Regional de La Barca Módulo Jamay Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Matemáticas
39 Escuela Preparatoria Regional de La Barca Módulo Jamay Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Vespertino Español
40 Escuela Preparatoria Regional de La Barca Módulo Jamay Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Vespertino Lengua Extranjera

41 Escuela Preparatoria Regional de Lagos de 
Moreno Módulo Ojuelos Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Matemáticas

42 Escuela Preparatoria Regional de Lagos de 
Moreno Módulo Ojuelos Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Español

43 Escuela Preparatoria Regional de Lagos de 
Moreno Módulo San Diego de Alejandría Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Matemáticas

44 Escuela Preparatoria Regional de Lagos de 
Moreno Módulo San Diego de Alejandría Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Español

45 Escuela Preparatoria Regional de Lagos de 
Moreno Módulo Villa Hidalgo Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Matemáticas

46 Escuela Preparatoria Regional de Lagos de 
Moreno Módulo Villa Hidalgo Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Español

47 Escuela Preparatoria Regional de Puerto Vallarta Módulo El Tuito Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Vespertino Matemáticas
48 Escuela Preparatoria Regional de Puerto Vallarta Módulo Ixtapa Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Español
49 Escuela Preparatoria Regional de Puerto Vallarta Módulo Ixtapa Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Vespertino Lengua Extranjera
50 Escuela Preparatoria Regional de Puerto Vallarta Módulo Morelos Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Vespertino Matemáticas
51 Escuela Preparatoria Regional de Puerto Vallarta Módulo Morelos Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Vespertino Español
52 Escuela Preparatoria Regional de Puerto Vallarta Módulo Pino Suarez Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Español
53 Escuela Preparatoria Regional de Puerto Vallarta Módulo Pino Suarez Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Lengua Extranjera
54 Escuela Preparatoria Regional de Puerto Vallarta Módulo Tomatlán Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Matemáticas
55 Escuela Preparatoria Regional de Puerto Vallarta Módulo Tomatlán Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Español

56 Escuela Preparatoria Regional de San Juan de 
Los Lagos Módulo San Miguel El Alto Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Español

57 Escuela Preparatoria Regional de San Juan de 
Los Lagos Módulo San Miguel El Alto Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Vespertino Lengua Extranjera

58 Escuela Preparatoria Regional de San Juan de 
Los Lagos Módulo San Miguel El Alto Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Vespertino Ciencias Sociales

59 Escuela Preparatoria Regional de Sayula Módulo Amacueca Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Vespertino Matemáticas
60 Escuela Preparatoria Regional de Sayula Módulo Amacueca Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Español
61 Escuela Preparatoria Regional de Tecolotlán Profesor Docente Asociado “A” 40 $      11,841.20 Mixto Matemáticas

62 Escuela Preparatoria Regional de Tepatitlán Módulo Acatic Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Ciencias Naturales y de 
la Salud

63 Escuela Preparatoria Regional de Tepatitlán Módulo Acatic Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Vespertino Lengua Extranjera
64 Escuela Preparatoria Regional de Tepatitlán Módulo Acatic Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Humanidades
65 Escuela Preparatoria Regional de Tepatitlán Módulo San Julián Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Español
66 Escuela Preparatoria Regional de Tepatitlán Módulo Valle de Guadalupe Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Matemáticas
67 Escuela Preparatoria Regional de Tepatitlán Módulo Valle de Guadalupe Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Español
68 Escuela Preparatoria Regional de Tepatitlán Módulo Yahualica Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Matemáticas
69 Escuela Preparatoria Regional de Tepatitlán Módulo Yahualica Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Español
70 Escuela Preparatoria Regional de Tepatitlán Módulo Cañadas de Obregón Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Vespertino Matemáticas
71 Escuela Preparatoria Regional de Tequila Módulo Amatitán Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Matemáticas
72 Escuela Preparatoria Regional de Tequila Módulo Amatitán Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Español
73 Escuela Preparatoria Regional de Tequila Módulo Amatitán Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Lengua Extranjera

74 Escuela Preparatoria Regional de Tlajomulco de 
Zúñiga Módulo Cajititlán Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Matemáticas

75 Escuela Preparatoria Regional de Tlajomulco de 
Zúñiga Módulo Cajititlán Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Español

76 Escuela Preparatoria Regional de Tlajomulco de 
Zúñiga Módulo Cajititlán Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Vespertino Lengua Extranjera

77 Escuela Preparatoria Regional de Tlajomulco de 
Zúñiga Módulo Cajititlán Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Vespertino Humanidades

78 Escuela Preparatoria Regional de Zacoalco de 
Torres Módulo Atemajac de Brizuela Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Vespertino Matemáticas

79 Escuela Preparatoria Regional de Zapotlanejo Módulo Matatlán Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Matemáticas
80 Escuela Preparatoria de Tonalá Módulo La Experiencia Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Matemáticas
81 Escuela Preparatoria de Tonalá Módulo La Experiencia Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Español

82 Escuela Regional de Educación Media Superior 
de Ocotlán Módulo Mezcala Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Vespertino Matemáticas

83 Escuela Regional de Educación Media Superior 
de Ocotlán Módulo Mezcala Profesor Docente Asociado “A” 20 $        5,920.60 Matutino Español
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PLAZAS DE TÉCNICO ACADÉMICO

Nº DEPENDENCIA MÓDULO PLAZAS/CATEGORÍA
CARGA 

HORARIA 
SEMANAL

SUELDO 
BASE 

MENSUAL
TURNO ÁREA DE TRABAJO ACTIVIDADES A 

REALIZAR

CONOCIMIENTOS 
Y HABILIDADES

*(Se describen en 
tabla siguiente)

1 Escuela Preparatoria 
No. 8

Técnico Académico 
Asociado “A” 40 $     10,076.80 Vespertino Laboratorio de 

Cómputo
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Cómputo

5

2 Escuela Preparatoria 
No. 8

Técnico Académico 
Asociado “A” 40 $     10,076.80 Matutino Laboratorio de 

Cómputo
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Cómputo

5

3 Escuela Preparatoria 
No. 8

Técnico Académico 
Asociado “A” 40 $     10,076.80 Matutino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

4 Escuela Preparatoria 
No. 8

Técnico Académico 
Asociado “A” 40 $     10,076.80 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

5 Escuela Preparatoria 
No. 8 Módulo de Cuquío Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 
Cómputo

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Cómputo
5

6 Escuela Preparatoria 
No. 9

Técnico Académico 
Asociado “A” 40 $     10,076.80 Matutino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

7 Escuela Preparatoria 
No. 9 Módulo Santa Anita Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 
Académica

Apoyo a la Gestión 
Académica 3

8 Escuela Preparatoria 
No. 9 Módulo Santa Anita Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 
Ciencias

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Ciencias
1

9 Escuela Preparatoria No. 
13

Técnico Académico 
Asociado “A” 40 $     10,076.80 Matutino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

10 Escuela Preparatoria No. 
13

Técnico Académico 
Asociado “A” 40 $     10,076.80 Matutino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

11 Escuela Preparatoria No. 
13

Técnico Académico 
Asociado “A” 40 $     10,076.80 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

12 Escuela Preparatoria No. 
13

Técnico Académico 
Asociado “A” 40 $     10,076.80 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

13 Escuela Preparatoria No. 
13

Técnico Académico 
Asociado “A” 40 $     10,076.80 Matutino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

14 Escuela Preparatoria No. 
13

Técnico Académico 
Asociado “A” 40 $     10,076.80 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

15
Escuela Preparatoria 

Regional de Ahualulco de 
Mercado

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

16
Escuela Preparatoria 

Regional de Ahualulco de 
Mercado

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

17
Escuela Preparatoria 

Regional de Ahualulco de 
Mercado

Módulo Etzatlán Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

18
Escuela Preparatoria 

Regional de Ahualulco de 
Mercado

Módulo Etzatlán Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

19
Escuela Preparatoria 

Regional de Ahualulco de 
Mercado

Módulo Etzatlán Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

20
Escuela Preparatoria 

Regional de Ahualulco de 
Mercado

Módulo Etzatlán Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

21
Escuela Preparatoria 

Regional de Ahualulco de 
Mercado

Módulo San 
Marcos

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

22 Escuela Preparatoria 
Regional de Ameca Módulo Atenguillo Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 
Cómputo

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Cómputo
5

23 Escuela Preparatoria 
Regional de Ameca Módulo Atenguillo Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 
Académica

Apoyo a las funciones de 
orientación educativa. 4

24 Escuela Preparatoria 
Regional de Ameca

Módulo San 
Antonio Matute

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 

Cómputo
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Cómputo

5

25 Escuela Preparatoria 
Regional de Ameca

Módulo San 
Antonio Matute

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

26 Escuela Preparatoria 
Regional de Ameca

Módulo Talpa de 
Allende

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

27 Escuela Preparatoria 
Regional de Ameca

Módulo Talpa de 
Allende

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 

Académica
Apoyo a las funciones de 

Orientación Educativa. 4

28 Escuela Preparatoria 
Regional de Ameca

Módulo Talpa de 
Allende

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 

Cómputo
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Cómputo

5

29 Escuela Preparatoria 
Regional de Ameca

Módulo Talpa de 
Allende

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

30 Escuela Preparatoria 
Regional de Arandas

Técnico Académico 
Asociado “A” 40 $     10,076.80 Mixto Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

31 Escuela Preparatoria 
Regional de Arandas

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2
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32 Escuela Preparatoria 
Regional de Arandas

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 

Cómputo
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Cómputo

5

33 Escuela Preparatoria 
Regional de Arandas

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

34 Escuela Preparatoria 
Regional de Arandas

Módulo Jesús 
María

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

35 Escuela Preparatoria 
Regional de Arandas

Módulo Jesús 
María

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

36 Escuela Preparatoria 
Regional de Arandas

Módulo San 
Ignacio Cerro 

Gordo
Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 
Académica

Apoyo a la Gestión 
Académica 3

37 Escuela Preparatoria 
Regional de Atotonilco

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

38 Escuela Preparatoria 
Regional de Atotonilco Módulo Ayotlán Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 
Ciencias

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Ciencias
1

39 Escuela Preparatoria 
Regional de Atotonilco Módulo Ayotlán Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 
Cómputo

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Cómputo
5

40 Escuela Preparatoria 
Regional de Atotonilco Módulo Ayotlán Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Biblioteca Apoyo a las funciones de 
la Biblioteca 2

41 Escuela Preparatoria 
Regional de Atotonilco Módulo Ayotlán Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 
Académica

Apoyo a la Gestión 
Académica 3

42 Escuela Preparatoria 
Regional de Autlán Módulo Ayutla Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 
Ciencias

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Ciencias
1

43 Escuela Preparatoria 
Regional de Autlán Módulo Ayutla Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 
Cómputo

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Cómputo
5

44 Escuela Preparatoria 
Regional de Autlán Módulo Ayutla Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 
Cómputo

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Cómputo
5

45 Escuela Preparatoria 
Regional de Autlán

Módulo 
Tenamaxtlán

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

46 Escuela Preparatoria 
Regional de Autlán

Módulo 
Tenamaxtlán

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

47
Escuela Preparatoria 
Regional de Casimiro 

Castillo
Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 
Académica

Apoyo a la Gestión 
Académica 3

48
Escuela Preparatoria 
Regional de Casimiro 

Castillo
Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 
Ciencias

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Ciencias
1

49
Escuela Preparatoria 
Regional de Casimiro 

Castillo
Módulo Cuautitlán 

de García Barragán
Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 
Ciencias

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Ciencias
1

50
Escuela Preparatoria 
Regional de Casimiro 

Castillo

Módulo 
Hermenegildo 

Galeana
Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 
Ciencias

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Ciencias
1

51
Escuela Preparatoria 
Regional de Casimiro 

Castillo
Módulo Villa 
Purificación

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

52
Escuela Preparatoria 
Regional de Casimiro 

Castillo
Módulo Villa 
Purificación

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

53
Escuela Preparatoria 
Regional de Casimiro 

Castillo
Módulo Villa 
Purificación

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

54 Escuela Preparatoria 
Regional de Chapala

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

55 Escuela Preparatoria 
Regional de Chapala

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

56 Escuela Preparatoria 
Regional de Chapala

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

57 Escuela Preparatoria 
Regional de Chapala

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

58 Escuela Preparatoria 
Regional de Chapala

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

59 Escuela Preparatoria 
Regional de Chapala

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las Funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

60 Escuela Preparatoria 
Regional de Chapala

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

61 Escuela Preparatoria 
Regional de Cihuatlán

Módulo Miguel 
Hidalgo

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

62 Escuela Preparatoria 
Regional de Cihuatlán

Módulo Miguel 
Hidalgo

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

63 Escuela Preparatoria 
Regional de Cihuatlán

Módulo Miguel 
Hidalgo

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

64 Escuela Preparatoria 
Regional de Cihuatlán

Módulo San 
Patricio Melaque

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

65
Escuela Preparatoria 
Regional de Ciudad 

Guzmán
Módulo de Tolimán Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 
Ciencias

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Ciencias
1
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66
Escuela Preparatoria 
Regional de Ciudad 

Guzmán
Módulo de Tolimán Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 
Académica

Apoyo a la Gestión 
Académica 3

67
Escuela Preparatoria 
Regional de Ciudad 

Guzmán
Módulo Tecalitlán Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 
Ciencias

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Ciencias
1

68
Escuela Preparatoria 
Regional de Ciudad 

Guzmán
Módulo Tecalitlán Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 
Académica

Apoyo a la Gestión 
Académica 3

69 Escuela Preparatoria 
Regional de Colotlán

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

70 Escuela Preparatoria 
Regional de Colotlán

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

71 Escuela Preparatoria 
Regional de Colotlán

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

72 Escuela Preparatoria 
Regional de Colotlán

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

73 Escuela Preparatoria 
Regional de Colotlán Módulo Huejúcar Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 
Ciencias

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Ciencias
1

74 Escuela Preparatoria 
Regional de Colotlán Módulo Huejúcar Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 
Ciencias

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Ciencias
1

75 Escuela Preparatoria 
Regional de Colotlán

Módulo Huejuquilla 
El Alto

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

76 Escuela Preparatoria 
Regional de Colotlán

Módulo Huejuquilla 
El Alto

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

77 Escuela Preparatoria 
Regional de Colotlán

Módulo Huejuquilla 
El Alto

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

78 Escuela Preparatoria 
Regional de Colotlán Módulo Mezquitic Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 
Ciencias

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Ciencias
1

79 Escuela Preparatoria 
Regional de Colotlán Módulo Mezquitic Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 
Académica

Apoyo a la Gestión 
Académica 3

80 Escuela Preparatoria 
Regional de Colotlán

Módulo San Martín 
de Bolaños

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

81 Escuela Preparatoria 
Regional de Colotlán

Módulo San Martín 
de Bolaños

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

82 Escuela Preparatoria 
Regional de Colotlán

Módulo Villa 
Guerrero

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

83 Escuela Preparatoria 
Regional de Colotlán

Módulo Villa 
Guerrero

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

84 Escuela Preparatoria 
Regional de Degollado

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

85 Escuela Preparatoria 
Regional de Degollado

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

86 Escuela Preparatoria 
Regional de El Grullo Módulo El Limón Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 
Ciencias

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Ciencias
1

87 Escuela Preparatoria 
Regional de El Grullo Módulo El Limón Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de 
la Biblioteca 2

88 Escuela Preparatoria 
Regional de El Grullo Módulo El Limón Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 
Académica

Apoyo a la Gestión 
Académica 3

89 Escuela Preparatoria 
Regional de El Grullo Módulo Tonaya Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 
Ciencias

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Ciencias
1

90 Escuela Preparatoria 
Regional de El Grullo Módulo Tonaya Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 
Académica

Apoyo a la Gestión 
Académica 3

91 Escuela Preparatoria 
Regional de El Salto

Técnico Académico 
Asociado “A” 40 $     10,076.80 Matutino Laboratorio de 

Cómputo
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Cómputo

5

92 Escuela Preparatoria 
Regional de El Salto

Técnico Académico 
Asociado “A” 40 $     10,076.80 Vespertino Laboratorio de 

Cómputo
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Cómputo

5

93 Escuela Preparatoria 
Regional de El Salto

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

94 Escuela Preparatoria 
Regional de El Salto

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

95 Escuela Preparatoria 
Regional de El Salto

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

96 Escuela Preparatoria 
Regional de El Salto

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

97 Escuela Preparatoria 
Regional de Jocotepec

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

98 Escuela Preparatoria 
Regional de Jocotepec

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

99 Escuela Preparatoria 
Regional de Jocotepec

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

100 Escuela Preparatoria 
Regional de Jocotepec

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1
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101 Escuela Preparatoria 
Regional de Jocotepec

Módulo Manzanilla 
de La Paz

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

102 Escuela Preparatoria 
Regional de Jocotepec

Módulo Tizapán 
El Alto

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

103 Escuela Preparatoria 
Regional de La Barca

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 

Cómputo
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Cómputo

5

104 Escuela Preparatoria 
Regional de La Barca

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

105 Escuela Preparatoria 
Regional de La Barca

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

106 Escuela Preparatoria 
Regional de La Barca

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

107 Escuela Preparatoria 
Regional de La Barca

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

108 Escuela Preparatoria 
Regional de La Barca Módulo Jamay Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de 
la Biblioteca 2

109 Escuela Preparatoria 
Regional de La Barca Módulo Jamay Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 
Ciencias

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Ciencias
1

110 Escuela Preparatoria 
Regional de La Barca Módulo Jamay Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 
Académica

Apoyo a la Gestión 
Académica 3

111 Escuela Preparatoria 
Regional de La Barca Módulo Jamay Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 
Académica

Apoyo a la Gestión 
Académica 3

112 Escuela Preparatoria 
Regional de La Barca Módulo Jamay Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 
Ciencias

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Ciencias
1

113
Escuela Preparatoria 
Regional de Lagos de 

Moreno
Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 
Ciencias

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Ciencias
1

114
Escuela Preparatoria 
Regional de Lagos de 

Moreno
Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 
Ciencias

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Ciencias
1

115
Escuela Preparatoria 
Regional de Lagos de 

Moreno
Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 
Académica

Apoyo a la Gestión 
Académica 3

116
Escuela Preparatoria 
Regional de Lagos de 

Moreno
Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 
Académica

Apoyo a la Gestión 
Académica 3

117
Escuela Preparatoria 
Regional de Lagos de 

Moreno
Módulo San Diego 

de Alejandría
Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 
Ciencias

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Ciencias
1

118
Escuela Preparatoria 
Regional de Lagos de 

Moreno

Módulo San Diego 
de Alejandría Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 
Académica

Apoyo a la Gestión 
Académica 3

119
Escuela Preparatoria 
Regional de Lagos de 

Moreno
Módulo Unión de 

San Antonio
Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de 
la Biblioteca 2

120
Escuela Preparatoria 
Regional de Lagos de 

Moreno
Módulo Unión de 

San Antonio
Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 
Ciencias

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Ciencias
1

121
Escuela Preparatoria 
Regional de Lagos de 

Moreno
Módulo Unión de 

San Antonio
Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 
Académica

Apoyo a la Gestión 
Académica 3

122
Escuela Preparatoria 
Regional de Lagos de 

Moreno
Módulo Villa 

Hidalgo
Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 
Ciencias

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Ciencias
1

123
Escuela Preparatoria 
Regional de Lagos de 

Moreno
Módulo Villa 

Hidalgo
Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 
Ciencias

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Ciencias
1

124
Escuela Preparatoria 
Regional de Lagos de 

Moreno
Módulo Villa 

Hidalgo
Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 
Académica

Apoyo a la Gestión 
Académica 3

125
Escuela Preparatoria 
Regional de Lagos de 

Moreno
Módulo Villa 

Hidalgo
Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 
Académica

Apoyo a la Gestión 
Académica 3

126
Escuela Preparatoria 
Regional de Puerto 

Vallarta
Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 
Cómputo

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Cómputo
5

127
Escuela Preparatoria 
Regional de Puerto 

Vallarta
Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 
Cómputo

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Cómputo
5

128
Escuela Preparatoria 
Regional de Puerto 

Vallarta
Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 
Cómputo

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Cómputo
5

129
Escuela Preparatoria 
Regional de Puerto 

Vallarta
Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 
Cómputo

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Cómputo
5

130
Escuela Preparatoria 
Regional de Puerto 

Vallarta
Módulo El Tuito Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 
Cómputo

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Cómputo
5

131
Escuela Preparatoria 
Regional de Puerto 

Vallarta
Módulo Ixtapa Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 
Cómputo

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Cómputo
5
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132
Escuela Preparatoria 
Regional de Puerto 

Vallarta
Módulo Ixtapa Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 
Cómputo

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Cómputo
5

133
Escuela Preparatoria 
Regional de Puerto 

Vallarta
Módulo Ixtapa Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Biblioteca Apoyo a las funciones de 
la Biblioteca 2

134
Escuela Preparatoria 
Regional de Puerto 

Vallarta
Módulo Morelos Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 
Cómputo

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Cómputo
5

135
Escuela Preparatoria 
Regional de Puerto 

Vallarta
Módulo Morelos Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de 
la Biblioteca 2

136
Escuela Preparatoria 
Regional de Puerto 

Vallarta
Módulo Pino 

Suárez
Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 
Cómputo

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Cómputo
5

137
Escuela Preparatoria 
Regional de Puerto 

Vallarta
Módulo Pino 

Suárez
Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 
Cómputo

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Cómputo
5

138
Escuela Preparatoria 
Regional de Puerto 

Vallarta
Módulo Pino 

Suárez
Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de 
la Biblioteca 2

139
Escuela Preparatoria 

Regional de San Juan de 
Los Lagos

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

140
Escuela Preparatoria 

Regional de San Juan de 
Los Lagos

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

141
Escuela Preparatoria 

Regional de San Juan de 
Los Lagos

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

142
Escuela Preparatoria 

Regional de San Juan de 
Los Lagos

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

143
Escuela Preparatoria 

Regional de San Juan de 
Los Lagos

Módulo 
Jalostotitlán

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

144
Escuela Preparatoria 

Regional de San Juan de 
Los Lagos

Módulo 
Jalostotitlán

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

145
Escuela Preparatoria 

Regional de San Juan de 
Los Lagos

Módulo 
Jalostotitlán

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

146
Escuela Preparatoria 

Regional de San Juan de 
Los Lagos

Módulo 
Jalostotitlán

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 

Cómputo
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Cómputo

5

147
Escuela Preparatoria 

Regional de San Juan de 
Los Lagos

Módulo 
Jalostotitlán

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

148
Escuela Preparatoria 

Regional de San Juan de 
Los Lagos

Módulo San Miguel 
El Alto

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

149
Escuela Preparatoria 

Regional de San Juan de 
Los Lagos

Módulo San Miguel 
El Alto

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

150
Escuela Preparatoria 

Regional de San Juan de 
Los Lagos

Módulo San Miguel 
El Alto

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

151
Escuela Preparatoria 

Regional de San Juan de 
Los Lagos

Módulo San Miguel 
El Alto

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

152
Escuela Preparatoria 

Regional de San Juan de 
Los Lagos

Módulo San Miguel 
El Alto

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

153
Escuela Preparatoria 

Regional de San Martín 
Hidalgo

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 

Cómputo
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Cómputo

5

154
Escuela Preparatoria 

Regional de San Martín 
Hidalgo

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

155
Escuela Preparatoria 

Regional de San Martín 
Hidalgo

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

156
Escuela Preparatoria 

Regional de San Martín 
Hidalgo

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

157
Escuela Preparatoria 

Regional de San Martín 
Hidalgo

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

158
Escuela Preparatoria 

Regional de San Martín 
Hidalgo

Módulo Cocula Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 

Cómputo
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Cómputo

5

159
Escuela Preparatoria 

Regional de San Martín 
Hidalgo

Módulo Cocula Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

160
Escuela Preparatoria 

Regional de San Martín 
Hidalgo

Módulo Cocula Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3
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161
Escuela Preparatoria 

Regional de San Martín 
Hidalgo

Módulo Villa 
Corona

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

162
Escuela Preparatoria 

Regional de San Martín 
Hidalgo

Módulo Villa 
Corona

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 

Cómputo
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Cómputo

5

163
Escuela Preparatoria 

Regional de San Martín 
Hidalgo

Módulo Villa 
Corona

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

164
Escuela Preparatoria 

Regional de San Martín 
Hidalgo

Módulo Villa 
Corona

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

165
Escuela Preparatoria 

Regional de San Martín 
Hidalgo

Módulo Villa 
Corona

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

166 Escuela Preparatoria 
Regional de Sayula

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

167 Escuela Preparatoria 
Regional de Sayula

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

168 Escuela Preparatoria 
Regional de Sayula

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

169 Escuela Preparatoria 
Regional de Sayula

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

170 Escuela Preparatoria 
Regional de Sayula

Módulo San 
Gabriel

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

171 Escuela Preparatoria 
Regional de Sayula

Módulo San 
Gabriel

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

172 Escuela Preparatoria 
Regional de Sayula

Módulo San 
Gabriel

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

173 Escuela Preparatoria 
Regional de Sayula Módulo Tapalpa Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 
Académica

Apoyo a la Gestión 
Académica 3

174 Escuela Preparatoria 
Regional de Sayula Módulo Tapalpa Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 
Académica

Apoyo a la Gestión 
Académica 3

175 Escuela Preparatoria 
Regional de Tala

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

176 Escuela Preparatoria 
Regional de Tala

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

177 Escuela Preparatoria 
Regional de Tala

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

178 Escuela Preparatoria 
Regional de Tala

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

179 Escuela Preparatoria 
Regional de Tala

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

180 Escuela Preparatoria 
Regional de Tecolotlán

Técnico Académico 
Asociado “A” 40 $     10,076.80 Matutino Laboratorio de 

Cómputo
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Cómputo

5

181 Escuela Preparatoria 
Regional de Tecolotlán

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 

Cómputo
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Cómputo

5

182 Escuela Preparatoria 
Regional de Tecolotlán Módulo Juchitlán Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 
Ciencias

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Ciencias
1

183 Escuela Preparatoria 
Regional de Tecolotlán Módulo Juchitlán Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Biblioteca Apoyo a las funciones de 
la Biblioteca 2

184 Escuela Preparatoria 
Regional de Tecolotlán

Módulo Unión de 
Tula

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

185 Escuela Preparatoria 
Regional de Tecolotlán

Módulo Unión de 
Tula

Técnico Académico 
Asociado “A” 40 $     10,076.80 Mixto Laboratorio de 

Cómputo
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Cómputo

5

186 Escuela Preparatoria 
Regional de Tepatitlán

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

187 Escuela Preparatoria 
Regional de Tepatitlán

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

188 Escuela Preparatoria 
Regional de Tepatitlán

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

189 Escuela Preparatoria 
Regional de Tepatitlán

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

190 Escuela Preparatoria 
Regional de Tepatitlán

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 

Cómputo
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Cómputo

5

191 Escuela Preparatoria 
Regional de Tepatitlán

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 

Cómputo
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Cómputo

5

192 Escuela Preparatoria 
Regional de Tepatitlán Módulo Acatic Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 
Académica

Apoyo a la Gestión 
Académica 3

193 Escuela Preparatoria 
Regional de Tepatitlán Módulo Acatic Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 
Académica

Apoyo a la Gestión 
Académica 3

194 Escuela Preparatoria 
Regional de Tepatitlán Módulo San Julián Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Biblioteca Apoyo a las funciones de 
la Biblioteca 2

195 Escuela Preparatoria 
Regional de Tepatitlán Módulo San Julián Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 
Cómputo

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Cómputo
5
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196 Escuela Preparatoria 
Regional de Tepatitlán

Módulo Valle de 
Guadalupe

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

197 Escuela Preparatoria 
Regional de Tepatitlán

Módulo Valle de 
Guadalupe

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

198 Escuela Preparatoria 
Regional de Tepatitlán Módulo Yahualica Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 
Ciencias

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Ciencias
1

199 Escuela Preparatoria 
Regional de Tepatitlán Módulo Yahualica Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 
Académica

Apoyo a la Gestión 
Académica 3

200 Escuela Preparatoria 
Regional de Tepatitlán

Módulo Cañadas 
de Obregón

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

201 Escuela Preparatoria 
Regional de Tequila

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 

Cómputo
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Cómputo

5

202 Escuela Preparatoria 
Regional de Tequila

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 

Cómputo
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Cómputo

5

203 Escuela Preparatoria 
Regional de Tequila

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

204 Escuela Preparatoria 
Regional de Tequila

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

205 Escuela Preparatoria 
Regional de Tequila

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

206 Escuela Preparatoria 
Regional de Tequila

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

207 Escuela Preparatoria 
Regional de Tequila Módulo Amatitán Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Biblioteca Apoyo a las funciones de 
la Biblioteca 2

208 Escuela Preparatoria 
Regional de Tequila Módulo Amatitán Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 
Ciencias

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Ciencias
1

209 Escuela Preparatoria 
Regional de Tequila Módulo Amatitán Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 
Ciencias

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Ciencias
1

210 Escuela Preparatoria 
Regional de Tequila Módulo Amatitán Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 
Académica

Apoyo a la Gestión 
Académica 3

211 Escuela Preparatoria 
Regional de Tequila Módulo Arenal Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 
Ciencias

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Ciencias
1

212 Escuela Preparatoria 
Regional de Tequila Módulo Arenal Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 
Ciencias

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Ciencias
1

213 Escuela Preparatoria 
Regional de Tequila Módulo Arenal Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 
Académica

Apoyo a la Gestión 
Académica 3

214 Escuela Preparatoria 
Regional de Tequila

Módulo 
Hostotipaquillo

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

215 Escuela Preparatoria 
Regional de Tequila Módulo Magdalena Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 
Académica

Apoyo a la Gestión 
Académica 3

216
Escuela Preparatoria 

Regional de Tlajomulco de 
Zúñiga

Técnico Académico 
Asociado “A” 40 $     10,076.80 Matutino Laboratorio de 

Cómputo
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Cómputo

5

217
Escuela Preparatoria 

Regional de Tlajomulco de 
Zúñiga

Técnico Académico 
Asociado “A” 40 $     10,076.80 Vespertino Laboratorio de 

Cómputo
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Cómputo

5

218
Escuela Preparatoria 

Regional de Tlajomulco de 
Zúñiga

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

219
Escuela Preparatoria 

Regional de Tlajomulco de 
Zúñiga

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

220
Escuela Preparatoria 

Regional de Tlajomulco de 
Zúñiga

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

221
Escuela Preparatoria 

Regional de Tlajomulco de 
Zúñiga

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica  3

222
Escuela Preparatoria 

Regional de Tlajomulco de 
Zúñiga

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica  3

223 Escuela Preparatoria 
Regional de Tuxpan Módulo Mazamitla Técnico Académico 

Asociado “A” 40 $     10,076.80 Mixto Coordinación 
Académica

Apoyo a la Gestión 
Académica 3

224 Escuela Preparatoria 
Regional de Tuxpan Módulo Mazamitla Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Biblioteca Apoyo a las funciones de 
la Biblioteca 2

225 Escuela Preparatoria 
Regional de Tuxpan Módulo Mazamitla Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 
Ciencias

Apoyo a las funciones 
del Laboratorio de 

Ciencias
1

226 Escuela Preparatoria 
Regional de Tuxpan Módulo Tonila Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 
Académica

Apoyo a la Gestión 
Académica 3

227
Escuela Preparatoria 

Regional de Zacoalco de 
Torres

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

228
Escuela Preparatoria 

Regional de Zacoalco de 
Torres

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 

Cómputo
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Cómputo

5

229
Escuela Preparatoria 

Regional de Zacoalco de 
Torres

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2
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230
Escuela Preparatoria 

Regional de Zacoalco de 
Torres

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

231
Escuela Preparatoria 

Regional de Zacoalco de 
Torres

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

232
Escuela Preparatoria 

Regional de Zacoalco de 
Torres

Módulo Villa Atoyac Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 

Cómputo
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Cómputo

5

233
Escuela Preparatoria 

Regional de Zacoalco de 
Torres

Módulo Villa Atoyac Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

234
Escuela Preparatoria 

Regional de Zacoalco de 
Torres

Módulo Villa Atoyac Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

235 Escuela Preparatoria 
Regional de Zapotiltic

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

236 Escuela Preparatoria 
Regional de Zapotiltic

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

237 Escuela Preparatoria 
Regional de Zapotiltic

Técnico Académico 
Asociado “A” 40 $     10,076.80 Mixto Laboratorio de 

Cómputo
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Cómputo

5

238 Escuela Preparatoria 
Regional de Zapotiltic

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

239 Escuela Preparatoria 
Regional de Zapotlanejo

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

240 Escuela Preparatoria 
Regional de Zapotlanejo

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 

Cómputo
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Cómputo

5

241 Escuela Preparatoria 
Regional de Zapotlanejo

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 

Cómputo
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Cómputo

5

242 Escuela Preparatoria 
Regional de Zapotlanejo

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

243 Escuela Preparatoria 
Regional de Zapotlanejo

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

244 Escuela Preparatoria 
Regional de Zapotlanejo

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

245 Escuela Preparatoria 
Regional de Zapotlanejo

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

246 Escuela Preparatoria 
Regional de Zapotlanejo Módulo Matatlán Técnico Académico 

Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Biblioteca Apoyo a las funciones de 
la Biblioteca 2

247 Escuela Preparatoria de 
Tonalá

Módulo La 
Experiencia

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

248 Escuela Preparatoria de 
Tonalá

Módulo La 
Experiencia

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

249 Escuela Preparatoria de 
Tonalá

Módulo La 
Experiencia

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 

Cómputo
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Cómputo

5

250 Escuela Preparatoria de 
Tonalá

Módulo La 
Experiencia

Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

251
Escuela Regional de 

Educación Media Superior 
de Ocotlán

Módulo Atequiza Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 

Cómputo
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Cómputo

5

252
Escuela Regional de 

Educación Media Superior 
de Ocotlán

Módulo Atequiza Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 

Cómputo
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Cómputo

5

253
Escuela Regional de 

Educación Media Superior 
de Ocotlán

Módulo Atequiza Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

254
Escuela Regional de 

Educación Media Superior 
de Ocotlán

Módulo Atequiza Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

255
Escuela Regional de 

Educación Media Superior 
de Ocotlán

Módulo Atequiza Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 

Ciencias
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Ciencias

1

256
Escuela Regional de 

Educación Media Superior 
de Ocotlán

Módulo Tototlán Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Matutino Laboratorio de 

Cómputo
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Cómputo

5

257
Escuela Regional de 

Educación Media Superior 
de Ocotlán

Módulo Tototlán Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Laboratorio de 

Cómputo
Apoyo a las funciones 

del Laboratorio de 
Cómputo

5

258
Escuela Regional de 

Educación Media Superior 
de Ocotlán

Módulo Tototlán Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Biblioteca Apoyo a las funciones de 

la Biblioteca 2

259
Escuela Regional de 

Educación Media Superior 
de Ocotlán

Módulo Tototlán Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

260
Escuela Regional de 

Educación Media Superior 
de Ocotlán

Módulo Tototlán Técnico Académico 
Asociado “A” 20 $       5,038.40 Vespertino Coordinación 

Académica
Apoyo a la Gestión 

Académica 3

261 Sistema de Educación 
Media Superior

Técnico Académico 
Asociado “A” 40 $     10,076.80 Matutino Dirección General Apoyo a las funciones de 

Orientación Educativa 4

262 Sistema de Educación 
Media Superior

Técnico Académico 
Asociado “A” 40 $     10,076.80 Vespertino Dirección General Apoyo a las funciones de 

Orientación Educativa 4
 



La gaceta de la Universidad de Guadalajara XI10 de julio de 2014SUPLEMENTO

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES, CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PARA PLAZAS DE TÉCNICOS ACADÉMICOS
*Número correlativo con las dos últimas 

columnas de la tabla anterior Actividades a realizar Conocimientos y Habilidades

1 Apoyo a las funciones del Laboratorio de 
Ciencias.

Área de formación:
Ciencias experimentales o de la salud.
Conocimientos y habilidades:
Manejo de equipos de laboratorio.
Manejo de reactivos.
Apoyo para la realización de prácticas de laboratorio.
Participar en la formulación de protocolos de prácticas.
Registro y programación de prácticas.
Normas de operación de laboratorios. 
Administración de laboratorio.

2
Apoyo a las funciones de Biblioteca

Área de formación:
Ciencias Sociales y Humanidades.
Conocimientos y habilidades:
Adquisición de bibliografía.
Catalogación bibliográfica.
Sistemas para la  administración bibliotecaria.
Mantenimiento y actualización del acervo.
Espíritu de servicio.

3 Apoyo a la Gestión Académica

Área de formación:
Licenciatura de las diferentes áreas de conocimiento.
Administración de procesos de gestión.
Control de registros.
Control y seguimientos de las actividades disciplinarias.
Auxiliar al personal docente y alumnos en actividades escolares y extraescolares.
Participación en la organización de eventos escolares.
Uso de equipo de cómputo. 
Manejo de software como Office entre otros.
Trabajo en equipo.
Trabajo colaborativo.
Espíritu de servicio.

4 Apoyo a las funciones de Orientación 
Educativa

Área de formación:
Ciencias Sociales, Humanidades y de la Salud.
Atención pedagógica al estudiante.
Atención vocacional  y profesional.
Atención a padres de familia.
Detección de problemas de aprendizaje y conductas de riesgo.
Apoyo en la adquisición de hábitos y estrategias de estudio.
Participación en campañas extracurriculares.
Canalización de alumnos para atención especializada.
Diseño de estrategias de atención para alumnos de alto y bajo rendimiento.

5 Apoyo a las funciones del Laboratorio de 
Cómputo

Área de formación:
Tecnologías de la información y afines.
Conocimientos y habilidades:
Mantenimiento correctivo y preventivo de equipos.
Instalación de redes.
Administración de sitios web.
Soporte técnico a usuarios.
Asesoría individual y grupal en uso de software.
Apoyo en el desarrollo de prácticas.
Normas de operación del Laboratorio de Cómputo.

IV. ETAPAS DEL CONCURSO

Podrá concursar en este Programa Especial, el personal académico de asignatura o de carrera o técnicos académicos que cumplan con la totalidad de los requisitos a la fecha límite de recepción 
de solicitudes, establecida en el cronograma y de acuerdo con la plaza a la que aspira prevista en la presente convocatoria. El procedimiento del concurso se desarrollará en tres etapas:

REQUISITOS
Específicos para plazas de profesor:

1. Tener relación laboral vigente con la Universidad de Guadalajara;  
2. Acreditar una carga horaria semanal de profesor de asignatura mínima de 10 horas para aspirar a plazas de profesor de medio tiempo y de 15 horas para aspirar a plazas de profesor 

de tiempo completo;
3. Comprobar mínimo tres años de antigüedad laboral en la institución; 
4. Acreditar por lo menos tres años de servicio ininterrumpido en la misma categoría y nivel, con excepción de la categoría de Profesor de Asignatura;
5. Acreditar al menos título de licenciatura o preferentemente grado de maestría;  los programas de posgrado cursados fuera de la Universidad serán avalados por la Coordinación 

General Académica, de conformidad con los criterios emitidos por el Rector General en Acuerdo No. RG/001/2014 de fecha 23 de enero de 2014.
Tratándose de estudios realizados en el extranjero se deberá efectuar el procedimiento establecido en la fracción II, del artículo 2 del RIPPPA (para efectos laborales);
6. Estar cumpliendo con las obligaciones laborales inherentes a su nombramiento o contrato académico, de conformidad con los artículos 37, 39 y 43 del Estatuto del Personal 

Académico, según la categoría que actualmente desempeña;
7. Haber acreditado el Diplomado de Formación en Competencias Docentes del Nivel Medio Superior (PROFORDEMS);
8. Aprobar las pruebas de competencias docentes para plazas de profesor de carrera, las cuales se describen en la Etapa No. 2 de las pruebas, y
9. Además, cumplir con los requisitos establecidos en el Estatuto del Personal Académico (EPA) para la categoría a la que aspira.

Específicos para técnicos académicos:

1. Tener relación laboral vigente con la Universidad de Guadalajara;  
2. Comprobar mínimo tres años de antigüedad laboral en la institución; 
3. Acreditar por lo menos tres años de servicio ininterrumpido en la misma categoría y nivel, con excepción de la categoría de Profesor de Asignatura;
4. Acreditar al menos título de licenciatura o preferentemente grado de maestría;  los programas de posgrado cursados fuera de la Universidad serán avalados por la Coordinación General 

Académica, de conformidad con los criterios emitidos por el Rector General en Acuerdo No. RG/001/2014 de fecha 23 de enero de 2014.
Tratándose de estudios realizados en el extranjero se deberá efectuar el  procedimiento establecido en la fracción II, del artículo 2 del RIPPPA (para efectos laborales);
5. Estar cumpliendo con las obligaciones laborales inherentes a su nombramiento o contrato, de conformidad con los artículos 37, 39 y 43 del Estatuto del Personal Académico, según 

la categoría que actualmente desempeña;
6. Aprobar las pruebas de conocimientos y habilidades para las plazas de técnico académico, las cuales se describen en la Etapa No. 2 de las pruebas, y
7. Además, cumplir con los requisitos establecidos en el Estatuto del Personal Académico (EPA) para la categoría a la que aspira.

Los requisitos 1, 2 y 3 serán validados automáticamente por la Coordinación General de Recursos Humanos, mismos que aparecerán en la solicitud al momento del registro.
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Etapa No. 1
VALIDACIÓN DE LOS REQUISITOS DOCUMENTALES

1. Contrato(s) individual(es) de trabajo vigente(s).
2. Constancia de carga horaria docente frente a grupo emitida por el Sistema Integral de Información y Administración Universitaria (SIIAU) con sello de la dependencia de adscripción.
3. Constancia de antigüedad emitida por el Sistema Integral de Información y Administración Universitaria (SIIAU) con sello de la dependencia de adscripción.
4. Título de licenciatura y en su caso el grado de maestro o doctor o diploma de especialidad; los demás documentos como constancias de estudios, kardex o acta de examen no serán 

considerados para estos efectos.
En caso de grados obtenidos en el extranjero, el dictamen de equivalencia emitido por la Comisión Permanente de Revalidación de Estudios, Títulos y Grados del H. Consejo General Universitario.

5. Copia del dictamen de categoría académica que corresponda al contrato que actualmente desempeña.

Para plazas de profesor además de lo anterior:

6. Carta de desempeño docente del ciclo escolar 2014 A.
7. Diploma del PROFORDEMS

V. NO PODRÁ PARTICIPAR

El personal académico que se encuentre:
1. Gozando de una beca otorgada por la Universidad de Guadalajara o por otra institución;
2. En licencia por cualquier motivo (por ser funcionario universitario o por cargo público, sindicales, por motivos personales) a la fecha de la publicación de la presente convocatoria, de lo 

anterior se exceptúan las licencias por estudios;
3. Laborando en la Universidad de Guadalajara en calidad de profesor huésped o visitante;
4. Pendiente de resolver un proceso judicial o administrativo en contra de la Universidad de Guadalajara, en el que se esté discutiendo algún aspecto de su relación laboral;
5. Tenga adeudo económico derivado de programas de apoyo institucional, y
6. Desempeñando un cargo, plaza o empleo en otra institución, cuya carga horaria semanal sea superior a 20 horas para las plazas de medio tiempo, o superior a 8 horas para las plazas 

de tiempo completo.

VI. DEL REGISTRO DE LA SOLICITUD

Todo aspirante deberá registrarse vía internet, exclusivamente en la página web www.recursoshumanos.udg.mx a partir de la publicación de la convocatoria y hasta la fecha límite de recepción 
de solicitudes, de la cual obtendrá la solicitud correspondiente, misma que deberá entregar acompañada de la documentación que acredite los requisitos documentales de la Etapa No. 1 en 
original y copia ante la Secretaría de la Escuela, instancia que a su vez los entregará en la Secretaría Administrativa del Sistema.

PROCEDIMIENTO:

1. Los expedientes serán entregados a la Comisión Dictaminadora del Sistema de Educación Media Superior, a efecto de que verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos 
en la convocatoria;

2. La Comisión Dictaminadora podrá solicitar a los aspirantes los documentos y demás medios probatorios que estime pertinentes cuando, a su criterio, los documentos resulten insuficientes 
o estén incompletos. Esto se hará saber al  interesado, quien tendrá un plazo de tres días hábiles a partir del día siguiente al de la notificación para subsanar las irregularidades;

3. Los resultados de esta etapa serán publicados en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara y en lugares visibles de fácil acceso a los académicos, principalmente en el lugar 
de adscripción de las plazas en concurso;

4. Quienes no cumplan con los requisitos serán declarados NO PARTICIPANTES y no podrán continuar con la siguiente etapa de selección de candidatos, y
5. Quienes fueron declarados PARTICIPANTES se deberán presentar ante la Secretaria de la Escuela donde se concursan las plazas, a efecto de que les sea entregado documento 

que contenga el lugar, fecha y hora de presentación de las pruebas previstas en la Etapa No. 2 de la presente convocatoria.

VII. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDAD FECHAS

Registro  y recepción de solicitudes Del 10 al 21 de julio de 2014
Publicación de resultados de la Etapa No. 1 25 de agosto de 2014
Periodo para la presentación de las pruebas académicas o de conocimiento y habilidades Hasta el 12 de septiembre de 2014
Publicación de resultados de la Etapa No. 2 29 de septiembre de 2014
Recepción de expedientes de méritos académicos 29 de septiembre al 03 de octubre de 2014
Evaluación de expedientes de méritos académicos Del 13 de octubre al 21 de noviembre de 2014
Publicación de resultados finales 24 de noviembre de 2014
Fecha límite para interponer recurso de revisión 28 de noviembre de 2014
Inicio de vigencia del nuevo contrato 01 de diciembre de 2014

Etapa No. 2
DE LAS PRUEBAS

Los participantes deberán aprobar las siguientes pruebas de competencias docentes para plazas de profesor de carrera o de conocimientos y habilidades para las plazas de técnico 
académico, con base en lo previsto en el artículo 20 del RIPPPA, de acuerdo con el perfil de la plaza a la que aspira:

PRUEBAS PARA PLAZAS DE PROFESOR DOCENTE CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Prueba No. 1  
Análisis escrito del programa de una de las unidades de apre-
ndizaje pertenecientes al área de conocimiento.

• El documento acredita la competencia para la comunicación escrita.
• Evidencia del proceso de análisis que lleve a la propuesta argumentada.
• Estrategia didáctica, con sustento teórico (paradigma, corriente, autores, principios) y centrada en el logro del perfil 

deseado, misma que se implementará en las diferentes fases del desarrollo curricular de la propuesta.  
• Rúbricas entendidas como la representación gráfica del proyecto de valoración que se utilizará durante los distintos 

momentos de la evaluación (inicial, de proceso  y  sumativa).
Prueba No. 2
La elaboración in situ de un ensayo de alguno de los temas 
que le designe el jurado calificador.

• Uso de las tecnologías de información para la elaboración de un ensayo in situ sobre los temas que el jurado decida y 
que formen parte de los contenidos académicos de los programas o áreas del conocimiento a los que se aspira.

• Deberá contener por lo menos introducción, desarrollo, conclusiones y referencias.
• Estructuración del texto, correcta escritura, ortografía y sintaxis.

Prueba No. 3
Elaboración de la planeación de por lo menos un tema de la 
misma  unidad de aprendizaje elegida en la prueba No. 1.

• El documento acredita la competencia para la comunicación escrita y el dominio disciplinar del curso.
• La planeación debe respetar los momentos necesarios para el desarrollo de las competencias, logros establecidos o 

desempeños, además de establecer una estrategia de evaluación.
• Debe establecer que se cumpla con el desarrollo de las competencias del Marco Curricular Común (MCC) y las propias 

de la unidad de aprendizaje.
• Debe establecer las estrategias de aprendizaje adecuadas al desarrollo de las competencias. 
• Se establece con claridad los productos de aprendizaje para su evaluación. 

Prueba No. 4
Simulacro de clase del tema elegido en la prueba No. 2, la 
duración de la presentación se sujetará a un tiempo máximo 
de 15 minutos.

• Presentación del plan de clase.
• Observación del desempeño del profesor ante los alumnos. 
• Interacción profesor – alumnos donde median contenidos, estrategias de aprendizaje, recursos  didácticos e instrumen-

tos de evaluación pertinentes para el desarrollo de las competencias. 
• Medir si el aspirante tiene las capacidades didáctico-pedagógicas.

NOTA: Tratándose de las plazas del área de Lengua Extranjera, la presentación de las tres pruebas se harán en el idioma inglés debiendo acompañar el documento que acredite el dominio 
del idioma; para las demás áreas de conocimiento será opcional su presentación en lengua extranjera. 
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PRUEBAS PARA PLAZAS DE TÉCNICO ACADÉMICO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Prueba No. 1 
Elaboración de un trabajo escrito que aborde un tema afín a la función 
a desempeñar.

• Contener introducción, desarrollo, conclusiones y bibliografía.
• Expresado de manera clara y relacionado con un tema innovador del área de desempeño.

Prueba No. 2
Elaboración de una propuesta de plan de trabajo relacionado con el 
área a desempeñar.

• Contener justificación, objetivo general, objetivos específicos, estrategias, metas, evaluación y cronograma.

Prueba No. 3
Redacción de informe de trabajo académico o de desempeño, in situ.

• El informe deberá contener por lo menos introducción, cumplimiento de objetivos, metas e indicadores, reco-
mendaciones y conclusiones.

• Estructuración del texto, correcta escritura, ortografía y sintaxis.

Prueba No. 4  
Interrogatorio sobre las funciones a desempeñar.

• Dominio de conocimientos generales del área. 
• Dominio de los sistemas y procedimientos aplicables en el área de trabajo.
• Demostración de actitudes y valores necesarios en el área de trabajo.

Características de presentación de las pruebas escritas

• Letra Arial a 12 puntos. 
• Interlineado 1.5.
• Incluir número de página en el lado inferior derecho. 
• Márgenes justificados. 
• Engargolado. 
• Los márgenes aceptados serán: 

o Izquierdo: 3 cm. 
o Superior: 2.5 cm. 
o Derecho: 2.5 cm. 
o Inferior: 2.5 cm. 

• Mínimo 07 y máximo 12 cuartillas.

JURADO CALIFICADOR

Con base en lo previsto en el artículo 11 del RIPPPA, los jurados calificadores se integrarán en las escuelas preparatorias a las que se adscriben las plazas a concurso, de la siguiente manera:
• El Coordinador Académico o, en su caso, el Jefe del Departamento del área de conocimiento a la que corresponda la plaza que se concursa.
• Dos profesores con CERTIDEMS.

Quienes evaluarán las pruebas, tomarán en consideración principalmente el perfil del docente, mismo que deberá ser adecuado y congruente con el programa educativo, cuyo objetivo 
esencial es la afinidad entre la formación profesional y la experiencia docente. El docente tendrá que reunir una serie de características y atributos denominamos competencias: que son el 
conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, técnicas, administrativas, actitudes, aptitudes, valores, capacidad de comunicación oral y escrita académica y el uso de tecnología de 
información y la comunicación, integrados en la ejecución de una acción de la docencia.

Los resultados de esta etapa serán publicados en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara y en lugares visibles de fácil acceso a los académicos, principalmente en el lugar de adscripción 
de las plazas en concurso.

Quienes no presenten las pruebas o resulten no aprobados serán declarados NO PARTICIPANTES y no podrán continuar con la siguiente etapa de selección de candidatos.

Etapa No. 3
DEL EXPEDIENTE DE MÉRITOS

Los participantes deberán cumplir con los requisitos establecidos en el Estatuto del Personal Académico (EPA) para la categoría a la que aspira.

Con el objetivo de verificar el cumplimiento de estos requisitos, los aspirantes que hayan aprobado las dos primeras etapas, deberán presentar el expediente de méritos académicos integrado 
por la experiencia académica, experiencia profesional o técnica y la formación académica. Los documentos que acrediten dichas actividades deberán estar ordenados de acuerdo con la tabla 
de puntajes establecida en el artículo 22 del RIPPPA para profesores de asignatura, o bien, el artículo 24 de dicho reglamento para quienes ya ostentan una plaza de profesor de carrera o 
técnico académico. 

El expediente de méritos académicos deberá presentarse en original y copia para que el Secretario de la Escuela coteje la autenticidad de los mismos, emitiendo el recibo correspondiente; en 
caso de encontrarse alteración o falsificación en los documentos, el aspirante quedará eliminado automáticamente del concurso, sin perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal 
en las que pudiera incurrir.

Es competente para evaluar la Comisión Dictaminadora de Ingreso y Promoción del Personal Académico del Sistema de Educación Media Superior integrada en los términos del artículo 4 
del RIPPPA.

Los expedientes de méritos de los aspirantes serán turnados por el Secretario Administrativo a la Comisión Dictaminadora de Ingreso y Promoción del Personal Académico del SEMS, a efecto 
de realizar la evaluación de conformidad con la tabla de puntajes correspondiente establecida en el RIPPPA, cuya finalidad es determinar si los candidatos reúnen o no los requisitos de la 
categoría de la plaza a la que aspiran, de acuerdo con lo previsto en el Estatuto del Personal Académico.

Si los méritos son superiores a la plaza a la que aspira sólo se dictaminará la categoría y nivel de la plaza en concurso, mismos que quedarán reconocidos para futuras promociones.

VIII. DE LA CALIFICACIÓN

La Comisión Dictaminadora determinará al ganador definitivo, ponderando el cumplimiento de los perfiles, requisitos de participación, resultados de las pruebas y evaluación de los expedientes 
de méritos académicos, con base en los criterios de evaluación establecidos en el artículo 21 del RIPPPA.

Se emitirá resolución individualizada por plaza en la que se identificará el resultado de cada uno de los candidatos, con la denominación de NO PARTICIPANTE a quien no reunió los requisitos 
señalados en las etapas del concurso, NO GANADOR a quien reuniendo los requisitos totales fue superado en méritos de acuerdo con los criterios de evaluación y GANADOR a quien supere 
en méritos al resto de los participantes.

En el caso de que no exista un ganador a juicio de la Comisión Dictaminadora, la plaza se declarará desierta y se someterá a un nuevo concurso.



XIV 10 de julio de 2014 La gaceta de la Universidad de GuadalajaraSUPLEMENTO

IX. DE LOS RESULTADOS

Los resultados del concurso serán publicados en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara y en un lugar visible y de fácil acceso a los académicos en su dependencia de adscripción. 
Además, se notificará personalmente a los aspirantes la resolución emitida por la Comisión Dictaminadora, en las instalaciones de la Secretaría de la Escuela correspondiente, dentro del 
plazo establecido en el cronograma de actividades. 

La vigencia del contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado iniciará en la fecha establecida en el cronograma.

Cuando se interponga el recurso de revisión no se ocuparán las plazas hasta que la Comisión Permanente de Ingreso y Promoción del Personal Académico del H. Consejo General 
Universitario resuelva en definitiva. 

X. DEL RECURSO DE REVISIÓN

Los académicos aspirantes al programa que se consideren afectados en sus derechos por la resolución emitida por la Comisión Dictaminadora, podrán presentar el recurso de revisión 
mediante escrito en la Secretaría de la Escuela respectiva, dirigido a la Comisión Permanente de Ingreso y Promoción del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, en el que 
se expresen los conceptos de violación o agravios que les cause el dictamen, dentro de los diez días hábiles siguientes a la notificación personal del resultado, sujetándose al procedimiento 
establecido en los artículos 38, 39, 40 y 41 del Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de Guadalajara.

La vigencia de la contratación a favor del ganador en definitiva, iniciará a partir del ciclo escolar inmediato siguiente a la fecha de ejecución del dictamen para las plazas de profesor de carrera 
y a partir de la quincena inmediata siguiente en el caso de las plazas de técnicos académicos.

XI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. Los aspirantes solo podrán presentar solicitud para participar en una (01) plaza; en el caso de profesores de asignatura con carga horaria en diferentes dependencias, deberá 
presentar la solicitud donde acredite un mejor perfil.

2. Las licencias, permisos o incapacidades, siempre que sean mayores a 3 meses se considerarán como una interrupción del servicio, con excepción de las incapacidades por 
maternidad.

3. Durante el trámite de la solicitud y hasta su desahogo, el personal académico que participe en este programa continuará vigente en sus derechos y obligaciones derivadas del 
nombramiento o contrato individual de trabajo que actualmente posee.

4. La carga horaria con carácter de interina u honorífica no será considerada para acreditar el requisito de participación número 2, de los específicos para plazas de profesor.

5. En los casos en que el ganador sea un profesor de asignatura la carga horaria pasará con cargo de la plaza de profesor de carrera siempre y cuando la obtenga en la misma 
dependencia  de adscripción.

6. Los ajustes de carga horaria se realizarán durante la Programación Académica para el calendario escolar 2015 “A”, de conformidad con lo establecido en el artículo 39 del EPA. 

7. La carga horaria que se genere como resultado de los ajustes realizados, de conformidad a lo establecido en el punto anterior, deberá ser asignada por los titulares de las 
dependencias, de acuerdo al orden de prelación previsto en los lineamientos de la Programación Académica emitidos por el Rector General de la Universidad de Guadalajara.

8. Para efectos de emitir el nuevo Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de la nueva plaza, el ganador deberá presentar renuncia a su actual contratación a partir 
de la misma  fecha a la que dé inicio su nueva relación laboral con la institución, siempre y cuando la suma de las contrataciones exceda de las 40 horas semanales

9. Las plazas ganadas quedarán adscritas a las dependencias en las que se concursaron y no podrán ser cambiadas de adscripción, ni compactadas con otras contrataciones, así 
como  tampoco podrán  ser sujetas de conversión. 

10. La Coordinación General de Recursos Humanos a través de la Coordinación de Ingreso, Promoción y Seguimiento del Personal Académico, apoyará, coordinará y supervisará en 
el conjunto de la Red Universitaria, todas las etapas del programa. 

11. La Rectoría General resolverá aquellas situaciones no previstas en la presente convocatoria a través de la Vicerrectoría Ejecutiva o la Secretaría General según corresponda, 
siempre que no se contrapongan a las disposiciones normativas sobre la materia.

Para cualquier información o aclaración relativa a esta convocatoria podrá dirigirse al correo electrónico rh.promocionacademicos@redudg.udg.mx o en la Coordinación de Ingreso, Promoción 
y Seguimiento del Personal Académico de la Coordinación General de Recursos Humanos, ubicada en el Edificio de la Rectoría General, Av. Juárez 976, piso 10, Col. Centro, en Guadalajara, 
Jalisco, teléfono 31-34-22-22 ext. 11910, 12020 y 12038 o en la Coordinación para el Desarrollo del Personal Académico del Sistema de Educación Media Superior ubicada en Liceo #496 
esq. Juan Álvarez (piso 5), teléfono: 39-42-41.00 ext. 14118, 14360,  14362, 14363  y 14364.

A t e n t a m e n t e
“PIENSA  Y TRABAJA”

“Año del Centenario de la Escuela Preparatoria de Jalisco”
Guadalajara, Jalisco, 10 de julio de 2014

Mtro. Itzcóatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector  General 
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De conformidad al artículo 6 fracción V  y 35 fracción X de la Ley Orgánica de la Universidad de Guadalajara; se

CONVOCA

A su personal administrativo sindicalizado a participar en el 

PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCIÓN 2014

Universidad de GUadalajara
RECTORÍA GENERAL

I.  OBJETIVO

Promover al personal administrativo sindicalizado que cuente con los conocimientos, 
habilidades y actitudes necesarias para desempeñar las actividades de una categoría superior 
con un mayor nivel de calidad y resultados óptimos.

II. PARTICIPANTES

A) El personal administrativo que cuente de manera definitiva con alguna de las 
siguientes categorías:
• Auxiliar Operativo en los niveles “A”, “B” o “C”, y
• Auxiliar Administrativo en los niveles “A”, “B” o “C”.

B) El personal administrativo que en el programa de promoción del año 2012 contaba 
con plaza definitiva en alguna de las siguientes categorías: Técnico Operativo “C”, 
Técnico Administrativo “E” o Técnico Especializado “D” (mismas que no fueron 
sujetas de participación en el programa referido) y que a la fecha de la presente 
convocatoria cuente con dicha categoría.

III. BENEFICIO

A) El personal administrativo con plaza definitiva en alguna de las categorías señaladas 
en el inciso A) del apartado II de la presente convocatoria, podrá participar en la 
promoción, de conformidad a la siguiente tabla:

CATEGORÍA ACTUAL CATEGORÍA DE PROMOCIÓN

Auxiliar Operativo “A”
Auxiliar Operativo “B”
Auxiliar Operativo “C”

Auxiliar Operativo “D”

Auxiliar Administrativo “A”
Auxiliar Administrativo “B”
Auxiliar Administrativo “C”

Auxiliar Administrativo “D”

B) Tratándose del personal administrativo que cuente en forma definitiva con alguna 
de las categorías indicadas en el inciso B) del apartado II antes referido, podrá 
participar en el presente programa de conformidad a lo siguiente:

CATEGORÍA ACTUAL CATEGORÍA DE PROMOCIÓN

Técnico Operativo “C” Técnico Administrativo “D”

Técnico Administrativo “E” Técnico Profesional “B”

Técnico Especializado “D” Técnico Profesional “A”

El carácter de la nueva contratación a favor del personal que obtenga la promoción será por 
tiempo indeterminado (definitivo) y la carga horaria semanal no se verá modificada, por lo que 
prevalecerá la misma de la categoría con la que participó en el presente programa.

IV. REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN

1. Tener una relación laboral vigente en la Institución con carácter definitiva en alguno de 
los puestos señalados en el apartado II denominado “PARTICIPANTES”.

2. Acreditar al menos dos años de servicio ininterrumpido en puestos laborales, cumplidos 
antes de la fecha límite de la recepción de solicitudes descrita en el cronograma de la 
presente convocatoria.

3. Contar al menos con cinco años de antigüedad laboral en la Institución, cumplidos antes 
de la fecha límite de la recepción de solicitudes que se indica en el cronograma de la 
presente convocatoria.

4. Cumplir con la descripción del puesto al que aspira (perfil, competencias y 
responsabilidades), el cual se encuentra contenido en el catálogo de competencias y 
puestos administrativos del personal sindicalizado, mismo que puede ser consultado 
en la página web de la Coordinación General de Recursos Humanos (http://www.
recursoshumanos.udg.mx), particularmente en el apartado de “Documentos Generales”, 
sujetándose para tal efecto a la evaluación correspondiente.

El requisito de escolaridad se cumplirá al tener los estudios concluidos en el nivel 
correspondiente, acreditándose con certificado de secundaria, certificado de bachillerato, 
título de licenciatura o acta de titulación, según la categoría de aspiración.

V. NO PODRÁN PARTICIPAR EN ESTE PROGRAMA

1. El personal administrativo cuya relación laboral sea temporal o interina, sin que cuente 
con plaza definitiva en alguna de las categorías sujetas de participación.

2. El personal que a la fecha de publicación de la presente convocatoria cuente con un 
contrato o nombramiento temporal o definitivo de académico, directivo o de confianza. 
Se exceptúa de lo anterior los trabajadores sujetos de participar que adicionalmente 
cuenten con contrato de Profesor de Asignatura, cuya carga horaria total no sea mayor 
a las 48 horas semanales.

3. Los trabajadores que cuenten con las categorías de: Auxiliar Operativo “D”. Técnico 
Operativo “A” y “B”, Auxiliar Administrativo “D”, Técnico Administrativo “A”, “B”, “C” y 
“D”, Técnico Especializado “A”, “B” y “C”, Técnico Profesional “A”, “B” y “C” ya sean 
definitivos, temporales o interinos.

4. El personal que a la fecha de la presente convocatoria cuente únicamente con contrato 
laboral o civil, con cargo a un proyecto específico.

5. Los trabajadores administrativos sindicalizados que a la fecha de la publicación de la 
presente convocatoria, se encuentren gozando de cualquier tipo de licencia. Se exceptúa 
de lo anterior las licencias por estudios y por pasar a ocupar otro puesto en la misma 
institución.

6. Quienes se encuentren sujetos a un proceso judicial o administrativo en contra de la 
Universidad de Guadalajara, en el que se esté discutiendo algún aspecto de su relación 
laboral.

VI. DOCUMENTACIÓN

El aspirante deberá presentar su solicitud por escrito dirigida al Rector General, en el formato 
disponible en la página Web (http://www.recursoshumanos.udg.mx) acompañada de los 
siguientes documentos:
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a) Currículum Vitae con fotografía reciente.

b) Documento escolar que acredite el nivel de estudio requerido para la categoría a la que 
aspire (estudios terminados).

CATEGORÍA DE ASPIRACIÓN DOCUMENTO ESCOLAR REQUERIDO

Auxiliar Operativo “D” Certificado de secundaria

Auxiliar Administrativo “D” Certificado de preparatoria
Técnico Administrativo “D” Certificado de preparatoria

Técnico Profesional “A” Título de licenciatura o acta de titulación
Técnico Profesional “B” Título de licenciatura o acta de titulación

c) Constancias y diplomas de participación en cursos, seminarios y talleres.

VII. PROCEDIMIENTO

1. Los aspirantes deberán presentar solicitud de participación al programa, adjuntando 
original y copia de los documentos descritos en el punto anterior, ante las siguientes 
instancias para su cotejo:

a) Para el caso del Sistema de Educación Media Superior, en la Secretaría de 
la Escuela Preparatoria en la que se encuentre adscrito, quien por conducto 
del Director deberá remitir a la Secretaría Administrativa del SEMS, en el plazo 
señalado en el cronograma y mediante oficio, los expedientes correspondientes.

b) Para el caso de los Centros Universitarios y Dirección General del SEMS, en la 
Secretaría Administrativa correspondiente de su dependencia de adscripción.

c) En el Sistema de Universidad Virtual, en la Dirección Administrativa.

d) Para el caso de las dependencias de la Administración General en la que se 
encuentre adscrito el trabajador, ante la Secretaría o su equivalente.

Las autoridades antes señaladas cotejarán la documentación y emitirán el acuse de 
recibo de la misma, regresando al trabajador los documentos originales, asegurándose 
que la documentación no se encuentre alterada o sea apócrifa, en cuyo caso, no se 
dará seguimiento a la solicitud de participación, además de las sanciones de tipo 
administrativo y legal que procedan.

2. El titular de la dependencia correspondiente turnará mediante oficio, a la Coordinación 
General de Recursos Humanos los expedientes recibidos, considerando para tal efecto 
las fechas establecidas en el cronograma contenido en la presente convocatoria.

3. La Comisión Mixta de Admisión, Promoción y Escalafón analizará cada uno de los 
expedientes recibidos a efecto de identificar aquellos aspirantes que:

a) Se encuentren en alguno de los supuestos de participación previstos en el 
apartado II de la presente convocatoria.

b) Cumplan con los requisitos establecidos en el apartado IV denominado “Requisitos 
de participación” de la presente convocatoria.

c) Se encuentren dentro de los supuestos señalados en el apartado V denominado 
“No podrán participar en este programa” de la presente convocatoria.

El participante deberá cumplir cabalmente con los requisitos establecidos, en caso 
contrario será declarado NO PARTICIPANTE.

4. Los aspirantes que hayan cumplido con lo establecido en los incisos a) y b) del punto 
anterior, serán citados por parte de la Coordinación General de Recursos Humanos, 
a través de su dependencia de adscripción, a efecto de realizar la evaluación 
correspondiente (entrevista, aplicación de test y en su caso, examen médico), con base 
en el catálogo de competencias y puestos administrativos del personal sindicalizado.

Adicionalmente, la Coordinación General de Recursos Humanos, podrá solicitar 
información y documentos que considere pertinentes.

5. Una vez realizada la entrevista y aplicadas las pruebas correspondientes, se emitirá el 
resultado de la evaluación pudiendo ser éste de “aprobado” o “no aprobado”, en cuyo 
último caso, será dictaminado como “NO BENEFICIADO”.

6. La Coordinación General de Recursos Humanos integrará los expedientes de los 
participantes que contendrán los documentos presentados, las evaluaciones aplicadas 
y demás información que se genere dentro del proceso de la presente convocatoria.

7. La Comisión Mixta de Admisión, Promoción y Escalafón resolverá las solicitudes de 

participación y publicará en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara y en la página 
web (http://www.recursoshumanos.udg.mx) el listado con los resultados y se emitirán 
los contratos individuales de trabajo a favor de los trabajadores cuyo resultado haya 
sido el de “BENEFICIADO”, de conformidad al cronograma contenido en la presente 
convocatoria.

8. El contrato individual de trabajo que emita la Universidad de Guadalajara a favor de los 
beneficiados será por tiempo indeterminado (definitivo).

VIII. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD PERIODO
Recepción de solicitudes Del 10 al 22 de julio de 2014

Envío de expedientes a la CGRH Del 22 al 25 de julio de 2014
Revisión de cumplimiento de requisitos Del 28 de julio al 22 de agosto de 2014

Evaluación de participantes Del 25 de agosto al 24 de octubre de 2014
Publicación de resultados 03 de noviembre de 2014
Recurso de inconformidad Del 03 al 07 de noviembre de 2014

Inicio de vigencia del nuevo contrato 16 de noviembre de 2014

IX. RECURSO DE INCONFORMIDAD

Los participantes que se consideren afectados en sus derechos por los resultados emitidos 
podrán interponer recurso de inconformidad dentro de los cinco días hábiles a partir de la 
fecha de la publicación de los resultados del programa, presentando escrito ante la oficialía de 
partes de la Coordinación General de Recursos Humanos, en el que expresen los conceptos 
de violación o agravios que les cause el resultado del proceso, dirigido a la Comisión Mixta 
de Regularización y Estabilidad Laboral, anexando las pruebas que considere pertinentes.

La Comisión Mixta de Regularización y Estabilidad Laboral analizará la inconformidad y 
emitirá la respuesta que a derecho corresponda, dentro de los treinta días hábiles posteriores 
a su recepción, notificando al trabajador recurrente y a la Coordinación General de Recursos 
Humanos.

X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a) Las licencias, permisos o incapacidades, siempre que sean mayores a 2 meses 
se considerarán como una interrupción, con excepción de las incapacidades por 
maternidad.

b) Los trabajadores que obtengan la promoción en el presente programa desempeñarán 
las actividades relativas a la categoría obtenida en dicha promoción.

c) El personal que resulte beneficiado en este programa y que actualmente su plaza 
definitiva se encuentre en licencia por estar ocupando otro cargo en la Institución o 
por motivos de estudios, obtendrá la promoción de categoría hasta el momento en que 
reanude labores en su plaza en la que participó.

d) Los trabajadores que resulten beneficiados tanto en el presente programa como en el 
de académicos, deberán optar por alguno de los beneficios.

e) Este programa no es para resolver asuntos de ingreso, definitividad, aumento de carga 
horaria, traslados, conversiones de plazas de ninguna índole.

Para cualquier información o aclaración relativa a esta convocatoria podrán dirigirse al correo 
electrónico rh.promocionadministrativos@redudg.udg.mx o en la Coordinación de Ingreso, 
Promoción y Seguimiento del Personal Administrativo de la Coordinación General de Recursos 
Humanos, ubicada en Av. Juárez 976, piso 10, Col. Centro de la ciudad de Guadalajara. Tel. 
31-34-22-10 extensiones 12015 y 12011.

AT E N T A M E N T E 
“PIENSA Y TRABAJA”

“Año del Centenario de la Escuela Preparatoria de Jalisco”
Guadalajara, Jalisco, 10 de Julio de 2014

Mtro. Itzcóatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General


