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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A las Comisiones Permanentes de Educaciéon, Hacienda y
Normatividad ha sido turnada por el Rector General, una
propuesta para aprobar la segunda fase de la reingenieria de la
Administracion General y lacreaciéon de un nuevo Reglamento
Interno de la Administraciéon General de la Universidad de
Guadalajara, el cual se resuelve conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primera Fase de la Reingenieria

1.

El 15 de enero de 1994 se publicd, en el periddico
oficial “El Estado de Jalisco”, el Decreto 15319 del
Congreso del Estado de Jalisco, mediante el cual se
emitio la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara,
la cual adopté el modelo de red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, creandose la
Red Universitaria de Jalisco, integrada por los Centros
Universitarios, el Sistema de Educacion Media Superior
y la Administracion General, conforme al articulo 23 de la
Ley Organica.

La Administracion General se define como el conjunto
de 6rganos administrativos dependientes de la Rectoria
General, que cumpliran las funciones de coordinacion,
asesoria y apoyo a programas Yy actividades de la Red
Universitaria, segun lo dispuesto en la fraccion IV del
segundo parrafo del articulo 23 de la Ley Organica.

Congruente con lo anterior, el articulo 37 de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara, establece
que los érganos auxiliares de la Rectoria General son:

I La Vicerrectoria Ejecutiva, y

Il. La Secretaria General.

Exp.021
Dictamen Num. 1V/2021/498

4. Por su parte, el Estatuto General de la Universidad

de Guadalajara, aprobado por el Consejo General
Universitario mediante Dictamen numero 29636, en su
sesion del 5 de agosto de 1994, establecié cuales serian
las dependencias y entidades adscritas a la Vicerrectoria
Ejecutiva y a la Secretaria General, en sus articulos 98 y
103, respectivamente.

. Con el paso del tiempo, el crecimiento que ha tenido

la Universidad de Guadalajara en cuanto a matricula,
cobertura y plantilla académica, trajo consigo diversas
transformaciones de la Administracion General, cuya
estructura respondi6 a las necesidades en su momento,
sin embargo, durante el afio 2019, fue necesario llevar a
cabo una evaluaciéon de los procesos institucionales con
la finalidad de mejorar su eficiencia y eficacia.

. Derivado de lo anterior, se considerd indispensable llevar

a cabo un proceso de reingenieria de los procesos en los
que interviene la Administracion General, con el objeto de
brindarle agilidad y propiciar su adelgazamiento, para que
cumpla sus funciones de coordinacion, asesoria y apoyo
a los programas y actividades de la Red Universitaria, tal
como lo establece la Ley Organica.

. En este contexto, mediante el Dictamen numero

IV/2020/152, aprobado por el Consejo General
Universitario en su sesién extraordinaria del 28 de febrero
de 2020, se aprobd la primera fase de la reingenieria de
la Administracion General y la modificacién del Estatuto
General de la Universidad de Guadalajara.

. De acuerdo con lo establecido en el antecedente 18 del

Dictamen antes referido, el proceso de la reingenieriaenla
Administracion General de la Universidad de Guadalajara
consta de tres fases en el ambito normativo:
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Primera Fase: Modificacion del Estatuto
General.

Segunda Fase: Modificaciéon del Reglamento
Interno de Ila Administracion
General.

Tercera Fase: Modificacion de los Estatutos
Organicos de los Centros
Universitarios.

Lo anterior, con independencia de que en cualquier fase del
proceso de reingenieria se realicen las modificaciones
que se consideren pertinentes.

9. La primera fase de la reingenieria de la Administracion
General, tuvo como punto de partida una evaluacion
del nivel de pertinencia y eficiencia de los procesos; el
punto de llegada fueron las condiciones para mejorar la
docencia, la investigacién, la vinculacion con sectores y
la extension de la cultura; y el acento estuvo puesto en
orientar acciones y programas para la formacion integral
de los universitarios.

10. Tomando como base lo anterior, las modificaciones
realizadas en la primera fase tuvieron como objetivo lo
siguiente:

a) Transformar las siguientes entidades adscritas
a la Vicerrectoria Ejecutiva:

« La Coordinacion General Académica,
para quedar como Coordinacion General
Académica y de Innovacion;

e La Coordinacion General Administrativa,
para quedar como Coordinacién General de
Servicios Administrativos e Infraestructura
Tecnoldgica,;

» La Coordinacion General de Extension,
para quedar como Coordinacion General
de Extension y Difusion Cultural, y

* La Coordinacion General de Planeacion y
Desarrollo Institucional, para quedar como
Coordinacion General de Planeacion y
Evaluacion.

b) Reconocer la creacion de la Coordinacion
General de Investigaciéon, Posgrado vy
Vinculacion, adscrita a la Vicerrectoria Ejecutiva.

c) Transformar la Coordinaciéon de Lenguas
Extranjeras en Unidad de Lenguas adscrita

d)

e)

f)

9)

h)

k)

a la Coordinacion General Académica y de
Innovacion.

Realizar las modificaciones necesarias para la
extincion de las siguientes entidades adscritas
a la Vicerrectoria Ejecutiva:

* La Coordinacion General de Cooperacion
e Internacionalizacion, transfiriendo sus
atribuciones y recursos a la Coordinacion
General Académica y de Innovacion, y

» La Coordinacién General de Tecnologias de
Informacién, transfiriendo sus atribuciones 'y
recursos tanto a la Coordinacion General de
Servicios Administrativos e Infraestructura
Tecnologica como a la Coordinaciéon
General Académica y de Innovacion.

Extinguir la Coordinaciéon de Innovacién
Educativa y Pregrado, la Coordinacion de
Bibliotecas y la Unidad de Mejoramiento y
Formacion Académica.

Reconocer la creacion de la Unidad de
Administracion 'y  Gestion de Riesgos
Institucionales, adscrita a la Vicerrectoria
Ejecutiva.

Crear el Sistema Universitario de Bibliotecas
y establecer que la Vicerrectoria Ejecutiva
coordinara y supervisara su desarrollo.

Transformar la Coordinacion General de
Seguridad Universitaria en Coordinacion
de Seguridad Universitaria, y su cambio de
adscripcion a la Coordinacion General de
Servicios a Universitarios, dependiente de la
Secretaria General.

Efectuar los ajustes para que la Coordinacion
de Estudios Incorporados, quede adscrita a
la Coordinacion General de Control Escolar,
dependiente de la Secretaria General.

Reconocer, dentro de la estructura establecida
en el Estatuto General, ala Coordinacion General
de Recursos Humanos y a la Coordinacion de
Transparencia y Archivo General, adscritas a la
Secretaria General, y

Extinguir la Secretaria de Vinculacion vy
Difusién Cultural del Centro Universitario de
Arte, Arquitectura y Disefio, transfiriendo sus
atribuciones y recursos a la Coordinacion
General de Extension y Difusion Cultural.
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Estructura de la Administracion General establecida
en el Estatuto General

11. Actualmente la Vicerrectoria Ejecutiva, conforme
al articulo 98 del Estatuto General, cuenta con la
siguiente estructura:

Articulo 98. Quedarédn adscritas a la
Vicerrectoria Ejecutiva las siguientes entidades
administrativas:

VL.

Coordinacion General Académica y de
Innovacion:seraladependenciaencargada
de coordinar, asesorary apoyar las politicas
institucionales en materia de desarrollo
académico, fomento de la formacion y
desarrollo integral de los alumnos, medios
digitales para el aprendizaje, globalidad e
internacionalizacion, interculturalidad, la
promocion del aprendizaje de lenguas y la
educacion continua;

Coordinacion General de Servicios
Administrativos e Infraestructura
Tecnolégica: sera la dependencia
encargada de coordinar, asesorar y apoyar
las politicas institucionales en materia de
operaciones y servicios de informacion y
telecomunicaciones, disefio de proyectos
tecnolégicos,  mejora  regulatoria e
innovacion para la gestion, sustentabilidad,
servicios generales y presupuestacion
institucional;

Derogada,
Derogada,

Derogada,

La Direccion de Finanzas: sera
la dependencia encargada de |Ia
concentracion, administracion y aplicacion
de los recursos financieros, de conformidad
con el Presupuesto de Ingresos y Egresos
de la Universidad de Guadalajara; asi
como de atender y en su caso, otorgar
las prestaciones derivadas del régimen
de pensiones, jubilaciones y prestaciones
de sequridad social y vigilar su buen
funcionamiento;

VIl. Coordinacion General de Planeaciéon
y Evaluacién: sera Ila dependencia
encargada de coordinar, asesorar y apoyar
las politicas institucionales en materia
de procesos de planeacion, desarrollo
institucional, evaluacién e informacion;

VIll. Coordinacion General de Extension y
Difusion Cultural: sera la dependencia
encargada de coordinar, asesorar y apoyar
las politicas institucionales en materia de
extension, accion social, inclusion, atencion
a las comunidades indigenas, servicio
social y perspectiva de género; asi como
de difusion cultural y promocion artistica de
la Universidad de Guadalajara;

IX. Coordinaciéon General de Investigacion,
Posgrado y Vinculacion: sera Ila
dependencia encargada de coordinar,
asesorar 'y apoyar las politicas
institucionales en materia de investigacion,
vinculacion, transferencia tecnoldgica,
social y cientifica, posgrado, enlace con
los institutos de investigacion, asi como
de investigacion de frontera y tendencias
globales, y

X. Unidad de Administracion y Gestion
de Riesgos Institucionales: sera la
dependencia encargada de coordinar
el establecimiento de la administracion
y gestion de riesgos a través de comités
colegiados; definir los principios para la
identificacion, el analisis, la evaluacion, la
gestion, y la comunicacion de los riesgos
asociados a los procesos académicos
y administrativos de la institucion; asi
como colaborar con las acciones de
implementacion, supervision, evaluacion y
mejora del sistema de responsabilidades
universitarias.

12.Por su parte y de acuerdo con lo establecido en
el articulo 103 del Estatuto General, la Secretaria
General cuenta actualmente con la siguiente
estructura:

Articulo 103. Quedaran adscritas a la Secretaria
General de la Universidad, las siguientes
dependencias:
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La Oficina del Abogado General: sera
la dependencia encargada de la asesoria
juridica 'y representacion legal de Ila
administracion universitaria; asimismo de la
formulacién, actualizacion e interpretacion
de la normatividad institucional; asi como las
relaciones institucionales con los gremios
académico y administrativo;

La Coordinacion General de
Comunicacion Social: sera la dependencia
de la Administracion General, encargada
de participar en el disefio, planeacion,
coordinacion, implementacion y supervision
de las politicas de comunicacion social, en los
términos de la normatividad vigente; disenar,
planear, coordinar, implementar y supervisar
los programas generales de comunicacion
dirigidos a los universitarios y a la sociedad, a
través de los medios; facilitar la comunicacion
interna y la generacion de contenidos; asi
como administrar y operar el medio oficial de
comunicacion de la Universidad;

. La Coordinacion General de Patrimonio:
sera la dependencia responsable de
coordinar y supervisar el inventario, custodia
y administracion de los bienes y derechos que
constituyen el patrimonio de la Universidad;

. La Coordinacion General de Servicios
a Universitarios: sera la dependencia
responsable de coordinar los programas de la
Administracion General en materia de cultura
fisica, servicios estudiantiles, relaciones
institucionales con las organizaciones de
alumnos y las asociaciones de egresados;
asi como coordinar y supervisar las politicas
y lineamientos en materia de seguridad;

Derogada,

. Derogada;

.La Coordinaciéon de Transparencia y
Archivo General: sera la dependencia
responsable de la recepcion, tramite y
respuesta de las solicitudes de acceso
a la informacion; la proteccion de datos
personales y el fomento de la cultura de
transparencia; asi como del Archivo General,
de conformidad con la normatividad aplicable;

VIll.La Coordinacion General de Control

Escolar: sera la dependencia responsable

de los procesos de administracion escolar en
la Red Universitaria; recibir, revisar y tramitar,
ante los Centros Universitarios y el Sistema de
Educacion Media Superior, las solicitudes de
reconocimiento de validez oficial de estudios
y refrendo que presenten los particulares; asi
como coordinar los servicios escolares y de
supervision, y

IX. La Coordinacion General de Recursos
Humanos: sera la dependencia encargada
de supervisar y coordinar los procesos
de ingreso, promocion y permanencia del
personal académico y administrativo de
la Universidad de Guadalajara; asi como
promover su desarrollo.

Metodologia normativa

13. Como parte de los trabajos para llevar a cabo la
reingenieria de la Administracion General y derivado
de las modificaciones realizadas al Estatuto General,
en la segunda fase de la reingenieria resulta necesario
adecuar el Reglamento Interno de la Administracion
General de la Universidad de Guadalajara, a fin de
consolidar las modificaciones aprobadas en la primera
fase e implementar normativamente la reorganizacion
en los organigramas de la Vicerrectoria Ejecutiva y de la
Secretaria General.

14. Parala generacion de las propuestas de modificacion del
Reglamento Interno, y conscientes de que “es importante
consultar a las dependencias involucradas a fin de evitar
contradicciones”™, se conté con la participacion de las
diferentes entidades y dependencias de la Administracion
General, con el objetivo de trabajar de manera conjunta
en la determinacion de su estructura y atribuciones.

15. Por lo anterior, se encomendé a la Oficina del Abogado
General, la definicibn de una metodologia para la
redaccion de atribuciones, la cual incluyé de manera
general, los siguientes criterios:

a) Respetar las funciones esenciales que le fueron
conferidas a la Administracion General en la
fraccion IV del segundo parrafo, del articulo 23
la Ley Organica.

1 ! Muro Ruiz, Eliseo, Algunos elementos de técnica legisiativa, UNAM-Instituto de Inves-
tigaciones Juridicas, México, 2007, pdg. 46.
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b)

d)

f)

9)

h)

j)

Lasatribucionesdelasentidadesydependencias,
segun su adscripcion, deben guardar relacion
con las atribuciones de Ila Vicerrectoria
Ejecutiva y de la Secretaria General, esto es,
debe tomarse en consideracién el ambito de
competencia establecido por los articulos 39 y
42 de la Ley Organica.

Las atribuciones de las coordinaciones
y unidades adscritas a las entidades vy
dependencias de la Vicerrectoria Ejecutiva y
Secretaria General, deben estar alineadas al
ambito de competencia establecido por los
articulos 98 y 103 del Estatuto General.

Identificacion del impacto normativo con la
finalidad de evitar duplicidad o contradicciones
con el resto de la norma universitaria.

Tomar en cuenta el contenido del Plan de
Desarrollo Institucional, ya que se considera que
los objetivos establecidos en los instrumentos
de planeacion orientan o predeterminan la
construccion de la norma universitaria, con el
fin de alcanzar dichos objetivos.

En cuanto a la forma, las atribuciones se
redactan iniciando con un verbo en infinitivo,
ademas, dicho verbo debe reflejar el nivel
jerarquico, esto es, entre mas alto sea el nivel
jerarquico, las atribuciones seran mas generales
y entre menor sea el nivel jerarquico seran mas
especificas.

En la redaccion de atribuciones, todas las
disposiciones en las que se aluda al mismo
concepto, éste debe usarse de manera uniforme.

Deben evitarse los enunciados carentes de
significado normativo, ya que el articulado no es
el lugar para establecer las razones, es decir, las
explicaciones sobre las normas deben incluirse
en la exposicion de motivos.

Conformealprincipiodesubordinacidénjerarquica,
el Reglamento Interno de la Administracion
General, desarrollara, completara o detallara las
disposiciones establecidas en la Ley Organica y
en el Estatuto General.

Conforme al principio de primacia de la ley,
el Reglamento Interno de la Administracion
General, no podra derogar, limitar o excluir lo
establecidoenlaley Organicadela Universidad.

16. A efecto de explicar dicha metodologia, se realizaron
talleres con las diversas entidades y dependencias de
la Administracion General.

Necesidad de un nuevo Reglamento Interno

17. El Reglamento Interno de la Administracion General
de la Universidad de Guadalajara fue aprobado con
el Dictamen numero 45942, en sesidén del Consejo
General Universitario de fecha 27 de octubre de 1994.

18. Desde su emisién hasta la fecha, el Reglamento Interno
de la Administracion General ha sufrido cuarenta
y cuatro modificaciones, a través de las cuales se
han creado, modificado y suprimido, las entidades y
dependencias integrantes de la Administracion General,
con la finalidad de adaptarse a las necesidades y retos
que ha enfrentado la Universidad a través del tiempo.

19. En esta segunda fase de la reingenieria, se identifico
que la proporciéon del Reglamento Interno de la
Administracion General que requiere ser modificado es
considerable ya que implica la reordenacion del cien
por ciento del articulado.

20. En este sentido, se tomo en consideracién lo sefialado
por Eliseo Muro, quien indica que “si en un capitulo se
modifican algunos articulos, se afiaden otros o se crean
secciones, es recomendable formular todo el capitulo.
Lo mismo vale para las leyes que no estén divididas
en capitulos o para las que introducen variaciones
extensas, pues en estos casos es mejor ajustar toda la
ley™.

21. En razon de lo anterior, se considerd oportuno emitir
un nuevo Reglamento Interno de la Administracion
General y abrogar el anterior, ya que es posible optar
por abrogar un documento normativo “si los cambios
que se tendrian que hacer hacen mas viable emitir un
nuevo documento que sustituya al existente™.

Conceptualizacion del término “Atribucion”

22. De acuerdo con lo sefalado por Francisco Manzanero,
“el término ‘atribucion” en muchas ocasiones es

2 Ibidem, pag. 122.

3 Secretaria de la Funciéon PUblica, Guia para emitir documentos normativos, Sub-
secretaria de la Funcion Publica, Unidad de Politicas de Mejora de la Gestion Publica, Tercera
Edicion, junio, 2011, p. 46, Recuperado en httos://ts.sct.gob.mx/normatecaNew/wp-content/up-
loads/2017/04/Gu%C3%ADa-para-emitir-documentos-normativos-SFRpdf
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utilizado como sinénimo de facultad; sin embargo, esto
no es exacto, ya que la atribucion tiene un contenido
no unicamente potestativo o facultativo, sino también
imperativo; es decir, la atribucion no es solamente lo
que el Estado puede hacer, sino también lo que el
Estado esta obligado a hacer™.

23. En relacion con las “funciones” a cargo del Estado,
el autor reconoce que “en algunas otras ocasiones
el término atribucion es utilizado como sinébnimo de
“funcion’, lo cual tampoco es exacto ni correcto, ya que
esos dos términos tienen un significado y un contexto
diferente. En efecto, la atribucion es, como ya se dijo,
lo que el Estado puede hacer, pero también es lo que
el Estado debe hacer y, por ende, es valido sostener
que la atribucion es el contenido mismo de la actividad
estatal; por su parte, la funcién es la forma o la manera
como se desarrolla o lleva a cabo la atribucion™.

24. Este tema se vincula con el principio de legalidad, el
cual ha sido definido por la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion como “una garantia del derecho humano
a la seguridad juridica, acorde al cual las autoridades
solo pueden hacer aquello para lo que expresamente les
facultan las leyes, en el entendido de que éstas, a su vez,
constituyen la manifestacion de la voluntad general’™.

En el ambito de la administracion, es posible concluir

que el principio de legalidad viene a significar que esta
funcién del Estado estd sometida al orden juridico
normativo vigente. Esto es, su actuacion, para ser
valida, debe siempre subordinarse a la voluntad del
legislador, formal o material, expresada a través de
normas juridicas, sean estas constitucionales, legales
o reglamentarias’.

25. En este contexto, se considera necesario establecer
dentrodelnuevoReglamentoInternodelaAdministracion
General, las atribuciones de cada uno de los 6rganos
administrativos adscritos a la Vicerrectoria Ejecutiva
y a la Secretaria General, en el sentido facultativo e
imperativo del término atribucion.

26. Lo anterior, con el fin de que todas las actividades que
realicen dichos 6rganos administrativos, se lleven a

4 Manzanero Escutia, Francisco Xavier, "Acto administrativo y procedimiento adminis-
frativo”, en Hamdan Amad, Fauzi y Gonzdlez -Salas Franco, José Femando (coords.), Derecho
Administrativo, Editorial Porrtia, México, 2013, p. 157.

5 fdem.

6 "PRINCIPIO DE LEGALIDAD. CARACTERISTICAS DE SU DOBLE FUNCIONALIDAD TRATAN-
DOSE DEL ACTO ADMINISTRATIVO Y SU RELACION CON EL DIVERSO DE INTERDICCION DE LA AR-
BITRARIEDAD Y EL CONTROL JURISDICCIONAL" Tesis IV.20.A.51 K (10a.), Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, tomo I, Libro 3, febrero de 2014, pdg. 2239.
Reg. Digital 2005766. Recuperado en: htps.//sjf.scin.gob.mx/sjfsist/oaginas/DetalleGeneralV2.
aspx?ID=2005766&Clase=DetalleTesisBL

7 Pérez Daydn, Alberto, Teoria General del Acto Administrativo, Editorial Porrda, México,
2010, pdag. 26.

cabo en el ejercicio de las atribuciones que les han sido
conferidas en la norma universitaria y que, desde el
ambito de su competencia, contribuyen al cumplimiento
de las funciones sustantivas de la Universidad de
Guadalajara.

Conceptualizacion de los términos “Dependencia” y
“Entidad”

27.

28.

29.

Actualmente, el articulo 98 del Estatuto General se
refiere a los 6rganos administrativos adscritos a la
Vicerrectoria Ejecutiva con el término “entidades
administrativas”, mientras que el articulo 103 del
mismo Estatuto General se refiere a los 6rganos
administrativos adscritos a la Secretaria General con el
término “dependencias”. De lo anterior se advierte una
falta de uniformidad terminolégica que resulta necesario
subsanar.

Se considera adecuado utilizar el término “dependencia”
para referirse a los 6rganos administrativos adscritos
a ambos subsistemas, ya que comparten las mismas
caracteristicas organicas dentro de la estructura
de la Administracion General, ademas, el término
dependencia denota una conexion o relacion de
jerarquia respecto de la Rectoria General, por la cual
la Administracién General se organiza y articula para el
ejercicio de sus atribuciones.

Por otra parte, resulta necesario uniformar el término
para referirse al conjunto de los Centros Universitarios,
Sistemas y Administracion General en laredaccion de las
atribuciones de las dependencias de la Administracion
General. Al respecto se considera adecuado utilizar el
término “entidades de la Red Universitaria”, toda vez
que la palabra “entidad” denota a una colectividad
considerada como unidad.

Creacion de la Coordinacion General de Investigacion,
Posgrado y Vinculaciéon (CGIPV)

30.

Uno de los cuatro propositos sustantivos de la
Universidad de Guadalajara, definidos en sus
documentos fundacionales, juridicos y de planeacion,
es el de Investigacion y la Transferencia Tecnolégica
y del Conocimiento. En este sentido, la creacion de
la CGIPV busca elevar a rango prioritario dentro de
la administracion central el impulso al desarrollo y
consolidacion de estas tareas que, anteriormente,
estaban supeditadas a la funcién académica.
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31. Ademas, su creacién y la estructura propuesta, toma en
cuenta el avance de un modelo econdmico que busca
el desarrollo de la sociedad a través del avance del
conocimiento como elemento fundamental para generar
valor social y riqueza.

32. En los ultimos afios, varias instituciones de educacion
superior nacionales e internacionales han modificado
sus estructuras institucionales (juridicas y financieras)
en aras de adaptarse a las necesidades y oportunidades
que plantean los nuevos escenarios mundiales.
Particularmente, para facilitar la creacion de sistemas
universitarios que vinculan la investigacion, la formacion
de perfiles altamente capacitados, el emprendedurismo
innovador y la vinculacién con sectores productivos.

Creacion de la Unidad para la Igualdad

33. Laley General de Educacion Superior establece que las
instituciones de educacion superior (IES) promoveran,
entre otras, la adopcion de medidas como la creacion
de una instancia para la igualdad de género, dentro de
su estructura, cuya funcidén sea la incorporacion de la
perspectiva de género en todas las acciones que lleve a
cabo la institucion?.

34. De igual forma, se sugiere que cada IES cuente con un
area o instancia que atienda el programa institucional
para la igualdad de género de manera transversal en el
centro educativo, asi como coordinar la implementacién
del mecanismo para prevenir, atender, sancionar y dar
seguimiento a las medidas o sanciones adoptadas por
las autoridades competentes para la erradicacion del
hostigamiento sexual y del acoso sexual®.

35. En este contexto, se propone la creacién de la Unidad
para la Igualdad en la Universidad de Guadalajara, con
las siguientes caracteristicas:

a) Como parte de la Vicerrectoria Ejecutiva, la
Unidad para la Igualdad nace como respuesta a
las demandas histéricas de nuestra comunidad
para tener un rol activo en prevenir y atender
las violencias de género y desigualdades entre
hombres y mujeres.

b) Contara con un area de planeacién y apoyo a

8 Ley General de Educacioén Superior, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
20 de abril de 2021.
9 Directrices para elaborar e implementar mecanismos para la prevencion, atencion y

sancion del hostigamiento sexual y del acoso sexual en las instituciones de educacion superior,
recuperado de hftp://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/Directrices%20SES- INMU-
JERES.pdf

la Red Universitaria para impulsar de manera
transversal politicas y acciones que impulsen la
igualdad de género y transformen la cultura que
genera exclusion y violencia.

c) Nosoloseencargaradelas politicasinstitucionales
de igualdad, sino también, del disefo de las
politicas institucionales de prevencion y de
cuidados, asi como de asesoria técnica en los
procedimientos emprendidos por las Comisiones
de Responsabilidades y Sanciones cuando se
presente un caso de violencia de género.

Nueva referencia a la Oficina del Abogado General como
“Oficina de la Abogacia General”

36.

37.

38.

39.

40.

Uno de los objetivos del presente dictamen es establecer
una nueva referencia a la Oficina del Abogado General,
para que sea referida con la expresion “Oficina de la
Abogacia General”, es decir, lo que se pretende es
establecer una relacion entre esta expresion y aquella a
la que alude el segundo parrafo del articulo 40 de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara.

Es necesario aclarar que el término “Oficina del Abogado
General” se encuentra establecido en los articulos 40 y
41 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara,
misma que solo puede ser modificada a través de la
facultad soberana de iniciar leyes que corresponde a los
organos sefialados en el articulo 28 de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco.

Por lo tanto, lo que se pretende establecer dentro de
la normatividad universitaria, es una nueva referencia
a dicha dependencia, con el propdsito de aportar a
los objetivos de desterrar patrones sexistas y eliminar
estereotipos de género en las denominaciones de los
cargos y profesiones en la Universidad de Guadalajara.

La erradicacion de los estereotipos de género es un
compromiso que adquirio el Estado mexicano al suscribir
la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)™.

La abogacia es una profesion que ejercen mujeres y
hombres, y en este sentido, se ha advertido que “un
error generalizado es mencionar los titulos académicos,
cargos y ocupaciones en masculino, con lo que se
continda invisibilizando a las mujeres que los ejercen”.

Cortés Cid, Maria Margarita, Guia para la incorporacion de la perspectiva de género,

Secretaria de Relaciones Exteriores, 2014, pdg. 29. Recuperado en https://www.gob.mx/cms/up-
loads/aftachment/file/82106/sredgserig07. pdf

Ugalde, Yamileth y Bellén, Blanca, Recomendaciones para el uso incluyente y no
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41.

42.

En nuestro pais existen antecedentes de la realizacion de
este tipo de referencias, como es el caso de la Universidad
Nacional Auténoma de México, la cual mediante acuerdo
emitido el 5 de noviembre de 2018, llevd a cabo la
reorganizacion de su estructura administrativa, dentro de la
cual se incluyd el término “Oficina de la Abogacia General™'2.

Derivado de lo anterior, se propone establecer una nueva
referencia haciendo alusion a un término neutro que
atienda a la profesién y no al género, pretendiendo con
ello coadyuvar en la eliminacion de términos que puedan
propiciar cualquier tipo de discriminacién, y a su vez
promover acciones de inclusion, que sirvan como referente
y ejemplo.

Division estructural del nuevo Reglamento Interno

43.

44,

La division estructural es la manera de organizar las diversas
partes integrantes de un texto normativo™. La doctrina
en la materia, recomienda que se dividan en “Titulos” los
ordenamientos que tengan partes claramente diferenciadas.
A su vez, el “Capitulo” es una subdivision del Titulo que
debe tener un contenido unitario, y el cual agrupa diversos
articulos. El “Articulo” constituye la division elemental y
fundamental de los textos normativos, constituido de uno
o varios parrafos, y cuando sea necesario desarrollar
supuestos secundarios de los articulos, éstos deben ser
comprendidos como fracciones™.

Por lo anterior, se propone aprobar el nuevo “Reglamento
Interno de la Administracion General de la Universidad de
Guadalajara”, el cual consta de cuatro Titulos, de los cuales
el segundo esta dividido en diez capitulos y el tercero en
nueve capitulos, conforme a lo siguiente:

» Titulo Primero Disposiciones Generales

» Titulo Segundo De la Vicerrectoria Ejecutiva

Capitulo | Disposiciones
Generales
Capitulo 11 De la Coordinacién

General Académica y
delnnovacion

sexista del lenguaje, Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, 2015, pag. 20. Recuperado en
http://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/GuiaBasica-Uso_Lenguaje INACCSS.pdf

12

Universidad Nacional Auténoma de México, Gaceta UNAM, Suplemento Especial, 5

de noviembre de 2018, pdg. 3. Recuperado en https://www.gaceta.unam.mx/index/wp-content/
uploads/2018/11/181105-Separata.pdf

13
14

Lépez Ruiz, Miguel, Redaccion de textos normativos, Editorial Porrda, México, 2010, pag. 63.
Ibidem, pags. 63-67.

Capitulo llI

Capitulo IV

Capitulo V

Capitulo VI

Capitulo
VI

Capitulo
VI

Capitulo IX

Capitulo X

De la Coordinacion
General de Servicios
Administrativos
e Infraestructura
Tecnoldgica

D.e la Direcciéon de
Finanzas

De la Coordinacion

General de
Planeacién y
Evaluacion

De la Coordinacion
General de Extension
y DifusionCultural

De la Coordinacion

General de
Investigacion,
Posgrado y
Vinculacion

De la Unidad de
Administracion y
Gestion de Riesgos

Institucionales

De la Unidad para la
Ilgualdad

Del Sistema
Universitario de
Bibliotecas

Titulo Tercero De la Secretaria General

Capitulo |

Capitulo Il

Capitulo IlI

Capitulo IV

Capitulo V

Capitulo VI

Capitulo VII

Disposiciones
Generales

De la Oficina de la
Abogacia General

De la Coordinaciéon
General de
Comunicacion
Social

De la Coordinacion
Gen_eral (_je
Patrimonio

De la Coordinacion
General de
Servicios a
Universitarios

De la Coordinacion
General de Control
Escolar

De la Coordinacion
General de
Recursos
Humanos
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Capitulo VIII De la Coordinacion debido a que es necesario incluir las areas de
de Transparencia y tecnologias de la informacion que se integraron
Archivo General en la primera fase de la reingenieria.
Capitulo IX Del Consejo de

Medios

» Titulo Cuarto Disposiciones
Complementarias

e Articulos Transitorios

Objetivos del nuevo Reglamento Interno

45. La integracion del nuevo articulado del Reglamento
Interno de la Administracion General, tiene los siguientes
objetivos generales:

a) Clarificar las atribuciones que le fueron
conferidas a la Vicerrectoria Ejecutiva en la
primera fase de la reingenieria, respecto de sus
funciones de coordinacion, asesoria y apoyo a
las funciones sustantivas que se realizan en la
Red Universitaria.

b) Especificarlasatribucionesdelas Coordinaciones
Generales, derivadas de las modificaciones al
Estatuto General.

c) Establecer la estructura con la cual contaran
las Coordinaciones Generales, derivadas de las
modificaciones al Estatuto General.

d) Especificar las atribuciones de las dependencias
(Coordinaciones, Unidades y Secretarias)
adscritas a las Coordinaciones Generales.

e) Realizar las adecuaciones correspondientes
a la Coordinacion General Académica y de
Innovacion, con sus atribuciones y estructura
para operar, debido a que es necesario:

a. Incluir las areas de internacionalizacion
que se integraron en la primera fase de la
reingenieria.

b. Implementar el revocacionamiento de
la Coordinacién, en temas de desarrollo
académico y formacion integral.

f) Establecer las atribuciones y estructura
de la Coordinacion General de Servicios
Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica

9)

h)

j)

k)

Realizar las adecuaciones a la estructura de la
Direccién de Finanzas, debido a que la Unidad
de Salarios y Prestaciones Econdmicas y la
Unidad del Régimen de Pensiones, Jubilaciones
y Prestaciones de Seguridad Social fueron
creadas mediante Dictamen [1/2008/031, sin
embargo, no habian sido impactadas en la
normatividad.

Establecer las atribuciones y estructura de la
Coordinacion General de Extension y Difusion
Cultural, debido a que es necesario incluir las
areas de difusién cultural que se integraron en la
primera fase de la reingenieria.

Establecer las atribuciones y estructura de
la Coordinacién General de Investigacion,
Posgrado y Vinculacion.

Establecer las atribuciones de Ila Unidad
de Administracion y Gestion de Riesgos
Institucionales.

Crear la Unidad para la Igualdad, adscrita a
la Vicerrectoria Ejecutiva y establecer sus
atribuciones, debido a que es una obligacion
derivada de la Ley General de Educacion
Superior.

Establecer la organizacién y funcionamiento del
Sistema Universitario de Bibliotecas, como una
dependencia de la Vicerrectoria Ejecutiva.

m) Respecto de la Oficina del Abogado General:

a. Realizar las adecuaciones que fueron
aprobadas mediante los dictamenes
[1/2007/091 'y 11/2007/142 y que, sin
embargo, no habian sido impactadas en
la normatividad, ademas de actualizar las
atribuciones respondiendo a las nuevas
necesidades en el ambito juridico.

b. Establecer una nueva referencia a la Oficina
del Abogado General, para que sea referida
como “Oficina de la Abogacia General’
debido a que esta denominacion es sexista,
que invisibiliza a las mujeres abogadas, por
lo que se propone una nueva referencia que
no aluda al género.
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n) Realizar las adecuaciones correspondientes
derivadasdelatransformaciondelaCoordinacion
General de Seguridad Universitaria, a
Coordinacion de Seguridad Universitaria que
queddé adscrita a la Coordinaciéon General de
Servicios a Universitarios.

o) Respecto de la Coordinacion General de Control
Escolar:

a. Establecerlas atribuciones de las instancias
que dependen de esta Coordinacion, toda
vez que la norma actual no las establece de
forma expresa.

b. Realizarlasadecuaciones correspondientes
derivadas del cambio de adscripcidn de la
Coordinacion de Estudios Incorporados,
para quedar adscrita a la Coordinacién
General de Control Escolar.

p) Reconocer dentro del Reglamento Interno de
la Administracion General, a la Coordinacion
General de Recursos Humanos, toda vez que fue
creada mediante el Dictamen 11/2007/091, y las
atribuciones de su estructura se establecieron
en el Acuerdo 01/2007, asimismo mediante
Dictamen 11/2008/031 fueron aprobadas las
modificaciones en su estructura y en sus
atribuciones, sin embargo, no habian sido
incorporados en la normatividad.

q) Reconocer dentro del Reglamento Interno de
la Administracién General a la Coordinacién de
Transparencia y Archivo General, toda vez que
fue creada mediante el Dictamen 11/2007/137,
sin embargo, no habia sido incorporado en la
normatividad.

Lo anterior, de acuerdo con los siguientes:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Universidad de Guadalajara es unorganismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de Jalisco,
con autonomia, personalidad juridica y patrimonio
propio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1° de su Ley Organica, publicada por el Ejecutivo local
el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del Decreto
No. 15319 del Congreso del Estado de Jalisco.

Son atribuciones de esta Casa de Estudios elaborar

IV.

VL.

VIL.

VIII.

los estatutos y demas normas que regulen su
funcionamiento interno, conforme las disposiciones
de la Ley y demas ordenamientos federales y
estatales aplicables en materia de educacion, asi
como organizarse para el cumplimiento de sus fines
de acuerdo con los lineamientos establecidos por
la Ley Organica, tal como lo establece el articulo 6,
fracciones | y Il de la Ley Organica de la Universidad
de Guadalajara.

La Universidad de Guadalajara ha adoptado el modelo
de red para organizar sus actividades académicas y
administrativas, la cual se integrara por los Centros
Universitarios, el Sistema de Educacion Media
Superiory laAdministracion General de la Universidad,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23
de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

Es atribucién del Consejo General Universitario
aprobar el Estatuto General, asi como las normas
y politicas generales en materia académica,
administrativa y disciplinaria de la Universidad, de
acuerdo a lo dispuesto por la fraccion | del articulo 31
de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

El Consejo General Universitario maximo érgano de
gobierno de la Universidad tiene entre sus atribuciones
crear dependencias que tiendan a ampliar, mejorar o
modificar las funciones universitarias, de conformidad
con lo previsto en la fracciéon V del articulo 31 de la
Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

El Consejo General Universitario funciona en pleno
O por comisiones, las que pueden ser permanentes
0 especiales, como lo sefala el articulo 27 de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara.

Es atribucion de la Comision Permanente de
Educacion, proponer las medidas necesarias para el
mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios
e innovaciones pedagodgicas, la administracion
académica, asi como las reformas de las que estén en
vigor, ademas de conocer y dictaminar acerca de las
propuestas de los Consejeros, el Rector General, o
de los Titulares de los Centros, Divisiones y Escuelas,
conforme a las fracciones | y IV del articulo 85 del
Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

Es atribucion de la Comision Permanente de
Hacienda, calificar el funcionamiento financiero,
fiscalizar el manejo, la contabilidad y el movimiento de
recursos de todas las dependencias de la Universidad
en general, segun lo dispuesto en la fraccion Il del
articulo 86 del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara.
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IX. Son atribuciones de la Comision Permanente de
Normatividad, revisar la reglamentacién vigente
en la Universidad de Guadalajara, procurando
en todo momento su actualizacion, asi como
proponer las modificaciones o adiciones que se
formulen al Estatuto General, Estatutos Organicos y
Reglamentos de observancia general en el conjunto
de la Universidad, de conformidad con lo establecido
en las fracciones | y Il del articulo 88 del Estatuto
General de la Universidad de Guadalajara.

X. El Rector General tiene, entre otras, las atribuciones
de promover todo lo que contribuya al mejoramiento
académico, administrativo y patrimonial de la
Universidad; promover el desarrollo de las funciones
sustantivas de la Universidad; asi como proponer
al Consejo General Universitario, la actualizacién y
reordenamiento de los cuerpos normativos comunes
para la institucion, lo anterior conforme se dispone en
la fraccion X del articulo 35 de la Ley Organica, asi
como las fracciones | y Xlll del articulo 95 del Estatuto
General, ambos ordenamientos de la Universidad de
Guadalajara.

Estas Comisiones Permanentes de Educacion, Hacienda
y Normatividad, proponen al pleno del Consejo General
Universitario, se resuelva conforme los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba la segunda fase de la reingenieria de la
Administracion General de la Universidad de Guadalajara.

SEGUNDO. Se adiciona la fraccion Xl y Xl del articulo 98, se
modifica la fraccion Il del articulo 21 Bis 1; las fracciones
IX y X del articulo 98; la fraccion lll del articulo 101; la
fraccion | del articulo 103; el segundo parrafo del articulo
104; el articulo 104 Bis; la fraccion | del articulo 187 Bis 1; la
fraccion V del articulo 203 Bis 4; del Estatuto General de la
Universidad de Guadalajara, para quedar como sigue:

Articulo 21 Bis 1. Seran derechos de las
personas integrantes de la comunidad
Universitaria, para lograr una cultura de la paz,
los siguientes:

1.

1.

Articulo 98. Quedaran adscritas a la Vicerrectoria

Informar a la Oficina de la Abogacia
General, cuando alguna tercera persona,
sus colaboradores o trabajadores, con la
que la Universidad tiene celebrado algun
convenio o contratos, viole sus derechos
universitarios o realice algun acto de
violencia en su contra;

Para tal efecto, la Oficina de la Abogacia
General revisara el caso e iniciara las
acciones legales a que haya lugar, y

Ejecutiva las siguientes dependencias:

I.aVIl. ...
l. Coordinacion General de
Investigacion, Posgrado y

1.

1.

Vinculacién: sera la dependencia
encargada de coordinar, asesorar y
apoyar las politicas institucionales en
materia de investigacion, vinculacion,
transferencia tecnolbgica, social y
cientifica, posgrado, enlace con los
institutos de investigacion, asi como de
investigacion de frontera y tendencias
globales;

Unidad de Administracion y Gestion
de Riesgos Institucionales: sera la
dependencia encargada de coordinar el
establecimiento de la administracion y
gestion de riesgos a través de comités
colegiados; definir los principios para la
identificacion, el analisis, la evaluacion, la
gestion, y la comunicacion de los riesgos
asociados a los procesos académicos
y administrativos de la institucion; asi
como colaborar con las acciones de
implementacion, supervision, evaluacion
ymejoradel sistemade responsabilidades
universitarias;

Unidad para la Igualdad: sera Ila
dependencia encargada de fortalecer la
institucionalizacion de la perspectiva de
género en la Universidad, mediante una
cultura institucional basada en el respeto
de los derechos humanos, la igualdad y
la no discriminacion, y
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V. Sistema Universitario de Bibliotecas:
sera la dependencia encargada de
coordinar el conjunto de bibliotecas de la
Red Universitaria que actuara de manera
organica, Interrelacionada y dinamica
para brindar servicios de informacion de
alta calidad a la comunidad universitaria
y al publico en general.

Articulo 101. Son atribuciones y funciones de la
Secretaria General, las previstas en el articulo
42 y demas relativos de su Ley Organica,
ademas de las siguientes:

l.all. ...

. Atender a los sectores universitarios
en materia de asuntos laborales,
prestaciones sociales, recursos
humanos, apoyos a estudiantes y
egresados, y en la organizacion de
actividades deportivas;

IV. a V. ...

Articulo 103. Quedaran adscritas ala Secretaria
General de la Universidad, las siguientes
dependencias:

l. La Oficina de la Abogacia General:
es la dependencia senalada en los
articulos 40, segundo parrafo y 41 de
la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara encargada de la asesoria
juridica y representacion legal de la
administracion universitaria; asimismo
de la formulacién, actualizacion e
interpretacion de la  normatividad
institucional; asi como las relaciones
institucionales  con  los  gremios
académico y administrativo;

I. alX. ...

Articulo 104. Los requisitos para ser designado
como titular en cualquiera de las dependencias
citadas en el articulo anterior, seran los
siguientes:

LaV ...

Lo anterior, con excepcion de la persona titular
de la Oficina de la Abogacia General quien
debera acreditar los requisitos establecidos
en la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara.

Articulo 104 Bis. EI nhombramiento de los titulares
de las dependencias sefialadas en el articulo 103
del presente ordenamiento, correspondera al Rector
General, a propuesta del Secretario General de la
Universidad, con excepcion de la persona titular
de la Oficina de la Abogacia General; quien sera
designada directamente por el Rector General.

Articulo 187 Bis1. Las personas que se
sefialen a continuacion, estaran obligadas a
realizar el procedimiento de entrega-recepcion,
de conformidad a la normatividad universitaria:

l. En la Administracion General: las
personas titulares de la Rectoria
General, \Vicerrectoria Ejecutiva,
Secretaria General, Direcciones
Generales, Coordinaciones
Generales, Oficina de la Abogacia
General, Coordinaciones, Secretarias,
Jefaturas de Unidad, Contraloria
General, y Contralorias de Centros y
Sistemas;

I.aVv....

Articulo 203 Bis 4. Los procedimientos de
Subasta publica seran realizados por un Comité
de Subastas Publicas, el cual estara integrado
conforme a lo siguiente:

lL.alVv....
V. El titular de la Oficina de la Abogacia General;
VI.a VIl ...
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TERCERO. Se aprueba el “Reglamento Interno de la Articulo 5. La Vicerrectoria Ejecutiva es el érgano
Administracion General de la Universidad de Guadalajara”, auxiliar de la Rectoria General, cuyo cargo
conforme al articulado siguiente: se define en los términos del articulo 38 de

la Ley Organica. El Titular de la Vicerrectoria
Ejecutiva sera nombrado y removido en los

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION términos del articulo 38 de la propia Ley
GENERAL Organica.
DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
TITULO PRIMERO Articulo 6. Son atribuciones de la Vicerrectoria
DISPOSICIONES GENERALES Ejecutiva, las previstas por los articulos 39

de la Ley Organica y 97 del Estatuto General,
ambos ordenamientos de la Universidad de

Articulo 1. El presente Reglamento Interno establece Guadalajara.
la organizacion y funcionamiento de la

Administracion General de la Universidad de

Guadalajara. Articulo 7. De conformidad con lo dispuesto
por el articulo 98 del Estatuto General
de la Universidad, quedaran adscritas a

i . . la Vicerrectoria Ejecutiva, las siguientes
Articulo 2. De conformidad con lo establecido por dependencias:

el articulo 23, segundo parrafo, fraccion IV de

la Ley Organica, la Administracion General de

la Universidad de Guadalajara se encuentra L. Coordinacién General Académica vy
integrada por la Vicerrectoria Ejecutiva, la de Innovacion;

Secretaria General, asicomolas dependencias

que a ellas se encuentran adscritas I1. Coordinacion General de Servicios

Administrativos e Infraestructura
Tecnoldgica;

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento Il. Direccion de Finanzas;
Interno y de conformidad con el articulo

22 de la Ley Organica de la Universidad de IV. Coordinacion General de Planeacion

Evaluacion;

Guadalajara, la expresion Universidad de Y o B
Guadalajara o Universidad designara siempre V. Coordinacion General de Extension
a la Red Universitaria de Jalisco. y Difusién Cultural;

VL. Coordinacion General de

In_vestigqc;ién, Posgrado y
Articulo 4. Para los efectos del presente Reglamento Vinculacion;

Interno se entendera por entidades de la VIl. Unidad de Administracion y Gestion
Red Universitaria al conjunto de los Centros de Riesgos Institucionales;

Universitarios, Sistemas y Administracion

General, de la Universidad de Guadalajara. VIll. - Unidad para la Igualdad, y

IX. Sistema Universitario de Bibliotecas.

TiTULO SEGUNDO Articulo 8. Los requisitos para ser designado como
. titular de cualquiera de las dependencias
DE LA VICERRECTORIA EJECUTIVA citadasenelarticulo 7 del presente Reglamento

Interno, seran los sefalados por el articulo
i 99 del Estatuto General de la Universidad de
CAPITULO | Guadalajara. Dichos titulares seran nombrados

DISPOSICIONES GENERALES de cgnformidad con lo dispuesto en el articulo
99 Bis del mismo Estatuto General.
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Articulo 9.

Las personas titulares de las

Coordinaciones, Unidades y Secretarias
adscritas a las dependencias enunciadas en
el articulo 7 del presente Reglamento Interno,
seran nombradas por el Rector General, a
propuesta del titular respectivo y con el visto
bueno del Vicerrector Ejecutivo.

Los requisitos para su designacién seran los siguientes:

Ser mayor de edad en pleno uso de sus

derechos;

Contar con titulo de licenciatura, y

Contar con reconocida capacidad

administrativa y honorabilidad.

CAPITULO Il

DE LA COORDINACION GENERAL

ACADEMICA Y DE INNOVACION

Articulo 10. Son atribuciones de la Coordinacién
General Académica y de Innovacion, las
siguientes:

Disefar, actualizar y proponer
los elementos fundamentales del
modelo educativo y coordinar su
desarrollo en la Red Universitaria;

Coordinar la formulacion de las
politicas institucionales de docencia
y ambientes de aprendizaje y
supervisar la ejecucion de las
mismas;

Coordinar, asesorary supervisar los
procesos de innovacion educativa,
y el desarrollo del personal
académico con una vision global en
la Red Universitaria;

Coordinar la formulacién de las
politicas para el ingreso, induccion,
promocion, evaluacionypermanencia
del personal académico;

Proponer a las autoridades
competentes las bases y los
criterios generales para regular
la acreditacion, revalidacion y

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

XI.

XIL.

XIlL.

XIV.

XV.

equivalencia de estudios en la
Universidad de Guadalajara, y
supervisar su ejecucion;

Promover, en forma conjunta con los
Centros Universitarios, el Sistemade
Universidad Virtual y con el Sistema
de Educaciéon Media Superior,
modelos educativos y ambientes
de aprendizaje innovadores y
supervisar su ejecucion;

Proponer programas de mejora y
aseguramiento de los aprendizajes
y para el desarrollo integral del
alumnado en el ambito de su
competencia;

Disefar y coordinar las politicas
y estrategias institucionales
de cooperacion académica e
internacionalizacion;

Conceptualizar y coordinar los
programas de educacién continua
y para la vida que operan las
entidades de la Red Universitaria;

Conceptualizar y proponer
estrategias transversales para la
incorporacion de modelos digitales
e hibridos para el aprendizaje en la
Red Universitaria;

Gestionar ante las instancias
competentes la obtencion de
recursos economicos y de apoyo
para el mejor desarrollo académico
de la Red Universitaria;

Coordinar, asesorar y apoyar a las
entidades de la Red Universitaria,
en la implementacién de las
politicas institucionales en materia
de lenguas extranjeras;

Desarrollar estudios de prospectiva
sobre tendencias en materia de
desarrollo académico e innovacion
educativa;

Promover la celebracion de
conveniosenmateriadecooperacion
nacional e internacional, y

Las demas que le confiera la
normatividad aplicable.
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Articulo 11. La Coordinacién General Académica
y de Innovacion contara con las siguientes
instancias:

VL.

Secretaria;

Coordinacion de Desarrollo Académico;

Coordinacion de Fomento al Desarrollo

Integral;

Coordinacioén de Internacionalizacion;

Unidad de Medios Digitales para el

Aprendizaje, y
Unidad de Lenguas.

Articulo 12. La Coordinacion General Académica y
de Innovacién podra contar con un Consejo
Académico Asesor, con especialistas externos
y una visién global, que generen opiniones y
recomendaciones sobre las mejores practicas
nacionales e internacionales sobre innovacion
educativa.

Articulo 13. Son atribuciones de la Secretaria de
la Coordinacion General Académica y de
Innovacion, las siguientes:

VL.

VIL.

Elaborar el Proyecto de Presupuesto
y el Plan Operativo Anual de la
Coordinacion General Académica y
de Innovacion;

Llevar la contabilidad de los recursos
que se otorguen a la Coordinacion
General Académica y de Innovacion;

Llevar el registro y control de los
bienes adscritos a la Coordinacion
General Académica y de Innovacion;

Llevar el control del ejercicio del
gasto asignado a la Coordinacion
General Académica y de Innovacion;

Coordinar el pago de némina del
personal adscrito a la Coordinacion
General Académica y de Innovacion;

Llevar el control del personal
adscrito a la Coordinacion General
Académica y de Innovacion;

Proponer el Programa de

VIIL.

XI.

Capacitacion para el personal
adscrito a la Coordinacion General
Académica y de Innovacion;

Elaborar los requerimientos de
equipo y recursos materiales para el
funcionamiento de la Coordinacién
General Académica y de Innovacion;

Apoyar el desarrollo de los sistemas
de informaciény de redes internas de
la Coordinacion General Académica
y de Innovacién;

Apoyar en la evaluacion del
desempeio de las instancias que
integran la Coordinacién General
Académica y de Innovacion, y

Aquellas que le encomiende el
titular de la Coordinacion General
Académica y de Innovacion y que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 14. Son atribuciones de la Coordinaciéon de
Desarrollo Académico, las siguientes:

VL

Coordinar la evaluacién del modelo
educativo institucional;

Disefiar estrategias de generacion
de ambientes de aprendizaje
innovadores;

Emitir informes técnicos a peticion
de las comisiones permanentes del
Consejo General Universitario y de las
entidades de la Red Universitaria, para
la creacion de unidades académicas y
nuevos programas de pregrado;

Proponer lineamientos para los
programas de educacion continua;

Analizar 'y disefar modelos
curriculares para propiciar enfoques
flexibles e innovadores en los
programas de estudio;

Coordinar, en conjunto con las
entidades de la Red Universitaria,
los procesos para la evaluacién de
los programas educativos;
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VIL.

Promover, en conjunto con las
entidades de la Red Universitaria,
proyectos educativos conunenfoque
multidisciplinar e interdisciplinar;

Desarrollar, en conjunto con los
Centros Universitarios y Sistemas,
las estrategias y procesos para la
creaciony actualizacion curricular de
los planes de estudio de pregrado;

VIll. Proponer  criterios para la
revalidacion, equivalencia 0 IV. Asesorar los procesos para la
acreditacion de programas de actualizacion curricular en su ambito
estudios en el ambito de su de competencia;
competencia; V. Disenar estrategias de capacitacion
IX. Proponer en coordinacion con las para el personal responsable
entidades de la Red Universitaria para los procesos de creacion
programas Yy estrategias para el y actualizacién curricular de los
aseguramiento de la calidad de los planes de estudio de pregrado;
programas educativos; VL. Delinear estrategias para la
X. Coordinar el analisis de |la innovacion e internacionalizacion
pertinencia social de los programas del curriculum;
educativos del pregrado en la Red , , ,
Universitaria: VII. B'r|n<§ar asesoria 'n'ormatlva_para. 'el
diseno, actualizaciéon y modificacion
XI. Difundir la informacion que resulte de los planes de estudio de pregrado;
de los analisis de pertinencia social . o
de los programas educativos para Vil Fungir como - apoyo tecnico - de
apoyar la toma de decisiones, y las comisiones permanepte_s del
Consejo General Universitario en
Xll. Lasdemas que se establezcanen la los ambitos relacionados con los
normatividad vigente y aquellas que planes de estudio de pregrado
por la naturaleza de sus atribuciones y, los proyectos de educacién
le correspondan. presentados por las entidades de la
Red Universitaria;
Articulo 15.La Coordinacion de DesarrolloAcadémico IX.  Gestionary sistematizar informacion
contara con las siguientes instancias: relacionada con los planes de
estudio de pregrado;
X. Disefar y ejecutar las estrategias de
I Unidad de Transformacién Curricular; difusién educativa, y
Il Unidad de Formacion e Innovacion XI. Las demas que se establezcan enla

Docente, y normatividad vigente y aquellas que

por la naturaleza de sus atribuciones

M. Unidad de Innovaciéon, Calidad vy le correspondan

Ambientes de Aprendizaje.

Articulo 16. Son atribuciones de la Unidad de

Transformacién Curricular, las siguientes: Articulo 17. Son atribuciones de la Unidad de Formacion

e Innovacion Docente, las siguientes:

L Colaborar con las entidades de la
Red Universitaria en los procesos de
disefio curricular y de pertinencia y
factibilidad de los planes de estudio
de pregrado;

I Identificar las necesidades
de formacion, capacitacion
y actualizacion del personal

académico en la Red Universitaria;

In. Proponer los criterios generales para Il. Proponer politicas y lineamientos
la innovacién del modelo curricular; para propiciar que la planta
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VL.

VIL.

VIIL.

docente acceda a acreditaciones,
certificaciones, reconocimientos
y evaluaciones nacionales e
internacionales, que contribuyan
a fortalecer su perfil necesario
para el desarrollo de sus funciones
sustantivas;

Establecer mecanismos para la
coordinacion, promocion y desarrollo
de la formacién, capacitacion vy
actualizacion integral de los docentes
en las distintas entidades de la Red
Universitaria;

Disefar, implementar y evaluar
programas integrales de formacion,
capacitacion y actualizacion docente;

Promover estrategias y proyectos
de investigacion e intervencion para
la innovacién y transformacion de la
funcion docente;

Coadyuvar  al desarrollo  de
eventos académicos en materia de
innovacion, formacion, capacitacion
y actualizacion docente;

Generar e impulsar mecanismos y
espacios para el intercambio de ideas,
buenas practicas y experiencias
de los académicos que coadyuven
al mejoramiento de sus practicas
docentes y a la innovacion;

Fomentar la participacion de la
Universidad en redes, asociaciones
u organismos nacionales e
internacionales relacionados con la
innovacion, formacion, capacitacion y
actualizacion docente, que permitan,
promuevan y favorezcan el desarrollo
de una planta académica con altos
estandares de calidad, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 18. Son atribuciones de la Unidad de
Innovacion, Calidad y Ambientes de Aprendizaje,
las siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Elaborar propuestas institucionales
de evaluacion de la calidad de los
planes de estudio de pregrado en
conjunto con las entidades de la Red
Universitaria;

Proponer los criterios generales
para la innovacion de los modelos
didactico-pedagdgicos que sustentan
elmodelo educativode la Universidad;

Dar seguimiento, en conjunto con las
entidades de la Red Universitaria,
a los procesos de evaluacion
realizados por organismos externos
de acreditacion y certificacion
de programas educativos a nivel
pregrado;

Dar seguimiento, en conjunto con las
entidades de la Red Universitaria,
a los resultados de la aplicacion
de examenes generales de egreso
de licenciatura y en general de
los resultados de aprendizaje del
alumnado;

Proponer y apoyar innovaciones
educativas en los programas
educativos de pregrado de la Red
Universitaria;

Apoyar y proponer, en conjunto con
las entidades de la Red Universitaria,
la creacion, experimentacion
e implementacion de nuevos
ambientes y espacios de aprendizaje
innovadores para el pregrado;

Actualizar y mantener la
base de informacion con las
recomendaciones y observaciones
emitidas a los programas educativos,
por organismos externos para la
evaluacion y la acreditacion, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.
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Articulo 19. Son atribuciones de la Coordinacion de
Fomento al Desarrollo Integral, las siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Proponer el Programa Institucional de
Tutoria en conjunto con las entidades
de la Red Universitaria;

Organizar y dar seguimiento a los
programas de tutoria en coordinacion
con las entidades de la Red
Universitaria;

Elaborar, conjuntamente con las
entidades de la Red Universitaria, el
diagndstico sobre egresados de los
programas educativos del pregrado;

Coordinar el analisis del impacto social
de los egresados de los programas
educativos del pregrado de la Red
Universitaria;

Definir el modelo de formacion integral
de la Universidad en conjunto con
las diferentes entidades de la Red
Universitaria;

Promover en los procesos educativos
los enfoques fundados en |la
interculturalidad, la cultura de la paz, la
igualdad de género, la sustentabilidad
ambiental, la ciudadania, entre otros
aspectos;

Proponer acciones de orientacion
académica para aspirantes vy
egresados en conjunto con las
entidades de la Red Universitaria;

Evaluar los niveles de formacion vy
competencias de los alumnos de primer
ingreso para detectar sus debilidades
educativas, y en su caso canalizarlos
a programas para el desarrollo de
habilidades cognitivas para propiciar
su nivelacion, permanencia y buen
trayecto educativo, a peticiéon de los
Centros Universitarios y Sistemas;

Identificar los perfiles de desempeno
requeridos por los diversos sectores
sociales, para los técnicos vy
profesionales universitarios;

Realizar conjuntamente con el

XI.

XIl.

XIlL.

Sistema de Educacion Media Superior
estudios para conocer las expectativas
formativas y los requerimientos de
orientacion educativa de los alumnos
del nivel medio superior;

Fomentar, organizar actividades vy
programas  extracurriculares  que
propicien desarrollo en los ambitos
educativo, humanistico, cultural,
artistico, recreativo, civico, deportivo y
de salud integral;

Disefiar programas de formacion
ciudadana con el reforzamiento de los
valores de universalidad, pluralidad,
tolerancia, respeto, entre otros, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 20. La Coordinacion de Fomento al Desarrollo
Integral contara con las siguientes instancias:

Unidad de Tutorias;
Unidad de Formacion Integral, y

Unidad de Orientacion Académica y
Seguimiento de Egresados.

Articulo 21. Son atribuciones de la Unidad de Tutorias,
siguientes:

Realizar el seguimiento de los procesos
de tutoria que se desarrollan en las
entidades de la Red Universitaria;

Promover, en conjunto con las
entidades de la Red Universitaria,
la creacion de los lineamientos e
instrumentos normativos para el
desarrollo de la funcion de tutoria;

Coordinar el diseno y desarrollo del
Plan Institucional de Tutorias en
conjunto con las entidades de la Red
Universitaria;

Promover la creaciéon de un sistema
de tutorias;

as
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VL.

VIL.

Evaluar y generar reportes sobre los
efectos y resultados de la actividad
tutorial en la Red Universitaria;

Proponerinnovaciones enlos procesos
de tutoria de la Red Universitaria, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 22. Son atribuciones de la Unidad de Formacion
Integral, las siguientes:

VL.

VIL.

Realizar el seguimiento de los procesos
de formacion integral en conjunto con
las entidades de la Red Universitaria;

Coordinar, en conjunto con las
entidades de la Red Universitaria,
el disefio del modelo de formacion
integral de la Universidad,

Definir, en conjunto con las entidades
de la Red Universitaria, las tematicas
transversales a los programas de
estudio que deben ser incorporadas
en el modelo de formacién integral;

Promover la igualdad de género,
la cultura de la paz, la formacién
de ciudadania, la sustentabilidad
medioambiental, la activacion fisica
y las habilidades socioemocionales,
entre otras dimensiones de la
formacion integral;

Realizar los estudios de habilidades
cognitivas para la deteccion de los
rezagos formativos de los alumnos
de primer ingreso de las diferentes
entidades de la Red Universitaria, en
acuerdo con los Centros Universitarios
y Sistemas;

Desarrollar, en conjunto con las
entidades de la Red Universitaria, el
programa de habilidades cognitivas
para promover el desarrollo integral
del alumnado, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que

por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 23. Son atribuciones dela Unidad de Orientacion
Académica y Seguimiento de Egresados, las
siguientes:

VL.

Disefar, en conjunto con las entidades
académicas de la Red Universitaria, el
modelo de orientacién académica de
la Universidad;

Desarrollar, en conjunto con el Sistema
de Educacién Media Superior, un
programa de orientacion profesional
con la participacion de las entidades
de la Red Universitaria;

Promover, en conjunto con las
entidades de la Red Universitaria, la
actualizacion y la innovacion en los
procesos de orientacién académica;

Coordinar, en conjunto con las
entidades de la Red Universitaria, los
estudios de seguimiento de egresados;

Generar los reportes de seguimiento
de egresados que sustenten la toma
de decisiones académicas para los
programas académicos de la Red
Universitaria, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 24. Son atribuciones de la Coordinacién de
Internacionalizacion, las siguientes:

Conceptualizar, en conjunto con las
entidades de la Red Universitaria, la
estrategia para la internacionalizacion
integral de la comunidad universitaria;

Promover y coordinar, en conjunto con
las entidades de la Red Universitaria,
las estrategias institucionales
de  cooperacion académica e
internacionalizacion, con perspectiva
vanguardistaconbase enlastendencias
globales de la educacion superior y
pertinencia con su entorno social;
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VL.

VIL.

VIIL.

Asesorar y acompanar las acciones
en materia de cooperacion e
internacionalizacién de las entidades
de la Red Universitaria, sin afectar
el ejercicio de las atribuciones que a
cada una de ellas correspondan;

Fomentar las relaciones entre
la Universidad y los organismos
nacionales e internacionales en materia
de cooperacion e internacionalizacion;

Fomentaryadministrar, en conjuntocon
las entidades de la Red Universitaria,
los programas institucionales para la
movilidad de los alumnos y el personal
universitario;

Difundir y en su caso, administrar
la oferta de becas proporcionada
por organismos nacionales e
internacionales, para realizar estudios
y estancias en el extranjero;

Apoyar en la gestion y supervision de
recursos externos provenientes de
organismos y socios internacionales,
conjuntamente con las entidades de la
Red Universitaria correspondientes;

Emitir recomendaciones generales
para la Red Universitaria en materia de
capacitacion, procesosy actividades que
faciliten la incorporacion de la dimensién
internacional de manera integral;

Facilitar ~mediante  sistemas vy
herramientas,lagestiondeinformacion,
difusién, vinculacion y registro
estadistico con la Red Universitaria,
a fin de facilitar la operacion de los
programas de cooperacion y movilidad
nacional e internacional, asi como la
recopilacion y medicidén de las acciones
de internacionalizacioén institucionales,

y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 25. La Coordinacién de Internacionalizacion
contara con las siguientes instancias:

Unidad de Relaciones
Interinstitucionales e Internacionales;

Unidad para el Fomento a |la
Internacionalizacién, y

Unidad de Vinculacion.

Articulo 26. Son atribuciones de la Unidad de
Relaciones Interinstitucionales e Internacionales,
las siguientes:

VL.

VIL.

Auxiliary coadyuvar en el acercamiento
y contacto entre instituciones
nacionales e internacionales y las
entidades de la Red Universitaria, a fin
de fomentar la internacionalizacion de
alumnos de la Red Universitaria;

Operar los programas de intercambio y
movilidad de alumnos, tanto entrantes
como salientes, en forma conjunta con
las entidades de la Red Universitaria;

Apoyar a las entidades de la Red
Universitaria en los procesos de
invitacion de expertos internacionales,
asi como para la participacion en
proyectos internacionales;

Fomentar y dar seguimiento a las
relacionesinstitucionalesconorganismos
y asociaciones internacionales de
educacion  superior dedicados a
la promocion de la cooperacion
internacional e internacionalizacién de
las funciones universitarias;

Difundir las  oportunidades de
cooperacion internacional ofrecidas
por parte de organismos nacionales e
internacionales;

Fomentar la participaciéon de alumnos
y personal universitario en redes
institucionales de colaboracion a nivel
nacional e internacional;

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.
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Articulo 27. Son atribuciones de la Unidad para
el Fomento a la Internacionalizacién, las
siguientes:

VL.

Articulo 28. Son atribuciones de la Unidad de Vinculacion,

Proponer y desarrollar acciones que
apoyen la internacionalizacion integral
de la Universidad;

Apoyar y asesorar las acciones que
permitan integrar una dimension
internacional, intercultural y global
en las funciones sustantivas,
desarrolladas por las diferentes
entidades de la Red Universitaria;

Auxiliar a las entidades de la Red
Universitaria, en la recepcion vy
acompanamiento de las diferentes
delegaciones provenientes
de instituciones nacionales e
internacionales;

Fomentar actividades de
asesoramiento y capacitacion en el
desarrollo de estrategias en materia
de internacionalizacion de planes de
estudio e integracion de la dimensién
internacional en los programas
educativos;

Difundir oportunidades e informacion
sobre becas proporcionadas por
organismos externos promotores de
la cooperacion internacional para la
realizacion de estudios de posgrado,
de estancias postdoctorales, de
estancias académicas cortas y de
intercambio, y cursos de actualizacion
paraelpersonaldelaRed Universitaria,

y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

las siguientes:

Fungir como enlace con las instancias
que al interior de la Red Universitaria
desarrollen y gestionen los procesos
de internacionalizacion;

\"A

VI.

Disenfar y establecer los mecanismos
de vinculacion institucional, para la
implementacion de los proyectos
de cooperacion nacional e
internacional, asi como programas de
internacionalizacion;

Difundir, promover y dar seguimiento
dentrodelaRed Universitariaalaoferta
de servicios, consultorias, asesorias
o implementacion de actividades de
cooperacién académica o programas
de internacionalizacion;

Vincular de manera constante a las
entidades de la Red Universitaria, en
relaciénalos programas de movilidady
cooperacion disponibles, asi como de
las estrategias deinternacionalizacion
institucional,

Orientar y coadyuvar a las entidades
de la Red Universitaria en la difusion
y acompafamiento de los alumnos
de la Universidad de Guadalajara que
realizaran una estancia de intercambio
eninstituciones receptoras, nacionales
e internacionales, asi como de los
alumnos entrantes que realicen una
estancia en la Red Universitaria, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 29. Son atribuciones de la Unidad de Medios
Digitales para el Aprendizaje, las siguientes:

Promover, en conjunto con las
entidades de la Red Universitaria el uso
de las tecnologias de la informacion,
comunicacion, conocimiento y
aprendizaje digital (TICCAD), para
mejorar la ensefianza y el aprendizaje
en el pregrado;

Promover la innovacion docente
mediante la incorporacion de las
TICCAD en la docencia;

Coordinar la  elaboraciéon, en
conjunto con las entidades de la
Red Universitaria, de un programa
para incorporar las TICCAD en los
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VL

VIL.

Articulo 30. Son atribuciones de la Unidad de Lenguas, las

programas de pregrado para las
modalidades presencial, en linea o
mixta dirigido a alumnos y profesores;

Promover, en conjunto con las
entidades de la Red Universitaria, el
usodelas TICCAD para lainnovacion
y fortalecimiento de los modelos
didacticos y pedagdgicos;

Desarrollar procesos de formacion
y capacitacion, en coordinacion
con las instancias de los Centros
Universitarios y de la Coordinacién
General Académica y de Innovacion,
dirigidos a alumnos y profesores
para el cierre de la brecha digital y
el aprovechamiento efectivo de las
TICCAD en los procesos docentes;

Construir, en coordinacién con las
entidades de la Red Universitaria,
repositorios digitales de recursos
de apoyo a la docencia que
permitan potenciar la innovacién
en los programas académicos de la
Universidad, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

siguientes:

Proponer y dar seguimiento a la
creacion y modificacion de politicas
institucionales 'y programas en
materia de lenguas extranjeras;

Proponer estrategias de mejora
para los procesos de ensefianza-
aprendizaje de lenguas extranjeras
y en lenguas extranjeras en la Red
Universitaria, asi como apoyar en su
implementacion;

Promover mecanismos de
coordinacion con los Centros
Universitarios y Sistemas para la
estandarizacién de los procesos de
ensefianza- aprendizaje de lenguas
extranjeras y en lenguas extranjeras;

IV. Promover el fomento del uso vy
aprendizaje de lenguas extranjeras
y en lenguas extranjeras en los
alumnos, personal académico vy
administrativo;

V. Emitir recomendaciones sobre el uso
de las tecnologias en el aprendizaje
de lenguas;

VL. Apoyar los procesos de evaluacion

y certificacion en materia de lenguas
extranjeras, asi como cualquier otra
actividad que garantice la calidad del
proceso de ensefanza-aprendizaje
en la materia, y

VIl. Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

CAPITULO Il

DE LA COORDINACION GENERAL
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS E
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Articulo 31. Son atribuciones de la Coordinaciéon
General de Servicios Administrativos e
Infraestructura Tecnoldgica, las siguientes:

L Coordinar, asesorar y supervisar las
politicas institucionales de caracter
administrativo, los procesos de
programacion y la presupuestacion
institucional;

1. Apoyar en el desarrollo de las
actividades del Comité General de
Compras y Adjudicaciones, el Comité
Revisor,yel Comité Técnicodel Fondo
parael Desarrollo dela Infraestructura
de la Red Universitaria, de acuerdo a
la normatividad aplicable;

M. Atender el despacho de los
asuntos administrativos generales
de la Universidad, con base a la
normatividad vigente y conforme a
los lineamientos expedidos por las
autoridades competentes;
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IV. Apoyar de forma subsidiaria en el XIV. Coordinar los procesos necesarios
suministro de recursos materiales a las para la adquisicion de soluciones,
entidades de la Red Universitaria, de servicios o componentes que, con base
acuerdo a la normatividad aplicable; en las opiniones técnicas de las areas
o ar isnde| .. competentes, incrementen, actualicen

V. q rganizar gp.restamon ©los se_rylmgs o renueven la Red de Comunicaciones
Ie rglantenlmlenglo y co_nservgfnon © Universitaria y los recursos de
OS, 'ege.s rr|1ue es e |ntr)nlyde deil qule procesamiento, almacenamiento vy
zzter) »ajo 'a zsesponsl.a fidad de 1a respaldo de informacion de la Red

ministracion General, Universitaria:

VI A(ljmllmstrar IaI |nformaC|onI XV.  Administrar los recursos de
relacionada con el programa anua procesamiento, almacenamiento vy
de .co.nstrucmones y .adqglsmlones respaldo de informacién de la Red
territoriales de la Universidad, de Uni o

. niversitaria;
acuerdo a las necesidades de
las diversas entidades de la Red XVI. Coordinar las acciones que resulten
Universitaria y los programas de necesarias para determinar la
desarrollo de la Institucion; eficienciadelaRed de Comunicaciones

VII. Proponer a la autoridad respectiva la Universitaria;
normatividad técnica en materia de su XVII.  Administrarlos sistemasdeinformacion
competencia; institucionales que conforman el

. . Sistema Integral de Informacion vy

Vil Coordinar dla breallza0|on de !OS Administracion Universitaria (SIIAU),
groyectos © obras 'y c.onvoc_:gtorlas los portales web y los sistemas de
© concursos para_ aS|g’naC|on de analisis de datos institucionales;
contratos de laAdministracion General;

Coordi | lizacic de | XVIIl. Administrar la infraestructura vy

IX. oor c|jr_1ar ta readlzacmn q e oS procesos necesarios para la efectiva
procedimientos e adquisicion, gestion, control y proteccion de los
contratamor.\ y concesion de servicios activos de software:
de la Administracion General y del
Sistema de Universidad Virtual, XIX. Coordinar las acciones de asesoria,
Gesti | apoyo en la solucién de problemas y

X estl_onar y en su caso apoyar a fas capacitacion a la Red Universitaria en
autorldad§§ de la Red Unlver3|tar|'a en asuntos de su competencia, y
la obtencion de recursos materiales
y financieros para la creacién de XX. Las demas que le confiera la
la infraestructura necesaria, ante normatividad aplicable.
instituciones y organismos federales,
estatales y del sector privado;

Articulo 32. La Coordinacién General de Servicios

XI.  Coordinar los procesos de certificacion Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica
en materia de su competencia; contara con las siguientes instancias:

Xll. Proponer y ejecutar las politicas
institucionales de su competencia ]

y las acciones que permitan su I Secretaria;
cumplimiento; IL. Coordinacién de Servicios Generales;
Xlll.  Coordinar el disefio, el desarrollo y la M. Coordinacion de Operaciones,

administracion de la infraestructura,
el equipamiento, los servicios de
comunicaciones con operadores y los
demas componentes que integran la
Red de Comunicaciones Universitaria;

Servicios de Informacion vy
Telecomunicaciones;

Coordinacion de Disefio de Proyectos
Tecnoldgicos;




18 de junio de 2021 La gaceta
V. Coordinacion de Sostenibilidad; IX. Proponer el programa de capacitacion
VL. Coordinacion de Mejora Regulatoria e pCarad.eI _persgnal szcrltg a. . la
Innovacién para la Gestion, y oordinacion seneral de oervicios
. Administrativos e  Infraestructura
VIl.  Unidad de Presupuesto. Tecnoldgica;
X. Elaborar los requerimientos
Articulo 33. Son atribuciones de la Secretaria de recursos materiales para el
de la Coordinacion General de Servicios funcionamiento de la Coordinacion
Administrativos e Infraestructura Tecnolodgica, las General de Servicios Administrativos
siguientes: e Infraestructura Tecnoldgica;
Xl. Coordinar el cumplimiento de los
I. Elaborar el Proyecto de Presupuesto requerimientos de informacion que
y el Plan Operativo Anual de la fundadamente se soliciten a la
Coordinacion General de Servicios Coordinacion General de Servicios
Administrativos e Infraestructura Admlnlgtratlvos e Infraestructura
Tecnoldgica; Tecnologica;
In. Llevar la contabilidad de los recursos XIil. - Apoyaren laplaneacion de proyectosy
que se otorguen a la Coordinacién realizar el seqwmlentoyla eva_luaC|on
General de Servicios Administrativos del desempeno de las instancias que
e Infraestructura Tecnoldgica; integran  la  Coordinacion  General
de Servicios Administrativos e
M. Administrar la oficialia de partes de Infraestructura Tecnoldgica;
la Coordinacion General de Servicios . . .
Administrativos e  Infraestructura Xlll. Coordinar I_as aCC|ones_r_1ecesar|as
Tecnolégica; para gararjjuzar la operatividad d.el la
Coordinacion General de Servicios
IV.  Ordenar y conservar el archivo Administrativos e Infraestructura
documental de Ila Coordinacion Tecnoldgica;
General de Servicios Administrativos . ) ]
e Infraestructura Tecnoldgica, en XIv. Coordinar Ia_s _ acciones necesgr!as
términos de la normatividad aplicable; para el suministro de los servicios
y recursos materiales que sean
V. Llevar el registro y control de todos administrados en la Coordinacién
los bienes adscritos a la Coordinacion General de Servicios Administrativos
General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica, para
e Infraestructura Tecnolégica; servicio de la Red Universitaria;
VL. Llevar el registro y control del ejercicio XV. Revisar los contratos que en calidad
del gasto asignado a la Coordinacion de representante legal deba suscribir
General de Servicios Administrativos el titular de la Coordinacion General
e Infraestructura Tecnoldgica; de Servicios Administrativos e
VIl.  Llevarel control del personal adscrito a Infraestructura Tecnologica;
la Coordinacion General de Servicios XVI. Integrar y actualizar el padron de
Administrativos e Infraestructura contratistas de la Administracion
Tecnoldgica; General;
Vill.  Coordinar el pago de noémina al XVI.  Suplir las ausencias temporales del

personal adscrito a la Coordinaciéon
General de Servicios Administrativos
e Infraestructura Tecnoldgica;

titular de la Coordinacion General
de Servicios Administrativos e
Infraestructura Tecnoldgica, y
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XVILI.

Articulo 34. Son atribuciones de la Coordinacion de

Aquellas que le encomiende el titular de
la Coordinacion General de Servicios
Administrativos e  Infraestructura
Tecnoldgica y que por la naturaleza de
sus atribuciones le correspondan.

Servicios Generales las siguientes:

IV.

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

Coordinar y asesorar las politicas
institucionales para la contratacion
y ejecucidon de obras y servicios
relacionados con las mismas;

Fungir como Secretario Técnico del
Comité Revisor, y el Comité Técnico
para el Desarrollo de la Infraestructura
de la Red Universitaria de acuerdo a
la normatividad aplicable;

Apoyar en el desarrollo de las
actividades del Comité General de
Compras y Adjudicaciones;

Emitir las validaciones de obras
especificadas por la normatividad
vigente en la materia, incluyendo los
costos de las mismas, de proyectos
de la Administracion General;

Coordinar y validar los proyectos de
obras de la Administracion General,

Realizar los procedimientos de
contratacion de obras y servicios
relacionados con las mismas de la
Administracion General,

Realizar los procedimientos de
adquisiciones y contratacion
y concesion de servicios de la
Administracion General;

Realizar la invitacion de las empresas
contratistas a las que se encomendara
el suministro e instalacion de los
equipos y la ejecucion de trabajos
relacionados con obras, asi como
proveedores de bienes y servicios
para la adquisiciéon y contratacion y
concesion de servicios;

Brindar asesoria y apoyo a las
entidades dela Red Universitariaenlos
procesos de contratacidén y ejecucion

XI.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVLI.

XVIl.

XVIIl.

de obras y servicios relacionados con
las mismas;

Proponer a la autoridad respectiva la
normatividad técnica en materia de
construcciones y de equipamiento de
la Red Universitaria;

Apoyar a las autoridades de la Red
Universitaria en la obtencion de
recursos materiales y financieros
para la creacion de la infraestructura
necesaria, ante instituciones vy
organismos federales, estatales y del
sector privado;

Proponer a los representantes de la
Coordinacion General de Servicios
Administrativos Infraestructura
Tecnoldgica ante los Comités de
Compras y Adquisiciones de los
Centros Universitarios y del Sistema
de Educacion Media Superior;

Coordinar la supervisién, revision vy
control administrativo y técnico de
todos los contratos de obras de la
administracion general, de acuerdoalo
estipulado en los proyectos, contratos
y necesidades de la Administracion
General;

Constatar la terminacion de las
obras de la Administracién General y
participar en la entrega o recepcion de
las obras de las mismas;

Participar en el finiquito de los contratos
de obras y servicios relacionados con las
mismas de la Administracion General;

Rendir informes legales, técnicos,
econdmicos, financieros y
administrativos relacionados con las
obras en la temporalidad y forma que
le sean solicitados;

Coordinar y revisar los servicios de
mantenimiento de la jardineria y
limpieza de los espacios publicos
aledafios a los edificios sedes de la
Administraciéon General;

Designar al supervisor de obra que
tendra a su cargo el seguimiento
a los contratos de obra y servicios
relacionados con las mismas;
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XIX. Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 35. La Coordinacion de Servicios Generales
contara con las siguientes instancias:

. Unidad de Proyectos;
Il. Unidad de Costos y Presupuesto;

M. Unidad de Planeacion y Evaluacion de
Estructura;

IV. Unidad de Supervision y Control de Obra;

V. Unidad de Conservacion de Entornos
de Inmuebles de la Administracion
General, y

VL. Unidad de Adquisiciones.

Articulo 36. Son atribuciones de la Unidad de Proyectos, las
siguientes:

L Realizar los proyectos de obras de la
Administracion General;

1. Revisarydarseguimientoalcumplimiento
de los proyectos ejecutivos contratados
por la Administracion General,

M. Gestionar y dar seguimiento al
otorgamiento de licencias y permisos
de obras de la Administracion General,
ante las instancias administrativas
competentes, y

IV. Conservar y actualizar el banco de
proyectos de la Red Universitaria.

Articulo 37. Son atribuciones de la Unidad de Costos y
Presupuesto, las siguientes:

L Apoyar al Coordinador de Servicios
Generales en la elaboracién de los
presupuestos base paralas validaciones
de obra;

Apoyar al Coordinador de Servicios
Generales en los procedimientos
de contratacidon de obras y servicios
relacionados con las mismas;

Validar y autorizar los precios unitarios
extraordinarios de conceptos derivados
del proceso de ejecucion de las obras
de la Administraciéon General;

Auxiliar al Coordinador de Servicios
Generales en la recepcién de los
expedientes de los procesos de
contratacion de obra y servicios
relacionados con las mismas, de los
Centros Universitarios y Sistemas,
que por su monto se requiera sean
presentados al Comité Revisor para
que emita su opinidn, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 38. Son atribuciones de la Unidad de
Planeacion y Evaluacion de Estructura, las
siguientes:

Auxiliar al Coordinador de Servicios
Generales de la Administracion
General en la gestidon y, en su caso,
apoyar a las autoridades de la Red
Universitaria en la obtencion de
recursos materiales y financieros
para la creacién de la infraestructura
necesaria, ante instituciones vy
organismos federales, estatales y del
sector privado, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 39. Son atribuciones de la Unidad de Supervisién
y Control de Obra, las siguientes:

Verificar que los trabajos de las obras
y servicios relacionados, se realicen
conforme a lo pactado en los contratos
y proyectos correspondientes;
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IV.

VL.

VIL.

VIIL.

Llevar las bitacoras de las obras;

Revisar los numeros generadores
y las estimaciones de trabajos
ejecutados, aprobarlas y firmarlas
para su tramite de pago;

Revisar y validar para su pago las
estimaciones y facturas relacionadas
con las obras;

Conservar los planos de las obras

debidamente actualizados;

Constatar la terminacién de los
trabajos y participar en la entrega o
recepcion de las obras;

Rendir informes legales, técnicos,
economicos, financieros y
administrativos relacionados con las
obras en la temporalidad y forma
que le sean solicitados, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 40. Son atribuciones de la Unidad de
Conservacion de Entornos de Inmuebles de la
Administracion General, las siguientes:

Coordinar, revisar y validar los
servicios de mantenimiento
general, limpieza y jardineria de los
espacios publicos aledafios a los
edificios sedes de la Administracién
General, previa autorizacion de
la Coordinacion de Servicios
Generales, y del titular de la
Coordinacion General de Servicios
Administrativos e Infraestructura
Tecnoldgica;

Supervisar la vigilancia y seguridad
de los inmuebles y de los espacios
publicos aledafios a los edificios
sedes de la Administracion General;

Coordinar y supervisar los servicios
de mantenimiento general, vy
cuidado de las plazoletas publicas
Los Belenes y Nuevo Centro
Universitario de Ciencias Sociales

y Humanidades, del distrito Los
Belenes, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 41. Son atribuciones de la Unidad de
Adquisiciones, las siguientes:

Iv.

VL.

Apoyar al Coordinador de Servicios
Generales en los procedimientos de
adquisicién, contrataciony concesion
de servicios de la Administracion
General.

Integrar y actualizar el padron de
proveedores de la Administracion
General;

Apoyar en la preparacion y el
desarrollo de las actividades del
Comité General de Compras vy
Adjudicaciones de la Universidad de
Guadalajara, de conformidad con la
normatividad aplicable;

Representar al titular de la
Coordinacion General de Servicios
Administrativos e Infraestructura
Tecnoldgica cuando éste se lo
solicite, ante los organismos publicos
y privados en los que se requiera
la participacién de la Universidad
de Guadalajara, en el ambito de
las adquisiciones, contratacion y
concesion de servicios;

Apoyar a los Centros Universitarios y
alos Sistemas en los procedimientos
de adquisicién, contratacion vy
concesion de servicios que le
requieran;

Apoyar al Coordinador de Servicios
Generales en la recepcion de
los expedientes de los procesos
de adquisicion 'y contratacidn
de servicios, de los Centros
Universitarios y Sistemas, que por su
monto se requiera sean presentados
al Comité Revisor para que emita su
opinién;
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VIL.

VIIL.

IX.

Coadyuvar en la elaboracion, difusion
y observacion de la normatividad
aplicable en materia de adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de
servicios de la Red Universitaria;

Realizar analisis estadisticos con
la informacion de los procesos de
adquisicion, contratacion y concesion
de servicios; asi como emitir los
informes y demas documentos que
sobre el particular se requieran;

Elaborar y mantener actualizado
el manual de procedimientos para
las adquisiciones, arrendamientos
y contratacion de servicios de la
Universidad de Guadalajara, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 42. Son atribuciones de la Coordinacion
de Operaciones, Servicios de Informacion vy
Telecomunicaciones, las siguientes:

Coordinar la administracion, operaciéon
y mantenimiento de la funcionalidad
de la Red de Comunicaciones
Universitaria, y de los equipos de
almacenamiento y procesamiento de
datos;

Coordinar el soporte técnico que se
brinde respecto a las necesidades
tecnoldgicas que deban atenderse para
la funcionalidad de la Coordinacion
General de Servicios Administrativos e
Infraestructura Tecnoldgica, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 43. La Coordinacion de Operaciones,
Servicios de Informacion y Telecomunicaciones
contara con las siguientes instancias:

Unidad de Recursos Tecnoldgicos, y

Unidad de Telecomunicaciones.

Articulo 44. Son atribuciones de la Unidad de Recursos
Tecnoldgicos, las siguientes:

VL.

Operar y mantener la funcionalidad
de los sistemas tecnoldgicos vy
servicios relacionados con Red de
Comunicaciones Universitaria, los
equipos de almacenamiento, de
procesamiento y respaldo de datos de
la Red Universitaria;

Administrar las herramientas
tecnolégicas que se utilicen
para el registro, seguimiento y
comunicacion de las solicitudes de
servicio, reportes de fallas y demas
incidentes relacionados con la Red de
Comunicaciones Universitaria;

Dar soporte técnico respecto a
las necesidades tecnoldgicas que
deban atenderse en la Coordinacién
General de Servicios Administrativos
e Infraestructura Tecnoldgica vy
garantizar la funcionalidad de los
equipos tecnoldgicos con que cuente;

Dar soporte y mantenimiento a las
plataformas web que administre la
Coordinacion General de Servicios
Administrativos e  Infraestructura
Tecnoldgica, asi como asesorar y
apoyar a la Red Universitaria respecto
a la correcta funcionalidad de las que
sean administradas en otra instancia;

Configurar, respaldar, mantener
y asegurar el desempefio vy
disponibilidad en las bases de datos
del Sistema Integral de Informacién
y Administracion  Universitaria vy
aquellas que las entidades de la Red
Universitaria asi lo requieran;

Resguardary monitorear lainformacion
almacenada en la infraestructura
tecnolégica de la Coordinacion
General de Servicios Administrativos
e Infraestructura Tecnoldgica vy
garantizar la disponibilidad, seguridad,
confidencialidad e integridad de la
misma;
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VIL.

VIIL.

Desarrollar, proponer e implementar
la infraestructura tecnoldogica para
el procesamiento y almacenamiento
de los sistemas de informacion
institucionales;

Administrar los servicios de correo
electronico institucional para la Red
Universitaria, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 45. Son atribuciones de la Unidad de
Telecomunicaciones, las siguientes:

VL.

Operar y mantener la funcionalidad
de los servicios de la red de telefonia
en operacion para toda la Red
Universitaria;

Mantener la  funcionalidad de
las instalaciones de cableado
estructurado, fibra optica y enlaces de
microondas de las entidades de la Red
Universitaria;

Configurar y administrar el
direccionamiento y enrutamiento de la
red de voz, datos y video para la Red
Universitaria;

Gestionar, instalar y configurar redes
o dispositivos inalambricos para la
Administracion General, y demas
entidades de la Red Universitaria que
asi lo requieran;

Garantizar la seguridad de |la
informacion y las redes de voz, datos
y video de la Red Universitaria, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 46. Son atribuciones de la Coordinacion
de Disefio de Proyectos Tecnologicos, las
siguientes:

Coordinar el disefio y desarrollo de la
Red de Comunicaciones Universitaria,
asi como disefio, desarrollo vy
mantenimiento de los sistemas de
informacion y los sistemas de analisis
de datos institucionales, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 47. La Coordinacion de Disefio de Proyectos
Tecnoldgicos contara con las siguientes
instancias:

Unidad de Proyectos de Infraestructura
para la Red de Comunicaciones
Universitarias, y

Unidad de Proyectos de Sistemas de
Informacién y Sistemas de Analisis de
Datos.

Articulo 48. Son atribuciones de la Unidad de Proyectos
de Infraestructura parala Red de Comunicaciones
Universitarias, las siguientes:

VL.

Disenar y desarrollar la Red de
Comunicaciones Universitaria;

Proponer los ajustes al despliegue
de los componentes de la Red de
Comunicaciones Universitaria;

Resguardar la documentacion técnica,
planos, especificaciones, memorias
técnicas y otros documentos de la Red
de Comunicaciones Universitaria;

Realizar la gestion de permisos y
tramites con instancias de gobierno
para el despliegue de infraestructura
de comunicaciones de la Red
Universitaria en la via publica;

Elaborar disefios y supervisar obras
de infraestructura de redes de
comunicaciéon para entidades de la
Red Universitaria, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.
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Articulo 49. Son atribuciones de la Unidad de Proyectos
de Sistemas de Informacion y Sistemas de
Analisis de Datos, las siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

Disefar, desarrollar y mantener la
funcionalidad de los sistemas de
informacion y los sistemas de analisis
de datos que sean necesarios para
atender con eficiencia las actividades
sustantivas de la Universidad;

Resguardar la documentacion técnica,
planos, especificaciones, memorias
técnicas y otros documentos de los
sistemas de informacion y los sistemas
de analisis de datos institucionales;

Analizar, evaluar vy proponer
tecnologias, marcos de trabajo y las
mejores practicas que apoyen en el
disefio, desarrollo y despliegue de
sistemas de informacién y de los
sistemas de analisis de datos;

Disenar, desarrollar y mantener
la funcionalidad de los sistemas
de informacion institucionales que
conforman el Sistema Integral
de Informacion y Administracion
Universitaria;

Realizar la funcion de gestion de
activos de software relacionados
a los sistemas de informacién
institucionales;

Proponer desde la perspectiva de la
capacidad y desempeno del software
la actualizacion de la infraestructura
tecnoldégica que soporte los sistemas
de informacién y de analisis de datos;

Coordinar el Sistema de Gestién de
la Seguridad de la Informacion en el
alcance de la Coordinaciéon General
de Servicios Administrativos e
Infraestructura Tecnoldgica, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 50. Son atribuciones de la Coordinacion de
Sostenibilidad, las siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

Desarrollar e implementar proyectos,
politicas, programas y sistemas
institucionales  en materia  de
sostenibilidad ambiental;

Proponer objetivos y metas en materia
de sostenibilidad ambiental, alineadas
a los documentos de planeacion,
desarrollo y evaluacion institucionales
y evaluar su cumplimiento;

Redactar manuales operativos en
materia de sostenibilidad ambiental;

Proponer y documentar, de manera
conjunta con otras entidades de
la  Red Universitaria, acciones
correctivas respecto al funcionamiento
de planes y proyectos orientados a la
sostenibilidad ambiental;

Determinar y en su caso gestionar
recursos para el desarrollo de
proyectos de sostenibilidad ambiental,

Redactar y revisar los alcances vy
conceptos de licitaciones u otros
procesos de contratacion relacionados
con proyectos de sostenibilidad
ambiental;

Apoyar en la construccion de planes
de estudio, unidades de aprendizaje y
programas de posgrado en materia de
sostenibilidad ambiental;

Desarrollar e implementar planes
internos de certificacidn en materia de
sostenibilidad ambiental, y acompanar
a las entidades de la Red Universitaria
en procesos de certificacion externa;

Implementar normativa que permita
documentar y establecer procesos
que permitan evaluar el desempefio
de indicadores de sostenibilidad en las
entidades de la Red Universitaria, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.
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Articulo 51. Son atribuciones de la Coordinacion
de Mejora Regulatoria e Innovacion para la
Gestidn, las siguientes:

VL.

VII.

Articulo 52. Son atribuciones de la Unidad de Presupuesto,

Disefiar, implementar y evaluar
politicas integrales en materia de
mejora regulatoria y gestion de la
innovacion;

Capacitar y promover mediante
programas o actividades especificas,
una cultura de la gestion efectiva
para la realizacion de tramites y la
prestacion de servicios;

Revisar que los tramites y servicios
ofrecidos por la Universidad sean
eficientes y eficaces a partir de
disposiciones claras e innovaciones
que simplifiquen los procesos
administrativos;

Promoverelusode medioselectronicos
y tecnologias de informacién para la
gestion y realizacion de tramites y la
prestacion de servicios y gestionar
ante la instancia competente la
capacitacién para los usuarios;

Apoyar en la efectiva implementacién
y reconocimiento de las mejores
practicas con base en un modelo de
mejora regulatoria y gestion para la
innovacion;

Proponerlaelaboraciényactualizacion
de disposiciones normativas en
materia de mejora regulatoria y
gestion de la innovacion, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

las siguientes:

Participarenlaelaboraciondelproyecto
de presupuesto de la Coordinacién
General de Servicios Administrativos
e Infraestructura Tecnolégica y del

Articulo 53. Son atribuciones de la Direccidon de Finanzas,

Presupuesto Anual de Ingresos vy
Egresos de la Universidad;

Fungircomodrganodeasesoriatécnica
de las autoridades universitarias en
materia presupuestal;

Integrar el programa anual de obras y
adquisiciones de la Red Universitaria
con base en la programacion realizada
por las distintas entidades que la
integran;

Recomendar a la Vicerrectoria
Ejecutiva, politicas y prioridades para
la planeacion, ejercicio y control del
gasto universitario, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION DE FINANZAS

las siguientes:

Administrar los recursos financieros
de la Universidad, de conformidad con
el Presupuesto de Ingresos y Egresos
de la Universidad de Guadalajara;

Controlar, validar y aplicar en general,
los gastos con cargo al Presupuesto de
Ingresos y Egresos de la Universidad
de Guadalajara;

Regular las partidas generales de
salarios y prestaciones, incluyendo
las plazas vacantes para determinar
el impacto en las finanzas de la
Universidad de Guadalajara vy
administrarlas conjuntamente con la
Coordinacion General de Recursos
Humanos y la Coordinacion General
de Servicios Administrativos e
Infraestructura Tecnoldgica;

Determinar previo a la autorizacion
del Rector General, la existencia de
recursos para la creacion de plazas, o
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VL.

VIL.

VIIL.

nuevas contrataciones, identificando la
fuente de financiamiento y el impacto
en las finanzas institucionales;

Enviar a la Coordinacion General de
Recursos Humanos, una vez emitida
la ndmina y previo al procesamiento
de la siguiente, en cada quincena, la
poliza que engloba su costo general,
especificando el correspondiente a los
movimientos de altas, bajas, licencias,
actualizaciones de antigiedades,
cambios de categoria, entre otros,
con el fin de realizar la conciliacidon
respectiva;

Supervisar el cumplimiento de las
normas que regulan el régimen de
pensiones, jubilaciones y prestaciones
de seguridad social de la Universidad
de Guadalajara;

Formar parte de la representacion
institucional ante el Comité Técnico
del Fideicomiso de Pensiones y la
Comisién Mixta del Régimen de
Pensiones y Jubilaciones;

Resolver las inconformidades
que se interpongan en contra del
dictamen de pensiones que emita la
Unidad de Pensiones, Jubilaciones vy
Prestaciones de Seguridad Social;

Incorporar y actualizar periédicamente
todos los procesos de la Direccion
de Finanzas al Sistema Integral
de Informacion y Administracion
Universitaria, con el fin de agilizar y
transparentar la gestion financiera,
cuando el moddulo correspondiente
esté concluido;

Informar sistematicamente al Rector
General, a la Comisidon Permanente
de Hacienda del Consejo General
Universitario, a la Contraloria General,
ala Coordinacién General de Recursos
Humanos y a la Coordinacion
General de Servicios Administrativos
e Infraestructura Tecnoldgica, del
impacto financiero de la creacion,
nuevas contrataciones y ocupacion
de plazas vacantes por pensién o
jubilacion, y

XI.

Las demas que Ile confiera la
normatividad aplicable.

Articulo 54. La Direccion de Finanzas contara con las
siguientes instancias:

VL.
VIL.

VIl

Secretaria;
Coordinaciéon de Contabilidad;

Coordinacion de Salarios y
Prestaciones Econémicas;

Coordinacion de Régimen
de Pensiones, Jubilaciones vy
Prestaciones de Seguridad Social;

Unidad de Control Interno;
Unidad de Ingresos;

Unidad de Egresos, y

Unidad de Tecnologias.

Articulo 55. Son atribuciones de la Secretaria de la
Direccion de Finanzas, las siguientes:

VL.

VIL.

Elaborar el Proyecto de Presupuesto y
el Plan Operativo Anual de la Direccion
de Finanzas;

Llevar la contabilidad de los recursos
que se otorguen a la Direccidn de
Finanzas;

Llevar el registro y control de los bienes
adscritos a la Direccion de Finanzas;

Llevar el control del ejercicio del gasto
asignado a la Direccién de Finanzas;

Coordinar el pago de ndémina del
personal adscrito a la Direccion de
Finanzas;

Llevar el control del personal adscrito a
la Direccion de Finanzas;

Proponer el Programa de Capacitacion
para el personal adscrito a la Direccion
de Finanzas;
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VIIL.

XI.

Elaborar los requerimientos de
equipo y recursos materiales para el
funcionamiento de la Direccidon de
Finanzas;

Apoyar el desarrollo de los sistemas
de informacion y de redes internas de
la Direccion de Finanzas;

Apoyarenlaevaluacion del desempefio
de las instancias que integran la
Direccion de Finanzas, y

Aquellas que le encomiende el titular
de la Direccion de Finanzas y que por
la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 56. Son atribuciones de la Coordinacién de
Contabilidad, las siguientes:

Llevar la contabilidad general de
la  Universidad, autorizando Ia
documentacion comprobatoria
correspondiente a las operaciones del
dia;

Autorizar con su firma los depdsitos
bancarios que se constituyan por la
Rectoria General, de acuerdo con el
Presupuesto de Ingresos y Egresos
de la Universidad y en cumplimiento
de los requisitos administrativos
correspondientes;

Recabar la informaciéon general
econdmica y contable necesaria, a fin
de efectuar la consolidacién de estados
financieros en apoyo de la planeacion
sistematica y permanente del ejercicio
presupuestal, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 57. Son atribuciones de la Coordinacion
de Salarios y Prestaciones Econdmicas, las
siguientes:

Apoyar en la administracion de las
partidas generales de salarios vy
prestaciones;

VL.

Realizar el calculo y la elaboracion de
la nébmina de la Universidad;

Integrar en la nomina las prestaciones
econdmicas de conformidad con los
contratos colectivos de trabajo;

Aplicar las deducciones y retenciones
que conforme a las disposiciones
legales y contractuales correspondan,;

Actualizar los tabuladores de sueldos
de la Universidad de conformidad
con los contratos colectivos vy
las disposiciones generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de
la Universidad, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 58. Son atribuciones de la Coordinacion
de Reégimen de Pensiones, Jubilaciones vy
Prestaciones de Seguridad Social, las siguientes:

Resolver sobre la procedencia o no
de las solicitudes de pension que
presenten los trabajadores o0 sus
beneficiarios, de conformidad con la
normatividad aplicable;

Remitir a la Comisién Mixta
correspondiente la resolucién a que se
hace referencia en la fraccidn anterior,
para su revision de oficio;

Notificar al trabajador o a sus
beneficiarios, segun corresponda,
la resolucion sobre su pensién o
jubilacién que se emita, en forma
posterior al resultado de la revision de
la Comisidon Mixta;

Revisar sistematicamente el
cumplimiento de las normas que
regulan el Régimen de Pensiones,
Jubilaciones y Prestaciones de
Seguridad Social de la Universidad
de Guadalajara, y con base en ello
elaborar el informe correspondiente, el
cual sera notificado al Comité Técnico
del Fideicomiso, a la Comision Mixta
correspondiente y a los titulares de los
Sindicatos titulares de los Contratos
Colectivos de Trabaijo;
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V.

VL.

VIL.

VIIL

Resolver la suspension, revocacion
o modificaciéon de una pension de
conformidad con la normatividad
aplicable;

Recibir 'y dar tramite a |las
inconformidades o quejas que en
materia de pensiones y jubilaciones se
presenten, hasta su resolucion;

Resolver las solicitudes que para
la devolucién o transferencia de las
aportaciones de los trabajadores se
presenten, de conformidad con la
normatividad aplicable;

Resolver las solicitudes que presenten
los trabajadores para que se les
otorgue la ayuda para gastos de
matrimonio y guarderias;

Coordinarse con la Coordinacién de
Salarios y Prestaciones Econdmicas
para el pago de las prestaciones
que se desprenden del Régimen de
Pensiones, Jubilacionesy Prestaciones
de Seguridad Social, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 59. Son atribuciones de la Unidad de Control
Interno, las siguientes:

Proponer a la Vicerrectoria Ejecutiva
las politicas, criterios y prioridades
a que se sujetaran la planeacion,
ejercicio y control de las partidas
presupuestales;

Llevar al dia el control de los gastos
e inversiones de la Universidad,
informando a la Rectoria General y a
la Vicerrectoria Ejecutiva, dentro de
los primeros cinco dias de cada mes,
sobre el estado contable del mes
inmediato anterior, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 60. Son atribuciones de la Unidad de Ingresos, las

siguientes:

Articulo 61. Son atribuciones de la Unidad de Egresos, las

Depositar diariamente en el Banco
autorizado, los fondos en efectivo y
documentos recibidos;

Efectuar, por acuerdo de la Rectoria
General, los cobros a las instituciones
queotorguensubsidiosalaUniversidad,
asi como los que le correspondan o se
adeuden por otros conceptos, dando
parte a la Vicerrectoria Ejecutiva del
resultado de sus gestiones, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

siguientes:

Articulo 62. Son atribuciones de la Unidad de Tecnologias,

Integrar periodicamente la informacion
relativa al ejercicio del gasto por cada
unidad o dependencia y en el conjunto
de la Universidad, comunicando lo
conducente ala Vicerrectoria Ejecutiva;

Efectuar, por acuerdo de la Rectoria
General, los pagos que correspondan
a las partidas autorizadas en los
términos de las normas y politicas para
el ejercicio presupuestal, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

las siguientes:

Gestionar la tecnologia necesaria
para los sistemas informaticos de
uso interno, en materia contable, de
gestion, ejercicio y comprobacion de
recursos financieros, néminas y demas
que requiera la Direccion de Finanzas;
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VL

Procesar, controlar y evaluar las
operaciones de datos electronicos e
informaticos de la Direccion de Finanzas;

Garantizar la seguridad de los datos,
el acceso a usuarios, asi como los
sistemas de copia de seguridad;

Identificar  problemas de datos
electronicos e implementar soluciones;

Ofrecer soporte técnico a usuarios
de los sistemas informaticos de uso
interno, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

CAPITULO V

DE LA COORDINACION GENERAL DE

PLANEACION Y EVALUACION

Articulo 63. Son atribuciones de la Coordinacion General
de Planeacion y Evaluacion, las siguientes:

Coordinar el proceso de integracion,
seguimiento y evaluacion del Plan
de Desarrollo Institucional, asi como
de los Planes de Desarrollo de los
Centros Universitarios y Sistemas, y
difundir los productos y resultados que
de ello deriven,;

Coordinar el disefio y evaluacion de
las politicas generales derivadas del
Plan de Desarrollo Institucional, en
concordancia con los escenarios y
tendenciasinternacionalesynacionales,
asi como difundir sus resultados;

Coordinar la planeacion, seguimiento,
ejercicio y evaluaciéon de programas
institucionales, académicos y
administrativos;

Identificar y  difundir en la
Red Universitaria programas
para la procuracion de fondos
externos gubernamentales y no
gubernamentales, asi como establecer
los lineamientos para coordinar
su formulacion y operacion por las
entidades de la Red Universitaria;

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Coordinar el seguimiento y evaluacion
de metas académicas y financieras, de
losproyectosinstitucionalesfinanciados
con fondos externos gubernamentales
y no gubernamentales;

Sistematizar la informacion y la
estadistica institucional para fungir
como ventanilla unica;

Promover la participacion de la
Universidad en comparativos
nacionales e internacionales, asi
como coordinar las estrategias que
favorezcan el resultado en éstos
con las distintas entidades de la Red
Universitaria;

Disefiar e implementar un sistema
institucional de planeacion,
programacion y evaluacion, asi como
coordinar su operacion;

Coadyuvar en la elaboracion del
proyecto del presupuesto anual de
ingresos y egresos;

Promover una cultura de evaluacion
entre las diferentes entidades de la
Red Universitaria, que conduzca el
quehacer institucional rumbo a Ia
mejora continua, y

Las demas que le confiera Ila
normatividad aplicable.

Articulo 64. La Coordinacién General de Planeacion y
Evaluacion contara con las siguientes instancias:

VL.

Secretaria;
Coordinaciéon de Desarrollo Institucional;
Coordinaciéon de Evaluacion;

Unidad de Programacion y Gestion para
Resultados;

Unidad de Estadistica Institucional, y

Unidad de Proyectos y Fondos Externos.
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Articulo 65. Son atribuciones de la Secretaria de

la Coordinacion General

Evaluacion, las siguientes:

VL.

VIL.

VIIl.

Coordinarlos procesos parael ejercicio,
salvaguarda y administracién de los
recursos financieros, patrimoniales vy
humanos de la Coordinacion General
de Planeacion y Evaluacion;

Coordinar los procesos para el
mantenimiento de los sistemas
de informacion y tecnologia, las
propuestas e insumos de disefio para
la comunicacion interna y externa,
asi como los relativos a la oficialia de
partes y archivo;

Coordinarlaplaneaciényprogramacion
del proyecto de presupuesto anual
otorgado a la Coordinacién General de
Planeacién y Evaluacion;

Proponer el programa de capacitacion
para la profesionalizacion y formacién
continua del personal adscrito a la
Coordinacion General de Planeacioén y
Evaluacion;

Coordinar las actividades de las
instancias de la  Coordinacion
General de Planeacion y Evaluacion
que impliquen la intervencién de la
Secretaria;

Supervisar las tareas conjuntas de
las instancias de la Coordinacion
General de Planeacion y Evaluacién
para el desarrollo de los procesos
institucionales y la atencidn de
solicitudes de revision externas;

Participar en la propuesta de politicas
institucionales para la planeacion,
evaluacion y desarrollo de la Red
Universitaria;

Colaborar en el analisis de las politicas
internacionales, nacionales y locales
en materia de educacioén superior, y

Aquellas que le encomiende el titular de
la Coordinacion General de Planeacion
y Evaluacién y que por la naturaleza
de sus atribuciones le correspondan.

de Planeacién vy

Articulo 66. Son atribuciones de la Coordinacion de
Desarrollo Institucional, las siguientes:

VL.

VIL.

VIIlL.

Apoyar a las entidades de la Red
Universitaria en los procesos de
elaboracion y seguimiento de sus
respectivos Planes de Desarrollo;

Proponer estrategias, estudios
y proyectos especificos para la
planeacion estratégica y los programas
institucionales;

Proponer los mecanismos de dialogo y
concertacion que garanticen la inclusion
de las necesidades sociales en los
programas de desarrollo institucional,

Proponer politicas y lineamientos
institucionales para el logro de las
metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Institucional;

Coadyuvarenlaformulacién, desarrollo
e implementacion de programas
institucionales para el fortalecimiento
de la Red Universitaria;

Analizar las  metodologias de
evaluacion de diferentes comparativos
nacionales einternacionalesy proponer
estrategias para una participacion
efectiva;

Coadyuvar en el disefio y operacion del
sistema de informacién que sirva de
apoyo para la planeacion, evaluacion
y toma de decisiones, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 67. La Coordinacion de Desarrollo Institucional
contara con las siguientes instancias:

Unidad de Planeacion, y

Unidad de Estrategias Institucionales.
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Articulo 68. Son atribuciones de la Unidad de Planeacion,
las siguientes:

L Coadyuvarenlaelaboraciondel Plan
de Desarrollo Institucional, asi como
de los Planes de Desarrollo de las
entidades de la Red Universitaria;

1. Realizar estudios de prospectiva y
proponer estrategias, en conjunto
con las entidades responsables,
que favorezcan el desarrollo
institucional;

M. Promover esquemas de planeacion,
en un contexto de gobernanza,
que favorezca la participacion de
autoridades, érganos colegiados vy
otros actores universitarios;

IV. Formular, disefhar, proponer vy
difundir las politicas generales
para la planeacidn estratégica
alineadas con el Plan de Desarrollo

Institucional;
V. Revisar los indicadores de los
comparativos nacionales e

internacionales en los que participa
la Universidad y coordinar las
estrategias para que en conjunto
con las instancias responsables
se formulen planes de mejora para
evaluacion en los rankings;

VL. Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 69. Son atribuciones de la Unidad de
Estrategias Institucionales, las siguientes:

I Coadyuvar en las acciones de
disefio, desarrollo e instrumentacion
de planes y proyectos de la Red
Universitaria para cumplir con los
indicadores del Plan de Desarrollo
Institucional,

VL.

Formular propuestas de programas
institucionales para la Red
Universitaria orientados a la mejora
de los indicadores estratégicos;

Desarrollar estrategias que permitan
asegurar la pertinencia y calidad en
las politicas, programas y proyectos
de la Universidad;

Coadyuvar en el disefio de
los  programas institucionales
en conjunto con las entidades
responsablesenlaRedUniversitaria;

Participar en la elaboracion del
disefio de un sistema institucional
de planeacion, programacion vy
evaluacion, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 70. Son atribuciones de la Coordinacion de
Evaluacion, las siguientes:

Coordinar la sistematizacion
de la informaciéon sobre el
seguimiento y evaluacion del Plan
de Desarrollo Institucional y los
Planes de Desarrollo de los Centros
Universitarios y Sistemas;

Dar seguimiento a las acciones que
realiza la Red Universitaria para
la integracion del informe anual
de actividades, asi como de los
programas estratégicos que deriven
del Plan de Desarrollo Institucional,

Proponer y apoyar los procesos y
acciones de evaluacion institucional,
enelmarcode las atribuciones de las
entidades de la Red Universitaria;

Realizar estudios y diagnosticos
de evaluacion institucional, para
apoyar la toma de decisiones y el
disefio de criterios y lineamientos
universitarios;
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VL.

VIL.

VIIL.

Definir criterios de medicién con
las areas responsables en las
entidades de la Red Universitaria
para el seguimiento de evaluaciones
externas;

Evaluar los resultados de los
comparativos nacionales e
internacionales para generar
recomendaciones de mejora que
coadyuven en el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales;

Coordinar el seguimiento vy la
evaluacion de los alcances de los
programas presupuestales en la Red
Universitaria, respecto a los objetivos
planteados en el Plan de Desarrollo
Institucional,

Monitorear el cumplimiento de la
normativa en materia de evaluacion
universitaria, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 71. La Coordinacion de Evaluacion contara con
las siguientes instancias:

Unidad de Analisis Estratégico, y

Unidad de Seguimiento y Monitoreo.

Articulo 72. Son atribuciones de la Unidad de Analisis
Estratégico, las siguientes:

Evaluar el Plan de Desarrollo
Institucional y emitir lineamientos
para la evaluacion de los Planes
de Desarrollo de los Centros
Universitarios y Sistemas;

Proponer lineamientos para
la evaluacibn de las politicas
institucionales implementadas en
la Red Universitaria y analizar sus
resultados;

Generar lineamientos para la
realizacion de evaluaciones externas
alineadas al Plan de Desarrollo

VL.

VIL.

Articulo 73. Son atribuciones de la Unidad de Seguimiento

Institucional y analizar los resultados
obtenidos para la formulaciéon de
recomendaciones de mejora;

Analizar los resultados obtenidos
en comparativos nacionales e
internacionales para la formulacion
de recomendaciones que mejoren el
quehacer institucional;

Analizarlos programas presupuestales
para medir el cumplimiento de
los objetivos estratégicos y metas
plasmados en el Plan de Desarrollo
Institucional;

Dar seguimiento a los indicadores de
resultados para la evaluacion de los
programas institucionales que deriven
del Plan de Desarrollo Institucional, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

y Monitoreo, las siguientes:

Sistematizar y difundir la informacién
derivada del seguimiento del Plan
de Desarrollo Institucional y Planes
de Desarrollo de Ilos Centros
Universitarios y Sistemas;

Disenar indicadores para la toma
de decisiones, asi como para
la evaluacion de las politicas
institucionales, en conjunto con las
dependencias responsables;

Realizar analisis estadisticos con
informacion institucional, que sirvan
como insumo para la realizacién de
estudios de prondsticos, escenarios,
tendencias y proyecciones para la
toma de decisiones;

Administrar el Sistema Institucional
de Indicadores Estratégicos para
el seguimiento y evaluacion de las
acciones institucionales universitarias;
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VL.

VIl

VIIL.

Sistematizar los resultados de las
evaluaciones externas realizadas
para generar insumos estadisticos
que faciliten su posterior evaluacion;

Organizareinterpretarlos resultados
obtenidos en comparativos
nacionales e internacionales para la
formulacién de analisis estadisticos
que permitan hacer una valoracion
de los mismos;

Sistematizar los indicadores de
los programas presupuestales
para medir el cumplimiento de los
objetivos estratégicos y metas
plasmados en el Plan de Desarrollo
Institucional, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 74. Son atribuciones de la Unidad de
Programacién y Gestidén para Resultados, las
siguientes:

\"A

Propiciarlaconcrecionde programas
presupuestales que enlacen al Plan
de Desarrollo Institucional con el
marco institucional de la entidad
y el enfoque en Gestidn para
Resultados;

Propiciar que los lineamientos para
la operacion del financiamiento
externo tengan el enfoque de la
Gestion para Resultados;

Administrar y mantener actualizado
el sistema de planeacion,
programacién, y evaluacién, para
que la presupuestacion y el ejercicio
de los recursos se correspondan;

Coadyuvar en la elaboracién del
proyecto de Presupuesto anual de
Ingresos y Egresos para asegurar
el enfoque con base en la Gestién
para Resultados;

Propiciar que la normatividad

VL.

Articulo 75. Son atribuciones de la Unidad de Estadistica

permita la reorientacion de la cultura
organizacional de la Universidad de
Guadalajara hacia los resultados, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Institucional, las siguientes:

VL.

VIL.

Desarrollary manteneractualizadoel
Sistema de Informacién Estadistica
de la Universidad, en apoyo con la
Red Universitaria;

Coordinarelprocesoderecopilacion,
procesamiento y analisis de la
informacion estadistica institucional
de la Universidad;

Implementar estandares y
mecanismos que propicien el acceso
a estadisticas confiables y oportunas
para la toma de decisiones;

Favorecer la accesibilidad de la
informacion estadistica a través
de la publicacion de informes y
reportes en medios digitales para
Su consulta;

Generar informacién estadistica
para el informe anual de actividades
y los procesos de planeacion,
seguimiento y evaluacién de la
Universidad;

Coordinar la integracién de la
informacion y reportes estadisticos
institucionales para dar respuesta a
requerimientos internos y externos,
de entidades publicas y privadas,
nacionales e internacionales, asi
comoparaparticiparencomparativos
nacionales e internacionales, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.
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Articulo 76. Son atribuciones de la Unidad de Proyectos
y Fondos Externos, las siguientes:

VL.

VIL.

Integrar, actualizarydifundirunsistemade
informacion de fuentes de financiamiento
externas para la implementacion de
proyectos estratégicos en apoyo a la
Red Universitaria;

Establecer los lineamientos para
formular y operar por las entidades
de la Red Universitaria, proyectos
estratégicos que contribuyan al
cumplimiento de las metas establecidas
en el Plan de Desarrollo Institucional;

Integrar y difundir un banco de
proyectos universitarios susceptibles
de financiar con fondos externos, que
permita atender las necesidades de
las entidades de la Red Universitaria
y que contribuyan al cumplimiento de
las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Institucional,

Capacitar y asesorar al personal de las
entidades de la Red Universitaria en el
disefio y gestion de proyectos;

Coordinar el seguimiento y monitoreo
de metas académicas y financieras,
de los proyectos institucionales
financiados con fondos externos;

Emitir consideraciones pertinentes
para la elaboracion del proyecto
del presupuesto anual de ingresos
y egresos, con base en el banco
de proyectos universitarios y las
fuentes de financiamiento externos
identificadas, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

CAPITULO VI

DE LA COQRDINACI()N GENERAL DE
EXTENSION Y DIFUSION CULTURAL

Articulo 77. Son atribuciones de la Coordinacion
General de Extensién y Difusién Cultural, las
siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Proponer y coordinar la ejecucion
de las politicas institucionales en
materia de difusion cultural, extension
universitaria, apoyo a las comunidades
indigenas, servicio social universitario
y de inclusion social, en la Universidad
de Guadalajara;

Fortalecer la formacion integral de
los alumnos de la Universidad de
Guadalajara mediante la promocién
de actividades artisticas y culturales,
asi como proyectos de extension vy
vinculacion social,

Promover y fomentar la planeacion,
operacion 'y evaluacion de los
proyectos de difusion cultural vy
promocién artistica universitarios;

Emitir y actualizar criterios para el
desarrollo de programas de extension
de los servicios y de difusion cultural;

Coadyuvar con la Coordinacion
General de Patrimonio a supervisar la
ejecucion de estrategias y programas
encaminados a la identificacion,
promocién y  preservaciéon  del
patrimonio cultural universitario y al
fortalecimiento de Ila infraestructura
cultural en toda la Red Universitaria;

Fomentar estrategias enfocadas al
fortalecimiento de la identidad de la
Universidad de Guadalajara através de
los programas de promocion y difusion
cultural y de extension universitaria;

Proponer, a nivel Red Universitaria,
programas de estimulos para la
creacion, produccion, distribucion vy
consumo de la cultura y las artes;

Coordinar el desarrollo, uso,
conservacion, mantenimiento y
promocion de los espacios culturales,
asicomo laidentificacion, conservacion
y difusién del patrimonio artistico de la
Universidad de Guadalajara;

Promover la creacidon de festivales o
espacios de encuentro y promocion
de las producciones artisticas a nivel
nacional e internacional;




18 de junio de 2021 agaceta

X. Supervisar y disefiar de manera XVIIIl. Fortalecerlainclusiony contrarrestar
colegiada los programas impulsados la inequidad y exclusion social en las
por la Unidad de Cultura Infantil y entidades de la Red Universitaria;
Juvenil, el Museo de las Artes, el XIX. Impulsar planes para asegurar que
Centro Cultural Diana y el Festival . Iospalumngs erteFr)lecientesga ruqos
Internacional de Cine en Guadalajara; . .. X . grup

en situacidnde vulnerabilidad tengan

XI. Planear y programar, en éxito en su trayectoria escolar;
coordinacion con las entidades de .
la Red Universitaria. actividades XX.  Proponer estrategias para generar
de difusion cultural y promocion :o?:rl]cgic;r:es inggugig\i/::temenc’!tg
artistica con organismos y entidades P 1, P
coadyuvantes de la Universidad de de antecedentes sociales, culturales
Guadalajara y todos aquellos que Za :iidacgzr_emes habilidades 'y
por su naturaleza contribuyan al P ’
desarrollo de la cultura y las artes XXI. Disenar estrategias y programas de
de la Universidad de Guadalajara; apoyo a comunidades indigenas;

XIL. Proponer estrategias que incidan XXIl. Apoyar el desarrollo sustentable,
en la formacion de publicos dentro preservacion y difusion de las
de la Red Universitaria, a través culturas de comunidades indigenas;
de la .promcc)jcuzjr_m tfjet p:que.ctlgs y XXIIl. Coordinar los proyectos de
expresiones de distintas discipiinas, desarrollo  comunitario 'y de
asi como actividades artisticas educacion intercultural:
con las que cuenta cada centro ’
universitario; XXIV. Proponer y crear 6rganos colegiados

. o . integrados porexpertos, investigadores

Xlll. Disenar y dirigir el Sistema Integral y o?ras p:rsonaz integranteg de la
de In.formgclon Ctl_JItura(; qtue per”."tal comunidad universitaria, comunidad
rReeuglr ){J:il\?eer;?taa;izaar eanos riart]g:; artistica y grupos en situacion de

itural | imient {lisi vulnerabilidad con el objetivo de
Cue?/;?ug;?ne dseelg:.'en;fi;:;enaelsstlg enriquecer las politicas y programas
y eve " tanti Jercie itari desarrollados en materia de difusion
prop_ozlp ;us an '\f[o tu’nl_v ers_' aro y cultural, inclusion y extension de
sus indicadores estratégicos; servicios:

XIV. Impulsar convenios de_col_aborac|on XXV. Vigilar el cumplimiento de las
con organismos e instituciones con atribuciones que  corresponden
la intencion de promover, difundir y a cada una de las instancias
rescall;tar Ilas expl_'esllolnes lartlstt |c;a|s adscritas a la Coordinacion General
]chu Ll"a.ef a ne I.oca, estatal, de Extension y Difusion Cultural
ederal € internacional, e integrar los informes analiticos

XV. Promover convenios con necesarios para la evaluacion de los
instituciones para la prestacion programas de su competencia;
delf s.ervn;,lo. social y practicas XXVI. Integrar estrategias de seguimiento
protesionales, de indicadores institucionales

XVI. Coordinar y supervisar los programas de relacionados con los propositos de
servicio social: extension y difusiéon cultural,

XVI. Fomentar la vinculacion de los XXVII. Promover la gestion de recursos

egresados con la sociedad en
general, asi como de los programas
de la Red Universitaria con los
sectores sociales y productivos;

financieros para el desarrollo
de programas orientados a la
difusion de la cultura, el fomento
de la inclusion, la promocion de la
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XXVIIL.

XXIX.

economia solidaria, el apoyo a las
comunidades indigenas y el impulso
del servicio social;

Crear los organos de administracion
interna necesarios para su adecuado
funcionamiento, bajo los principios de
eficiencia, eficacia, transparencia y
rendicion de cuentas, y

Las demas que le confiera la normatividad
aplicable.

Articulo 78. La Coordinacion General de Extension
y Difusion Cultural contara con las siguientes
instancias:

VL.
VIL.
VIl
IX.
X.
XI.
XIl.

Secretaria;
Coordinacion de Artes Escénicas y Literatura;
Coordinacion de Musica;

Coordinacion de Artes Plasticas, Visuales y
Digitales;

Coordinacion de Extension y Accion Social,
Unidad de Innovacion y Vinculacion;
Unidad de Cultura Infantil y Juvenil;

Unidad de Servicio Social;

Unidad de Proyectos y Estadistica;

Unidad de Enlace Institucional;

Direccion del Centro Cultural Diana, y

Direccion del Museo de las Artes.

Articulo 79. Son atribuciones de la Secretaria de la
Coordinacion General de Extensiéon y Difusidon
Cultural, las siguientes:

Coordinar la elaboracion, asi como
el seguimiento y evaluacion del
Presupuesto y del Plan Operativo
Anual de la Coordinacion General de
Extensién y Difusion Cultural;

Vigilar la administracion financiera de
la Coordinacién General de Extension
y Difusién Cultural, y en lo particular,
verificar que la contabilidad de la
misma se realice de conformidad con
los lineamientos que para ello existan;

VL.

VIL.

VIl

XI.

Coordinar, revisar y fiscalizar el
ejercicio de los recursos financieros
asignados a la Coordinacion General
de Extension y Difusion Cultural;

Organizar los procedimientos para el
requerimiento de recursos materiales
para el funcionamiento de Ia
Coordinacion General de Extension y
Difusion Cultural, asi como el registro
y control de los bienes adscritos a ésta;

Administrar los recursos humanos de
la Coordinacion General de Extension
y Difusion Cultural;

Implementar estrategias de gestion,
administracion y  profesionalizacion
del capital humano de la Coordinacion
General de Extension y Difusion Cultural;

Fomentar proyectos de evaluacion
del desempefio administrativo y del
desarrollo de los propésitos sustantivos
de las instancias que integran la
Coordinacion General de Extension y
Difusion Cultural;

Desarrollar proyectos estratégicos
fundamentados en la autoevaluacién y
contextualizacion de las actividades de
la Coordinacion General de Extension
y Difusion Cultural;

Fomentar la innovacion, el analisis
critico para la toma de decisiones y la
gestion de la calidad de los procesos
internos;

Coadyuvaral desarrollo de la estrategia
de comunicacion social para difundir
las actividades y atribuciones de la
Coordinacion General de Extension
y Difusion Cultural, asi como para
mantener un flujo permanente de
informacion y atencion a medios de
comunicacion;

Coordinar la observacion y aplicacion
de la normativa universitaria y de
instituciones oficiales en materia fiscal
y contable en la Coordinacién General
de Extension y Difusion Cultural;
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Xll. Organizar, asesorar y atender VIll. Promovery difundir las artes escénicas
el cumplimiento de  auditorias en colaboracion con entidades
institucionales, estatales y/o federales culturales tanto publicas como
sobre recursos aportados para el privadas, asi como con la sociedad
desarrollo de proyectos especificos, y civil o cualquier otra persona fisica o

Xll. Aquellas que le encomiende el moral;
titular de la Coordinacion General de IX. Fomentar la formacién y el crecimiento
Extension y Difusién Cultural y que por del publico respecto de los productos
la naturaleza de sus atribuciones le culturales de las artes escénicas y la
correspondan. literatura;

Articulo 80. Son atribuciones de la Coordinacion de X. Promover el acceso a la infraestructura
Artes Escénicas y Literatura, las siguientes: cultural universitaria para la difusién de
las artes esceénicas vy literatura;

I Planear y evaluar los programas de
creacion, produccién, promocion y Xl. Asesorar el desarrollo de la
difusion de las artes escénicas y la infraestructura fisica y técnica
literatura que contribuyen a la formacion destinada a las artes escénicas en la
y al desarrollo de la comunidad Red Universitaria;
universitaria y publico en general; XIl. Coadyuvar en la planeacién vy

1. Desarrollar programas que incentiven proyeccién de programas especiales
la formacion y creacion de escritores, como el de Cultura Infantil y Juvenil;
actores, uionistas, escendgrafos, _ :
coreégrafog y bailarines ejecu?antes, Xill Admlnlstrar I(.):S recursos mater'|a!es de
entre otros artistas del ambito de las Iq Coordlr.1aC|on de Artes Escenicas y
artes escénicas y la literatura; Literatura;

M. Fomentar las propuestas literarias vy XIV. Admlplstrar los espacios 'y foros
de artes escénicas de la comunidad adscntqsala (?oorémamon General de
universitaria y de otros sectores de Extension y D,lfusmn (?ultural,_ para lo
la sociedad, que contribuyan a la cual asegurara quel_a§|nstala0|qnes se
formacion y al desarrollo de estas encuentren en condiciones funcionales
disciplinas artisticas, en términos para los asistentes y empleados del
de calidad, experimentacion vy inmueble, y
profesionalismo; XV. Las demas que se establezcan en la

VL

VIL.

Ofrecer servicios de actualizacion vy
especializacion a los profesionales de
las artes escénicas y la literatura;

Proponer programas de estimulos y
concursos periodicamente convocados
para la promocion de la creacion
esceénica y literaria;

Fomentar la asociacion y la formacion
de grupos y compafias de teatro y
danza, la produccion escénica entre
los grupos de la entidad y su difusion
entre la comunidad universitaria;

Fomentar fuentes alternativas de
financiamiento para la produccion de
las actividades escénicas;

normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 81. La Coordinacion de Artes Escénicas y

Literatura contara con la siguiente instancia:

Unidad de Fomento a la Literatura.
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Articulo 82. Son atribuciones de la Unidad de Fomento a la
Literatura, las siguientes:

L Proponer estrategias de fomento
de la literatura y ejecutar acciones
de promocion literaria en la Red
Universitaria;

Il. Promover la creacion literaria entre
escritores jovenes y autores con
trayectoria;

M. Desarrollar programas de fomento
de la lectura y la creacion literaria
destinados a alumnos de la comunidad
universitaria;

IV. Contribuir a la cultura de la lectura y
difundir la creacién literaria a través
de publicaciones que cuentan con la
participacion de los principales autores
de la literatura contemporanea del pais
y extranjeros, y

V. Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 83. Son atribuciones de la Coordinacion de
Musica, las siguientes:

I Planear y evaluar los programas de
creacion, produccién, promocion vy
difusion de la musica que coadyuven
a la formacion integral de los alumnos
y al desarrollo de la comunidad
universitaria y publico en general;

Il Promover el desarrollo de la musica
mediante el fomento de la composicion,
direccion e interpretacion de obras
pertenecientes a los diferentes géneros
musicales;

Ml Proponer programas Yy proyectos
musicales que contribuyan a la
formacion de intérpretes y ejecutantes
especializados;

IV. Desarrollar programas de apoyo para
la grabacion discografica de grupos,

VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

XIl.

Xl

XIV.

solistas, coros y vocalistas destacados
en los diferentes géneros musicales,
asi como fomentar fuentes alternativas
de financiamiento para la produccion
discografica;

Dirigir estrategias para la formaciény el
crecimiento del publico consumidor de
los productos culturales de la musica;

Fortalecer mediante acciones
estratégicas el acceso de la comunidad
universitaria a las diferentes
expresiones musicales;

Promover y difundir espacios para la
convergencia de profesionales de la
musica en los cuales se presenten
propuestas y proyectos musicales;

Promover foros para el intercambio
de ideas y el aprendizaje entre los
musicos;

Fomentarredes detrabajoy colaboraciéon
tanto estatales como regionales e
incluso internacionales que permitan
entablar dialogos pro activos en torno a
la industria musical;

Organizar la Feria Internacional de
la Musica Profesional, cuyo obijetivo
es dar a conocer a los profesionales
y artistas las nuevas tendencias,
problematicas y desafios que enfrenta
la industria musical;

Vigilar la adecuada produccion
de las actividades artisticas de la
Coordinacion General de Extension y
Difusién Cultural y el cumplimiento de
los objetivos de la programacion;

Coadyuvar  en la planeacién
y  programacion de  espacios
universitarios para la presentacion de
actividades del ambito musical,

Administrar los recursos materiales de
la Coordinacién de Musica, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.
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Articulo 84. La Coordinacion de Musica contara con la

siguiente instancia:

Articulo 85. Son atribuciones de la Unidad de Produccioén,

Unidad de Produccién.

las siguientes:

\"A

Proponery ejecutarlos programasde
creacion, produccion y coproduccion
de proyectos del ambito de la
musica como son presentaciones
artisticas, conciertos, grabaciones
discograficas, entre otras;

Promover fuentes alternativas de
financiamiento para la produccion
de las actividades musicales;

Facilitar el acceso de la comunidad
universitaria a las diferentes
expresiones artisticas y culturales;

Coadyuvar en la produccion vy
logistica de los eventos y actividades
producidos por la Coordinacion de
Musica, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 86. Son atribuciones de la Coordinacion
de Artes Plasticas, Visuales y Digitales, las
siguientes:

Planear y evaluar los programas de
creacion, produccion, promocion,
difusibn y conservacién de las
artes plasticas, visuales y digitales
que fomenten el desarrollo de la
comunidad universitaria y el publico
en general;

Producir y desarrollar actividades
de difusion, estudio, clasificacion
y conservacion de las diversas
colecciones artisticas conque cuenta
la Universidad de Guadalajara;

Promover la formacion y el
crecimientodepublicosdiferenciados

VL.

VIL.

VIIL.

y consumidores de los productos
culturales de las artes plasticas,
visuales y digitales, estimulando el
gusto por las expresiones artisticas
de estas disciplinas;

Propiciar y fomentar la formacion y
desarrollo de pintores, escultores,
fotégrafos y disefiadores graficos,
entre otros participantes de las artes
plasticas en la Red Universitaria;

Promover el desarrollo de museos,
galerias 'y demas espacios
propicios, con el proposito de
organizar exposiciones de arte que
permitan el acceso de la sociedad al
patrimonio artistico y cultural de la
Universidad de Guadalajara;

Coadyuvar para promover la
investigacion, registro y difusion
del patrimonio artistico de la
Universidad de Guadalajara,
mediante el establecimiento de
criterios, protocolos y acciones
adecuadas para la preservacion,
resguardo, difusién y comunicacién
de los acervos patrimoniales de la
Universidad,

Producir proyectos expositivos a
partir de los objetivos especificos
de la Universidad para promover
los acervos patrimoniales vy
en vinculacion con  artistas
locales  nacionales 'y ofras
instancias culturales nacionales o
internacionales;

Impulsar el desarrollo, creacion,
produccion y difusiéon de obras
visuales en distintos formatos
y plataformas  surgidas  del
aprovechamiento del desarrollo de
nuevos soportes y plataformas para
la creacion y produccion artistica;

Propiciar y estimular la formacién
y desarrollo de las artes
cinematograficas en la Red
Universitaria;

Fomentar la circulacion, difusion y
reconocimiento de la produccién
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XI.

Xil.

XIlL.

XIV.

XV.

local, nacional e internacional de
producciones, tales como cine,
video, fotografia, video mapping,
documentales, multimedia, entre otros
mediante su programacion y difusion
en ferias, festivales, ciclos, de manera
enunciativa mas no limitativa;

Promover la realizacion de festivales
nacionales e internacionales como
el Festival Internacional de Cine en
Guadalajara;

Fomentar estrategias de gestion,
procuracion y construccion de publicos
y mercado que garanticen un modelo
autogestivode fondos paralaoperacién
de los proyectos de la Coordinacion de
Artes Plasticas, Visuales y Digitales;

Administrar los recursos materiales
de la Coordinacion de Artes Plasticas,
Visuales y Digitales;

Coadyuvar en la planeacién vy
programacion de recintos culturales de
la Universidad de Guadalajara, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 87. Son atribuciones de la Coordinacion de
Extensién y Accion Social, las siguientes:

Proponer estrategias, criterios vy
prioridades para el desarrollo de
programas de extension de las
entidades de la Red Universitaria;

Promover y fortalecer los procesos
horizontales y dialdgicos entre los
pueblos originarios y la Universidad de
Guadalajara en los ambitos educativo,
econdmico, cultural, de la salud,
juridicos y de la comunicacion;

Contribuir al fortalecimiento del
servicio comunitario a través de
la implementacion de programas
de accién social para el desarrollo
sostenible de Jalisco;

VL.

VIL.

Fomentarlainclusiénylaequidadenlas
actividades y espacios universitarios
para garantizar el desarrollo
pleno de las personas integrantes
de la comunidad universitaria;
particularmente de quienes han sido
vulnerados por razones economicas,
alguna discapacidad, origen étnico,
lengua, nacionalidad, genero,
preferencias sexuales o cualquier otra
causa;

Coadyuvar para impulsar la
planificacion, ejecucion y difusion de
acciones de equidad de género desde
la Red Universitaria para combatir la
violencia que se ejerce hacia mujeres 'y
disidencias sexuales, y a la comunidad
de la diversidad sexual,

Administrar los recursos materiales de
la Coordinacién de Extension y Accidn
Social, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 88. La Coordinacion de Extension y Accién
Social contara con las siguientes instancias:

Unidad de Apoyo a las Comunidades
Indigenas;

Unidad de Inclusion, y

Unidad de Brigadas Multidisciplinarias.

Articulo 89. Son atribuciones de la Unidad de Apoyo a
las Comunidades Indigenas, las siguientes:

Formular y ejecutar programas en
apoyo y coordinacion colectiva con
los pueblos originarios basados en la
identificacion de prioridades;

Promover en las entidades de la Red
Universitaria proyectos, programas,
politicas y acciones de apoyo a las
comunidades indigenas para el
desarrollo social y cultural;
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M. Elaborarmecanismos para el desarrollo
de metodologias horizontales que
posibiliten la interaccidn y construccién
de propuestas dialégicas con los
pueblos originarios;

IV. Apoyar la vinculacion con
organizaciones e instituciones publicas
y privadas para fortalecer el desarrollo
de los pueblos originarios;

V. Impulsar la cultura, la identidad y el
desarrollo sustentable de los pueblos
indigenas de Jalisco, asi como el
fortalecimiento de la convivencia
intercultural;

VL. Coadyuvar la formacion educativa en
los niveles medio superior y superior
desde la perspectiva intercultural, y

VIl. Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 90. Son atribuciones de la Unidad de Inclusion, las
siguientes:

L Proponer y apoyar acciones que
fortalezcan la cultura de la inclusion
estableciendo las directrices para
contrarrestar la discriminacion,
exclusion social e inequidad en las
entidades de la Red Universitaria;

1. Elaborar y difundir contenidos que
permitan sensibilizar a la comunidad
universitaria en materia de derechos
humanos, riqueza de la diversidad e
interculturalidad;

M. Auxiliar en la elaboracion de
programas y acciones que permitan
la implementacién de las estrategias
presentes en la Politica Institucional
de Inclusion;

IV. Coadyuvar en las estrategias
institucionales a efecto de promover
practicas de inclusion y equidad en las
actividades y espacios universitarios, y

V. Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que

por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 91. Son atribuciones de la Unidad de Brigadas
Multidisciplinarias, las siguientes:

Fomentar acciones para la disminucion
del rezago educativo a través del
disefio y ejecucion de politicas y la
prestacion de servicios comunitarios
del programa de accion comunitaria;

Implementar programas de servicios de
salud de primer nivel y primer contacto,
asi como acciones de derivacion a
servicios médicos de segundo o tercer
nivel, mediante unidades moviles de
atencion comunitaria, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 92. Son atribuciones de la Unidad de Innovacion
y Vinculacion, las siguientes:

Proponer acciones para la formacién
de publicos al interior de la Red
Universitaria y en la sociedad
jalisciense facilitando el acceso de la
comunidad universitaria alas diferentes
expresiones artisticas y culturales;

Fomentar la realizacion de actividades
culturales de diversas expresiones
y manifestaciones artisticas en
las diferentes entidades de la Red
Universitaria;

Promover la implementaciéon de
la difusion cultural en la curricula,
como parte de la formacion integral
de los alumnos de la Universidad de
Guadalajara;

Implementar mecanismos de
vinculacién y comunicaciéon con los
sectores publico, social y privado,
para que las actividades al interior
de la Universidad se relacionen
directamente con las necesidades de
su entorno;
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V. Realizar analisis especializados que VI. Proveer herramientas para la
permitan conocer e intervenir los educacion en las artes y la cultura, al
procesos de generacion de valor publico interesado: padres de familia,
tangible e intangible en la cadena de educadores, formadores o docentes,
valor de las artes en México, y gestores culturales infantiles 'y

Vi Las demas que se establezcan en la juveniles, artistas y otros relacionados

' mas que con el publico infantil y juvenil;

normatividad vigente y aquellas que

por la naturaleza de sus atribuciones VIll. Promover la expresion artistica en

le correspondan. edadestempranas paracomplementar

. N . el desarrollo de destrezas que sirven

AmcuI|?]f22'ti|sogue:,tgsﬁjc||§22? (ijieelr?teusr'"dad de Cultura como herramientas en la resolucion

y ’ 9 : creativa y pacifica de conflictos;

IX. Impulsar la formacion de publicos para

1. Difundir y operar servicios culturales las artes y publicos para los espacios
dirigidos a nifias, nifios y jovenes, culturales universitarios;

a través de un programa infantil y X. Fomentar la educacién en la
juvenil de la Coordinacion General de diversidad, la solidaridad y la igualdad;
Extensién y Difusion Cultural, con el o .

y contribuir a mejorar su calidad de artistas y estimular la creacion artistica
vida: dirigida al publico infantil y juvenil;

Il. Llevara cabo el festival anual Papirolas Xil.  Impulsary aumentar la vinculacion del
réplicas del mismo o extensiones, en de alianzas y acciones provenientes
la Red Universitaria y en espacios de  organizaciones  nacionales
académicos y culturales diversos; e internacionales enfocadas  al

desarrollo y solucion de problematicas

M. Crear y aplicar estrategias y acciones de su segmento;
que incidan en el desarrollo cultural, _ B
nifias, nifios y jovenes, fomentando posicionar laimagen y obtenerinsumos
Su consciencia social adicionales para la operacion de la

Unidad de Cultura Infantil y Juvenil;

IV. Integrar los esfuerzos universitarios o
dirigidos al publico infantil y juvenil, XIV. Coadyuvar al acceso al conocimiento
optimizando los recursos de la universitarioy alos beneficios de éste a
Universidad y garantizando el buen través de proyectos de alfabetizacion,
funcionamiento de las actividades promocion de la salud, de la lectura,
sustantivas desarrolladas por cada actividades artisticas, entre otros, y
una de las entidades de la Red XV. Las demas que se establezcan en la
Universitaria; normatividad vigente y aquellas que

V. Complementar la educacion artistica, por la naturaleza de sus atribuciones
de manera no formal, del publico le correspondan.
infantil y juvenil;

VL. Producir informacion cientifica

relevante sobre la situacion de la
infancia y adolescencia en Jalisco,
con el fin de detectar necesidades y
proponer soluciones;
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Articulo 94. Son atribuciones de la Unidad de Servicio
Social, las siguientes:

Articulo 95. Son atribuciones de la Unidad de Proyectos y

Proponer  politicas y  criterios
generales en materia de servicio social
universitario, asi como observar su
cumplimiento y tramitar la acreditacion
correspondiente;

Dar seguimiento a los convenios de
servicio social de la Universidad de
Guadalajara;

Integrar y actualizar la informacioén y
estadistica general del servicio social
de la Universidad, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Estadistica, las siguientes:

Proponer estrategias vy ejecutar
acciones que permitan controlar y
evaluar la planeacion, gestion de
proyectos, control presupuestal
y estadisticas de las actividades
culturales; asi como desarrollar
informacion paralatomade decisiones;

Coadyuvar en la elaboracién de
proyectos, planes, presupuestos y
evaluacion de los programas de la
Coordinacion General de Extension y
Difusion Cultural y sus instancias;

Elaboraranalisis estadisticos, asi como
sistematizar informaciéon necesaria
para el monitoreo de indicadores de
actividades culturales;

Apoyar a la Coordinacion General
de Extension y Difusion Cultural en
la captacidn y procesamiento de la
informacion de la Red Universitaria
relativa al seguimiento del avance
de los objetivos planteados en el
Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad de Guadalajara, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 96. Son atribuciones de la Unidad de Enlace
Institucional, las siguientes:

IV.

Auxiliar en la asesoria legal, de
las actividades y atribuciones de la
Coordinacion General de Extension
y Difusion Cultural, conforme a los
criterios de la Oficina de la Abogacia
General;

Gestionar los instrumentos que sean
necesarios para la operacion y el
cumplimiento de los objetivos de la
Coordinacion General de Extension y
Difusion Cultural;

Coadyuvar bajo las directrices de
la Oficina de la Abogacia General
a que el patrimonio intangible de la
Coordinacion General de Extension y
Difusion Cultural se registre y proteja
ante las instancias competentes en
materia de propiedad intelectual,

Responder en tiempo y forma a los
requerimientos de informacion publica
que se realicen a la Coordinacion
General de Extensién y Difusion
Cultural, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 97. Son atribuciones de la Direccion del Centro
Cultural Diana, las siguientes:

Administrar el Centro Cultural Diana;

Promover y apoyar la presentaciéon
de ejecutantes e intérpretes
musicales, puestas en escena de
obras teatrales de autores locales,
nacionales e internacionales, asi como
producciones de obras dancisticas, de
alta calidad y representativas de los
diferentes estilos y repertorios;

Proponer actividades de promocién y
difusion artistica para dar a conocer
diferentes manifestaciones artisticas a
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la comunidad universitaria y al publico
en general;

IV. Supervisar que las instalaciones se
encuentren en condiciones dptimas para
los asistentes y empleados del inmueble;

V. Fomentar la formacion y el crecimiento
del publicoconsumidorde los productos
culturales tanto universitarios como
locales o de otras latitudes;

VL. Coadyuvar a la realizacion de
programas culturales promovidos por
otras instancias de la Coordinacion
General de Extension y Difusion
Cultural;

VIl. Implementar estrategias de promocion
y colaboracién para el posicionamiento
del Centro Cultural Diana en la cadena
de valor de las artes, y

VIIl. Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 98. La Direccidén del Centro Cultural Diana
contara con las siguientes instancias:

L Unidad Administrativa, y

Il. Unidad de Produccion.

Articulo 99. Son atribuciones de la Unidad Administrativa,
las siguientes:

1. Atender los procesos administrativos,
legales, detaquillay sistemas, asi como
de la elaboracion de presupuestos
anuales y de administracion de
recursos del Centro Cultural Diana;

Il. Llevar el control de presupuesto,
compras y del manejo de personal,

Ml Elaborar proyectos y la planeacion del
programa operativo anual y reportes
para la toma de decisiones de la
Direccion del Centro Cultural Diana, y

IV. Las demas que se establezcan en la

normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 100. Son atribuciones de la Unidad de
Produccion, las siguientes:

Planear, en conjunto con los grupos o
promotores, laatencionde necesidades
y requerimientos para que se lleven a
cabo los eventos de forma exitosa;

Apoyar la logistica de dichos eventos
desde el montaje hasta el desmontaje;

Gestionar que se cuente con el equipo
adicional necesario y coordinar al
personal involucrado directamente con
la produccién, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 101. Son atribuciones de la Direccidon del Museo de
las Artes, las siguientes:

VL.

Realizar un programa de exposiciones
en vinculacién con artistas locales,
nacionales y otras instancias culturales
nacionales o internacionales;

Estimular el gusto por las expresiones
de las artes plasticas, formando
publicos mediante servicios educativos
originales;

Organizar actividades especiales
que generen espacios de dialogo
y vinculacion con otras entidades
museisticas nacionales e
internacionales;

Conservar y difundir las colecciones del
Museo de las Artes;

Llevar a cabo actividades que
contribuyan a la reflexion sobre las
artes plasticas y visuales, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.
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CAPITULO VII

DE LA COORDINACI()N GENERAL
DE INVESTIGACION, POSGRADO Y

VINCULACION

Articulo 102. Son atribuciones de la Coordinacion
General de Investigacion, Posgradoy Vinculacion,
las siguientes:

VL.

Coordinarlaformulaciénde las politicas
y los programas institucionales de
investigacion, posgrado, vinculacion,
la transferencia tecnologica y del
conocimiento, la innovacién vy el
emprendimiento, asi como supervisar
la ejecucion de los mismos;

Fomentar la coordinacion, la asesoria
y el apoyo a las distintas entidades
de la Red Universitaria en materia de
investigacion, posgrado, vinculacion,
innovacion, transferencia tecnoldgica
y del conocimiento y emprendimiento;

Representar a la Universidad de
Guadalajara ante instituciones,
organizaciones y demas instancias
relacionadas con la investigacion, el
posgrado, la transferencia tecnoldgica
y del conocimiento, la innovacion vy el
emprendimiento;

Participar, en los términos de |la
normatividad aplicable, en las
instancias  colegiadas que se
constituyan para apoyar el desarrollo
de la investigacion, el posgrado y la
vinculacion;

Implementar y mejorar los procesos de
gestion impulsando la conformacion
de cuerpos colegiados que apoyen en
la toma de decisiones, la evaluacion
y la innovacion de la investigacion,
posgrado, vinculacion, transferencia
tecnologica y del conocimiento vy
emprendimiento;

Coordinar el proceso de planeacion,
programacion, ejercicio, seguimiento,
control y evaluacién del presupuesto,
las instancias, los programas vy
proyectos a cargo de la Coordinacion
General de Investigacién, Posgrado y
Vinculacion, con base en los principios

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

de honestidad, eficiencia, eficacia,
transparencia y rendicion de cuentas,
con el proposito de contribuir al
cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales;

Promover la identificacion, difusion
y comercializaciéon de los diversos
servicios tecnolégicos y de consultoria
que la Universidad de Guadalajara
puede ofrecer a los sectores publico,
social y privado;

Promover la comunicacién de la ciencia
entre la comunidad universitaria y
la sociedad en general a través de
estrategias que difundan la produccion
cientifica, tecnoldgica, de innovacion
y emprendimiento realizada en la
Universidad de Guadalajara;

Fomentar y proponer, en coordinacién
con los Centros Universitarios
y Sistemas, politicas, criterios,
lineamientos, estrategias y
mecanismos institucionales dirigidos a
fortalecer los procesos de produccion,
dictaminacion, distribucion, acceso y
apoyo de publicaciones que difundan
el conocimiento que se deriva
de las actividades docentes, de
investigacion, vinculacion y extension
de la Universidad de Guadalajara;

Fungir como organo de enlace
con las unidades departamentales
y académicas que coadyuven al
desarrollo de la investigacion, el
posgrado, vinculacién, innovacion,
transferencia tecnolégica y del
conocimiento y emprendimiento;

Coordinar la realizacion de estudios,
diagnosticos y sistemas de informacion
que provean informacion necesaria
para la toma de decisiones y el
desarrollo de estrategias, programas y
proyectos de investigacion, posgrado
y vinculacion;

Coordinar y participar, en el ambito
de su competencia, en programas,
proyectos y alianzas estratégicas con
instituciones de educacion superior e
instituciones y organismos, nacionales
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e internacionales, que permitan VL. Llevar el control del personal adscrito
impulsar el desarrollo y consolidacién a la Coordinacion General de
de la investigacion, el posgrado v la Investigacion, Posgrado y Vinculacion;
vinculacion; VIl.  Proponer el programa de capacitacién para

) , , el personal;
Xlll.  Fungir como o6rgano coordinador y
enlace delos Institutos de Investigacion Vill.  Elaborar los requerimientos
de la Red Universitaria, y de recursos materiales para el

funcionamiento de la Coordinacion

XIV. Las demas que le confiera la normatividad General de Investigacion, Posgrado y
aplicable. Vinculacion;

Articulo 103. La Cogrdlnac_lc?n Genergl de Inves_tlg_amon, X Apoyarenlaevaluacion del desempefio
Posgrado y Vinculacion contara con las siguientes de las instancias y los programas que
instancias: integran la Coordinacién General de

Investigacion, Posgrado y Vinculacion,
] y
L Secretaria;
. Coordinacion de | tigacion: X. Aquellas que le encomiende el
' oordinacion de Investigacion, titular de la Coordinacion General de
M. Coordinacion de Posgrado; Investigacion, Posgrado y Vinculacion
o : ue por la naturaleza de sus
IV. Coordinacion de Transferencia yt g P | d
Tecnoldgica y del Conocimiento, y atribuciones le correspondan.
V. Unidad de Centros de Emprendimiento e

Innovacion. Articulo 105. Son atribuciones de la Coordinaciéon de

Investigacion, las siguientes:

Articulo 104. Son atribuciones de la Secretaria de la

Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y

I Supervisar la ejecucién de las politicas

Vinculacion, las siguientes:

Elaborar el Proyecto de Presupuesto
y el Plan Operativo Anual de la
Coordinacion Generalde Investigacion,
Posgrado y Vinculacion;

Llevar la contabilidad de los recursos
que se otorguen a la Coordinacion
General de Investigacion, Posgrado y
Vinculacion;

y programas institucionales para
el fomento, difusion y apoyo a la
investigacion y al personal académico
dedicado a la investigacion;

Apoyar el desarrollo del personal
académico dedicado a la investigacion
en la Universidad de Guadalajara;

Disefiar y administrar los programas
y fondos destinados al fomento de la
investigacion;

Llevar el registro y control de todos Iv.  Apoyar el proceso de planeacion,

los bienes adscritos a la Coordinacion programacion, ejercicio, seguimiento,

General de Investigacion, Posgrado y control y evaluacion del presupuesto,

Vinculacion; las instancias, los programas vy
o royectos a cargo de la Coordinacién

Llevar el control del ejercicio del gasto 5 Iy Haacié g

asignado a la Coordinacion General de € Investigacion,

Investigacion, Posgrado y Vinculacion; v Fungir como 6rgano de enlace con

Coordinar el pago de nomina al
personal adscrito a la Coordinacion
General de Investigacion, Posgrado y
Vinculacion;

las areas de investigacion de la
Red Universitaria y otras unidades
departamentales que coadyuven al
desarrollo de la investigacion;
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VL. Participar, en los términos de la M. Coordinar la atencion de
normatividad aplicable, en las politicas, estrategias, programas

VIL.

VIII.

instancias  colegiadas que se
constituyan para apoyar el desarrollo
de la investigacion;

Implementar y mejorar los procesos de
gestion, impulsando la conformacion
de cuerpos colegiados que apoyen a
la toma de decisiones, la evaluacion y
la innovacién en la investigacion;

Impulsar estudios y elaborar sistemas
de informacion que concentren la
informaciéon oportuna para la toma de
decisiones referentes a la investigacion;

Colaborar en el disefo y actualizacion
de la normatividad aplicable a la
investigacion y apoyar la supervision
de su cumplimiento, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 106. La Coordinacion de Investigacion contara
con las siguientes instancias:

Articulo 107. Son atribuciones de la Unidad de Atencion

Unidad de Atencibn y Fomento a

Investigacion, y

Unidad de Comunicacion y Difusién de la

Ciencia.

y Fomento a la Investigacion, las siguientes:

Disenar y administrar programas y
fondos dirigidos a crear condiciones
favorables para el desarrollo de la
investigacion entre la comunidad
universitaria;

Administrar y difundir convocatorias,
propias y externas, relacionadas con el
fomento a la investigacion, estancias,
catedras, repatriacion, retencion,
concurrencias financieras para la
investigacion, entre otras;

y convocatorias promovidas por
organizaciones externas para
los programas de investigacion,
evaluacion y reconocimiento del
personal académico dedicado a la
investigacion;

Apoyarenlas gestionesadministrativas
al personal académico dedicado a
la investigacion que recibe apoyos
economicos para el desarrollo de sus
actividades y proyectos, y para su
participacion en otras convocatorias
y programas, propios o externos, que
otorguen apoyos para la investigacion,

y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 108. Son atribuciones de la Unidad de
Comunicacion y Difusiéon de la Ciencia, las
siguientes:

Fomentar la difusién y divulgacion
cientifica para dar a conocer a la
sociedad los avances, estudios,
analisis, opiniones y logros de la
comunidad universitaria;

Disefiar y organizar, en coordinacion
con la Coordinacion General de
Comunicacion Social, estrategias de
comunicacioén, difusiéon y publicidad
de la investigacion, el posgrado,
la transferencia tecnologica y de
conocimiento, la innovacion y el
emprendimiento que permitan
fortalecer y desarrollar la divulgacién
del quehacer universitario;

Proponer politicas, criterios,
lineamientos, estrategias y
mecanismos institucionales dirigidos a
fortalecer los procesos de produccion,
dictaminacion, distribucidn, acceso
y apoyo de publicaciones impresas
y electronicas, que difundan el
conocimiento _que se deriva de
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VL.

las actividades docentes, de
investigacion, vinculacion y extension
de la Universidad de Guadalajara;

Fomentar el cumplimiento de las
disposiciones legales y universitarias
en materia de edicién, impresion,
distribucion y derechos de autor en las
publicaciones de difusién cientifica;

Promover la adopcion y aplicacion de
buenas practicas editoriales con base
en los estandares internacionales,
asi como el uso y aprovechamiento
de tecnologias de informacion vy
comunicacién para lograr un mayor
alcance y posicionamiento de la
produccion cientifica, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 109. Son atribuciones de la Coordinaciéon de
Posgrado, las siguientes:

Supervisar la ejecucidon de las
politicas y programas institucionales
para el fomento, difusion y apoyo al
desarrollo del posgrado de calidad y
pertinente;

Impulsar estudios y elaborar sistemas
de informacion que concentren la
informacion oportuna para la toma de
decisiones referentes al posgrado;

Colaborar en el disefio de las politicas,
programa y estrategias institucionales
paralaformaciénydesarrollode capital
humano de alto nivel, atendiendo los
objetivos institucionales;

Apoyar el proceso de planeacion,
programacion, ejercicio, seguimiento,
control y evaluacion, del presupuesto,
las instancias, los programas vy
proyectos a cargo de la Coordinacién
de Posgrado;

Coordinarlosprocesosdeseguimiento,

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

a través de la colaboracion entre
las instancias de la Coordinacion
de Posgrado y las instancias
correspondientes de la Administracion
General, los Centros Universitarios
y los Sistemas Universitarios, para
mantener comunicacion con los
coordinadores de los programas de
posgrado de la Red Universitaria,
alumnos, exalumnos, becarios y ex
becarios;

Implementar y mejorar los procesos de
gestion del posgrado, los programas
posdoctorales y modalidades no
convencionales para garantizar su
calidad y la pertinencia, impulsando la
conformacion de cuerpos colegiados
que apoyen la toma de decisiones, la
evaluacion y la innovacion curricular;

Colaborar en el disefo y ejecucion
de las estrategias de promocion y
fomento de vocaciones cientificas y
tecnologicas;

Participar, en los términos de la
normatividad aplicable, en las
instancias  colegiadas que se
constituyan para apoyar el desarrollo
del posgrado;

Colaborar en el disefio y actualizacion
de la normatividad aplicable al
posgrado y apoyar la supervisién de
su cumplimiento, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 110. La Coordinacion de Posgrado contara
con las siguientes instancias:

Unidad de Certificacién y Calidad Educativa,

y
Unidad de Gestion y Desarrollo.
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Articulo 111.

Son atribuciones de la Unidad de

Certificacion y Calidad Educativa, las siguientes:

VL.

VIL.

Impulsar el desarrollo y fortalecimiento
delposgrado de excelencia, reconocido
por su calidad y pertinencia;

Colaborar en el disefio y coordinar
la implementacion de las estrategias
institucionales para el fortalecimiento,
desarrollo y reconocimiento interno y
externo de la calidad y pertinencia del
posgrado;

Coordinar la atencion oportuna de
las politicas, estrategias, programas
y convocatorias promovidas por
organizaciones externas para la
evaluacion y reconocimiento de los
programas de posgrado;

Apoyar la emision de los dictamenes
técnicos sobre la viabilidad académica
de las propuestas de creacion,
modificacion y supresion de los
programas de posgrado;

Coordinar y dar seguimiento, en
el ambito de su competencia, a
la participacion de la Universidad
en programas estratégicos de
colaboracion interinstitucional
referentes al posgrado;

Proponer estrategias, programas
y proyectos institucionales para la
promocion del desarrollo del posgrado
con calidad y pertinencia, asi como
asegurar su ejecucion oportuna, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 112. Son atribuciones de la Unidad de Gestidn
y Desarrollo, las siguientes:

Garantizar una gestion articulada
basadaenlageneraciondeinformacion
institucional que permita contar con
insumos para el analisis estratégico
y la toma de decisiones, que impulse

IV.

la transparencia y la rendicion de
cuentas, asi como la convivencia
respetuosa y pacifica y las practicas
éticas en el posgrado;

Generar, organizar, proporcionar y
mantener actualizada la informacion
sobre el posgrado, los programas
posdoctorales, los cursos de alta
especialidad médica y similares;

Colaborar en el disefio de estrategias
para el financiamiento del posgrado
y administrar los programas de
financiamiento institucional y externo
para su desarrollo;

Colaborarenlaelaboracionyaplicacion
de los lineamientos, estrategias
o0 protocolos institucionales para
garantizar la convivencia respetuosa y
pacifica, asi como las practicas éticas
en los posgrados, los programas
posdoctorales y las modalidades
no convencionales de formacién de
recursos de alto nivel, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 113. Son atribuciones de la Coordinacién de
Transferencia Tecnolédgica y del Conocimiento,
las siguientes:

Impulsar la gestion de la proteccién y
transferencia de tecnologia, servicios
y conocimientos generados por la
Universidad, asi como fomentar el
emprendimiento, la competitividad
y la innovaciéon entre la comunidad
universitaria, y entre la Universidad
de Guadalajara y la sociedad, los
gobiernos y los sectores productivos;

Apoyar el proceso de planeacion,
programacion, ejercicio, seguimiento,
control y evaluacion, del presupuesto,
las instancias, los programas vy
proyectos a cargo de la Coordinacién
de Transferencia Tecnologica y del
Conocimiento;
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VL.

VIL.

VIl

Coordinar el asesoramiento y apoyo
en la determinacion del costo de los
servicios tecnologicos, de consultoria,
de investigacion y de desarrollo bajo
demanda de un tercero, que ofrezcan
los Centros Universitarios y Sistemas;
asi como, auxiliar en la propuesta de
instrumentos juridicos que permitan
la vinculacion y el emprendimiento;

Operar como oficina de transferencia
de tecnologia y de conocimiento
con la finalidad de promover el
entendimiento entre el sector
productivo y la Universidad, mediante
el establecimiento de puentes de
comunicacion y la conciliacion de sus
intereses y necesidades;

Promover en forma conjunta con las
entidades de la Red Universitaria,
los programas para la transferencia
tecnologica, de conocimiento, la
innovacion y el emprendimiento;

Articular y coordinar los esfuerzos
para la transferencia tecnoldgica
y de conocimiento, innovacion vy
emprendimiento en la Universidad de
Guadalajara;

Promover figuras y/o el ingreso a
redes nacionales o internacionales
que fomenten la transferencia
tecnolégica, de conocimiento y
emprendimiento;

Atender al sector privado, publico y/o
social en sus demandas de productos
y/o servicios derivadas de invenciones
generadas en la Universidad;

Coordinar el disefio y puesta en
marcha de instancias de apoyo parala
prestacion de servicios, transferencia
de tecnologia y emprendimiento en
los Centros Universitarios y Sistemas,
asi como auxiliar en su asesoria
permanente;

Apoyar la emisién de los dictamenes
técnicos sobre la viabilidad y
factibilidad de las propuestas de
creacion, disefo y ejecuciéon de las
estrategias de promocién y fomento

XI.

XIl.

XIiL.

XIV.

a la transferencia tecnologica, del
conocimiento, la innovacion y el
emprendurismo;

Participar, en los términos de la
normatividad aplicable, en las
instancias  colegiadas que se
constituyan para apoyar el desarrollo
del posgrado;

Colaborar en el disefio y actualizacién
de la normatividad aplicable a
la transferencia tecnoldgica, del
conocimiento, la innovacion vy
el emprendimiento y apoyar la
supervision de su cumplimiento;

Impulsar estudios y elaborar sistemas
de informacién que concentren la
informacion oportuna para la toma
de decisiones relativa a servicios
tecnoldgicos, consultoria, proyectos
de investigacién, desarrollo e
innovacién bajo demanda de un
tercero, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 114. La Coordinacién de Transferencia
Tecnoldgica y del Conocimiento contara con las
siguientes instancias:

Unidad de Estudios y Analisis de
Propiedad Intelectual, y

Unidad de Inversion y Enlace con
Sectores de Desarrollo.

Articulo 115. Son atribuciones de la Unidad de
Estudios y Analisis de Propiedad Intelectual, las
siguientes:

Realizar, por si o a través de terceros,
el analisis de patentabilidad o
registrabilidad de las invenciones
derivadas de los proyectos de
investigacion de la Universidad,
cuando se requiera;
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\"A

Gestionar la contratacion de servicios
profesionales que se requieran para
la transferencia de tecnologia y del
conocimiento, tales como: valuacion de
activos intangibles, validacion técnico
comercial de la tecnologia, analisis
del mercado, validacion de producto,
asesoria juridica para comercializar la
tecnologia, estudios de liberacion de uso,
estudios sobre el modelo de trasferencia
de la tecnologia, estudios pre-clinicos
o clinicos referidos a la tecnologia, o
cualquier otro servicio profesional o
actividad equivalente o similar;

Desarrollar estudios o analisis que
tengan el objetivo de transferir
resultados de investigaciones,
descubrimientos, hallazgos cientificos,
propiedad intelectual, tecnologia,
datos o0 conocimientos generados
por la Universidad hacia los sectores
publico, social y privado;

Orientar al personal académico de los
Centros Universitarios y Sistemas en
temas relacionados con la propiedad
intelectual, transferencia tecnoldgica,
prestacion de servicios tecnologicos y
de consultoria, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 116. Son atribuciones de la Unidad de Inversion
y Enlace con Sectores de Desarrollo, las
siguientes:

Promover la vinculacion con los
sectores productivos, identificar sus
necesidades y areas de oportunidad
en colaboracion con las areas de
investigacion, posgrado y vinculacion
de la Universidad de Guadalajara;

Actualizar y sistematizar la informacion
referente a la demanda de servicios
tecnologicos de los  sectores
productivos, para el conocimiento del
personal académico dedicado a la
investigacion;

VL.

VIL.

VIIL.

Generary actualizar, en forma conjunta
con los Centros Universitarios vy
Sistemas, el catalogo de servicios,
patentes, modelos de utilidad vy
propiedad intelectual de la Universidad
de Guadalajara, asi como los
mecanismos, condiciones y pasos
para la prestacion de servicios y/o
recomendaciones para transferir
propiedad intelectual;

Promover la busqueda de
financiamiento publico y/o privado
para la maduracion tecnologica de los
desarrollos propiedad de la Universidad
de Guadalajara;

Trabajar en la resolucién de problemas
y/o necesidades sociales a través
de grupos interdisciplinarios de
investigacion cientifica y tecnoldgica, y
en coordinacién con organismos de la
sociedad civil, privados o publicos;

Proponer los modelos de acuerdos de
confidencialidad que deberan aceptar
terceros interesados, a fin de proteger
los intereses de la Universidad
respecto a la informacion revelada y/o
intercambiada durante los procesos de
transferencia de tecnologia y demas
instrumentos para la vinculacion;

Proponer politicas y lineamientos en
materia de: participacion en proyectos
de investigacién vinculados con el
sector productivo, difusion de la cultura
de la proteccion de la propiedad
intelectual de la Universidad, beneficios
que obtendra el personal académico
derivado de la transferencia, principios
para dirimir conflictos de intereses del
personal académico, y condiciones
minimas para los diversos tipos
de transferencia de tecnologia vy
conocimiento, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.




18 de junio de 2021

agaceta

Articulo 117. Son atribuciones de la Unidad de Centros

de Emprendimiento e Innovacion, las siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

Impulsar el desarrollo y fortalecimiento
de la cultura del emprendimiento y la
innovacion en la Red Universitaria;

Disefar y administrar programas y
fondos dirigidos a crear condiciones
favorables para el desarrollo de la
innovacion y el emprendimiento entre
la comunidad universitaria;

Coordinar la Red de Centros de
Emprendimiento e Innovacidén de la
Universidad de Guadalajara;

Proponer, disefiar y coordinar la
implementacion de  metodologias
institucionales para el fomento del
emprendimiento y la innovacion;

Generar y actualizar catalogos de
productos, servicios, consultores
y asesores en emprendimiento e
innovacion;

Promover la colaboracion de la
Universidad de Guadalajara con
organismos e instituciones nacionales
e internacionales en temas de
emprendimiento e innovacion;

Fomentar la actualizacion y formacion
del alumnado y del personal
académico y administrativo en temas
de emprendimiento e innovacion;

Ejecutar analisis y diagndsticos
en materia de emprendimiento e
innovacion;

Promover la  coordinacion  de
actividades, programas, fondos vy
demas esfuerzos de emprendimiento
e innovacion entre las diferentes
entidades de la Red Universitaria;

Colaborar en el proceso de creacion,
disefio y evaluacion de programas
académicos, unidades de aprendizaje
y demas estrategias orientadas a la
formacién de recursos humanos para
el fomento del emprendimiento y la
innovacion;

XI.

XIl.

Apoyar la emision de los dictamenes
técnicos sobre la viabilidad de las
propuestas de creacion y modificacion
de unidades departamentales para
el fomento del emprendimiento y la
innovacion, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

CAPITULO VIII

DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y
GESTION DE RIESGOS INSTITUCIONALES

Articulo 118. Son atribuciones de la Unidad
de Administracion y Gestion de Riesgos
Institucionales, las siguientes:

IV.

Apoyar en la capacidad de generar
soluciones eficientes e informadas en
la gestion del riesgo institucional;

Elaborar informes a la Rectoria
General, asi como a las demas
autoridades universitarias que por
naturaleza de sus atribuciones
corresponda;

En materia de identificacion
y clasificacibn de los riesgos
institucionales:

a) Reconocer los riesgos
existentes en los sistemas de la
Universidad;

b) Definir la frecuencia de
ocurrencia de los riesgos
institucionales y su probable
impacto o consecuencias, y

c) Establecer prioridades de
riesgos institucionales.

En materia de gestidn y tratamiento de
los riesgos institucionales:

a) Auxiliar en los calculos
cuantitativos y cualitativos de
los riesgos institucionales;
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b) Identificar los limites vy V. Elaborar y proponer las bases de un
los impactos  econdémicos programa de formacién y capacitacion
y reputacionales de la en igualdad, no discriminacién vy
Universidad, y prevencion de las violencias de género
¢) Evaluar las acciones de en coordiqacic’m con las entidades de
tratamiento. la Red Universitaria;

V. En materia de monitoreo e informacion VI.  Llevar a cabo consultas periodicas

de los riesgos institucionales: para actualizar los protocolos y guias
, ) , ., de accion para prevenir, atender y
a) Sistematizar Ia. informacion sancionar las violencias de género
s_obre gl ’Frate_lmlento de los dentro de la Universidad;
riesgos institucionales;
, . VIl. Disenar acciones y estrategias para
b) Supervisar ?l, cumplimiento prevenir la discriminacion y la violencia
de los objet_l\'/os de_ los laboral en la Universidad;
planes de gestion de riesgos
institucionales, y Vill. Generar estadisticas, elaborar
, . diagnosticos y disenar un sistema de
c) Superv_ls_arel cumpllmlent(_)dela indicadores de género para conocer
normatlwldad gengrgl aplllc’:able los retos y oportunidades en materia
en mate.rla Qe a_dmlnlstramon de de igualdad y transversalizacion de
riesgos institucionales. género en la Universidad;

VL. Las de.m'as que se establezcan en la IX. Disefiar y proponer un sistema de
normatividad vigente y aqugllag que indicadores de género para ser
por la naturaleza de sus atribuciones implementado por areas estratégicas
le correspondan. de la Universidad;

CAPITULO IX X. Impulsar y proponer a las autoridades

competentes los procesos de

DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD incorporacion de la perspectiva

de género en la normatividad, vy

. N . en las estrategias de planeacion y

Articulo 119. Son ajtrlb.umon(?s de la Unidad para la programacion en la Universidad de

lgualdad, las siguientes: acuerdo con los criterios del Plan de
Desarrollo Institucional;

L Elaborar el programa institucional para ) ) .
la transversalizacién de la igualdad XI. Coordinar acciones con Ia§ diferentes
de género en la Universidad y sus redes y programas de genero de la
funciones sustantivas; Universidad;

IL. Elaborar y proponer un plan XIl. Funcionar' como érgqno de consull’ta
anual de trabajo para impulsar la y asesoria para la implementacion
transversalizacion de la igualdad de de las acciones en materia de
género, la cultura de la no violencia igualdad, perspectiva de genero y no
y la no discriminacién dentro de la discriminacion en todas las entidades
Universidad: de la Red Universitaria;

Xlll. Promover y celebrar convenios con

M. Emitir recomendaciones periodicas
para avanzar en la transversalizacion
de la igualdad de género en la Red
Universitaria;

IV. Elaborar el plan institucional de
prevencion y atencidon de la violencia
de género en la Universidad;

instituciones educativas, culturales,
asi como de los sectores publicos y
privados, nacionales e internacionales,
para avanzar en el cumplimiento de
los objetivos de la Unidad para la
Igualdad, y
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XIV. Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

CAPITULO X

DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE
BIBLIOTECAS

Articulo 120. El Sistema Universitario de Bibliotecas
es la dependencia encargada de coordinar el
conjunto de bibliotecas de la Red Universitaria
que actuara de manera organica, interrelacionada
y dindmica para brindar servicios de informacién
de alta calidad a la comunidad universitaria y al
publico en general.

Articulo 121. El Sistema Universitario de Bibliotecas se
integra por las siguientes instancias:

. La Biblioteca Publica del estado de Jalisco
“Juan José Arreola”;

. La Biblioteca Iberoamericana “Octavio
Paz”;

lll. Centro Documental de Literatura
Iberoamericana “Carmen Balcells”;

IV. Consejo Directivo del Sistema Universitario
de Bibliotecas, y

V. Consejo Técnico Universitario para
Asuntos Bibliotecarios.

Ademas, el Sistema Universitario de Bibliotecas
coordinara las politicas y acciones en materia
bibliotecaria en conjunto con las bibliotecas
de los Centros Universitarios, del Sistema de
Universidad Virtual y de las Escuelas del Sistema
de Educacion Media Superior.

Articulo 122. Son objetivos del Sistema Universitario de
Bibliotecas, los siguientes:

L Proporcionarlos serviciosbibliotecarios
y de informacion digital a la comunidad
universitaria para el desarrollo

de sus actividades académicas vy
de aprendizaje, garantizando su
eficiencia, calidad y accesibilidad;

Il. Afianzar la colaboracion coordinada
con las bibliotecas de la Red
Universitaria y con las dependencias
de la Administracion General de la
Universidad para la consecucién de
las politicas bibliotecarias;

M. Colaborar en el desarrollo de las
politicas académicas y de tecnologia
de la informacion relacionadas
con la prestacion de los servicios
bibliotecarios de la Universidad;

IV. Desarrollar  politicas  bibliotecarias
racionales, eficientes y orientadas al
logro de metas congruentes con las
funciones de formacién y docencia,
investigacion, extension y difusion de
la cultura de la Universidad y con el
Plan de Desarrollo Institucional, y

V. Fomentar la profesionalizaciéon de
los recursos humanos del Sistema
Universitario de Bibliotecas para lograr
un desempeio coordinado y eficaz.

Articulo 123. Son atribuciones del Sistema Universitario
de Bibliotecas, las siguientes:

I Coordinar la organizacion,
funcionamiento y desarrollo del
conjunto de bibliotecas de la Red
Universitaria;

Il. Generar las politicas bibliotecarias
de la Red Universitaria, asi como los
mecanismos y directrices para su
implementacion;

M. Proporcionar asesoria, orientacion y
supervision a las bibliotecas de la Red
Universitaria para eficientar y mejorar
su funcionamiento;

Iv. Fortalecer los servicios de informacion
en el desarrollo de las funciones de
formacion y docencia, investigacion,
extension y difusion de la cultura de la
Universidad;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

Xl

XIV.

Habilitar espacios de estudio y de
interaccion académica para los
procesos de aprendizaje;

Vincular a las bibliotecas de la Red
Universitaria con los procesos de
investigacion;

Difundirlas culturas y las artes entre las
personas integrantes de la comunidad
universitaria y jaliscienses;

Promover el acceso a los servicios
bibliotecarios y de informacion;

Auxiliar a la Coordinacion General
de Servicios Administrativos e
Infraestructura Tecnolégica en el
desarrollo e incorporacion de los
avances tecnologicos e informativos
para la prestacion de los servicios
bibliotecarios de la Universidad;

Impulsar las competencias formativas
y de desarrollo profesional del personal
bibliotecario de la Universidad a través
de cursos, seminarios, congresos,
diplomados y otras actividades
académicas;

Vincular el uso de los servicios
bibliotecarios y de informacion a los
procesos académicos y administrativos
de la Universidad;

Organizar eventos bibliotecarios en el
marco de las actividades culturales y
de cooperacion institucional,

Representar a la Universidad de
Guadalajara ante organismos e
instituciones bibliotecarias nacionales
e internacionales, y

Las demas que le confiera la
normatividad aplicable.

Articulo 124. Para la consecucion de sus objetivos y
cumplimiento de sus atribuciones, el Sistema
Universitario de Bibliotecas contara con una
persona Titular, un Consejo Directivo del Sistema
Universitario de Bibliotecas y un Consejo Técnico
Universitario para Asuntos Bibliotecarios.

Articulo 125. El Consejo Directivo del Sistema
Universitario de Bibliotecas es un o6rgano
consultivo integrado por los jefes de unidades
de bibliotecas. Es presidido por el director del

Sistema y tiene como propdsito consensuar
e integrar a los directivos en la elaboracion y
el cumplimiento del Programa de Desarrollo
Bibliotecario, cuidando su vinculacion a los
programas de cada Dependencia conforme a sus
necesidades. Sus funciones estaran descritas en
el documento de creacion de este Consejo.

Articulo 126. ElI Consejo Técnico Universitario para
Asuntos Bibliotecarios se integrara por:

L La persona titular del Sistema
Universitario de Bibliotecas, quien lo
presidira;

1. Las personas titulares de cada una de

las bibliotecas publicas del Sistema
Universitario de Bibliotecas;

M. Una persona representante de las
bibliotecas de cada uno de los Centros
Universitarios y del Sistema de
Universidad Virtual, y

IV. Una persona representante de
las bibliotecas de las escuelas del
Sistema de Educacion Media Superior,
designada por la persona titular del
Direccion General del Sistema de
Educacién Media Superior.

Ademas, contara con un secretario que sera elegido
de entre las personas integrantes del Consejo
Técnico Universitario para Asuntos Bibliotecarios.

El nombramiento de las y los integrantes del
Consejo Técnico sera honorifico. La persona
representante sefalada en la fraccién Il durara
en su cargo un afo y podra ser ratificada.

Todas las personas integrantes del Consejo Técnico
tendran derecho a voz y voto. La persona que
presida tendra voto de calidad en caso de
empate.

Articulo 127. Son atribuciones del Consejo Técnico
Universitario para Asuntos Bibliotecarios, las
siguientes:

L Asesorar a la persona titular del
Sistema Universitario de Bibliotecas
en la planeacién, desarrollo e
implementacion de las politicas
bibliotecarias;
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Il Proponer a la persona titular
del Sistema Universitario de
Bibliotecas cambios en el disefo
e instrumentacion de las politicas
bibliotecarias;

Ml Asesorar a la persona titular del
Sistema Universitario de Bibliotecas
en los procesos de coordinacion,
apoyo y supervision de las bibliotecas
de la Red Universitaria;

IV. Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 128. Las sesiones del Consejo Técnico
Universitario para Asuntos Bibliotecarios seran
convocadas por el Presidente y sesionara al
menos dos veces al afo.

Las sesiones seran validas con la asistencia de
la mitad mas uno de sus miembros, y los
acuerdos seran considerados validos cuando
sean aprobados por mayoria simple de votos
de los asistentes.

TiTULO TERCERO
DE LA SECRETARIA GENERAL
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 129. La Secretaria General se define en los
términos del articulo 40 de la Ley Organica de
la Universidad de Guadalajara. Su titular sera
nombrado de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 41 de la propia Ley Organica.

Articulo 130. Son atribuciones de la Secretaria
General, las previstas en los articulos 42 de
la Ley Organica y 101 del Estatuto General,
ambos ordenamientos de la Universidad de
Guadalajara.

Articulo 131. De conformidad con lo dispuesto por

el articulo 103 del Estatuto General de la
Universidad, quedaran adscritas a la Secretaria
General, las siguientes dependencias:

. Oficina de la Abogacia General;

1. Coordinacion General de Comunicacion
Social;

. Coordinaciéon General de Patrimonio;

IV. Coordinaciéon General de Servicios a
Universitarios;

V. Coordinaciéon General de Control Escolar;

VL. Coordinaciéon General de Recursos
Humanos, y

VIl.  Coordinacion de Transparencia y Archivo
General.

Articulo 132. Como drgano colegiado relacionado

con las actividades de medios y comunicacion
social, existira el Consejo de Medios de la
Universidad de Guadalajara.

Articulo 133. Los requisitos para ser designado como

titular de cualquiera de las dependencias citadas
en el articulo 131 del presente Reglamento
Interno, seran los sefalados por el articulo
104 del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara. Dichos titulares seran nombrados
de conformidad con lo dispuesto en el articulo
104 Bis del mismo Estatuto General.

Articulo 134. Las personas titulares de las

Coordinaciones, Unidades vy Secretarias
adscritas a las dependencias enunciadas en el
articulo 131 del presente Reglamento Interno,
seran nombradas por el Rector General, a
propuesta del titular respectivo y con el visto
bueno del Secretario General.

Los requisitos para su designacion seran los siguientes:

. Ser mayor de edad en pleno uso de sus
derechos;

Il. Contar con titulo de licenciatura, y

Il Contar con reconocida capacidad
administrativa y honorabilidad.
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CAPITULOII

DE LA OFICINA DE LA ABOGACIA GENERAL

Articulo 135. Son atribuciones de la Oficina de la
Abogacia General, las siguientes:

Asesorar juridicamente a la Rectoria
General y demas autoridades
universitarias  en asuntos  de
incumbencia de la Universidad de
Guadalajara, en materia civil, penal,
laboral, administrativa, mercantil,
agraria, constitucional y demas
materias, ante autoridades judiciales o
administrativas, cuando para ello sea
requerido;

Promover la armonia en las relaciones
laborales, interviniendo como estancia
de conciliacion en la problematica
que surja entre la Universidad vy
sus trabajadores académicos y
administrativos;

Coadyuvar con la Coordinacion
General de Recursos Humanos
en los procesos de negociacion,
formulacion, revision y tramitacion de
los Contratos Colectivos de Trabajo
del Personal Académico y del Personal
Administrativo de la Universidad de
Guadalajara, asi como llevar a cabo
el registro ante la autoridad laboral
correspondiente;

Resolver conflictos de manera pacifica,
satisfactoria, econémica y segura para
la comunidad universitaria, sin que éstos
tengan necesidad de acudir a un juicio;
ademas de difundir y aplicar los medios
alternativos de solucion al interior de
la Universidad de Guadalajara y en la
sociedad en general,

Registrar el patrimonio intangible
universitario en materia de propiedad
intelectual, industrial, marcas,
patentes, invenciones Yy derechos
de autor, ademas de protegerla y
preservarla en contra de actos que
atenten contra la misma;

VL.

VIL.

VIIL.

XL

XIL.

XIlL.

Asesorar en los tramites migratorios de
profesores, investigadores y alumnos
extranjeros que realicen actividades
académicas o culturales en la
Universidad de Guadalajara y en su
caso, representarlos ante autoridades
migratorias;

Asesorar juridicamente a la Rectoria
General y demas autoridades
universitarias respecto de consultas
en materia de derecho internacional
privado, en asuntos que incumban a la
Universidad de Guadalajara;

Asesorar en los tramites consulares
y aduanales que incumban a la
Universidad de Guadalajara;

Asesorar a la Rectoria General vy
demas autoridades universitarias
competentes en la celebracién de
actos o la firma de documentos que
impliquen obligaciones o derechos de
la Universidad de Guadalajara;

Intervenir y llevar el seguimiento de
las adquisiciones, enajenaciones,
fideicomisos, herencias, legados,
donaciones y demas figuras juridicas
en que participe la Universidad de
Guadalajara, vigilando que se realicen
conforme a derecho;

Dirigir la produccion, edicion vy
difusion de contenidos, a través de
publicaciones impresas o electrdnicas,
periddicas o no periddicas, tendientes
a informar sobre los analisis e
investigaciones juridicas relacionados
con disposiciones juridicas aplicables
a la Universidad de Guadalajara;

Coordinar la estrategia de
implementacion de tecnologias
aplicadas al campo del Derecho,
respecto de la asesoria juridica que se
brinda a la Red Universitaria;

Establecer los mecanismos de
comunicaciéon eficaz hacia las
diferentes instancias de administracion
universitaria a través de procesos de
capacitaciéon continua en los temas
particulares que asi lo requieran;
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XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXI11.

Dirigir a las instancias de asesoria
juridica que funcionen en los Centros
Universitarios y Sistemas;

Apoyar a las autoridades universitarias
en la elaboracion de instrumentos
normativos que deban regir en la
Universidad;

Realizar los estudios juridicos
pertinentes sobre casosde ausenciade
norma aplicable a cuestiones internas
de la Universidad de Guadalajara,
que tengan como propdsito establecer
criterios para su integracion;

Resolver consultas sobre la
interpretacion y la aplicacion de la
normatividad universitaria;

Dirigir analisis e investigaciones
constitucionales y sobre legislacion
general, federal, estatal y municipal
que tenga repercusiones para la
Universidad de Guadalajara;

Fungir como érgano de apoyo técnico
para la elaboracién y modificacion
de estatutos, reglamentos, acuerdos,
circulares y demas documentos
normativos que corresponda expedir
a los organos y autoridades de la
Universidad de Guadalajara;

Asesorar a peticion de parte a los
consejos divisionales, consejos de
centrosysistemas, asicomoal Consejo
General Universitario en la revision de
los proyectos de dictamenes en sus
respectivos ambitos de competencia;

Asesorar a peticion de parte de
los consejos de Escuela, consejos
divisionales, consejos de centros
y sistemas, y del Consejo General
Universitario, asi como sus comisiones
de responsabilidades y sanciones,
en la aplicacion del reglamento de
responsabilidades correspondiente;

Asesorar en las tramitaciones relativas
a la afectacion del régimen patrimonial
de la Universidad de Guadalajara, y

Las demas previstas por la
normatividad aplicable.

Articulo 136. La Oficina de la Abogacia General
contara con las siguientes instancias:

VIL.

VIIL.

XI.
XIL.

XIlL.

Articulo 137. Son atribuciones de la Secretaria de la
Oficina de la Abogacia General, las siguientes:

VL.

Secretaria;

Coordinacion Juridica;

Coordinacion de Enlace con la Red;
Coordinacion de Normatividad Universitaria;
Unidad de lo Contencioso;

Unidad de Atencién y Prestacion de
Servicios Legales;

Unidad de Proteccion del Patrimonio
Intangible;

Unidad de Asuntos Internacionales;
Unidad de Instrumentos Juridicos;

Unidad de Capacitacion, Investigacion
y Difusioén de la Cultura Juridica;

Unidad de Estatutos y Reglamentos;

Unidad de Proyectos de Normatividad
Administrativa, y

Unidad de Apoyo a Organos Colegiados.

Elaborar el Proyecto de Presupuesto
y el Plan Operativo Anual de la Oficina
de la Abogacia General;

Llevar la contabilidad de los recursos
que se otorguen a la Oficina de la
Abogacia General;

Llevar el registro y control de los
bienes adscritos a la Oficina de la
Abogacia General;

Llevar el control del ejercicio del gasto
asignado a la Oficina de la Abogacia
General;

Coordinar el pago de ndmina del
personal adscrito a la Oficina de la
Abogacia General;

Llevar el control del personal adscrito
a la Oficina de la Abogacia General;
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VIL.

VIIL.

XI.

Proponer el Programa de Capacitacion
para el personal adscrito a la Oficina
de la Abogacia General;

Elaborar los requerimientos de
equipo y recursos materiales para
el funcionamiento de la Oficina de la
Abogacia General;

Apoyar el desarrollo de los sistemas
de informacion y de redes internas de
la Oficina de la Abogacia General;

Apoyarenlaevaluaciondeldesempeio
de las instancias que integran Ia
Oficina de la Abogacia General, y

Aquellas que le encomiende el titular
de la Oficina de la Abogacia General
y que por la naturaleza de sus
atribuciones le correspondan.

Articulo 138. Son atribuciones de la Coordinacion
Juridica, las siguientes:

Coordinar la asesoria legal en todo
asunto, proceso, recurso y demas
controversias de incumbencia de la
Universidad de Guadalajara, ante
autoridades judiciales o administrativas,
en las materias civil, penal, laboral,
administrativa, mercantil,  agraria,
constitucional, entre otras;

Dar seguimiento a las comunicaciones
que adviertan sobre la posible
comision de delitos relativos a actos de
violencia e irregularidades derivadas
de auditorias, cometidos por miembros
de la comunidad universitaria;

Coordinar la asesoria legal en los
procedimientos de conciliacion,
relativos a la problematica que surja
en las relaciones laborales entre
la Universidad y sus trabajadores
académicos y administrativos;

Coadyuvar como asesor legal
en los procesos de negociacion,
formulacion, revision y tramitacion
de los Contratos Colectivos de
Trabajo del Personal Académico y
del Personal Administrativo de Ia

VL.

VIL.

VIIL.

Universidad de Guadalajara, asi como
en su registro ante la autoridad laboral
correspondiente;

Coordinar, enlos casosenquelasleyes
lo permitan, la aplicacion de los medios
alternativos de solucion de conflictos,
en los asuntos de incumbencia de la
Universidad de Guadalajara;

Coordinar la asesoria legal en
todo asunto, proceso o recurso de
jurisdiccion voluntaria de incumbencia
de la Universidad de Guadalajara;

Coordinar la asesoria legal en todo
acto de gestion y cobranza a favor de
la Universidad, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 139. Son atribuciones de la Unidad de lo
Contencioso, las siguientes:

Brindar asesoria legal en los
asuntos, procesos, recursos y demas
controversias de incumbencia de
la Universidad de Guadalajara,
ante  autoridades judiciales o
administrativas, en las materias
civil, penal, laboral, administrativa,
mercantil, agraria, constitucional, entre
otras;

Interponer denuncias penales y, en
su caso ratificarlas, cuando se tenga
conocimiento de la posible comision
de delitos relativos a actos de violencia
e irregularidades derivadas de
auditorias, cometidos por integrantes
de la comunidad universitaria, y demas
delitos que se cometan en contra del
patrimonio universitario, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.
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Articulo 140. Son atribuciones de la Unidad de Atencion
y Prestacion de Servicios Legales, las siguientes:

VL.

Intervenir en los procedimientos
de conciliaciéon, ante el Centro
de Conciliacibn  correspondiente,
respecto de la problematica que surja
en las relaciones laborales entre
la Universidad y sus trabajadores
acadeémicos y administrativos;

Brindar asesoria legal en los procesos
de negociacion, formulacion, revision
y tramitacion de los Contratos
Colectivos de Trabajo que celebre la
Universidad con sus trabajadores,
asimismo, tramitar el registro de éstos
y de los convenios de revision ante la
autoridad registral,

Intervenir en la resolucién de conflictos
a través de medios alternativos, en
los asuntos de incumbencia de la
Universidad de Guadalajara, conforme
a la legislacion aplicable en la materia;

Representar a la Universidad de
Guadalajara en todos aquellos
tramites, solicitudes, procedimientos y
asuntos ante autoridades judiciales y
administrativas, que no impliquen una
pugna de voluntades;

Llevaracabo gestiény cobranzaafavor
de la Universidad, en procedimiento
extrajudicial para la recuperacion
de adeudos o cumplimiento de
obligaciones, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 141. Son atribuciones de la Coordinacion de
Enlace con la Red, las siguientes:

Coordinar la asesoria legal en materia
de propiedad intelectual para el registro
y proteccion juridica del patrimonio
intangible de la Universidad,;

Coordinar la asesoria legal en las
ramas del derecho migratorioy derecho

Iv.

VL

VIL.

VIIL

IX.

internacional privado, en asuntos que
incumban a la Universidad,;

Coordinar la asesoria legal en que se
brinde respecto de tramites consulares
y aduanales que incumban a la
Universidad de Guadalajara;

Coordinar la asesoria legal en la
celebracion de actos o la firma
de documentos que impliquen
obligaciones o derechos de la
Universidad de Guadalajara;

Coordinar la asesoria legal en el
seguimiento de las adquisiciones,
enajenaciones, fideicomisos, herencias,
legados, donaciones y demas figuras
juridicas en que participe la Universidad
de Guadalajara, vigilando que se
realicen conforme a derecho;

Coordinar la produccion, edicién y
difusion de contenidos, a través de
publicaciones impresas o electronicas,
periddicas o no periddicas, tendientes
a informar sobre los analisis e
investigaciones juridicas relacionados
con disposiciones juridicas aplicables
a la Universidad de Guadalajara;

Disefarlaestrategiadeimplementacion
de tecnologias aplicadas al campo
del Derecho, respecto de la asesoria
juridica que se brinda a la Red
Universitaria;

Disenar los procesos de capacitacion
continua en los temas juridicos que asi
lo requieran hacia las entidades de la
Red Universitaria;

Coordinar a las instancias de asesoria
juridica que funcionen en los Centros
Universitarios y Sistemas, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.
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Articulo 142. Son atribuciones de la Unidad de
Proteccion del Patrimonio Intangible, las
siguientes:

VL.

Brindar la asesoria legal en materia de
propiedad intelectual para el registro
y proteccion juridica del patrimonio
intangible de la Universidad;

Realizar los tramites relativos a la
proteccion del patrimonio universitario
en materia de propiedad industrial,
que incluye solicitud de patentes
de invencidn, registro de modelos
de utilidad, disefios industriales,
esquemas de trazado de circuitos
integrados, marcas, avisos
comerciales, publicacion de nombres
comerciales, autorizacion de uso de
denominacion de origen o indicaciones
geograficas y registro de variedades
vegetales, y todos los demas tramites
relacionados;

Realizar la inscripcion de obras que
integren el patrimonio universitario
en materia de derecho de autor
y derechos conexos, reservas de
derechos, asi como el registro de
convenios y contratos que confieran,
modifiquen, transmitan, graven o
extingan derechos patrimoniales, vy
demas inscripciones ante el Registro
Publico del Derecho de Autor;

Realizar los tramites relativos
a solicitudes de declaracion
administrativa de nulidad, caducidad,
cancelacioén e infraccién conlafinalidad
de proteger el patrimonio intangible de
la Universidad;

Tramitar las solicitudes de ISBN
e ISSN de las publicaciones de la
Universidad;

Coadyuvar con las entidades de la Red
Universitaria para generar estrategias
en materia de difusion del patrimonio
intangible de la Universidad, promocion
de la proteccion de la propiedad
intelectual, y vinculacion con los
sectores publico, social y privado, y

VIL.

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 143. Son atribuciones de la Unidad de Asuntos
Internacionales, las siguientes:

VL.

Brindar la asesoria legal en materia de
derechomigratorioapersonasextranjeras
que realicen actividades académicas,
culturales, cientificas, administrativas,
artisticas, deportivas, técnicas o
profesionales en la Universidad de
Guadalajara y en su caso, representarlos
ante autoridades migratorias;

Brindar asesoria legal al personal
académico y autoridades de la
Universidad de Guadalajara respecto
de viajes al extranjero por motivos
institucionales;

Brindar la asesoria legal en materia
de derecho internacional privado en
asuntos que incumban a la Universidad,
que incluye el analisis de las normas
relativas al derecho de la nacionalidad,
condicion juridica de los extranjeros y
a los problemas derivados de conflictos
de leyes que se susciten por la
disparidad de sistemas juridicos;

Brindar la asesoria legal respecto
de tramites consulares y aduanales
que incumban a la Universidad de
Guadalajara;

Tramitar y validar los convenios
generales de cooperacion académica,
los especificos de intercambio de
académicos y los especificos de
intercambio de alumnos en los que
intervenga una institucion de educacion
superior nacional o extranjera o una
instancia u organismo internacional y
la Universidad de Guadalajara;

Gestionar o, en su caso, remitir a la
instanciauniversitariacorrespondiente,
los requerimientos de traduccién de
documentos en lengua extranjera de
incumbencia de la Universidad, y
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VIL.

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 144. Son atribuciones de la Unidad de
Instrumentos Juridicos, las siguientes:

Brindar la asesoria legal en |la
celebracion de acuerdos cuyo objeto
sea crear, transferir, modificar o
extinguir derechos y obligaciones de la
Universidad de Guadalajara;

Elaborar y validar los convenios y
contratos que celebre la Universidad de
Guadalajara, que no estén atribuidos a
otras instancias universitarias;

Brindar la asesoria legal en el
seguimiento de las adquisiciones,
enajenaciones, fideicomisos,
herencias, legados, donaciones vy
demas figuras juridicas en que participe
la Universidad de Guadalajara,
vigilando que se realicen conforme a
derecho, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 145. Son atribuciones de la Unidad de
Capacitacion, Investigacion y Difusion de la
Cultura Juridica, las siguientes:

Producir, editar y difundir contenidos,
a través de publicaciones impresas
o electrénicas, periddicas o no
periddicas, tendientes a informar sobre
los analisis e investigaciones juridicas
relacionados con disposiciones
juridicas aplicables a la Universidad de
Guadalajara;

Proponer la estrategia de
implementacion de tecnologias
aplicadas al campo del Derecho,
respecto de la asesoria juridica que se
brinda a la Red Universitaria;

Proponer e implementar los procesos
de capacitacion continua en los temas
juridicos que asi lo requieran hacia las
entidades de la Red Universitaria;

Implementar los  procesos de
capacitaciéon y actualizaciéon a los
encargados de las instancias de
asesoria juridica que funcionen en los
Centros Universitarios y Sistemas, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 146. Son atribuciones de la Coordinacion de
Normatividad Universitaria, las siguientes:

Coordinar el apoyo que se brinde
a las autoridades universitarias
en la formulacién, modificacion,
interpretacion e integracion de la
normatividad universitaria;

Coordinarlos analisis e investigaciones
constitucionales y sobre legislacion
general, federal, estatal y municipal
que tenga repercusiones para la
Universidad de Guadalajara;

Coordinarelapoyotécnicoquesebrinde
para la elaboracion y modificaciéon
de estatutos, reglamentos, acuerdos,
circulares y demas documentos
normativos que corresponda expedir
a los drganos y autoridades de la
Universidad de Guadalajara;

Coordinar la asesoria juridica que se
brinde a los consejos divisionales,
consejos de centros y sistemas, asi
como al Consejo General Universitario
en la revision de los proyectos de
dictamenes en sus respectivos
ambitos de competencia, cuando asi
lo soliciten;

Coordinar la asesoria juridica que se
brinde a los érganos colegiados que
intervengan en los procedimientos
de responsabilidades, cuando asi lo
soliciten;
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\'/R

VIL.

Coordinar la asesoria juridica en
las tramitaciones relativas a la
desincorporacién de bienes muebles
e inmuebles de la Universidad de
Guadalajara, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 147. Son atribuciones de la Unidad de Estatutos
y Reglamentos, las siguientes:

VL.

Brindar el apoyo a las autoridades
universitarias en la elaboracién de
proyectos para crear, modificar, derogar
o abrogar estatutos y reglamentos
universitarios;

Atender las solicitudes que adviertan
la falta de regulacion aplicable a
cuestiones internas de la Universidad
de Guadalajaray, en su caso, proponer
criterios para la integracién de la norma
universitaria;

Desahogar consultas sobre la
interpretacion y aplicacion de los
estatutos y reglamentos de |Ia
Universidad de Guadalajara;

Realizar los analisis e investigaciones
constitucionales y sobre legislacion
general, federal, estatal y municipal
que tenga repercusiones para la
Universidad de Guadalajara;

Brindar apoyo técnico para la
elaboracion y modificacion de estatutos
y reglamentos que corresponda
expedir a los 6rganos de gobierno de
la Universidad de Guadalajara, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 148. Son atribuciones de la Unidad de
Proyectos de Normatividad Administrativa, las
siguientes:

Brindar el apoyo a las autoridades
universitarias en la elaboracion de

IV.

proyectos para crear, modificar o extinguir
acuerdos, circulares, convocatorias Yy
demas documentos de normatividad
administrativa de la Universidad,;

Atender las solicitudes que adviertan
la falta de criterios aplicables a
procesos académico-administrativos vy,
en su caso, proponer el criterio para su
solucion;

Desahogar consultas sobre la
interpretacion 'y  aplicacion  de
acuerdos, circulares, convocatorias y
demas documentos de normatividad
administrativa de la Universidad, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulg 149. Son atribuciones de la Unidad de Apoyo a
Organos Colegiados, las siguientes:

IV.

Brindar asesoria juridica a los consejos
divisionales, consejos de centros
y sistemas, asi como al Consejo
General Universitario en la revision de
los proyectos de dictamenes en sus
respectivos ambitos de competencia,
cuando asi lo soliciten;

Brindar asesoria juridica a los érganos
colegiados que intervengan en los
procedimientos de responsabilidades,
cuando asi lo soliciten;

Brindar la asesoria juridica en
las tramitaciones relativas a la
desincorporacion de bienes muebles
e inmuebles de la Universidad de
Guadalajara, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.
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CAPITULO IlI

DE LA COORDINACION GENERAL DE

COMUNICACION SOCIAL

Articulo 150. Son atribuciones de la Coordinacién
General de Comunicacion Social, las siguientes:

IV.

VL.

VII.

VIII.

IX.

Proponer el proyecto integral de
comunicacién para la Universidad de
Guadalajara;

Proponer y ejecutar las politicas
de los medios de la Universidad
de Guadalajara, en su ambito de
competencia;

Determinar, en acuerdo con el
Secretario General de la Universidad
de Guadalajara y el Director de la
Operadora del Sistema Universitario
de Radio, Television y Cinematografia,
en qué medios, frecuencia y espacios
se transmiten los mensajes de todas
las entidades de la Red Universitaria;

Supervisar, controlar, dar seguimiento
y evaluar las actividades relacionadas
con los medios de comunicacién en
su ambito de competencia;

Contribuir al desarrollo de los medios
universitarios de comunicacién y a la
profesionalizacion de quienes en ellos
trabajan;

Administrar y coordinar los trabajos
y acciones de los medios de
comunicaciéon, en su ambito de
competencia;

Proponer e implementar la politica
editorial de la Universidad, en su
ambito de competencia;

Implementar mecanismos de control
que garanticen la calidad de los
medios universitarios de comunicacion
y Sus mensajes, en su ambito de
competencia;

Promocionar a los medios
universitarios para lograr el mayor
impacto posible en la sociedad;

Xl.

XIl.

XIll.

XIV.

XVL.

XViIl.

XVIIL.

Planear, dirigir y ejecutar, en
acuerdo con el Secretario General
de la Universidad de Guadalajara
y en lo conducente con el Director
de la Operadora del Sistema
Universitario de Radio, Television y
Cinematografia, las campanas de
difusion universitaria, a través de los
medios de comunicacion;

Intervenir como gestora de la
Universidad de Guadalajara para
todos los efectos de comercializacion,
promocion, colaboracion y
mercadotecnia de sus producciones,
en el rubro de su competencia;

Fomentar la produccion de materiales
necesarios para las actividades
de comunicacion en su ambito de
competencia, apoyando los proyectos
provenientes tanto de la comunidad
universitaria como de la sociedad;

Impulsar el desarrollo de la
infraestructura  técnica para la
produccion de materiales necesarios
para las actividades de comunicacion
en su ambito de competencia;

Procurar que la imagen de la
Universidad de Guadalajara en los
medios sea congruente con los
principios, fines y funciones que le
son inherentes;

Promover el resguardo de Ila
produccion e informacion que se
genere en la Coordinacién General de
Comunicacién Social;

Disefiar y operar mecanismos de
comercializacion que permitan
allegarle recursos econdmicos a los
medios de comunicacion materia
de su competencia para su mejor
desarrollo;

Ejercer el presupuesto de inversion
publicitaria de la Red Universitaria en
los medios de comunicacion de forma
eficiente, y

Las demas que le confiera la
normatividad aplicable.
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Articulo 151. La Coordinacion General de X. Proponer el programade capacitacion
Comunicacion Social contara con las siguientes para el personal de la Coordinacion
instancias: General de Comunicacién Social;
l Secretaria; XI. Elaborar los requerimientos de
. Coordinacién de Prensay Comunicaciones; equipo y recursos materiales para el
funcionamiento de la Coordinacion
1. Unidad de Comunicacién Interna vy General de Comunicacion Social;
Mercadotecnia, y »
Xll. Apoyar en la evaluacion del
IV. Unidad de Gaceta. desempefio de las instancias que
integran la Coordinacién General de
Comunicacién Social;
Articulo 152. Son atribuciones de la Secretaria de la . .
L S . Xlll. Brindar apoyo en materia de
Coordinacion General de Comunicacion Social, ., )
N ) planeacion, procesos, medios,
las siguientes: , .
mercadotecnia y promocion, y
XIV. Aquellas que le encomiende el

VL.

VILI.

VIIL.

Apoyar en la planeacion vy
programacion de actividades
especificas para alcanzar las metas
propuestas en los proyectos;

Elaborar el Proyecto de Presupuesto
y el Plan Operativo Anual de
la  Coordinacion  General de
Comunicacion Social;

Apoyar en la evaluacion del
funcionamiento de la Coordinacion
General de Comunicacién Social;

Supervisar los procesos en los
medios de comunicacion, en el ambito
de competencia de la Coordinacion
General de Comunicacién Social y
vigilar la calidad de los mismos;

Llevar la contabilidad de los recursos
que se otorguen a la Coordinacion
General de Comunicacién Social;

Llevar el registro y control de todos
los bienes adscritos a la Coordinacion
General de Comunicacion Social;

Llevar el control del ejercicio del gasto
asignado a la Coordinacion General
de Comunicacion Social,

Coordinar el pago de némina al
personal adscrito a la Coordinacién
General de Comunicacién Social;

Llevar el control del personal adscrito
a la Coordinacion General de
Comunicacioén Social;

titular de la Coordinacion General
de Comunicacion Social y que por
la naturaleza de sus atribuciones le
correspondan.

Articulo 153. Son atribuciones de la Coordinacion de
Prensa y Comunicaciones, las siguientes:

Fungir como vocero de la Universidad
de Guadalajara;

Proponer ante las autoridades
universitarias, politicas institucionales
en materia de la informacion
periodistica y editoriales que la
Universidad genera;

Apoyar, en suambito de competencia,
alas distintas entidades universitarias
en la planeacion y operacion de sus
sistemas de informacion y en la
generacion de comunicaciones, a fin
de mejorar la proyeccion eficaz de
cada una de las entidades de la Red
Universitaria;

Coordinarysistematizarlainformacién
universitaria de caracter institucional,
asi como los procedimientos para su
difusion;

Difundir a través de los medios
de comunicacion local, nacional e

internacional, la informacion que la
Universidad de Guadalajara genere;
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VL. Analizar y evaluar sistematicamente
el impacto que los procesos de
comunicacion institucional tienen en
la comunidad universitaria y en la
opinién publica;

VIl. Generar contenidos informativos
con la mayor calidad, relevancia y a
menor costo;

VIIIl. Incrementar la presencia de la
Universidad de Guadalajara en la
sociedad, a través de los medios, en
el ambito de su competencia;

IX. Proponer al Coordinador General
de Comunicacion Social la forma
y frecuencia con que se difundira
la informacion, en su ambito de
competencia;

X. Recabar informacion de las
actividades oficiales realizadas por
los funcionarios de la Universidad;

XI. Cumplir y vigilar que se cumpla
la linea editorial trazada por
la  Coordinacion  General de
Comunicacion Social en su ambito
de competencia, y

Xll. Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 154. La Coordinacion de Prensa vy
Comunicaciones cuenta con la siguiente
instancia:

l. Unidad de Atencion a Medios.

Articulo 155. Son atribuciones de la Unidad de
Atencion a Medios, las siguientes:

. Apoyar en la vinculacion de la
comunidad universitaria con los
medios de comunicacion;

Il Coadyuvar en la preservacion de

imagen Institucional,

M. Apoyar con la organizacion,

supervision, ejecucion y direccion de
giras y eventos, en relacién con los
medios de organizacion y ponentes
universitarios, y

IV. Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 156. Son atribuciones de la Unidad de
Comunicacion Interna y Mercadotecnia, las
siguientes:

L. Planear, coordinar e implementar
acciones y  estrategias de
comunicacion interna;

L. Desarrollar contenidos para la
comunicacion institucional;

Il. Coordinar acciones para el registro
y produccion de video y fotografia
en proyectos y actividades
institucionales;

Ml Fomentar la identidad universitaria,
a través de proyectos y campafnas
dirigidas a la comunidad
universitaria, y

IV. Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 157. Son atribuciones de la Unidad de Gaceta,
las siguientes:

I Apoyar con la supervision de
los contenidos editoriales 'y
publicaciones de La Gaceta de la
Universidad de Guadalajara en el
sitio gaceta.udg.mx;

Il. Auxiliar en la revisiéon, validacion,
correccion 'y edicion de los
materiales y recursos informativos
para su publicacion;
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lil. Difundir La Gaceta de la Universidad
de Guadalajara;

IV. Proponer, ejecutar y supervisar las
politicas periodisticas y editoriales
de la Universidad, en su ambito de
competencia;

V. Orientar, en su ambito de competencia,
la produccion de los materiales
noticiosos, segun los lineamientos que
en materia de politica informativa se
definan por la Coordinacién General
de Comunicacion Social,

VI. Verificar la veracidad e integridad
de los contenidos de los materiales
elaborados en la Coordinacién
General de Comunicacién Social y
destinados a publicarse en La Gaceta
de la Universidad de Guadalajara, y

VIl. Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

CAPIiTULO IV

DE LA COORDINACION GENERAL DE
PATRIMONIO

Articulo 158. Son atribuciones de la Coordinacion
General de Patrimonio, las siguientes:

I Coordinar la ejecucion de las politicas
patrimoniales de la Universidad, de
acuerdo con la normatividad aplicable;

Il. Proponer y actualizar, junto con la
Coordinacion de Transparencia vy
Archivo General, los instrumentos de
control archivistico;

Ml Coordinar la ejecuciéon de politicas
institucionales para la difusion del
patrimonio documental, y

IV. Las demas que le confiera la normatividad
aplicable.

Articulo 159. La Coordinaciéon General de Patrimonio
contara con las siguientes instancias:

Secretaria;
Unidad de Control Patrimonial, y

Unidad de Archivo Historico.

Articulo 160. Son atribuciones de la Secretaria de
la Coordinacion General de Patrimonio, las
siguientes:

VL.

VIL.

Apoyar en la elaboracion y ejercicio
del presupuesto correspondiente
a la Coordinacion General de
Patrimonio, de acuerdo a las politicas
y lineamientos institucionales;

Ejecutar administrativamente
las actividades de compra,
almacenamiento, suministros,

proyectos y mantenimiento requeridos
por la Coordinacion General de
Patrimonio;

Auxiliar con la contabilidad, los
sistemas de control e informacion,
asi como en la ejecucidn de las
operaciones administrativas de
conformidad con las politicas, normas
y lineamientos institucionales;

Apoyar en la actualizacidon de los
expedientes del personal adscrito a la
Coordinacion General de Patrimonio;

Auxiliar en la induccion, capacitacion y
evaluacion del personal, en el ambito
de su competencia, asi como en la
administracion de la ndmina;

Apoyar en la administracion del archivo
y patrimonio de la Coordinacion
General de Patrimonio, y

Aquellas que le encomiende el
titular de la Coordinacion General de
Patrimonio y que por la naturaleza de
sus atribuciones le correspondan.
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Articulo 161. Son atribuciones de la Unidad de Control
Patrimonial, las siguientes:

Apoyar en la ejecucién de los procesos
de control, resguardo, preservacion y
conservacion del patrimonio material,
cultural, y natural de la Universidad,
en los términos de la normatividad
vigente;

Coadyuvar en la ejecucion de los
procesos de control y resguardo del
patrimonio mobiliario e inmobiliario de
la Universidad, y opinar respecto de
Su preservacion en los términos de la
normatividad vigente;

Auxiliar en el disefio y actualizaciéon
de los sistemas de control patrimonial,
asi como supervisar y promover la
actualizacion de la informacién de
los bienes muebles e inmuebles en el
mismo;

Elaborar los estudios necesarios para
la incorporacion y enajenacion de los
bienes que conforman el patrimonio
Universitario, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 162. Son atribuciones de la Unidad de Archivo
Histdrico, las siguientes:

Apoyar en la implementacion de
estrategias para la conservacion de
los documentos con valor historico;

Auxiliar en la administracion y
actualizacion del sistema institucional
para el registro, control, conservacion,
difusién, gestion y consulta del Archivo
Histérico y patrimonio documental
al resguardo de la Universidad de
Guadalajara;

Recibir las transferencias secundarias
del Archivo General, asi como
organizar y conservar los expedientes
para su resguardo;

VL.

Participar, como miembro del Sistema
Institucional de Archivos de Ia
Universidad de Guadalajara;

Expedir copias simples o certificadas
de los documentos contenidos en el
Archivo Histérico de la Universidad de
Guadalajara, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

CAPITULO V

DE LA COORDINACION GENERAL DE

SERVICIOS A UNIVERSITARIOS

Articulo 163. Son atribuciones de la Coordinacion
General de Servicios a Universitarios, las
siguientes:

Coordinar, asesorar y supervisar los
programas que correspondan a las
dependencias de la Administracion
General orientados a la promocion
del bienestar entre los universitarios
en materia de cultura fisica y deporte,
servicios de seguridad, proteccion civil,
servicios estudiantiles, seguimiento
y vinculacion con egresados vy
exalumnos, y

Las demas que Ile confiera Ila
normatividad aplicable.

Articulo 164. La Coordinacion General de Servicios
a Universitarios contara con las siguientes
instancias:

VILI.

Secretaria;

Coordinacion de Cultura Fisica;
Coordinacion de Egresados y Ex-alumnos;
Coordinacion de Seguridad Universitaria;
Coordinacion de Servicios Estudiantiles;

Unidad Administrativa de Instalaciones
Deportivas del Tecnoldgico, y

Unidad de Proteccioén Civil.
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Articulo 165. Son atribuciones de

la Secretaria de

la

Coordinacion General de Servicios a Universitarios, las
siguientes:

VL.

VIL.

Apoyar en la elaboracién y ejercicio
del presupuesto correspondiente a la
Coordinacion General de Servicios
a Universitarios, de acuerdo a las
politicas y lineamientos institucionales;

Ejecutar administrativamente
las actividades de compra,
almacenamiento, suministros,

proyectos y mantenimiento requeridos
por la Coordinacion General de
Servicios a Universitarios;

Auxiliarconla contabilidad, los sistemas
de control e informacién, asi como
en la ejecucion de las operaciones
administrativas de conformidad con
las politicas, normas y lineamientos
institucionales;

Apoyar en la actualizacion de los
expedientes del personal adscrito a la
Coordinacion General de Servicios a
Universitarios;

Auxiliar en la induccién, capacitacion y
evaluacion del personal, en el ambito
de su competencia, asi como en la
administracion de la ndmina;

Apoyar en la administracién del archivo
y patrimonio de la Coordinacién
General de Servicios a Universitarios,

y

Aquellas que le encomiende el titular de
la Coordinacion General de Servicios a
Universitarios y que por la naturaleza
de sus atribuciones le correspondan.

Articulo 166. Son atribuciones de la Coordinaciéon de
Cultura Fisica, las siguientes:

Promover acciones para la vinculacion
del deporte universitario con
organismos e instituciones afines, tanto
publicos como privados, nacionales e
internacionales, de conformidad con la
normatividad aplicable;

V.

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

Proponer y aplicar programas para la
integracion, preparacién y participacion
de las selecciones deportivas
universitarias;

Convocar y organizar en tiempo y
forma los certamenes deportivos
entre las diversas entidades de la Red
Universitaria;

Promover a los deportistas amateurs
al profesionalismo a través de la
asociacion civil creada para tal efecto;

Proponer y en su caso aplicar, la
normatividad general del deporte y la
recreacion en la Universidad;

Coordinar las actividades deportivas
y recreativas de la comunidad
universitaria, de acuerdo con las
politicas y normatividad general en
materia de cultura fisica;

Participar, conjuntamente con los
Centros Universitarios y el Sistema
de Educacion Media  Superior
en la formulacibn de programas
institucionales de educacion
fisica, deportes y recreacion para
universitarios;

Implementar las politicas de promocion
y desarrollo deportivo homogéneo en
la Red Universitaria;

Desarrollar programas de actividad
fisica y deporte diferenciados para
atender las diversas necesidades de
la Red Universitaria;

Participar en los debates en materia
de Deporte Universitario mediante
la representacion Institucional
ante organismos nacionales e
internacionales afines;

Asesorar en la construccidn vy
mantenimiento  de infraestructura
deportiva en la Red Universitaria, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.
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Articulo 167. La Coordinaciéon de Cultura Fisica contara
con las siguientes instancias:

Articulo 168. Son atribuciones de la Unidad Administrativa,

Unidad Administrativa;
Unidad de Alto Rendimiento, y

Unidad Técnica.

las siguientes:

VL.

VIL.

Apoyar en la elaboracion y ejercicio
del presupuesto correspondiente a
la Coordinacion de Cultura Fisica, de
acuerdo a las politicas y lineamientos
institucionales;

Ejecutar administrativamente
las actividades de compra,
almacenamiento, suministros,

proyectos y mantenimiento requeridos
por la Coordinacién de Cultura Fisica;

Auxiliar con la contabilidad, los
sistemas de control e informacion,
asi como en la ejecuciéon de las
operaciones administrativas de
conformidad con las politicas, normas
y lineamientos institucionales;

Apoyar en la actualizacion de los
expedientes del personal adscrito a la
Coordinacion de Cultura Fisica;

Auxiliar en la induccioén, capacitacion y
evaluacion del personal, en el ambito
de su competencia, asi como en la
administracion de la ndmina;

Apoyar en laadministracion del archivo
y patrimonio de la Coordinacion de
Cultura Fisica, y

Las demas que se establezcan en la
normatividad vigente y aquellas que
por la naturaleza de sus atribuciones
le correspondan.

Articulo 169. Son atribuciones de la Unidad de