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Urge bajar la desercion y
reprobacion en prepas

Durante el Foro de andlisis del

Plan nacional de educacion
2001-2006, organizado por la
Preparatoria de Jalisco, fue
destacado que una alternativa
para abatir el indice de
reprobaciéon es incrementar las
asesorias y tutorias en todos
los planteles educativos.

Mariana Gonzalez
marianaglez66@hotmail.com

Disminuir la desercién y reprobacion entre los
bachilleres, efectuar reformas a la curricula
de los planes de estudio a nivel medio superior
y continuar con la formacién docente, son
requisitos indispensables para mejorar la
calidad de la ensefianza media en este sexenio.
Estas fueron algunas de las conclusiones del
primer Foro de andlisis del Plan nacional de
educacion 2001-2006, organizado por la
Preparatoria de Jalisco.

ADRIANA GONZALEZ
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Empresas integradoras

En Meéxico, el 80 por ciento de la microempresa surgié “como opcién de sobrevivencia” y no

como “iniciativa emprendedora”. “La mayoria de la poblacién dedicada a esta actividad ha

venido operando de manera precaria al carecer de programas de orientacién y apoyo...”

Maestro Francisco Bonilla Navarro*

La apatia, el burocratismo y la falta de
voluntad politica no han permitido el
desarrollo de las empresas integradoras,
lo que podria ser una estrategia de
desarrollo.

Los esquemas de cooperacién
empresarial han sido un factor de éxito
para el desarrollo de las economias
mundiales, algunos de los cuales se han
extrapolado en otros paises, adaptandose
a sus condiciones particulares vy
obteniendo resultados de impacto en sus
economias.

Se considera conveniente describir de
manera ilustrativa la experiencia de
diversos paises donde las formas de
asociacion han sido exitosas y que éstas
a su vez sirven como marco comparativo
de los objetivos buscados con el programa
de empresas integradoras desarrolladas en
México.

Prueba de ello han sido paises
industrializados como Alemania, Japén,
Corea, Noruega, Francia, Italia y Taiwan,
entre otros, que han desarrollado desde
tiempos de la posguerra diversas formas
de asociacién, con el propésito de
impulsar la competitividad de las micro,
pequefias y medianas empresas con

medidas gubernamentales de apoyo basadas
en una estrategia de mediano y largo plazos.

Es necesario darnos cuenta que la
economia de Japén se ha desarrollado
gracias a las pequenas y medianas empresas.

Es importante reconocer que las grandes
empresas japonesas, ya mundialmente
famosas, también comenzaron sus vidas
como pequefias empresas con cuatro o
cinco empleados, en el pasado no tan lejano;
es sorprendente saber que mas del 99.4 por
ciento del nimero de empresas registradas
son pequefnas y medianas y alrededor del
60 por ciento de los trabajadores provienen
de estas pequefias y medianas empresas.
Ademas de esto, estas empresas ocupan el
50 por ciento y el 56 por ciento de los
embarques y volumen del valor adicionado,
respectivamente, de la industria
manufacturera. (Centro Empresarial de
dJalisco, 27 de marzo, 2000).

Las micro y pequefias empresas en
Méexico, representan el 99 por ciento de las
empresas registradas, segun las estadisticas
sectoriales de SECOFI (Secretaria de
Comercio y Fomento Industrial). Este
nimero de empresas da empleo a un 59
por ciento de la poblacién ocupada en
nuestro pais. Sin las pequefias y medianas
empresas, nuestra economia tendria serios
problemas. Esto no sucede solamente en

México, sino en algunos otros paises
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donde la gran mayoria de las empresas
también son pequenas y medianas.

Es preocupante la indiferencia de los
organismos empresariales y mas atn de
las instancias gubernamentales con
respecto a la creacién y funcionamiento
de las organizaciones; “de las empresas
que se constituyeron en la administracién
1994/2000, 80 por ciento cerrd sus
puertas luego de dos afios de
operaciones” (David Fernandez Uribe, EI
economista, 15 de marzo, 2000);
corroborado por la COPARMEX, al
afirmar: “de las 400 mil empresas que se
crearon durante la  presente
administraciéon, desaparecen casi el 70
por ciento de las empresas. Solo 160 mil
rebasan los cinco afios de operaciones.
(El financiero, 24 de mayo, 2000).

Hay que destacar que en México el
80 por ciento de la microempresa surgi6
“como opcién de sobrevivencia” y no
como ‘“iniciativa emprendedora”. “La
mayoria de la poblacién dedicada a esta
actividad ha venido operando de manera

precaria al carecer de programas de
orientaciéon y apoyo, ademéas de que no
dispone de capacitacién, por lo que su
desarrollo tecnoloégico ha sido
practicamente inexistente”. (Diagnostico
elaborado por empresas sociales,
microempresas, proyectos productivos y
empleo, ONG) www.jornada.unam.mx/
2000/dic.)

Sin embargo, el Congreso de la Union
publicé el decreto que promueve la
creacion, organizacién, operacion y
desarrollo de las empresas integradoras
el 7 de mayo de 1993 y modificado el 30
de mayo de 1995, cuyo propodsito sea
realizar gestiones y promociones
orientadas a modernizar y ampliar la
participacion de las empresas, de las
micro, pequefias y medianas empresas,
en todos los ambitos de la vida nacional.
(Articulo 1° del citado decreto).

El propio entorno econémico ahora
globalizado, estd produciendo entre los
empresarios una visiéon clara de que es
imprescindible asociarse para competir,
“so pena” de verse diluido ante la
creciente e inevitable competencia.

El estado de Chihuahua es un ejemplo
de agrupamiento empresarial con potencial
competitivo global, en lo que destacan:
electronica vy telecomunicaciones,
automotriz y autopartes, forestal del mueble,
agroindustria y alimentos, textil y
confeccion, materiales para la construccion
y mineria. (www.chihuahua.gob.mx/cies/
nueva%estructura).

En Jalisco las empresas integradoras
han ido creciendo de manera paulatina.
En 1999 existian 29, de las cuales 23
estaban operando en ese tiempo y 6 de
ellas estaban canceladas. Afilian a 568
socios activos. De estos, 434 se
encuentran dentro del sector de la
construccién. (SECOFI, 1999).

Para aprovechar las ventajas del
modelo se requiere de cierto grado de
maduracién, compromiso, cohesién y
liderazgo; sin embargo, en Jalisco las
empresas integradoras no han estado
arrojando los resultados esperados, tanto
para sus socios como para el gobierno.
(Impacto de los apoyos en el estado de
dJalisco; caso de las empresas integradoras
2000).0

*

Profesor investigador del

CUCiénega.
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Buzon del lector

Correos electronicos: cristyf@redudg.udg.mx / jluis@redudg.udg.mx
Oficina de Comunicacion social, Juarez 976, piso 6.
Edificio administrativo de la Universidad de Guadalajara

BUEN O MAL TRABAJADOR

Envio una opinién particular sobre el
articulo publicado semana a semana en
Gaceta Universitaria en la pagina 18
(Nosotros) y que da a conocer a la
comunidad universitaria a trabajadores de
la Universidad.

Tal seccion habla del desemperfio como
trabajador de algin personaje de este o el
otro centro, del orgullo que siente al servir
y hacer su trabajo.

Espero que en verdad sea de esta
manera, puesto que hay trabajadores asi.

El motivo de mi carta es para que en
Gaceta publiquen otros articulos, pero
dando a conocer a aquellos trabajadores que
solo estan de ociosos y calentando lugares
que no deben ocupar, los cuales no sirven
para servir.

Tengo algunos ejemplos de mi vida en
la Universidad, como la gente de Control
escolar. Si bien hay personas amables,
algunos otros te hacen dar y dar y dar vueltas
y vueltas, papel tras papel, porque los
coordinadores no tienen folletos para
informar sobre cada tramite, para en un solo
dia cumplir con los requisitos.

Otro es el tramite de servicio social,
oficina en la que no dan respuestas rapidas
0 nos ponen trabas para no cumplir el tan
codiciado servicio, como si uno no quisiera
hacerlo, si es obligatoriamente a huevo
(“perddn”, ya soy universitario).

Tiene uno que lidiar con secretarias, y
créanme que conozco buenas secretarias,
y amables (ojala fueran todas asi); lidiar con
maestros o aquellos guardias de seguridad
que estan para cuidar, no para ser
prepotentes, que hasta parecen de la PGR,
vy mucho maés, etcétera, etcétera, etcétera.

Espero y lo tomen en cuenta, porque si
me siento orgulloso de mi Universidad.

Martin Becerra Jiménez,
estudiante del CUCEI.

EN EL DiA INTERNACIONAL DEL
AGUA

Para nuestra organizacién, como para todos
los universitarios y jaliscienses responsables y
preocupados por el ambiente, es de suma
importancia hacernos escuchar y participar
en todo foro que tenga por objetivo la defensa
de lo que concierne a todos: la vida.

Hace 10 afios ya el Banco Mundial
llamaba la atencion sobre la importancia de
los problemas de suministro de agua en el
mundo v los conflictos que se podrian ahorrar
al enfrentarlos a tiempo.

Decia: “Méas de mil millones de personas
alin se encuentran sin acceso al agua potable
y mil 700 millones no cuentan con
instalaciones sanitarias adecuadas [...] mas de
dos millones de muertes solo por la diarrea
podrian evitarse cada afio si toda la gente
contara con los servicios adecuados de agua
y sanidad”.

A principios de los noventa se preveia que
la poblacién urbana en el mundo triplicaria su
namero y la demanda de agua potable se
quintuplicaria en el curso de las siguientes
cuatro décadas, por lo que deberian ser
tomadas acciones inmediatas para evitar que

| problema de su disponibilidad y uso
apropiado fuese inmanejable en el futuro.

Esto no solo era un llamado a los
gobiernos a invertir mas en la explotacién de
los mantos acuiferos existentes y los proximos
a descubrir, sino para que implementaran
politicas publicas tendientes a un uso prudente

del liquido que comenzaba a agotarse en
muchas regiones del planeta.

Sin importar lo anterior, no fue extrafio
encontrar que las autoridades consideraran el
consumo del agua como inamovible, sin
importar quién lo realizara, y veian cémo
incrementar el abasto de agua como su tnica
responsabilidad. Por lo tanto, poca atencién
se prestd a la conservacion y la buena
administracion del vital liquido.

Hasta ahora, en pleno siglo XXI,
empezamos a comprender que los recursos
naturales no son infinitos; en verdad, estamos
bastante atrasados. No somos pocos los
jaliscienses que atn vivimos la logica de
reclamar a la naturaleza el que haga tanto calor
o el que a nuestras casas solo llegue un pequerio
chorro de agua, como si los habitantes de este
estado, en mayor o menor medida, no
fuéramos los responsables de nuestros errores.

El problema, o mejor dicho, los problemas
de Chapala, facilmente nos pueden llevar a
una mirada fatalista de nuestro futuro, al
escepticismo inmovil, al aprovechamiento del
instante, canjeable por un futuro incierto,
sobre todo para los otros, los que vendrian a
habitar ciudades deshidratadas, quienes por
acumulacién historica les tocaria saldar las
cuentas de nuestras negligencias y errores.

Hemos avanzado en nuestra cultura
ambiental, pero poco en comparaciéon con lo
que llevamos recorrido en vicios y derroches
de nuestros recursos naturales. A pesar de ello,
seguimos comodamente instalados, confiados
en que la tecnologia nos librard de cuantas
crisis padezcamos. Existe alin esa cultura que
esta convencida de que en el tltimo momento
llegaran las soluciones tecnologicas a salvarnos
de cualquier desgracia. Nuestra fe puede ser
infinita, pero la naturaleza no tiene fe, sino
tan solo una vida de fragil equilibrio.

Para los mexicanos, la educacion es
un problema de interés nacional, pero
también lo es de seguridad nacional.
Chapala representa un asunto de
seguridad nacional. Sus problemas tienen
que ser tratados en esa dimension.
Chapala ya no debe ser menospreciada.

Los investigadores advierten lo que
pueden ser problemas mayores por la
posesion del agua: conflictos con otros
estados, como entre los habitantes de
Jalisco, de ahi que hablar de problemas
de seguridad nacional cuando nos
referimos a Chapala, no es exagerado ni
pretende inventar nada.

Los investigadores coinciden en que
un recurso como el agua tiene que ser
de acceso restringido, es decir, no
negado, sino justamente distribuido v
garantizado para todos.

Preservar y moderar el uso del agua
se puede alcanzar de diversas formas:
desarrollar campafias que procuren
disminuir los habitos de consumo. Por
desgracia, apelar a la voluntad de las
personas y generar practicas cotidianas
de ahorro, es un proceso lento, lo que
limita su eficacia para la soluciéon urgente
de este tipo de problemas, como lo es el
del lago de Chapala.O

Intervencion de Ricardo Villanueva,
presidente de la FEU, en la marcha
mitin por la restauraciéon del lago
de Chapala.
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FORO

Urge bajar la desercion...

Viene de lapag. O 1

Su director, Pedro Verénica Rosales, dio a
conocer que los asistentes al foro se
pronunciaron porque los profesores entren a
la cultura de la actualizacién, por lo que sera
necesario fortalecer la carrera magisterial con
diplomados de especializacion y posgrados.

“El plan nacional contempla que cerca de
80 por ciento de los maestros a nivel
bachillerato, lleguen al 2004 por lo menos
con grado de maestria, de manera que para
dar clases tengan como minimo licenciatura
y una actualizaciéon constante, a fin de
garantizar mayor calidad en los conocimientos
que impartan”.

Para ello, los profesores deberan acudir a
los programas de posgrado que ofrece esta
casa de estudios con el aval del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia.

ESTRATEGIAS PARA DISMINUIR EL
INDICE DE REPROBACION

Ver6nica Rosales coment6 que diagnosticaron

REGION

en este rubro a las 65 escuelas participantes
en el foro, con el objetivo de implantar
estrategias especificas que disminuyan este
problema, latente en mayor medida entre los
planteles oficiales y pertenecientes a la UdeG.

“Algunas escuelas estan tomando en cuenta
el modelo de la prepa Jalisco, ya que para abatir
la reprobacién brindan asesorias y tutorias,
sobre todo en las materias mas dificiles, como
matematicas, fisica, inglés y espariol”.

Ademaés, incluye el proyecto de escuela
de padres, que involucra a estos en los
problemas de sus hijos y aporta elementos
para que les ayuden en casa. Con ello
pretenden crear mayor conciencia en torno a
las consecuencias que implica no atender sus
materias como debieran.

Por desgracia, aun cuando el alumno
conoce el articulo 33 del Reglamento de
promocién y evaluacion, el cual obliga a su
expulsiéon en caso de reprobar mas de tres
veces la misma asignatura, no lo toman en
serio.

“Las consecuencias de ello son visibles a
partir del segundo o tercer semestre, porque

Pronostican dificil...

Viene de lapag. O 1

Luis Eduardo Carrillo

odria esperarse una temporada de

incendios muy pesada en el bosque

La primavera por la cantidad de
combustible (pasto seco), y las altas
temperaturas, indic6 el ingeniero Carlos
Cortés Gil, coordinador del programa de
incendios forestales, del ayuntamiento de
Zapopan.

Cortés Gil, junto con especialistas de la
Universidad de Guadalajara, sefialaron que en
lo que va del afio han aumentado los incendios
en el bosque con respecto al afo anterior. Sin
embargo, las superficies afectadas son
menores, por el trabajo de control entre
dependencias.

El funcionario, quien participé con la
brigada universitaria, dijo que en este periodo
de estiaje, que inici6 a principios de febrero,
se han presentado en el area protegida ocho
incendios y tres conatos, mientras que en la
zona de influencia, cinco incendios y tres
conatos.

Dichos eventos “afectaron dos hectéareas de
arbolado adulto, hectarea y media de renuevo.
La mayor parte de la superficie dafiada la
constituyen areas de pastizal y hojarasca”.

La UdeG, junto con dependencias
municipales, estatales y federales,
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empiezan a caer en el vicio de la reprobaciéon
y entonces debemos expulsarlos”.

REFORMA CURRICULAR

El universitario asegur6 que al analizar el tema
de la reforma curricular, advirtieron la
necesidad de que los egresados del bachillerato
tengan una formacion técnica acorde a los
actuales requerimientos de la sociedad.

“Ventilamos el hecho de que las prepas
deben otorgar las bases para que los
estudiantes desarrollen la licenciatura de su
eleccién, es decir, que les adelanten las
materias a cursar en su carrera”.

En el caso de la Universidad de
Guadalajara, este tipo de instrucciéon ya
comienza, “al permitir que los muchachos
tengan asignaturas encaminadas a la carrera
que estudiaran. Es un poco la funcién de las
areas vocacionales de hace algunos afos;
habria que retomarlas de alguna manera”.

Subrayd que en términos generales, las
directrices del Plan nacional de educacioén, en
su modalidad de nivel superior, concuerdan

estableceran cuadrillas en la region, indico
el maestro Jesis Hernandez Alonso,
especialista en el area forestal del Centro
Universitario de Ciencias Biolégicas y
Agropecuarias (CUCBA).

Ademaés, sera incrementada la vigilancia
durante los fines de semana, ya que durante
los mismos aumenta el nimero de incendios.

“Las causas principales son las fogatas
que dejan los paseantes y las quemas
agricolas. Jalisco ocupa el segundo lugar
nacional en incendios forestales y superficies
afectadas”.

El maestro Hernandez Alonso coment6
que para combatir de mejor forma los

El CUCBA organiza aio con aifio el Programa universitario para la prevencion de incendios

incendios, el CUCBA organiza afio con afio
el Programa universitario para la prevenciéon
y combate de incendios forestales en el bosque
La primavera, en el cual participa una cuadrilla
conformada por 20 jévenes, del cual 30 por
ciento son mujeres.

El trabajo de esta brigada inici6 en enero
con actividades de prevencion, instalacién de
brechas cortafuego en zonas experimentales
de la UdeG, quemas controladas vy
capacitacién de personal.

Ademaés, estableceran operativos
emergentes, como recorridos de vigilancia en
zonas experimentales en la Hondonada I y I,
en el bosque escuela y areas de paseantes (rio

con lo realizado por la Universidad en las
preparatorias.

“Por ejemplo, el documento propone
llevar la educacion media a las regiones mas
abandonadas, acciones que la UdeG vya esta
realizando con los 110 moédulos de
bachillerato que tiene en todo el estado”.

Ahora buscan fortalecer la posibilidad de
llevar la educacién mediante la modalidad
abierta y a distancia, gracias a las nuevas
tecnologias, hecho que obliga a nuestra
institucién a determinar qué comunidades
seran las beneficiadas.

A este foro asistieron cerca de 65
académicos y alumnos provenientes de
diversas preparatorias de la Universidad, de
escuelas incorporadas y de la Secretaria de
Educacion Publica en Jalisco.

Profundizar en las propuestas y alcances
del proyecto nacional, a fin de generar en los
docentes del bachillerato consensos que
deriven en propuestas especificas para un
avance con calidad, para una mayor cobertura
en este nivel educativo, fue el objetivo principal
del foro.O

Salado vy Agua dulce), y combatiran incendios
en caso de presentarse.

Marco Antonio Cazares, representante de
la Federacion de Estudiantes Universitarios,
informo6 que crearan una cuadrilla del
organismo con el fin de combatir y prevenir
incendios forestales en las zonas protegidas
por la UdeG, vy participar con diversas
dependencias para preservar otras areas.

Dicho grupo contaria con equipo propio.
“Gestionaremos para conseguir un vehiculo.
También apoyaremos la labor de los
voluntarios mediante becas y apoyos
universitarios”.[]

ﬁ? UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Econémico
Administrativas

El personal académico y funcionarios de la
Division de Economia y Sociedad,
del Departamento de Ciencias Sociales y Juridicas
y de la delegacion sindical de
Economia y Sociedad, de este centro universitario,

nos unimos a la pena que embarga a
nuestra compafiera y amiga,
Maria Rodriguez Batista,
por el fallecimiento de su sefior padre,

Crecencio Rodriguez
Barajas,

acaecido el 16 de marzo pasado.

Descanse en paz
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SALUD

Sin control la chinche hocicona

Causa problemas cardiacos que

desembocan en la muerte

Margarita Alegria

hinche para muchos es sindénimo de
suciedad y pobreza. Pocos saben que
también significa muerte.

El insecto conocido popularmente como
chinche hocicona (triatoma), del cual existen
hasta ocho especies en Jalisco, por su condicion
hematéfoga se alimenta de la sangre de sus
victimas, dejando entre su excremento el parasito
trypanosoma cruci, generador de la enfermedad
de chagas, que a corto plazo ocasiona malestar
general, pero al paso del tiempo provoca severos
trastornos cardiacos, que culminan con la muerte.

El bidlogo Ezequiel Magallon Gastélum,
del Departamento de Salud Publica, del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, se ha
dedicado en los ultimos 14 afios a estudiar
estos insectos en algunos poblados jaliscienses,
a fin de difundir entre la poblacién sus formas
de contagio, como se combate la plaga, pero
sobre todo, los sintomas, ya que solo en la
primera etapa el mal es curable.

Explico que la chinche, oculta hasta por
30 dias en los agujeros de las paredes o debajo
de muebles y cacharos, sin moverse, con sus
antenas detecta sensaciones de calor y localiza
los vasos capilares de las personas. Al chupar
su sangre, defeca y con ese piquete provoca
comezon; las personas al rascarse permiten
que el parésito penetre y se vaya al torrente
circulatorio y a los tejidos.

Segun el estado de salud de la victima,
esta puede tener o no fiebre y diarrea. En el
caso de nifios o personas de la tercera edad
mal alimentados, les puede ocasionar la
muerte en un lapso de 15 dias.

Quienes superaron la etapa aguda,
después de 20 afos presentaran una rapida
evoluciéon de problemas cardiacos, que le
llevaran a la muerte en cuestién de semanas,
la mayoria de las veces sin que ni siquiera en
los laboratorios médicos le hubieran detectado
que padecia la enfermedad de chagas.

Es importante resaltar que las formas de
contagio de esta enfermedad, es por transfusién
de sangre, de madre a hijo durante el parto, por
medio de la leche materna y por un mal manejo
al matar vacas, cerdos, conejos, aves y reptiles.

POR POLITICA ES IGNORADO ESTE MAL

Con maestria en entomologia médica,
Magallén Gastélum explico que la enfermedad
de chagas mundialmente es asociada a naciones
con altos indices de pobreza e insalubridad, por
lo que los gobiernos de México no han querido
reconocer que hay casos en el pais, ni estudiar
la existencia de la chinche y su proliferacién, a
pesar de que en Latinoameérica causa grandes
estragos y que por légica, al ser nuestro

territorio paso obligado de los emigrantes
ilegales hacia Estados Unidos, es probable su
incidencia en aquel pais.

Aclar6 que en el laboratorio del
Departamento de Salud Publica, de la UdeG,
realizan los anadlisis clinicos necesarios para
detectarla, pero en la mayoria de los
laboratorios privados o de los hospitales
nacionales, no.

Otro problema es que el medicamento que
se puede aplicar en la primera fase, después
del contagio, solo es manejado por la
Secretaria de Salud.

Como muestra, dijo que tan solo en San
Martin Hidalgo, Jalisco, donde efecttia estudios
de campo, de tres mil personas que encuesto,
300 resultaron seropositivas al mal.

VA AL EXTRANJERO A CAPACITAR

El maestro Ezequiel Magallon fue el tnico
invitado mexicano a dar asesorias en
Centroamérica. Primero lo hizo en
Guatemala.

Alla los asesord acerca de la plaga de la
chinche, v luego superviso las fumigaciones, asi

como ensefié métodos de posrociamiento, para
garantizar la erradicacion del insecto.

Este proyecto formé parte del esquema
“Apoyo a la cooperacion sur-sur, México-Japén
a terceros paises”.

El personal capacitado en enero y febrero de
este afio, pertenece al Ministerio de Salud Publica
y Asistencia Social guatemalteco.

Uno de los objetivos del organismo
internacional es eliminar la enfermedad de
chagas para el 2010, ya que constituye una
amenaza permanente para casi la cuarta parte
de la poblacién de América Latina.[

ECONOMIA
El empleo, cada

“El sector agropecuario es muy
noble, vy es hacia el que menos
voltean a ver los mexicanos,
porque existe la interpretaciéon
errénea de que el trabajo en
dicho sector es lo atrasado...”

Eva Loera

En una economia subdesarrollada como la de
Meéxico, mientras que el comercio y el transporte
son los que ofrecen méas empleos, la industria y
la de servicios son las que méas desempleos
generan, y el ramo agropecuario, en el que
menos gente trabaja, sefal6 el jefe del
Departamento de Recursos Humanos, del Centro
Universitario de Ciencias Econémico
Administrativas (CUCEA), de la Universidad de
Guadalajara, José Ernesto Gémez Cortés.

Entrevistado sobre las alternativas que tienen
los mexicanos para encontrar un empleo, el
especialista advirtié que no hay férmulas magicas
para que los desempleados encuentren fuentes
de ocupacion con facilidad y prontitud, pero
existen algunas opciones logicas, aunque dificiles
por el panorama econdmico del pais.

Se trata de cambiar de ambito de empleo,
crear un negocio, si es factible, o esperar una
nueva oportunidad en la misma empresa o en
otra del mismo ramo.

“Si una persona quiere ocuparse y no hay
un empleo de acuerdo con su especialidad, no le
quedara méas que trabajar en otras actividades.
Hay profesionales que piden un empleo que les
permita tener ingresos para hacer frente a los
embates econdmicos, no tanto ejercer su carrera,
afirmé José Ernesto Gomez Cortés, jefe del
Departamento de Recursos Humanos, del
CUCEA .

La tendencia es buscar trabajo dentro del
mismo sector. Es decir, alguien que tiene un
trabajo administrativo en el sector ptblico, busca
un puesto similar en una empresa privada o
viceversa.

MIGUEL SANCHEZ

vez mas dificil

Reconocié que es muy dificil que alguien que
desemperia labores administrativas en el sector
servicios, por ejemplo un empleado de gobierno,
de pronto se vaya a control de calidad de una
empresa que produce aparatos electronicos,
porque requiere capacitacion.

“El sector agropecuario es muy noble, y es
hacia el que menos voltean a ver los mexicanos,
porque existe la interpretacion erronea de que
el trabajo en dicho sector es lo atrasado, y que
el sector servicio implica progreso. Dentro del
sector agropecuario la competencia laboral es
menor”.

Otra opcidn es crear una empresa. A
diferencia de lo que pueda creer la mayoria,
conformar una empresa no tiene que ver con la
escolaridad. “Hay semianalfabetos que deciden
abrir un negocio, y a la vuelta de diez afos ya
tienen trabajando para ellos a 20 empleados”.

Para que un negocio prospere, las personas
que quieren emprenderlo deben tomar en cuenta
un principio fundamental: “nunca gastar mas de
lo que ingrese, porque de lo contrario se adquiriran
deudas y la empresa a futuro tendra problemas
de liquidez. También hay que hacer sacrificios y
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No hay formulas magicas para que los desempleados encuentren fuentes de ocupacién con facilidad

reinvertir parte de la ganancia para que el negocio
crezca”.

Otros aspectos de los cuales dependen el éxito
o fracaso de un negocio son el conocimiento que
setengade él, la fe en uno mismoy en el producto
v una idea realista, de tal manera que se haga una
planeacion adecuada. “Muchas veces no queda
claro para el emprendedor si quiere que su empresa
sobreviva 20 afos”, indic6) Dulce Maria Aparicio
Padilla, profesora investigadora del CUCEA.

“Si alguien decide abrir un negocio en un
ramo que desconoce, quiza prospere, pero le
costara mucho mas trabajo”.

Es importante, antes de abrir un negocio,
hacer una guia metodolégica para determinar
qué es lo que se necesita, si tiene posibilidades de
éxito en el mercado el producto que se quiere
comercializar o fabricar y a cuanto se va a poder
vender.

Una vez establecido el negocio, hay que saber
valorar y estimular a los empleados.

La académica indic6 que por las condiciones
econdmicas que vive el pais, es muy dificil que un
negocio formal prospere por el momento, pues
la gente no tiene dinero para gastar.[J
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MEDIOS

Los jaliscienses ven mas noticias que antes

Un andlisis realizado por la
Divisién de Estudios de la
Cultura, del CUCSH, advierte
que la poblacién sintoniza
ahora mas los noticieros de
televisién. Las telenovelas,
peliculas y deportes, ocuparon
el segundo, tercero y quinto

lugar entre las preferencias.

Mariana Gonzalez
marianaglez66@hotmail.com

a television sigue siendo el medio de

comunicacién por excelencia, solo que

ahora maés jaliscienses ven los
noticieros para estar informados; incluso,
recurren en mayor medida que a la radio,
sefiala un estudio encabezado por la Divisién
de Estudios de la Cultura, del Centro
Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades (CUCSH).

De una cifra mayor a los mil 450
encuestados, casi el 96 por ciento acostumbra
ver la television. De ellos, 26 por ciento afirmé
sintonizar con frecuencia los noticieros,
programas que recibieron la mayor cantidad
de menciones, mientras que solo seis de cada
100 escucha noticias en la radio.

“Una posible explicacion para lo anterior
podria surgir del concepto infoteinment, que
sefiala al formato noticioso como una forma de
entretenimiento: las noticias aparecen con mayor
dramatismo; ya no son austeras, como antes, y
tienen méas semejanza con las telenovelas, aspecto
que las vuelve muy llamativas*, asegurd el maestro
Pablo Arredondo, jefe de esa division.

Arredondo, responsable del estudio
Encuesta sobre medios y audiencias en Jalisco,
realizado en toda la entidad, afiadié que el tono
amarillista suministrado a los espacios noticiosos,
es otro factor explicativo de su popularidad.

Dijo que los noticieros més vistos en Jalisco
son los de Televisa, con un 44 por ciento de
preferencia; entre ellos, un lugar especial
ocupa el de Joaquin Lépez Dériga. Los de
TV Azteca son vistos por 34 de cada cien
espectadores, mientras que solo una minima
parte sigue los transmitidos por cable.

Un aspecto que llamo la atencién de los
investigadores fue el lugar ocupado por las
telenovelas, peliculas y deportes, ubicados en
segundo, tercero y quinto entre las
preferencias. Este resultado echo6 abajo la
creencia de que la gente solo recurria a la
television para ver tales programas.

El universitario comenté que solo el 42 por
ciento de los encuestados acostumbra leer el
peritdico, y de ellos, una cuarta parte lo hace
diario. En la zona metropolitana de Guadalajara,
el peribdico mas leido es El informador, seguido

ADRIANA GONZALEZ

por Publico. En cuarto lugar esta Ocho
columnas, aunque tiene el primer lugar de
preferencia en el resto del estado.

“La seccion deportiva sigue siendo la méas
leida entre los habitantes de Jalisco, con 21
menciones; le siguen las notas nacionales y
locales, y en quinto lugar las de cultura y
espectaculos”.

Arredondo asegur6 que ahora las peliculas
mexicanas ocupan el segundo lugar en la
preferencia de los jaliscienses, luego de las
estadunidenses, aunque una cantidad superior a
la mitad de la poblacién, tanto en la ciudad como
en el interior del estado, no acude a los cines.

En cuanto al uso de internet, solo el 22
por ciento tiene acceso a este servicio; de ellos,
pocos estan suscritos a un servidor, y es la
gente joven, entre 16 a 35 afos, quienes mas
lo utilizan.

“Sin embargo, este rubro no es
homogeéneo en las diversas partes del estado.

En regiones como la del norte y sierra
occidental, el acceso a internet es casi nulo;
en la zona de la Ciénega v sierra de Amula,
alrededor de 4 por ciento tiene este servicio,
mientras que los mas avanzados son el centro
de Jalisco vy la costa norte”.

El universitario sefialé que pretenden dar
seguimiento a este estudio, en el cual
participaron el Departamento de Estudios
Politicos y el Centro de estudios estratégicos
para el desarrollo, del CUCSH, mismo que
seréa actualizado afio con afo a fin de que sirva
como referencia para nuevas investigaciones.

“Necesitamos descubrir mas en detalle lo
que esta pasando no solo en la ciudad, sino
en todo el estado; saber qué es lo que la gente
prefiere ver, leer y escuchar, a fin de tener un
diagnéstico general”.

Los resultados de la investigacion pueden
ser consultados en la pagina electrénica
www.cucsh.udg.mx/divdep/divdep.html(]

La preferencia por las noticias es porque ahora
aparecen con mayor dramatismo y tienen mas semejanza
con las telenovelas, aspecto que las vuelve llamativas,
seial6 el maestro Pablo Arredondo, responsable del
estudio.

Solo 42 por ciento de los encuestados acostumbra leer el periédico

Nolas

Tres alumnos del CUCosta

certifican en disefio de redes

Alexis Ivan Amaro Ornelas, Josué Emmanuel Gomez
Carrillo y José Guadalupe Torres Rodriguez fueron
los primeros estudiantes de la carrera de telematica
en obtener la certificacion de la empresa internacional
de telecomunicaciones y redes, del programa
Designing CISCO networks, del que el Centro
Universitario de la Costa (CUCosta), con sede en
Puerto Vallarta, tiene la academia regional.

El programa cuenta con cinco niveles de
certificacion, de los cuales se han obtenido los dos
primeros, que son el CCNAy el CCDA, ademas estan
el CCNP, CCDP y CCIE, que se pueden obtener de
manera externa.

El coordinador de la carrera de telematica, ISC
Miguel Lizcano Sanchez, comentd que los alumnos
del CUCosta son los primeros certificados en la
Universidad de Guadalajara. “La importancia es que
el programa CISCO Networking Academy esta
cumpliendo las expectativas planeadas para los
estudiantes de la carrera de telematica, lo cual
representa un logro mas para este centro

universitario”.0]

“Vive sin drogas en tu escuela”

Después de haber extendido la invitacion a algunas
escuelas de Lagos de Moreno, asi como a
instituciones de gobierno y demas ambitos sociales,
mas de 300 jévenes acudieron el mes pasado a la
conferencia “Vive sin drogas en tu escuela”, en el
Centro Universitario de los Altos.

En el auditorio de dicho centro, el 12 de marzo
pasado, se reunieron entusiasmados para escuchar
el mensaje de un joven rehabilitado y un terapeuta
especializado en adicciones, asi como las palabras
del gerente del programa Vive sin drogas.

También en San Juan de los Lagos, municipio
que tiene el segundo lugar del estado en el consumo
de drogas, se ofrecié dicha conferencia, presentada
por Fundacion Azteca, a casi 400 jovenes asistentes.[]

Primer certamen nacional de ensayo sobre

transparencia y corrupcion en México

En el marco de la Conferencia México contra la
corrupcion, investigacion y docencia econdémicas
(CIDE), la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior, la Secretaria
de Contraloria y Desarrollo Administrativo y la Agencia
para el Desarrollo Internacional, convocan al primer
Certamen nacional sobre transparencia, rendicion de
cuentas y combate a la corrupciéon en México, al
promover la elaboraciéon de un ensayo que cuente
con la participaciéon de la comunidad académica y
estudiantil. La premiacion se llevara a cabo el proximo
16 de abril.

Para mayor informacién, comunicarse a la
Coordinacién de Servicios Estudiantiles, de la
Universidad de Guadalajara.

Escorza 145 (esquina Lépez Cotilla). Teléfonos:
3826 6142, 38 26 36 42, 38 27 16 37.00
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STAUdeG

en fraceta Enfversiiaria

ACADEMICOS

Maestra Josefina Sandoval Martinez*

Uno de los objetivos del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Guadalajara
STAUdeG, es fortalecer las actividades culturales de
los afiliados, a través de su Secretaria de Asuntos
Académicos y Culturales. Por ello se ha dado a la tarea
de promover el arte producido por los agremiados en
sus diferentes formas. Cuenta con espacios ad hoc,
como la galeria efimera y el auditorio, entre otros.

Ademas, se nos otorga como cortesia, 10 por
ciento del boletaje total, para el ingreso a actividades
culturales, recreativas y deportivas organizadas por
la Universidad, segun el acuerdo establecido en la
clausula 67 del contrato colectivo de trabajo.

En la gestion actual se han organizado cuatro
exposiciones de pintores que nos han presentado una
gran variedad de estilos y formas; un altar del Dia de
muertos, un concierto navidefio y la asistencia a
actividades culturales organizadas por la Coordinacion
de Extension, de la Universidad de Guadalajara.

\.

PROMOCION DEL ARTE ENTRE LOS

Se montd la exposicion Los pinceles del cirujano,
del doctor Armando Gonzéalez Romero, académico de la
carrera de medicina, en el Centro Universitario de
Ciencias de la Salud (CUCS), del 24 de septiembre al 6
de octubre de 2001.

Verdad a medias, exposicion del maestro Miguel de
Santiago Ramirez, académico de la carrera de biologia
del Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y
Agropecuarias, del 5 al 20 de diciembre de 2001.

El maestro De Santiago nos invité6 a hacer una
reflexion ante la diversidad de expresiones artisticas...
“Cosa de hacer un alto y fijarse, cosa de lineas, de formas,
espacios y proporciones, contrastes, texturas, luces y
brillos, cosa de colores: calidos y frios, tonalidades y
claroscuros, del significado, del espacioy el tiempo. Cosa
de sentir... Cosa de pintar...”

Polvo somos, tierras... y algo mas es otra de las
exposiciones que engalanaron nuestra galeria efimera,
y fue presentada por la enfermera y pintora Maria Reina
Uriarte Rincoén, excatedratica de la carrera de
enfermeria, del CUCS y actualmente integrante activa

de la delegacién de jubilados y pensionados del
STAUdeG. La exposicién se mantuvo del 21 de enero
al 8 de febrero.

Con su pintura, la enfermera Uriarte nos quiso
comunicar que Dios formé al hombre del polvo de la tierra,
de ahi el titulo de su exposicién y la analogia que conlleva
en si misma su técnica “terrenal”, “...con la vida del hombre
que anda en la busqueda constante de tierras y las trabaja
hasta verlas cristalizadas... sin perder su esencia, su
aroma, su color, su textura, su sabor, preparandose asi
para volver de nuevo a la tierra... polvo somos...”

El licenciado Mauricio Beltran Collignon, académico
del Programa universitario de lenguas extranjeras, en el
Centro Universitario de Ciencias Econémico
Administrativas, expuso indigo, obra pictérica que se abrid
al publico del 1 al 18 de marzo. El autor quiso representar
su inquietud personal sobre temas que versan sobre las
fronteras espirituales.

“Lo espiritual tiene que ver con el color morado y
éste a su vez con el color indigo, pues mezclandolo con
el color rojo se obtiene el color morado, que para algunas
culturas les significa y lo asocian con la ‘transicién o
frontera espiritual”.

Con sus cuadros abordé temas como la vida después
de la muerte, fendmenos paranormales y el contraste
entre la ciencia, la tecnologia y la ficcion.

Nuestras tradiciones culturales son muy amplias; una
de ellas es el 2 de noviembre, Dia de muertos.

El STAUdeG lo celebr6 con un altar dedicado a la
memoria del doctor Antonio Mora Fernandez, académico
distinguido de la carrera de medicina, en la cual laboré
por mas de 30 afios.

El doctor Mora, ademas de fungir como académico

en nuestra alma mater, participé en dos periodos
como jefe de la Cruz Roja de Guadalajara; ambos
cargos los desempefnd con un alto espiritu de
servicio, responsabilidad y afabilidad.

“El pesimista se queja del viento, el optimista
espera a que el tiempo cambie... y el practico y
valiente arregla sus velas y las orienta mejor para
seguir navegando en su débil barca, aunque el mar
este embravecido y proceloso”.

Es asi como sus compaferos universitarios lo
recuerdan siempre, mostrando una actitud positiva, sin
quejas, en espera de tiempos mejores; practico y
valiente ante los retos de la vida por dificiles que fueran.

Otra forma de fortalecer las actividades
culturales es mediante la promocién de la asistencia
de los trabajadores académicos de la Universidad
de Guadalajara, afiliados a nuestro sindicato, a la
Feria Internacional del Libro (FIL), con la intencion
de acercarlos al acervo cultural, cientifico y literario
que presenta a través de actividades académicas,
musicales, teatrales y literarias.

La Secretaria de Asuntos Académicos y
Culturales hace llegar de manera permanente a los
delegados académicos sindicales y a los agremiados
los boletos de cortesia para el ingreso al Ballet
Folclérico de la Universidad de Guadalajara, que se
presenta todos los domingos en el teatro Degollado;
asi como para puestas en escena que se presentan
en el teatro Experimental de Jalisco, asimismo esta
abierta para apoyar actividades e iniciativas artisticas
y culturales de nuestros agremiados.

*Secretaria de asuntos académicos y culturales.

ESTILOS

Diversificacion de la arquitectura

Laura Sepulveda Velazquez
lgsepulveda@redudg.udg.mx

La arquitectura mexicana camina en términos
de composicién arquitecténica hacia un
equilibrio entre forma, funcién y sistemas
estructurales, ademas de que la diversidad de
estilos es la tendencia a seguir.

La arquitecta Alma Rosa Radillo Enriquez,
coordinadora de bibliotecas del Centro
Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio,
indico que el siglo XX estuvo dominado por
el principio teérico de que la forma era
producto de la funcién y hoy no es asi, porque
estamos llegando a un equilibrio.

“En México tuvimos una vanguardia muy
importante paralela al movimiento
internacional cuando la corriente moderna se
formé y consolid6 en los veinte y treinta. Se
tuvo un desarrollo vanguardista”.

Indic6 que después de la Segunda guerra
mundial el pais experimenté una serie de
corrientes, a las cuales apost6 esa vanguardia.

“Con el neorracionalismo, que tuvo
seguidores en el &mbito internacional, fuimos
discretos, pero en cuanto al brutalismo, que es
uno de los movimientos de posguerra maés
interesantes e importantes y que todavia existe,
tenemos glorias en el &mbito internacional,

Ya no hay lideres con muchos seguidores.
Ahora existe pluralidad de estilos entre
los arquitectos jovenes
como Teodoro Gonzalez de Leon y Alejandro Zohn, que es reconocido a

nivel internacional por su arquitectura brutalista”.
Agregb que en el caso del neorracionalismo, este dominé el

panorama hasta principios de 1970.

Senald que otro punto importante es qué sucede cuando los
movimientos quedan sin lideres porque estos van falleciendo.
“Viene la fragmentacion. Vivimos un fenémeno interesante

desde los noventa, en la cual ya no hay un lider, sino una gran
cantidad de seguidores. Ahora hay muchos lideres de sus propias
corrientes. Estamos en la fragmentacion y a nivel Latinoamérica
estamos brillando con luz propia”.

Radillo Enriquez explicé que existe calidad en las nuevas
generaciones, ya que la tendencia es la pluralidad.

“Hay mucha capacidad en las nuevas generaciones. Estoy
orgullosa de la calidad de egresados de esta casa de estudios.

“Ahora todo mundo quiere experimentar. Se ve que mucha gente
se atreve a sus treinta afios a presentar proyectos, porque ya se abren
mas espacios para los jévenes y mas gente joven cuenta con una
importante trayectoria”.

En cuanto a las mujeres, explicé que asumen un papel relevante
en la arquitectura en el ambito local y nacional.

“Son un numero considerable y hay algunas que se dan el lujo de
trabajar con los consagrados”.[]

JUAN NEPOTE

La diversidad de estilos es la tendencia a seguir
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Las tecnologias de informacion vy comunicacion

Entrevistas a profesores del
CUCEA, plantean reservas o
temores en relacién con los

cursos en linea.

Elia Marim Espinosa? y Ma. Lucila
Robles Ramos?®

Las tecnologias de informacién vy
comunicaciéon (TIC) empiezan a ser un
elemento vital para el trabajo formativo de
profesores y estudiantes. El alumno es
coproductor de su proceso en los paradigmas
educativos centrados en el aprendizaje, v el
resultado de su formacién depende en mucho
de su responsabilidad, motivacion y trabajo.
La planeacion, conduccion y asesoramiento
del transito por este proceso es
responsabilidad de los profesores.

Los programas de formacién vy
capacitacion de cualquier grado y tipo de
institucién deben impulsar cambios que logren
aprendizajes de calidad para todos, con base
en la innovacién del trabajo cotidiano de los
profesores.

Uno de los objetivos del Proyecto
Regional de Educacion para América Latina
y el Caribe (PREALC), del Programa
Nacional de Educacién 2001-2006 y la
propuesta estratégica de la Asociacién
Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacién Superior (ANUIES) de
educacién para el siglo XXI plantean
fortalecer y resignificar el papel de los
docentes, para que sean protagonistas
fundamentales del cambio educativo, de
manera que modifiquen sus précticas,
aseguren un aprendizaje efectivo de sus
alumnos, se sientan responsables de los
resultados y valorados por su trabajo real.

Los cursos en linea materializan la
incorporacion de las TIC en este nuevo
paradigma educativo. Una de las partes mas
importantes implicadas en la decision de
ofrecer cursos en linea es la disposicion de
docentes formados y motivados. Si la
disposicion esta desprovista de la
capacitacién apropiada, de las herramientas
o el interés en este tipo de educaciéon, los
cursos en linea no tendran éxito. Que una
gran parte del cuerpo docente de las
instituciones de educacion superior a menudo
se oponga a los cursos en linea, se debe a
ciertos temores y creencias del profesor,
como se reflejo en las entrevistas a profesores
del Centro Universitario de Ciencias
Econémicas y Administrativas (CUCEA), v
que podrian generalizarse a profesores de
toda la UdeG y de muchas otras
universidades.

Pero, ;como perciben la incorporacion de
las TIC en sus procesos de trabajo?, s por qué
la incorporacién de las TIC les genera
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temores?, para responder a preguntas como
estas entrevistamos a méas de la mitad de los
profesores que participaron en el Programa
de estimulos econémicos al personal docente
con cursos en linea, convocado en febrero del
2001 por el CUCEA. De este trabajo de
campo se obtuvieron resultados que
ejemplifican las respuestas tipicas a los
cuestionamientos anteriores.

Los profesores consideraron que
incorporar TIC a la docencia, y realizar una
formacién centrada en el aprendizaje ponen
al estudiante en el centro del proceso. Los
cursos apoyados total o parcialmente con TIC
fomentan el estudio independiente, ofrecen
al estudiante la posibilidad de construir su
propio aprendizaje y avanzar a su ritmo, de
acuerdo con su capacidad y disponibilidad
de tiempo. El participante se convierte en
protagonista de su aprendizaje, por ello
aprendera a ser creativo y constructivo, a
utilizar herramientas de vanguardia en su
tiempo y espacio, en atencion a sus intereses
y necesidades, es decir, aprendera por medio
de la interacciéon electrénica del trabajo
independiente.

En esta modalidad de cursos, el profesor
funge como facilitador o guia, ya que
adquiere un rol de asesor en el proceso de
ensefianza, el participante tiene mas tiempo
para reflexionar sobre ideas de varios
comparieros, puede intercambiar puntos de
vista y explorar la informacién en el
ciberespacio.

Sin embargo, los docentes tienen claro que

hay limitaciones reales, pues no se puede
llevar el curso si no se cuenta con computadora
y conexion a Internet. Si no funciona el
servidor, no hay acceso al curso; es muy lenta
la navegacién en Internet con redes de baja
velocidad, que son las que tienen la mayoria
de los estudiantes; dificultad en la navegacién
en linea cuando el servidor estd muy saturado;
existe mas trabajo de preparacién para los
maestros y los alumnos tienen que trabajar
intensamente para estar al corriente en el
tema, con el fin de participar considerable y
activamente. Los estudiantes dicen tener
sobrecarga de informacién, ansiedad debido
a la demora en las respuestas en ambientes
asincrénicos, trabajo incrementado y excesiva
responsabilidad.

Las reservas o temores de
profesores entrevistados en relaciéon con los
cursos en linea, las agrupamos en los
siguientes temas:

Producciéon en masa. Con la adopciéon
del nuevo paradigma educativo se esta
avanzando aceleradamente al taylorismo o
produccién en masa de la educacion, en la
que un profesor puede impartir clases
masivas y formar profesionistas en gran
cantidad para satisfacer las necesidades del
aparato productivo y de la misma demanda
de educacion de la sociedad.

Una mayor explotacion. Con el nuevo
paradigma educativo se incrementa la
exigencia, trabajo y productividad del
profesor, ya que un solo docente puede
impartir un curso en linea a grupos de mas

los

de cien alumnos o varios cursos a muchos
grupos interesados, sin que esto signifique
un mayor ingreso econémico para el profesor
o un mejoramiento de sus condiciones
laborales.

Un gran negocio. Al cambiar el paradigma
educativo en el mundo, de ser un sistema
preponderantemente presencial a uno
fundado en cursos en linea, traerd como
consecuencia una demanda de nuevos
productos, equipos y tecnologia en
proporciones gigantescas.

Negacién de la curricula oculta; con el
nuevo paradigma de los cursos en linea, el
calor humano de la practica docente, el
contacto personal v la interaccién social con
los estudiantes se ven afectados, ya que el
trabajo fundamental del maestro y el alumno
transcurre frente a las computadoras.

Reemplazo del profesor por Ila
computadora. Una de las primeras reacciones
de los docentes, quienes carecen de
conocimientos apropiados sobre los cursos en
linea, es el temor a ser reemplazados por la
computadora, debido a la eficacia de ella.

Para los directivos no es justificante decir:
“Docente que pueda ser sustituido por una
computadora, se lo merece”, es necesario
considerar seriamente las opiniones y temores
que los profesores tienen sobre la
incorporacion de las TIC, para incluirlas en
las decisiones que se tomen en las
transformaciones institucionales y en especial,
en los programas de formacion de docentes. [
1 El trabajo de campo se realizé con el apoyo de los
estudiantes del XI Verano de la investigacién cientifica
yel VIVerano de la investigacion cientifica del Pacifico,
convocado por la Academia Mexicana de Ciencias.

2 Directora y profesora investigadora del Centro
para la Calidad e Innovacién de la Educacién
Superior (CCIES) del CUCEA de la Universidad de
Guadalajara.

3 Profesora investigadora del CCIES del CUCEA,
de la Universidad de Guadalajara.

Buscanos también en

Iinternet
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La evaluacion y los cursos en linea

En febrero del afio en curso, Innova organizé el curso taller “La evaluacion del aprendizaje en cursos en linea”,
desarrollado en el Centro Universitario de la Ciénega, a cargo de la doctora Charlotte Gunawuardena.

Los trabajos giraron en torno a los cursos en linea y la evaluacion, tema por demas interesante y oportuno,
ya que en nuestra Universidad el estudio en linea cobra cada vez mayor importancia.

En Innova se ha trabajado este término de la siguiente forma:

Cursos en linea que se trabajan en la modalidad a distancia.

Un curso en linea es un conjunto de contenidos tematicos, estrategias y recursos que estan metodolégicamente
estructurados de forma integral y por medio de la internet, para proporcionar al estudiante un ambiente adecuado
de aprendizaje. Debe ofrecer los puntos esenciales, los temas y las actividades; ofrecer asesoria especializada,
evaluacion pertinente, continua y al propio ritmo del estudiante; informaciéon administrativa e institucional,
orientacién personal y apoyo, espacios para compartir experiencias e inquietudes y publicar trabajos, asi como
el acceso a recursos (lecturas, revistas, esquemas, audio, video, etcétera) y herramientas necesarias durante
el proceso de aprendizaje.’

La evaluacion de los cursos en linea debe responder a objetivos distintos y, por tanto, emplear estrategias
diferentes, nacidas de un nuevo paradigma educativo que pretende dar al estudiante la posibilidad de intervenir
en su propio proceso de aprendizaje.

Asi, el aprendizaje en linea, de acuerdo a la tesis sustentada por la doctora Gunawardena, “ocurre cuando
los instructores y los estudiantes utilizan computadoras conectadas a una red para intercambiar informacion,
para tener acceso a recursos en linea y para facilitar procesos de aprendizaje”.

El planteamiento del trabajo en linea apoya nuevos paradigmas educativos, ya que posibilita el cambio de
roles de los participantes: un estudiante activo con disposicion para aprender y un asesor que facilita, apoya y
acompanfa el proceso de aprendizaje.

Durante el curso taller se discutieron las ventajas y desventajas de trabajar cursos en linea, enfatizando
como una ventaja la participacién asincrona e individual, y como dificultad, la expresién escrita por parte de los
estudiantes.

Se hablé de los retos de la evaluacién en ambientes virtuales, ya que:

* Existe una nueva forma de pensar acerca de como se da la ensefianza y el aprendizaje y como la relacion
entre el profesor y sus estudiantes.

« El disefio instruccional en el nuevo paradigma educativo esta centrado en el estudiante. El profesor ya no
transmite informacién. Ahora ayuda a procesarla y utilizarla, por lo que la evaluacién adquiere nuevos significados.

La evaluacion se trabaj6 desde la perspectiva de la investigacion, es decir, partiendo de preguntas:

¢Quiénes son los interesados en los resultados de la evaluacién?

¢ Qué necesitan saber?

¢ Para qué utilizaran estos resultados?

De acuerdo al proceso de aprendizaje, se pueden incluir, entre otras, las siguientes interrogantes:

¢, Cudles son los objetivos que se persiguen con el apoyo de la evaluacion respecto al proceso de aprendizaje?

¢ Cuales son las estrategias de retroalimentacion que deben ser favorecidas por la evaluacion?

Al hacer evaluacion de y en los cursos en linea, la doctora Gunawardena resaltdé que se debe mantener
una carga objetiva, es decir, tomar lo subjetivo y llevarlo a parametros objetivos.

Cabe hacer una pregunta: ; podemos poner parametros y llevar a graficas lo subjetivo para hacerlo objetivo?

Una de las conclusiones fue que la experiencia dice que no necesitamos tener cuantificables para conocer
y aprovechar las ventajas y para tener en cuenta las desventajas de los cursos en linea, ya como una nueva
estrategia para avanzar hacia la construccion del paradigma educativo en que la Universidad esta empefiada
y que Innova apoya.

Otra conclusion fue que la evaluacion es un proceso en el cual estan inmersos distintos factores.

Entre otros elementos a evaluar, se trabajaron:

* Facilidad de acceso al sistema o plataforma.

» Enfoque aplicativo-creativo de actividades.

» Disefio claro y atractivo de las pantallas.

» Capacidad de aprendizaje autogestivo (avance al propio ritmo).

« El tiempo necesario frente al ordenador para cubrir los requerimientos minimos.
 Capacidad de interactuar con los compafrieros.

* Pertinencia de los contenidos en cuanto al programa.

* Uso de recursos didacticos.

* Vinculos sobre los mismos contenidos.

» Comunicacion pertinente con el docente y con el resto de alumnos.[

1 Zatarian, A. y Frutos, M. Cursos en linea: ;recurso o modalidad alternativa?, Innova, Universidad de Guadalajara, 2002.

CONFERENCIA

Ingenio del universo,

la gravedad

Ricardo Ibarra

odas las estructuras, como seres,

planetas, estrellas, galaxias, cmulos

de galaxias y formas esponjosas
gigantescas, entre otras, que en realidad
conforman el universo, son producidas por la
influencia de la gravedad.

Después de la gran explosién suscitada en
el universo original, conocida como big bang,
la fuerza de la gravedad, energia que dinamiza
todo lo que habita en el universo, amplifico y
contrajo pequefias fluctuaciones de densidad.

La fuerza gravitacional es la base de toda
estructura espacial, explica el doctor
Wolfgang Steffen, investigador del Instituto
de Astronomia y Meteorologia (IAM), de la
UdeG, quien dictard la conferencia
“Gravedad, el motor del universo”, en el
marco de los Viernes astronémicos del [AM.

Su exposicién estard acomparniada por
una serie de animaciones en tercera
dimensién, que representaran lo mas realista
posible, las dinamicas en el universo que no
pueden ser vistas con telescopio.

Este proyecto,
Cosmovision, intenta combinar los conoci-

conocido como
mientos de la astrofisica con iméagenes.

La gravitacién no es solo una fuerza
atractiva, sino que domina todas las
estructuras que rodean el planeta.

“Cualquier otra fuerza tiene menos
dominio. La gravedad domina la dindmica
de todo el universo.

“Influye en todas las creaciones
materiales, es la fuerza que mueve a la
materia, una cosa que influye a otra”.

Explicé que tiene influencias en la
creacién de estrellas e incluso algunos tipos
de hoyos negros.

“Una estrella es una masa de gas que
surgié por la compresion de nubes mas
amplias, grandes y menos densas. Al perder
cierta cantidad de energia y radiacién, llegan
a un punto donde la gravedad comienza a
dominar, y se contrae mas y mas, hasta llegar
a producir energia interna”.

Una vez que la estrella deja de generar
energia, muere. Entonces la parte interior
se colapsa, produciendo un breve
relampago muy intenso, que empuja la
atmosfera hacia el exterior, creando un
agujero negro, del cual ni la luz puede
escapat.

Dijo que donde existe mayor materia, mas
fuerte es la gravedad.

“Es como con el dinero: donde hay mas,
se acumula mayor cantidad; donde no hay,
es cada vez menos y se expande hacia donde
hay.

“Entonces se forman esas estructuras
grandes y luego mas galaxias, y dentro de
ellas continta el mismo proceso, que da
origen a las estrellas y planetas”.

En el proyecto Cosmovision participan
varios estudiantes del CUCEI. Algunos
elaboran un programa especializado para
producir las animaciones.

Planean presentar este proyecto en el
planetario Severo Diaz Galindo, dentro de
tres meses, y en centros planetarios del
pais.

La exposicion de Wolfgang Steffen sera
en el IAM, el 26 de abril, alas 19:00 horas.O

En el marco de los Viernes gastronomicos del IAM, se
ofrecera la conferencia “Gravedad, el motor del
universo”, y estard acompaiiada por una serie de
animaciones en tercera dimension.

Universidad de Guadalajara

Unidad de Capacitacién
y Asesoria a Usuarios

- INTERNET (10 Hrs.)

Del 15 al 19 de abril de 8:00 a 10:00 hrs Ceptfo autorizad JAVA

{ macromedia
ofrece cursos de programacion
en JAVA, la ultima tecnologia,

certificados a nivel internacional por

SUN MICROSYSTEMS

MACROMEDIA .
- DREAMWEAVER (16 Hrs.)
Del 18 al 29 de abril de 18:00 a 20:00 hrs,

- WINDOWS 2000 (10 Hrs.)
Del 15 al 19 de abril de 08:00 a 10:00 hrs

- AUTOCAD INTERMEDIO (20 Hrs.)
Del 08 al 19 de abril de 16:00 a 18:00 hrs

Y
X 5
- DELPHI (10 Hrs.) '@¢ Zln
Del 15 al 19 de abril de 18:00 a 20:00 hrs R
ESTADISTICA BASICA CON EXCEL (24 Hrs.)
Del 22 de abril al 02 de mayo de 18:00 a 20:00 hrs.
- ESTADISTICA BASICA CON SPSS (24 Hrs.) Informes:

Del 13 al 17 de mayo de 16:00 a 20:00 hrs Tel 3825-25-70 y 3825-23-56

- MATLAB CERTIFICADOS (20 Hrs.) "“P:’/CA“VSJOS_CGs‘Qv;gg mx
Del 09 al 12 de abril de 9:00 a 14:00 hrs. Wurez
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La Coordinacion de Egresados y Exalumnos, se
une a la pena que embarga a los familiares del
LAE J. Jesus Manzanares Araujo,
por el sensible fallecimiento
de su abuela materna, la sefiora

Ma. Teresa Alcantar
Leyva, viuda de Araujo,

acaecido el 12 de marzo del presente.

Descanse en paz.
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PRODUCCION

Alternativas para la siembra de

platano

Con este proyecto beneficiardn
a productores bananeros de la
costa de Jalisco, ademds que
servird como espacio de

docencia

Luis Eduardo Carrillo
ecarrillo@redudg.udg.mx

A fin de establecer alternativas en la siembra de
platano, vy de que sean difundidas entre los
productores de la costa jalisciense, el Centro
Universitario de Ciencias Biolbgicas vy
Agropecuarias (CUCBA), de la Universidad de
Guadalajara, establecié un programa intensivo
de cultivo para este fruto en el rancho albergue
La huerta, perteneciente a dicho campus.
Este proyecto pretende demostrar a
productores bananeros de la zona, los beneficios
que tiene el uso de vitroplantas de platano en
altas densidades, con las cuales lograran mayores
rendimientos en un menor tiempo, indic6 el
académico Jorge Alvarez Ousset, adscrito al
Departamento de Vinculacion, del CUCBA.
“De manera tradicional, los agricultores de
platanos siembran alrededor de dos mil 500
plantas por hectarea, mientras que con una

nueva vision y apoyados por novedosas
tecnologias probadas en el sur de México y Cuba,
podrian cultivar cinco mil plantas por hectarea
con buenos resultados”.

Dijo que la empresa Biogea dono6 al centro
universitario ocho mil plantas de platano in vitro,
cuyo monto aproximado asciende a 40 mil
pesos.

“El proyecto inici6é hace cuatro meses,
tiempo en el cual consiguieron los insumos y
llevaron las plantas al rancho. Tenian una
medida de ocho centimetros, pero luego de
35 dias en un invernadero, alcanzaron 30
centimetros de altura y fueron plantadas en el
lugar”.

El ingeniero Florencio Resendiz Hurtado,
encargado de los ranchos del CUCBA, sefialo
que el programa intensivo de produccion de
platano in vitro acorta el tiempo de desarrollo
en la planta y la cosecha, mientras que el
tradicional tiene un proceso prolongado.

Con el sistema de micropropagacion in
vitro surgen plantas libres de patdbgenos, a
diferencia de otra técnica de reproduccién
comercial, que no garantiza eso.

“Asi, el productor lograria un mayor
numero de cosechas exitosas, ya que la planta
tendria las condiciones de sanidad necesarias”.

Con el uso de vitroplantas, todas tienen la
misma edad y desarrollo, lo que posibilita
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De manera tradicional, los agricultores siembran 2 mil 500 plantas por hectarea

programar la
. ‘,g—l‘:l’ T cosecha.
Af i El programa be-

neficiara a los agri-
cultores de platano en
la costa jalisciense,
pero en estos mo-
mentos buscan esta-

hr‘ "'IH"J"

blecer nexos con las
asociaciones de pro-
ductores de platano,
para que de manera
conjunta establezcan
tareas de difusion.
“El  proyecto
podria estar con-
solidado en abril o

mayo del ano
préximo”.

Los académicos
del CUCBA coin-
cidieron en sefialar que
otro objetivo del
proyecto es capacitar a
los alumnos de la
carrera de agro-nomia,
y a los productores en
as-pectos como suelos,
manejo y cultivo in
vitro.

“Incluso, si hay
jovenes interesados,
podran  realizar
trabajos de tesis”.[]
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El comité ejecutivo 2001-2004 del Sindicato Unico
de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara
tomo posesion el 7 de septiembre de 2001, con el
imperioso compromiso de consolidar y afianzar las
fortalezas, asi como aminorar hasta erradicar las
debilidades aun presentes en el drgano
representativo de la base trabajadora.

Dicha gestién se ha llevado a cabo con la
conviccién de que solo mediante el compromiso y
esfuerzo conjunto de todos los actores de la vida
sindical -asamblea general, comité ejecutivo,
asambleas delegacionales, representantes,
delegados y trabajadores en general- se lograran
alcanzar los objetivos trazados, razén por la cual la
presente administracion sindical asume una politica
permanente de apertura, de disposicion a la critica,

\_

A seis meses de gestion

de privilegio del didlogo antes que la confrontacién,
politica que ha sido plenamente entendida y ejercida
en los 6rganos de representaciéon sindical. Se han
logrado asambleas con mayor participacion activa e
intercambio de ideas, con un compromiso critico
constructivo, con mucha discusién, con mas y mejores
propuestas, lo cual redunda en una eficiente
administracion sindical en beneficio de todos los
agremiados.

Pretendemos hacer un balance de las gestiones
realizadas durante los primeros meses de trabajo, que
se aleje de la autocomplacencia, puesto que para
tener una vision clara de los aspectos a mejorar
debemos partir de la autocritica y la deteccion de
fallas, por lo cual el primer informe de actividades no

pretende ser un catalogo de buenas intenciones, sino

|a nueva acti

Si bien es cierto que en estos primeros seis meses de trabajo se han logrado avances significativos, existen asuntos de
vital importancia que deberan tratarse oportunamente, como el sistema de pensiones, para lo cual requerimos de un
sindicato con participacién, compromiso y unidad.

un diagndstico y reflejo real de la situacion imperante
durante dicho lapso.

Es cierto que en estos primeros seis meses de trabajo
se han logrado avances significativos en asuntos que se
habian mantenido rezagados o que no se habian
abordado. También es conveniente sefalar que estamos
conscientes de que restan muchos problemas por resolver
en el corto y mediano plazos, y para solucionarlos de la
mejor manera debemos buscar la participacion y el
respaldo del mayor nimero de trabajadores administrativos
que damos vida a este sindicato.

Asi, en el presente periodo se han logrado
avances en los rubros de vivienda, prestaciones
econdmicas, atencién a jubilados, movilidad de la
plantilla y en los canales de comunicacion, por
mencionar algunos. Sin embargo, existen asuntos de

Juan Ruiz de Alarcén 138, colonia Americana, sector Juarez, C. P. 44101, Guadalajara, Jal., México. Teléfono y fax 36 16 86 60, con 5 lineas.

Correo electrénico: sutudeg@cencar.udg.mx (donde puedes hacer tus comentarios, quejas, sugerencias, felicitaciones, etcétera).

tud sindical

vital importancia que se trataran oportunamente,
como el sistema de pensiones, para lo cual
requerimos de un sindicato con participacion,
compromiso y unidad.

Indudablemente que la evaluacion mas objetiva
del trabajo realizado y de la atencién que se ha
brindado en este periodo, la tendra cada uno de
los compafieros agremiados que se ha acercado a
solicitar la resolucion de un problema o la gestién
de algun asunto. Asi, el comité ejecutivo esta y
debera continuar abierto a la critica de cada uno
de nuestros compaferos sindicalizados, para seguir
creciendo y asumiendo con responsabilidad este
compromiso adquirido.

Secretaria de comunicacién social.l

COMPUTACION

Los beneficios de la red para las empresas

Algunas de las bondades que
ofrecen las pdginas web es que se
han convertido en un medio de
publicidad internacional, que son
mas barata y mediante las cuales
se pueden efectuar transacciones
comerciales con mayor facilidad

Armando Ramirez Fregoso

La publicidad mundial de productos, las facilidades
para solicitarlos y la relacion ventajosa de costo
beneficio son algunas de las ventajas de las
empresas cuando tienen una pégina web, afirmo
el ingeniero Roberto Avalos Aguilar.

Administrador de la pagina web del Centro
Universitario de la Ciénega, ademés de creador
de productos multimedia educativos, Avalos
Aguilar sefiala los beneficios de este tipo de
servicio, que consiste en un documento que se
coloca en la red.

“Los principales beneficios para una empresa
son: la publicidad en todo el mundo. Una persona
en México puede consultar el sitio, al igual que
alguien que esté en Japén.

“Se pueden hacer pedidos o vender

productos por medio de estas paginas. A lo largo
de un afio es mas barato tener una pégina web,
que difundir los productos por otros medios de
publicidad, aunque ellos también son
importantes.”

Otra ventaja, desde el punto de vista de Avalos
Aguilar, es que se puede centralizar la informacion
de las empresas. Ejemplifica que si una compariia
tiene varias sucursales en diferentes partes de pais
o del mundo, puede mandar informacion de sus
operaciones a la matriz y almacenarla en una
base de datos.

Recursos que enriquecen las posibilidades de
internet, son los llamados multimedia, los cuales
explica, se conforman de una pagina web, que
se combina con texto, audio, animacion,
imégenes y video.

“Al principio, emplear recursos multimedia
es una gran inversion, pero después se ahorra
mucho dinero utilizando videoconferencias para
comunicarse con un cliente importante en otra
parte del mundo. Se puede incluso conversar sin
usar el teléfono, entre otras cosas.

“Ademas, es un medio de publicidad
internacional, que es més barato v mediante el
cual se pueden efectuar transacciones comerciales
con mayor facilidad”.

Estas paginas web, que las define como un
documento creado con lenguaje de hipertexto

INTERNET

(HTML), se interpretan por los denominados
navegadores cibernéticos como Explorer y
Netscape. Se emplean como medios
informativos, publicitarios, para hacer
transacciones y para entretenimiento.

Explica que los sitios comerciales deben
proporcionar informaciéon clara de la empresa,
también de los servicios y productos que ofrezca.
Ademés, deben ser atractivos, entretenidos y de
facil navegacion.

“Deben ser atractivos para que la informacién
no sea tan tediosa. También se prefiere que sean

entretenidos, es decir, que cuenten con aspectos
animados que la vuelvan atractiva a los usuarios.

“Para que sea facil navegar en una pagina,
las ligas para los deméas documentos deben ser
claras. Por ejemplo: informacion de la empresa,
catélogo, contactos, etcétera”.

También es importante que este tipo de
documentos mantenga un balance entre los textos
y las imégenes que ofrece, ya que una pagina no
debe incluir demasiado texto, porque cansa a los
lectores o con muchas imégenes, porque su
descarga se vuelve lenta.[]
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8 de abril
La Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior y El Colegio
de Michoacan, A. C., convocan a cursar el
doctorado 2002-2007 en antropologia social,
historia, ciencias sociales (especialidad en estudios
rurales) y ciencias humanas (especialidad en
estudio de las tradiciones).

Informes en Martinez de Navarrete 505,
fraccionamiento Las fuentes, Zamora, Michoacan.
Teléfono 351 515 71 00, extension 1720.

15 de abril

La Direccién de educacioén continua, de laANUIES,
invita a los cursos Modelos organizacionales en la
educacion superior. Expositor: doctor José Maria
Garcia Gardufio. Fechas: 15 al 19 de abril. Horario:
16:00 a 20:00 horas. Duracion: 20 horas.
Modalidad: presencial, y Modelo innovador para el
disefio de cursos. Expositora: doctora Etty H.
Estévez. Fechas: 22 al 26 de abril. Horario: 10:00
a 14:00 horas. Duracion: 20 horas. Modalidad:
semipresencial. Sede: casa de la ANUIES,
Tenayuca 200, colonia Santa Cruz Atoyac, CP
03310, México, DF.

Informes en la Direcciéon de educacion
continua, ANUIES, teléfono (55) 54 20 49 43 o en
Guadalajara, en la oficina Enlace institucional,
teléfonos 38 25 89 45, 38 27 17 80. Direccion

electronica: www.anuies.mx

8 de abril

El Departamento de Imagen y Sonido invita al curso

Historia del cine y andlisis cinematografico. El cine

de los afios noventa, semestre marzo—julio. Los
sabados, de 10:00 a 14:00 horas.

Informes en avenida Libertad 1690, teléfono
38 2545 58.

8 de abril
Maestria en ciencias en la ensefianza de las
matematicas, 2002-2004, modalidades: I)

presencial (17-20:00 horas); 1) a distancia (no abierta,
via plataforma intranets). Inicio de propedéutico: 29 de
abril (un trimestre). Inicio clases: septiembre. Duracion:
dos afios.

Mas informacién: 0133-36 19 84 02, \t «_top»
rulloa@ccip.udg.mx; \t http://
calculo.cucei.intranets.com, CUCEI, edificio V, nivel tres
(al fondo).

«_blank»

12 de abril
Capacitacién en meteorologia para medios de
comunicacion, 12 y 13 de abril. Imparte el doctor Angel
R. Meulenert, en las instalaciones del Instituto de
Astronomia y Meteorologia, ubicado en avenida Vallarta
2602, colonia Arcos Vallarta.

Informes al teléfono 36 16 49 37.

26 de abril
“La gravedad, el motor del universo”, ponencia que
dictara el doctor Wolfgang Steffen Burg, en el marco
de los Viernes astrondmicos, que organiza el Instituto
de Astronomia y Meteorologia.

Informes en el teléfono 36 16 49 37.

19 de abril

El Centro Universitario de Ciencias de la Salud y la
coordinacion de la licenciatura en cultura fisica y
deportes, convocan al seminario de titulacion. Fechas:
19 y 20 de abril, 5 y 6 de julio, en las aulas del
Departamento de Ciencias del Movimiento Humano,
Recreacién, Deporte, Educacion y Danza.

Mayores informes al teléfono 36 19 86 22, con
Josefina Tavares o en la coordinacion de la licenciatura
en cultura fisica y deportes, con el maestro Martin
Francisco Gonzalez Villalobos o con el licenciado
Benjamin Romero Aguilar. En el aula T-13 del
mencionado departamento.

11l Foro nacional de investigacion en alcoholismo y
adicciones, de 9:00 a 14:00 horas, en el auditorio
Ramoén Coérdoba, del CUCS.

Informes en el Centro de Estudios de Alcoholismo
y Adicciones, teléfonos 35 85 79 44, 35 85 79 18.

20 de abril
Primer curso internacional de actualizacién en

adicciones, de 8:00 a 14:00 horas, en el auditorio Ramoén
Cordoba, del CUCS.

Informes en el Centro de Estudios de Alcoholismo
y Adicciones, teléfonos 35 85 79 44, 35 85 79 18.

30 de mayo
Congreso ibero-latinoamericano de odontologia
Manzanillo 2002, 30 y 31 de mayo, 1y 2 de junio, en el
auditorio principal del club Maeva.

Informes en los teléfonos 36 18 53 38, 36 17 57
94.

CUSUR

19 de abril

Segundo curso de proveedores de reanimacién
cardiopulmonar basico (BLS) y avanzado (ACLS). Lo
ofrece el Departamento de Medicina, en coordinacion
con la Sociedad médica del sur de Jalisco y la Fundacion
mexicana de reanimacion cardiopulmonar, A. C. Del 19
al 21 de abril, en la Casa del Arte, Colon 143, Ciudad
Guzman, Jalisco.

Informes e inscripciones con el doctor Francisco
Trujillo Contreras, del Departamento de Medicina, del
CUSur. Teléfono y fax 01 341 41 240 44, extensiones
23y 33, o con el doctor Fernando Ortiz Galvan, teléfono
0134141212 39.

Primeras jornadas de actualizaciéon en emergencias,
seguridad laboral y rescates, en el auditorio de usos
multiples, del CUSur, avenida Colén s/n, Ciudad
Guzman, Jalisco, 18, 19 y 20 de abril. Cupo limitado.

Informes e inscripciones con el doctor Francisco
Trujillo Contreras, del Departamento de Medicina, del
CUSur. Teléfono y fax 01 341 41 240 44, extensiones
23y 33, o con la MIP Ana Anaya Velazco, teléfono 01
341 41 240 44, extension 15.

CUCSH

8 de abril

El Departamento de Lenguas Modernas, del CUCSH,
convoca a los interesados en cursar las licenciaturas
en docencia del inglés como lengua extranjera (LIDILE)
o la licenciatura en la didactica del francés como lengua
extranjera (LIDIFLE), periodo 2002-2006, a presentar
los examenes de dominio del idioma y perfil docente,

con base en el siguiente calendario: docencia del
inglés, 15 de abril: examen de dominio del inglés;
17 de abril: examen de redaccién en inglés; 24 de
abril: entrevista para la valorizacion del perfil.
Didactica del francés: 15 de abril: examen de
dominio en espafiol y francés I; 17 de abril: examen
de dominio en espafiol y francés Il, 22 al 26 de abril:
entrevistas para la valorizacion del perfil.

Mayores informes en el Departamento de
Lenguas Modernas, Guanajuato 1047, planta baja,
colonia Alcalde Barranquitas. Teléfono 38 19 33 64.

STAUDEG

12 de abril

“Valores humanos”, ponencia que impartira el
maestro Eusebio Padilla Gutiérrez, en el marco del
ciclo de conferencias Prospectiva de los
pensionados vy jubilados universitarios, en la sala
audiovisual del STAUdeG, a las 11:30 horas.

15 de abril
ElI STAUdeG convoca a los académicos interesados
en formarse como instructores, a participar en el
Programa de habilidades académicas y habitos de
estudio, que sera impartido a los aspirantes a
ingresar al bachillerato o licenciatura de la
Universidad de Guadalajara, sean trabajadores
universitarios, sus hijos o cdnyuges. Del 15 al 26 de
abril. Cupo limitado.

Interesados llamar o acudir a la Coordinacion
de Vinculacion Social del STAUdeG, antes del 10
de abril. Avenida José Parres Arias 555, nucleo
Belenes, Zapopan, Jalisco. Teléfono 38 33 39 29 al
36, extension 252.

uvDC

8 de abril

XII Verano de la investigacion cientifica nacional y
el VIl Verano de la investigacién del Pacifico
“Delfin”, que convoca el Conacyt y la Academia
Mexicana de las Ciencias. La convocatoria cierra
el 19 de abril.

Mayores informes en la Unidad de vinculacién
y difusioén cientifica, teléfonos 38 25 02 66, 38 25 88
88, extension 2173.

AspiDiario

José Luis Carabes

EL “VIEJAZO” LES LLEGO INSOLENTE Y MACHO

Siempre que lee la pagina roja, el delincuente de cuello blanco exclama: —Estultos, en este pais se

puede ser pillo sin arriesgar la zalea ni requerir fianza o ser sumido en la celda.

¢ Perengano jamas ha celebrado el 10 de mayo. Careci6 de madre. Solo tuvo matriz, Gtero y

hospicio.

¢ El megalomaniaco insiste: —=Solo compito contra los dioses de todas las religiones y contra mi mismo.

¢ A mis comparieras de generacién el “viejazo” les lleg6 insolente y macho. Mis condolencias.

¢ Si la naturaleza aborre el vacio, ;cudl es la “funcién social” de los abismos? Pregunta que cualquier

suicida responde en su precipitacion filoséfica.

TODO SE HA PERDIDO, MENOS EL HUMOR

» Querida Lolita: ;qué esperas que te ensefie un consumado pervertido que ya esta consumido?

¢ En ese colegio globalizado, los lunes en la ceremonia de honores a la bandera, homenajean a las six flags.

* Lleva a ventilarse a tu victima conyugal en los préximos asuetos. Se merece al menos unas vacaciones

asendereadas, una extemporanea luna de mil por caminos de herradura.

* ;En qué tanto piensas? —pregunt6 la guapa celosa. —En el odio de los lampifios hacia Barbarroja—

respondi6 el indiferente.

—No te burles —-demandé la bella. —Pienso en los siete avatares del gato que pertenecio6 al resucitado

Lazaro —concluy6 en respuesta sin fin.

e Por cierto, se prohibe hablar italiano en los terrenos purépechas que gobierna el tltimo junior del

general Cérdenas. Es que en el idioma italo, lazarone significa lumpen.
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A pesar de que en Jalisco el turismo alternativo
es una opcion viable para el desarrollo de las
localidades y de la entidad en su conjunto, el
gobierno estatal y muchas de las autoridades
municipales hacen poco por impulsar dicha
industria, sobre todo por la escasez de recursos
econémicos, pero también por el
desconocimiento de sus ventajas.

NUEVAS ALTERNATIVAS TURISTICAS

Las nuevas tendencias en el mundo propician
que el turismo de sol y playa no sea el tnico
que despierta interés entre los visitantes
nacionales y extranjeros, sino que ahora
también hay cierto gusto por el llamado
turismo alternativo, que abarca actividades en
el campo, los pueblos o la montafia y que
explota los recursos naturales de cada region.

Jalisco es uno de los estados que puede
ofrecer diversos escenarios y paisajes naturales
para implementar estos nuevos segmentos
turisticos, afirmé la doctora Estela Maris
Arnaiz, investigadora del Centro de Estudios
para el Desarrollo Turistico Sustentable, del
Centro Universitario de la Costa (CUC).

“Podemos impulsar cualquier tipo de
turismo alternativo, pues contamos con todas
las posibilidades ecolégicas, las que permitirian
incluso hacer combinaciones entre cada
modalidad y despertar intereses entre los
turistas”.

Anadi6 que estos por lo general ignoran
como siembran ciertas frutas, vegetales o
plantas (la pifia o el agave), y les interesa
conocer el proceso completo, por ejemplo,
de la elaboracion del tequila, lo que representa
una buena opcién para los pueblos de obtener
mayores recursos.

La idea del turismo alternativo es potenciar
recursos que han estado ociosos y a través de
ellos brindar servicios de calidad que atraigan
a las personas, asegur6 la maestra Angélica
Martinez Lopez, investigadora del
Departamento de Estudios Internacionales, del
CUCSH.

“A pesar del interés que puede generar y
de su viabilidad, el turismo alternativo, sobre
todo el rural, esta orientado a una capacidad
turistica baja, por la escasa infraestructura con
que se podria contar. La demanda es baja,
incluso selectiva, aunque el objetivo tampoco
es atraer a masas de gente, porque de esta
forma volveriamos a la idea del turismo
convencional”.

El doctor Javier Orozco, jefe del
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Turismo alternativo: impulsor del desarrollo regional

Investigadores de la UdeG advierten que uno de los objetivos que busca este turismo, sobre todo el rural, es la participacion directa de la
comunidad, para que se vea favorecida econémica v socialmente.

Departamento de Turismo, del CUCEA,
comento que este tipo de atracciones esta méas
bien destinado a los visitantes nacionales.

El turismo rural estd marginado, ya que
su impulso lo limita el hecho de que en nuestro
pais no hemos perdido vinculos con el campo.

“Por lo regular cualquiera de nosotros
tiene un pariente directo o indirecto en el
medio rural, de tal manera que si queremos
pasar un fin de semana ahi, tenemos
hospedaje seguro y no estamos obligados a
alojarnos en una casona o en una hacienda,
ademas de que para nosotros no es tan
atractivo salir al campo”.

Agregd que estos son algunos motivos por
los que las acciones que se emprendan a favor
de cualquier modalidad de turismo alternativo
deben atender a los patrones culturales de los
visitantes a la localidad.

Aunque en Jalisco ya existen algunas
zonas que efectlian actividades alternativas,
como recorridos por haciendas, expediciones
deportivas a montafias y rios, asi como la visita
a algunas reservas ecologicas, aun faltan
muchas zonas del estado por explotar,
comentd el maestro Jesus Medina,
investigador del Centro Universitario de la
Costa Sur (CUCSur).

“Lo que hace falta es tener bien
identificados otros lugares que ofrezcan esta

alternativa, y se elaboren estrategias de
difusiéon para que la gente los conozca y visite,
ya que este tipo de turismo si no tiene una
solida planificacion, no funciona”.

JALISCO, CON GRAN POTENCIAL
TURISTICO

Los universitarios coincidieron en sefialar que
implementar programas turisticos
alternativos puede contribuir al crecimiento
econdémico y social de las localidades mas
pobres del estado.

“Esta entidad tiene un gran potencial
turistico y lo que pretendemos es que este
rubro sea el motor del desarrollo de la regién,
que lleve tras de si el impulso a otras
actividades, como la venta de artesanias o
productos elaborados en las localidades”,
subray6 la doctora Maris Arnaiz.

Explicé que uno de los aspectos
importantes para favorecer el crecimiento
socioecondémico, implica involucrar a la
poblacién, para que esta sea la principal
beneficiada en tal proceso y que la derrama
financiera que propicie el turismo vaya
directamente a los bolsillos de los habitantes
de cada localidad.

“Es necesario que la comunidad no se
utilice solo como fuerza laboral, sino que

Abarca actividades en el campo,
los pueblos o la montaiia

La gastronomia y las artesanias, alternativas para evitar la marginacion

realmente participe en la planeacion y oferta
de los servicios turisticos”.

El maestro Jesiis Medina puso como
ejemplo el campamento tortuguero Las
glorias, en donde fueron capacitados los
pescadores “para que ellos guien a los turistas
y que las familias sean las que ofrezcan la
alimentacion a través de fondas. De esta
manera el dinero que se genere sera para
ellos”.

En opinion de la maestra Martinez
Lopez, otras entidades del pais han
generado dinamicas de exclusion, porque
no es incluida la poblacién como parte de
los proyectos.

“Uno de los objetivos que busca este tipo
de turismo, es la participacion directa de la
comunidad en la planificacion turistica.

“En el area rural, el turismo constituye
una opcién diferente a la actividad agricola
y significa abrir la posibilidad de impulsar
programas de generacién de servicios, en
los cuales las comunidades rurales puedan
tener posibilidad de mayores ingresos, de
otro tipo de empleo y de mejorar su
calidad de vida”, coment6 el doctor
Orozco.

Anadi6 que se tendria que promover el
aprovechamiento de los recursos agricolas, la

gastronomia, las artesanias, pues es la tnica
alternativa para evitar la marginacion y retener
a la gente en el campo.

“Para propiciar el desarrollo, hace falta
determinar estrategias a seguir, recursos y
apoyo por parte de las autoridades, aunque
estos ultimos son los mas dificiles de
conseguir”, consider6 Medina.

ESCASA AYUDA GUBERNAMENTAL

A pesar de la viabilidad y de los beneficios
sociales que conlleva el turismo alternativo,
las autoridades estatales no han puesto en
marcha programas sustentables que apoyen
este rubro.

En 1998 la administracién del gobernador
Alberto Cérdenas Jiménez lanz6 un programa
que pretendia estimular la restauracion de las
haciendas y casas rurales de Jalisco por medio
de préstamos a sus duefios. Sin embargo, el
proyecto no prosperod, ya que el monto era
bajo y los intereses altos, argument6 la maestra
Martinez Lopez.

“Por ello muchos hacendados prefirieron
conformar una red a través de la cual se
difundieran las actividades que se podian llevar
a cabo en sus haciendas”.

En opinién del funcionario del CUCEA,

no existe un programa sélido, porque este
requiere una buena cantidad de recursos que
propicien la generacién de empleos, la
ampliacion de los servicios, de la oferta
turistica y la infraestructura necesaria para
echar a andar esta modalidad de turismo.

“Existe desconocimiento por parte de
los gobiernos municipales hacia el turismo
y como este puede incentivar el desarrollo
local. A nivel municipal el turismo no existe,
sino que mas bien tiene que ver con la
visibn que se tiene de la promociéon
econbémica’.

Como consecuencia de ello existen
muchas haciendas y lugares abandonados. Tan
solo en las localidades cercanas a San Juan
de los Lagos hay casi 50 cascos de hacienda,
de los cuales la mitad estan descuidados o
deteriorados por el paso del tiempo, vy lo
mismo ocurre en municipios como La Barca,
Cocula y Ciudad Guzman.

“Una de las principales estrategias que
debiera adoptar el gobierno es recuperar y
conservar las haciendas, redefinir su uso y
explotaciéon. Deberia haber incluso una ley que
prohibiera la modificacién del disefio original
de dichas construcciones, para protegerlas y
convertirlas en mesones o centros
gastronémicos que generen una derrama
econdmica”.

En opinién de la maestra Martinez Lopez,
para que el gobierno pueda interesarse en el
turismo alternativo, es necesario primero
investigar en las localidades jaliscienses y hacer
inventarios de los recursos a nivel local, a fin
de tomar decisiones sobre la viabilidad de
proyectos turisticos.

ESTRATEGIAS UNIVERSITARIAS

Por su compromiso con la sociedad, la
Universidad de Guadalajara, a partir de su
regionalizacion se ha dado a la tarea de
impulsar estrategias que estimulen el turismo
alternativo como una forma de atraer
beneficios directos a la sociedad.

Por ejemplo, el Centro Universitario de la
Costa trabaja en un estudio para contabilizar
los recursos naturales de las localidades de
Puerto Vallarta, La Huerta, Cihuatlan, Cabo
Corrientes y Tomatlan, a fin de saber qué
modalidades de turismo alternativo pueden
explotarse en esos lugares.

“Después de hacer el diagnostico, se
determinaréan los distintos proyectos turisticos
que se pueden llevar a cabo y que tendrian
que planificarse a través de las autoridades
municipales, para que en un mediano plazo
puedan ofrecerse actividades como el rafting,

ADRIANA GONZALEZ

expediciones, campismo, entre otras”, explica
la doctora Maris Arnaiz.

Dijo que la idea es llegar a un consenso
entre los municipios que integran la regiéon
sobre la manera en que pueden sacar adelante
estos proyectos, para luego llevarlos a la
préctica.

El Centro Universitario de la Costa Sur,
con sede en Autlan, Jalisco, es uno de los
campus que tienen ya varios afios apoyando
estas modalidades de turismo.

Jestis Medina explica que dicho centro,
por medio de los departamentos de Estudios
Turisticos, Estudios para el Desarrollo
Sustentable de Zonas Costeras y del de
Ecologia y Recursos Naturales, realiza
investigacion en la costa y efectua actividades
en algunas zonas.

“Uno de los proyectos lo constituye el
inventario turistico de la costa sur, en el cual
nos hemos dado a la tarea de realizar un
levantamiento de los principales atractivos
naturales, culturales, y los servicios que se
prestan en los 22 municipios de la region, a
fin de tener una base de datos”.

Ademas, promueve visitas a la estacion
cientifica Las joyas, ubicada en la sierra de
Manantlan, en donde existe capacidad para
recibir a algunos grupos de visitantes, para

que conozcan la flora y fauna de tal reserva
ecologica.

Otro de los atractivos importantes
impulsados por el CUCSur, es el campamento
tortuguero Las glorias, en las playas de
Tomatlan, al cual los turistas acuden para
observar el proceso en el que las tortugas
marinas desovan y cémo son protegidas.

“Para hacer méas completa estas visitas,
el Departamento de Estudios Turisticos, del
CUCSur, desarrolla un proyecto con el
apoyo del Acude, de la UdeG, el que
pretende implementar acciones de
ecoturismo y educacién ambiental en el
campamento”.

El Centro Universitario del Sur, con sede
en Ciudad Guzman, eché a andar este mes la
carrera de técnico superior universitario en
turismo alternativo, la cual pretende formar a
personal que promueva actividades en este
rubro.

El Centro Universitario de Ciencias
Econémico Administrativas, por medio del
Departamento de Turismo, realiza estudios de
investigacion para conocer la factibilidad y
viabilidad del turismo alternativo en Jalisco,
para que en un futuro sirvan de base teérica
para la planeacién de nuevos proyectos en
esta area.[]

La UdeG, por medio de los centros universitarios con
sede en Puerto Vallarta, Autlan y Ciudad Guzman, se ha
dado a la tarea de impulsar el turismo alternativo
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A pesar de que en Jalisco el turismo alternativo
es una opcion viable para el desarrollo de las
localidades y de la entidad en su conjunto, el
gobierno estatal y muchas de las autoridades
municipales hacen poco por impulsar dicha
industria, sobre todo por la escasez de recursos
econ6émicos, pero también por el
desconocimiento de sus ventajas.

NUEVAS ALTERNATIVAS TURISTICAS

Las nuevas tendencias en el mundo propician
que el turismo de sol y playa no sea el tinico
que despierta interés entre los visitantes
nacionales y extranjeros, sino que ahora
también hay cierto gusto por el llamado
turismo alternativo, que abarca actividades en
el campo, los pueblos o la montafia y que
explota los recursos naturales de cada regiéon.

Jalisco es uno de los estados que puede
ofrecer diversos escenarios y paisajes naturales
para implementar estos nuevos segmentos
turisticos, afirmé la doctora Estela Maris
Arnaiz, investigadora del Centro de Estudios
para el Desarrollo Turistico Sustentable, del
Centro Universitario de la Costa (CUC).

“Podemos impulsar cualquier tipo de
turismo alternativo, pues contamos con todas
las posibilidades ecolégicas, las que permitirian
incluso hacer combinaciones entre cada
modalidad y despertar intereses entre los
turistas”.

Anadi6é que estos por lo general ignoran
como siembran ciertas frutas, vegetales o
plantas (la pifia o el agave), y les interesa
conocer el proceso completo, por ejemplo,
de la elaboracion del tequila, lo que representa
una buena opcién para los pueblos de obtener
mayores recursos.

La idea del turismo alternativo es potenciar
recursos que han estado ociosos y a través de
ellos brindar servicios de calidad que atraigan
a las personas, asegur6 la maestra Angélica
Martinez Lopez, investigadora del
Departamento de Estudios Internacionales, del
CUCSH.

“A pesar del interés que puede generar y
de su viabilidad, el turismo alternativo, sobre
todo el rural, est4 orientado a una capacidad
turistica baja, por la escasa infraestructura con
que se podria contar. La demanda es baja,
incluso selectiva, aunque el objetivo tampoco
es atraer a masas de gente, porque de esta
forma volveriamos a la idea del turismo
convencional”.

El doctor Javier Orozco, jefe del

ARCHIVO

Departamento de Turismo, del CUCEA,
comentd que este tipo de atracciones esta méas
bien destinado a los visitantes nacionales.

El turismo rural estd marginado, ya que
su impulso lo limita el hecho de que en nuestro
pais no hemos perdido vinculos con el campo.

“Por lo regular cualquiera de nosotros
tiene un pariente directo o indirecto en el
medio rural, de tal manera que si queremos
pasar un fin de semana ahi, tenemos
hospedaje seguro y no estamos obligados a
alojarnos en una casona o en una hacienda,
ademas de que para nosotros no es tan
atractivo salir al campo”.

Agregd que estos son algunos motivos por
los que las acciones que se emprendan a favor
de cualquier modalidad de turismo alternativo
deben atender a los patrones culturales de los
visitantes a la localidad.

Aunque en Jalisco ya existen algunas
zonas que efectiian actividades alternativas,
como recorridos por haciendas, expediciones
deportivas a montafias y rios, asi como la visita
a algunas reservas ecolégicas, aun faltan
muchas zonas del estado por explotar,
comentdé el maestro Jesus Medina,
investigador del Centro Universitario de la
Costa Sur (CUCSur).

“Lo que hace falta es tener bien
identificados otros lugares que ofrezcan esta

alternativa, y se elaboren estrategias de
difusién para que la gente los conozca y visite,
ya que este tipo de turismo si no tiene una
solida planificacién, no funciona”.

JALISCO, CON GRAN POTENCIAL
TURISTICO

Los universitarios coincidieron en sefialar que
implementar programas turisticos
alternativos puede contribuir al crecimiento
econdmico y social de las localidades mas
pobres del estado.

“Esta entidad tiene un gran potencial
turistico y lo que pretendemos es que este
rubro sea el motor del desarrollo de la regién,
que lleve tras de si el impulso a otras
actividades, como la venta de artesanias o
productos elaborados en las localidades”,
subrayo la doctora Maris Arnaiz.

Explic6 que uno de los aspectos
importantes para favorecer el crecimiento
socioecondémico, implica involucrar a la
poblacién, para que esta sea la principal
beneficiada en tal proceso y que la derrama
financiera que propicie el turismo vaya
directamente a los bolsillos de los habitantes
de cada localidad.

“Es necesario que la comunidad no se
utilice solo como fuerza laboral, sino que

Abarca actividades en el campo,
los pueblos o la montaiia

-
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Casona abandonada en Teocuitatlan de Corona. Funcioné como hotel y hospital

ul

La gastronomia y las artesanias, alternativas para evitar la marg

realmente participe en la planeacién y oferta
de los servicios turisticos”.

El maestro Jesis Medina puso como
ejemplo el campamento tortuguero Las
glorias, en donde fueron capacitados los
pescadores “para que ellos guien a los turistas
y que las familias sean las que ofrezcan la
alimentacién a través de fondas. De esta
manera el dinero que se genere serd para
ellos”.

En opiniéon de la maestra Martinez
Lopez, otras entidades del pais han
generado dindmicas de exclusiéon, porque
no es incluida la poblacién como parte de
los proyectos.

“Uno de los objetivos que busca este tipo
de turismo, es la participacion directa de la
comunidad en la planificacion turistica.

“En el area rural, el turismo constituye
una opcion diferente a la actividad agricola
y significa abrir la posibilidad de impulsar
programas de generacion de servicios, en
los cuales las comunidades rurales puedan
tener posibilidad de mayores ingresos, de
otro tipo de empleo y de mejorar su
calidad de vida”, coment6 el doctor
Orozco.

Anadi6 que se tendria que promover el
aprovechamiento de los recursos agricolas, la
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Investigadores de la UdeG advierten que uno de los objetivos que busca este turismo,
sobre todo el rural, es la participacién directa de la comunidad, para que se vea
favorecida econémica v socialmente.

gastronomia, las artesanias, pues es la Gnica
alternativa para evitar la marginacion y retener
a la gente en el campo.

“Para propiciar el desarrollo, hace falta
determinar estrategias a seguir, recursos y
apoyo por parte de las autoridades, aunque
estos ultimos son los mas dificiles de
conseguir”, consider6 Medina.

ESCASA AYUDA GUBERNAMENTAL

A pesar de la viabilidad y de los beneficios
sociales que conlleva el turismo alternativo,
las autoridades estatales no han puesto en
marcha programas sustentables que apoyen
este rubro.

En 1998 la administracién del gobernador
Alberto Cérdenas Jiménez lanz6 un programa
que pretendia estimular la restauraciéon de las
haciendas y casas rurales de Jalisco por medio
de préstamos a sus duefios. Sin embargo, el
proyecto no prosperod, ya que el monto era
bajo y los intereses altos, argument6 la maestra
Martinez Lopez.

“Por ello muchos hacendados prefirieron
conformar una red a través de la cual se
difundieran las actividades que se podian llevar
a cabo en sus haciendas”.

En opinién del funcionario del CUCEA,

no existe un programa soélido, porque este
requiere una buena cantidad de recursos que
propicien la generacién de empleos, la
ampliacién de los servicios, de la oferta
turistica y la infraestructura necesaria para
echar a andar esta modalidad de turismo.

“Existe desconocimiento por parte de
los gobiernos municipales hacia el turismo
y cdbmo este puede incentivar el desarrollo
local. A nivel municipal el turismo no existe,
sino que mas bien tiene que ver con la
visibn que se tiene de la promocién
econdmica”.

Como consecuencia de ello existen
muchas haciendas y lugares abandonados. Tan
solo en las localidades cercanas a San Juan
de los Lagos hay casi 50 cascos de hacienda,
de los cuales la mitad estan descuidados o
deteriorados por el paso del tiempo, vy lo
mismo ocurre en municipios como La Barca,
Cocula y Ciudad Guzman.

“Una de las principales estrategias que
debiera adoptar el gobierno es recuperar y
conservar las haciendas, redefinir su uso y
explotacion. Deberia haber incluso una ley que
prohibiera la modificacion del disefio original
de dichas construcciones, para protegerlas y
convertirlas en mesones o centros
gastronémicos que generen una derrama
econdmica’”.

En opinién de la maestra Martinez Lopez,
para que el gobierno pueda interesarse en el
turismo alternativo, es necesario primero
investigar en las localidades jaliscienses y hacer
inventarios de los recursos a nivel local, a fin
de tomar decisiones sobre la viabilidad de
proyectos turisticos.

ESTRATEGIAS UNIVERSITARIAS

Por su compromiso con la sociedad, la
Universidad de Guadalajara, a partir de su
regionalizacién se ha dado a la tarea de
impulsar estrategias que estimulen el turismo
alternativo como una forma de atraer
beneficios directos a la sociedad.

Por ejemplo, el Centro Universitario de la
Costa trabaja en un estudio para contabilizar
los recursos naturales de las localidades de
Puerto Vallarta, La Huerta, Cihuatlan, Cabo
Corrientes y Tomatlan, a fin de saber qué
modalidades de turismo alternativo pueden
explotarse en esos lugares.

“Después de hacer el diagnostico, se
determinaréan los distintos proyectos turisticos
que se pueden llevar a cabo y que tendrian
que planificarse a través de las autoridades
municipales, para que en un mediano plazo
puedan ofrecerse actividades como el rafting,

ADRIANA GONZALEZ

expediciones, campismo, entre otras”, explica
la doctora Maris Arnaiz.

Dijo que la idea es llegar a un consenso
entre los municipios que integran la regién
sobre la manera en que pueden sacar adelante
estos proyectos, para luego llevarlos a la
préctica.

El Centro Universitario de la Costa Sur,
con sede en Autlan, Jalisco, es uno de los
campus que tienen ya varios afos apoyando
estas modalidades de turismo.

Jests Medina explica que dicho centro,
por medio de los departamentos de Estudios
Turisticos, Estudios para el Desarrollo
Sustentable de Zonas Costeras y del de
Ecologia y Recursos Naturales, realiza
investigacion en la costa y efectta actividades
en algunas zonas.

“Uno de los proyectos lo constituye el
inventario turistico de la costa sur, en el cual
nos hemos dado a la tarea de realizar un
levantamiento de los principales atractivos
naturales, culturales, y los servicios que se
prestan en los 22 municipios de la region, a
fin de tener una base de datos”.

Ademas, promueve visitas a la estacion
cientifica Las joyas, ubicada en la sierra de
Manantlén, en donde existe capacidad para
recibir a algunos grupos de visitantes, para

que conozcan la flora y fauna de tal reserva
ecologica.

Otro de los atractivos importantes
impulsados por el CUCSur, es el campamento
tortuguero Las glorias, en las playas de
Tomatlan, al cual los turistas acuden para
observar el proceso en el que las tortugas
marinas desovan y cémo son protegidas.

“Para hacer méas completa estas visitas,
el Departamento de Estudios Turisticos, del
CUCSur, desarrolla un proyecto con el
apoyo del Acude, de la UdeG, el que
pretende implementar acciones de
ecoturismo y educacién ambiental en el
campamento”.

El Centro Universitario del Sur, con sede
en Ciudad Guzman, eché a andar este mes la
carrera de técnico superior universitario en
turismo alternativo, la cual pretende formar a
personal que promueva actividades en este
rubro.

El Centro Universitario de Ciencias
Econémico Administrativas, por medio del
Departamento de Turismo, realiza estudios de
investigacion para conocer la factibilidad y
viabilidad del turismo alternativo en Jalisco,
para que en un futuro sirvan de base teérica
para la planeacién de nuevos proyectos en
esta area.l]

La UdeG, por medio de los centros universitarios con
sede en Puerto Vallarta, Autlan y Ciudad Guzman, se ha
dado a la tarea de impulsar el turismo alternativo
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Centro Universitario de la Costa Sur

Apovos al sector agropecuario

La produccion agricola requiere la
concurrencia de una serie de
factores, como la informaciéon
genética de las plantas, las
condiciones ecologicas en donde se
desarrollan, y la interacciéon entre
ambas, que en conjunto determina
los niveles de producciéon que
podemos alcanzar.

El agricultor se esfuerza por
proporcionar a las plantas las
condiciones mas favorables para su
desarrollo, para lo que es necesario
que conozca cuales son sus
requerimientos ecologicos y que
tenga indicadores precisos de las
condiciones que prevalecen en el
suelo, las atmosféricas, y en la
propia planta.

Los anteriores parametros
ayudan a tomar acciones tendientes
a mejorar la calidad del suelo, el
suministro apropiado de nutrientes,
la adecuada prevencion y control de
plagas y enfermedades, y en general
la implementacion de précticas
agricolas para mejorar las
condiciones en que se desarrolla la
planta, para proporcionarle
Unicamente lo necesario y evitar el

uso excesivo de insumos que pueden

impactar negativamente al

agroecosistema, y obtener asi la
mejor produccion bajo un esquema
sustentable.

El Departamento de Producciéon
Agricola, del Centro Universitario de
la Costa Sur, apoya en este rubro al
agricultor de la regién, por medio
del laboratorio de usos miuiltiples, el
que ofrece los siguientes servicios:
e Analisis de suelos, para

determinaciones de materia
organica, textura, pH,
conductividad eléctrica,
nutrientes, nitrégeno, fosforo,
potasio, calcio, magnesio,
manganeso, fierro.

o Anélisis foliares: determinaciones
de nutrientes, como nitrégeno,
fosforo, potasio, calcio,
magnesio, manganeso y fierro.

¢ Analisis bromatologicos para la
determinaciéon de humedad,
cenizas, proteinas, grasas, fibra
cruda.

microbiologicos:

identificacion de patégenos en

e Analisis

suelos y plantas; microbiologicos
de aguas purificadas.

¢ Determinacion fisicoquimica de
aguas potables, purificadas y de
riego.

Se tiene una experiencia de
mas de 17 afos en la prestacion
de estos servicios, a lo largo de los
cuales se ha atendido a mas de
8,000 solicitudes de analisis de
muestras, tanto de productores de
la regién costa sur como del sur
de nuestro estado. Tan solo en el
periodo de mayo de 2001 a enero
de 2002, fueron atendidos 502
peticiones.

La capacitacion del personal
responsable del servicio y la
actualizacién del equipo utilizado,
aseguran la calidad del servicio. Un
ejemplo de lo anterior es la
instalacién de un espectrofotébmetro
de absorcién atémica, que permitira
ampliar la calidad y cantidad de los
servicios a ofrecer.

El laboratorio de usos
multiples, del Departamento de
Produccién Agricola, del CUCSur,
cumple dia a dia un papel
primordial al servicio del productor
agropecuario de la Costa Sur de
Jalisco.O

CUCSUR

Presencia universitaria en la Costa sur

MA Adan Michel Aréchiga
amichel@cucsur.udg.mx

El Departamento de Ciencias de la
Administraciéon se integra como unidad
académica, a la par que el Centro Universitario
de la Costa Sur, en agosto de 1994.

La misién del CUCSur, congruente con la
de la Universidad de Guadalajara, plantea
como enunciados basicos, entre otros,
contribuir al desarrollo sustentable de la region,
el estado y el pais, con niveles de excelencia y
apego a estandares internacionales de calidad.

Busca formar recursos humanos
innovadores, dindmicos y emprendedores, con
una sélida preparacion académica y aptitud
de liderazgo, capaces de convertirse en actores
del cambio y con un definido compromiso
ético, moral y sentido social.

Atiende a la naturaleza disciplinar del
departamento, que atarie al area econémico
administrativa. La relevancia social de su
actividad esté relacionada con el reto que tiene
la empresa moderna de cualquier tipo, que es
utilizar los recursos disponibles para lograr con

la méxima efectividad y economia los bienes
y servicios que la gente necesita y desea.

Actualmente el pais se encuentra inmerso
en el afan cotidiano de establecer las bases de
una estructura econémica, cuyo proceso sea
dinamico y creciente y que sirva para sacar de
la marginacién a grandes capas de la poblacion.

Para ello es importante preparar y hacer
conciencia en los empresarios y dirigentes,
para que sean factor de cambio.

El impacto social del CUCSur en la regiéon
es significativo, y lo ha logrado, entre otros
recursos, por medio del departamento y la
carrera que mas estd relacionada con lo
anterior, la licenciatura en administracion.

Desde los primeros semestres, el ejercicio
docente ha permitido interactuar con
empresas e instituciones de la region,
permitiendo a los estudiantes acercar los
conocimientos tedricos a la practica, mientras
que las micro, pequenas y medianas empresas
e instituciones publicas reciben el beneficio
de conocer nuevos enfoques sobre la
administracién, incentivando el sentido de
mejora continua para obtener la calidad.

De la licenciatura han egresado 278
profesionales, resultado de 13 generaciones
y procedentes de 19 municipios de la region,
los cuales, de acuerdo a un estudio muestral
reciente, el 40 por ciento sigue radicando en
la zona. De estos, el 86 por ciento trabaja, el
41 por ciento en empresas privadas, el 39
por ciento en instituciones publicas y el 20
por ciento tiene su propio negocio, lo que
constituye un importante aporte de personal
altamente calificado, lo que incide en el
desarrollo de la regién, méxime que la
certificacién a través del EGEL-A, del
Ceneval, se ha hecho préctica cotidiana.

A este dato podemos sumar que el
departamento tiene considerada como
practica permanente la realizacion de las
muestras empresariales que se efectiian
semestre a semestre, de las cuales
recientemente se verifico la octava version.

La muestra es el resultado semestral de la
asignatura de desarrollo de emprendedores.
El objetivo académico es realizar un proyecto
de empresa o plan de negocios, llevando a la
préctica los conocimientos adquiridos, de los

cuales, en ocho ciclos se han integrado 48
proyectos, de indole comercial, industrial y
servicios, habiendo participado en ellos
alrededor de 240 alumnos.

A través de la muestra empresarial el
publico comparte los planes de negocios y de
productos, con el objetivo de fomentar en la
comunidad regional el espiritu emprendedor
y sus beneficios. En promedio, cuando menos
500 adultos han visitado cada muestra, amén
de instituciones de educacién de diversos
niveles.

La dltima que se realiz6 fuera de Autlan,
en El Grullo, tuvo alrededor de 1,800
visitantes y gran aceptacion de autoridades y
grupos organizados, lo que la reafirma como
una actividad departamental de impacto.

La idea es seguir trabajando para
encontrar las formas de servir a la comunidad
que da cobijo a nuestra Universidad,
generando y transmitiendo el conocimiento
como una actividad preponderante.l]

* Jefe del Departamento de Ciencias de
la Administracion.
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Campus Universitario Valles

Los matrimonios mixtos

Un alto indice de migrantes
amequenses, han tomado como
una estrategia econémica y
social, matrimoniarse con
extranjeros, en Estados Unidos,
revela un estudio.

Enrique Martinez Curiel’

urante mi trabajo de campo de varios

anos, a partir de 1991, en el

Mexican Migration Project, para el
cual realicé cientos de etnoencuestas en varias
localidades de ambos lados de la frontera entre
México y Estados Unidos,
oportunidad de conversar con una gran
cantidad de migrantes. Entonces conoci un
poco de su vida privada, pero sobre todo
observé que en muchos pueblos del
occidente de México era comun encontrar
por lo menos un migrante casado en Estados
Unidos con una angloamericana o con una
mexicoamericana.

En Ameca, Jalisco, con frecuencia se
comenta entre migrantes, familiares y vecinos
de la localidad, que una gran cantidad de
amequenses viven en pareja con algun
extranjero en aquel pais, ya sea estadunidenses
o de distintas latitudes del mundo.

En 1994 realicé un primer sondeo y
acercamiento al tema; me percaté del alto
indice de matrimonios mixtos o mejor dicho
binacionales en Ameca, mayor al de cualquier
otra comunidad en la que habia estado y
también de las que visité después.

Tal situacion me desperté inquietud, y
decidi que fuera mi tema de tesis de
maestria. Fue asi que empecé a indagar lo
que pasaba con estas uniones, es decir, ;por
qué se casaban tantos migrantes
amequenses con extranjeros, y no con
personas de su misma cultura?. Ademas, me
preguntaba ;por qué dos personas de
mundos culturalmente distintos deciden vivir
en pareja?, ;qué los motiva a formar una
relacién intima cuando son cultural y
socialmente diferentes?, ;qué factores estan
en juego para los migrantes y el extranjero
al momento de la eleccion de la pareja?,
;qué, acaso, los matrimonios mixtos
representan un cambio sustancial en el
patrén cultural de la migracion entre México
y Estados Unidos?

Estas interrogantes fueron guiando mi
investigacion, junto con otras que se
acumularon con el tiempo.
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No debia olvidar que un gran nimero de
migrantes amequenses llegan a Estados
Unidos viven y trabajan por varios afios, y en
cierto momento piensan en regresar a su
pueblo para casarse, ya sea con un hombre o
mujer que cuente con sus mismas
caracteristicas culturales. Pero en muchos
casos el estilo y el proyecto de vida trazado
por cada migrante al intentar cruzar a Estados
Unidos cambia las preferencias de la gente al
momento de hacer la eleccion de la pareja.
Asi, algunos decidirdn casarse con un
extranjero, pero en otros casos, posiblemente
se fortalecera el ideal de pareja con
caracteristicas emocionales y de interés,
iguales a las que se deseaba como consorte
antes de emigrar. Es por ello que en la eleccion

siempre van a estar en juego el interés y la
emocioén, pero nunca se dejard de lado el
aspecto cultural durante el proceso de la
eleccién matrimonial.

En la formacion y consolidaciéon de estas
parejas mixtas, se experimentan cambios
importantes, sobre todo en la esfera de la
vida publica y privada de cada miembro.
Dicha investigacion estuvo orientada a
explorar la formacion de los matrimonios
mixtos desde estas dos dimensiones: la vida
publica y la privada. Ambos ejes se tomaron
en cuenta para analizar los papeles que
juegan el interés y la emocion como factores
de eleccién matrimonial en las parejas
mixtas. En cuanto a la vida privada, mejor
dicho, de la intimidad, la emocién fue el
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punto central de exploraciéon. Entendida
como el amor y la sexualidad, que son
préacticas sociales y culturales de suma
importancia para la formacion de las parejas
mixtas.

Al hablar de la vida publica, me refiero al
interés, el cual comprende aspectos mas
variados y de alguna manera menos
abstractos, es decir, méas cuantificables al
momento de la eleccién del conyuge. Algunos
de estos factores que se tomaran en cuenta
son: el estatus migratorio del amequense en
Estados Unidos, la nacionalidad del conyuge
extranjero, el estatus econdémico, la edad, afio
de unién, entre otros. Estos aspectos entran
en juego al decidir esposarse todo aquel
migrante indocumentado cuando lo hace por
razones de interés, fundamentalmente para
lograr la legalizacién de su situacién
migratoria.

Durante el curso de la investigacién,
pude determinar que el estudio de los
matrimonios mixtos constituidos por
migrantes amequenses y extranjeros han
descubierto una situacién inédita en el largo
historial de la relacién migratoria entre
México y Estados Unidos. El surgimiento de
una dindmica de matrimonios mixtos
anuncia, finalmente, la existencia de un
proceso de establecimiento de los migrantes
en el otro lado, y asi mismo la construcciéon
de nuevas relaciones de intimidad situadas
en un contexto de migracién internacional,
lo que ha hecho mas amplio y complejo su
analisis, contexto que involucra a mas
elementos en la formacién de una pareja
mixta.

Ademas, se observd que el proyecto de
vida de los migrantes, sobre todo de los
indocumentados, se convierte en un punto
clave en el analisis de los factores en la
eleccion de la pareja mixta, pues dicho
enunciado ha significado fijar el lugar donde
piensa y desea vivir en los préximos afios.
También ha representado la concrecion de
algo trascendente en la vida de cada
migrante, gracias a una estrategia
matrimonial, la cual les permita realizar no
solo un matrimonio, sino, como diria
Bourdieu un “buen matrimonio”, en este
caso, con un extranjero, para acrecentar el
capital simbolico y social, que les permita
estar en franca posicién dentro de su propio
grupo social y comunitario.]

" Maestro en estudios rurales por El
Colegio de Michoacan.
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NOSOTROS

Entre computadoras vy playa

Aurelio Enrique Lopez Barrén
se encarga del mantenimiento
del equipo de cobmputo vy de
dar asesoria a académicos,
personal administrativo vy
estudiantes del Centro
Universitario de la Costa
(CUCosta)

Mariana Gonzalez

Concentrado en su dinamica cotidiana,
Aurelio Enrique Lépez Barron saluda con una
sonrisa y se muestra siempre dispuesto a
ayudar a quien se lo solicita.

Encargado del mantenimiento del
equipo de cémputo y de dar asesoria a
académicos, personal administrativo y
estudiantes del Centro Universitario de la

ADRIANA GONZALEZ

Es importante no quedarse atras en conocimientos

Costa (CUCosta), confiesa que disfruta
mucho lo que hace.

Me gusta mi trabajo porque dia con dia
aprendo algo nuevo, ademés de que entre los
comparieros existe muy buena relacion, v eso
es un elemento importante para sentirse a gusto.

Aurelio es conocido practicamente por todos
los miembros de ese centro universitario, y a su
vez él conoce sus instalaciones de pies a cabeza.

Aunque naci6 en Sinaloa y tiene pocos
afios trabajando en la Universidad de
Guadalajara, lleva bien puesta la camiseta.

“Estudié la carrera de ingenieria en
sistemas computacionales en un instituto en
Tepic. antes de graduarme vine a hacer mis
préacticas profesionales y el rector del CUCosta
me dio la facilidad de quedarme a laborar y
va le tengo mucho carifio a esta casa de
estudios”.

Costerio por naturaleza, confiesa que le
gusta el clima célido y el ambiente de playa.
“No me imagino en la ciudad”.

Para Aurelio es importante no quedarse
atrads en conocimientos, por lo que cursa
una maestria en tecnologias del aprendizaje.
“Me estoy preparando para ser mejor, y
sobre todo para tener la posibilidad de
regresarle a la Universidad lo mucho que
me ha dado”.

Asegura sentirse orgulloso del CUCosta,
pues considera que es uno de los centros
lideres en infraestructura y crecimiento.
“Pertenecer a un plantel como este nos obliga
a los trabajadores a seguir superandonos para
estar a su altura”.[]
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Lucia Maya

Pintura

Lucia Maya se despidié temporalmente de Guadalajara con su
exposicion Anecdotario de un crimen y promesa de luz en el
exilio, exhibida en el Centro Cultural Casa Vallarta, la cual estuvo
dedicada al doctor Aramoni (fundador del Instituto Mexicano de
Psicoandlisis). La artista permanecera en Alemania y Dinamarca
cerca de un afo, el cual aprovechara para pintar.

Musica

Estudiantes del Departamento de Musica opinan que es necesaria
una reforma académica en dicha institucién educativa. “La cuestién
préactica del musico esta olvidada. No se prepara al musico para ir
a tocar, sino para asistir a una sala, pero ¢quién va a una sala? Eso
no es practico. Debe existir apertura hacia otros géneros
musicales”.

Cine

El cine de los noventa sera revisado por académicos del Centro de
Investigaciéon de Estudios Cinematogréficos, en un curso de
apreciacion cinematografica. Los especialistas enumeran entre las
caracteristicas de tal cine, el alejamiento de paradigmas sesentistas,
el desplazamiento hacia los marginales sociales, la droga, la
subjetivizacion y la creatividad del “documental”, que volvié por
sus fueros para ajustar cuentas en los paises que ignoraron la
historia.

Teatro

Crénica de un adiés es la puesta en escena que en funcion especial
ofrecera el proximo 22 de abril el grupo teatral Charlotte, para
recordar y denunciar las explosiones.
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Una camara inquieta: la del cine de los noventa

Lorena Ortiz
anerold@yahoo.com

En los setenta y ochenta el cine
sufri6, como casi todo en América
Latina, la depauperizacién, la deuda
externa, las dictaduras militares y la
corrupcion.

En los noventa levant6 el animo
con una serie de nuevos talentos,
brillantes éperas primas vy la
continuidad del cine de los veteranos.
Los jovenes abjuraron de ciertas
premisas que venian de los sesenta,
buscaron el publico que el nuevo cine
latinoamericano no consigui6
conquistar, y exploraron otros sujetos
sociales, nuevos estilos e inquietudes.

Por la marca que dej6 el cine de
los noventa, considerado como un
parteaguas en la historia del cine
internacional, hoy el Departamento
de Imagen y Sonido, del Centro
Universitario de Arte, Arquitectura y
Diserio (CUAAD), de la Universidad
de Guadalajara, realiza el curso de
historia del cine vy analisis
cinematografico “El cine de los afios
noventa”, informé su titular Boris
Mijailovich Goldenblanc.

La de los noventa ha sido una
camara inquieta, variada, imposible
de domesticar. Si preguntaran, de
pronto, por las “novedades” de los
noventa, estas podrian listarse ast: el
mencionado alejamiento de algunos
paradigmas  sesentistas, la
recuperacion femenina de un espacio
por mucho tiempo esquivo, el
desplazamiento de la mirada hacia
los marginales sociales, la droga, la
peste del siglo (el sida); la irrupcion
de la comedia como discurso
reordenador de las pautas sociales,
la busqueda de la identidad en los
lazos familiares (y en la ausencia de
los mismos), la subjetivizaciéon v la
creatividad del “documental”, que
volvié por sus fueros a recuperar la
memoria y ajustar cuentas con paises
que ignoraron la historia.

Todas ellas fueron respuestas
diversas, contradictorias vy
complementarias, junto a una
perpetua emocién de amor-odio
frente Hollywood. Y, finalmente, la
fascinante aventura del cine digital.

A la vez, el video, el cine-por-
cable y por-satélite aportaron su
cuota en este devenir.

Los noventa comienzan como
triste prolongaciéon de los ochenta
para el cine en Europa. El estado de
desorientacién es grande. Pero casi
a cuentagotas comienzan a irrumpir

(al principio de modo discreto) nuevas
producciones, a veces inclasificables,
dirigidas por realizadores primerizos.

Es en este contexto en el que
confluyen diversas factores que daran
lugar al que se podria llamar nuevo
cine europeo y a la recuperaciéon
incuestionable alcanzada en la
segunda mitad de los noventa.

Surge un conjunto heterogéneo
de cintas, principalmente espafiolas,
cuyo lazo comin es que son obras
de nuevos realizadores, la mayoria
de ellos de menos de 30 arios, las
que abordan las cuestiones mas
variadas con un estilo agil v a la vez
cuidado.

De esta manera, hacia la mitad
de la década el panorama se vuelve
esperanzador, la cuota de pantalla
crece notablemente, el publico —y en
particular el de menos de cuarenta
afos—, deja los prejuicios negativos
respecto a las peliculas espariolas.

Boris Goldenblanc explicé que el
curso tiene como objetivo mostrar a
grandes rasgos lo que fue el cine de
los noventa.

“Las peliculas que se analizaran
en el taller, son quiz& una muestra de
lo mas representativo de los
noventa”.

Indic6 que el curso, con duracién
de 80 horas, tiene la finalidad de
revisar y analizar la tematica y
tendencias estéticas del cine
realizado en la ultima década del
siglo XX.

Explico que el curso esté dividido
en cinco modulos, cada uno de cuatro
sesiones. El modulo de cine
canadiense es impartido por Carlos
Torrico, el de cine norteamericano
por Ramén Lara, el latinoamericano
por Rocio Pérez Solano y el espariol
por Yolanda Minerva Campos; el
modulo Dogma 95, el nuevo cine
danés, estard a cargo de la doctora
Martha Vidrio.

Boris Goldenblanc destacé que
los maestros que imparten el curso
“son personas especializadas en el
area. Algunos son académicos e
investigadores del Centro de
Investigacion  de  Estudios
Cinematograficos (CIEC), de la
UdeG; otros, como Ramon Lara, dan
clases de historia y anélisis del cine.
La doctora en letras Martha Vidrio,
es coordinadora de la maestria en
cinematografia, del CUAAD, vy
autora de varios libros de cine, entre
otras cosas”.

Para mayores informes,
comunicarse al 38 25 45 58.00

LORENA ORTIZ

- [
En los noventas levanté el animo con una serie de neuvos talentos

TEATRO

Croénica de un adioés

Es la puesta en escena
que en funcién especial
ofrecera el proximo 22 de
abril, el grupo teatral
Charlotte, para recordar y

denunciar las explosiones

Marco Tulio Flores
marcot@redudg.udg.mx

esde una perspectiva
testimonial y realista se
recrean aquellos
de devastacioén,
indolencia y sufrimiento que los
tapatios vivieron el 22 de abril de
1992, con la puesta en escena de
la obra teatral Crénica de una
adiés, escrita por el maestro Efrain
Franco Frias, director del Instituto
de Investigaciones Estéticas, de la
Universidad de Guadalajara.

“En lo politico, social y humano,
es necesario que si no es la justicia, sea
la historia la que coloque a cada uno
de los culpables en su lugar; por ello,
Crénica de un adiés, es mucho mas

momentos

que un testimonio y una denuncia”,
destacod Franco Frias, quien también
escribi6 Nunca mads abril, obras que
lograron editarse el afio pasado, gracias
al interés del Centro Universitario de
los Altos, de la UdeG.

De la necesidad de no tirar al olvido
los acontecimientos del 22 de abril, asi
como de hacer un acto de presencia
cultural, Efrain Franco Frias decidio
remontar Crénica de un adiés, ahora
en la sala Elias Nandino del exconvento
del Carmen (Juarez 638, planta alta),
el 22 de abril, alas 20:30 horas, como
parte de la conmemoracién del décimo
aniversario de las explosiones.

Para que el mondlogo sea mas
amplio, en esta ocasién se intercalaron,
a manera de recuerdos, escenas de
Nunca mas abril, enla que participan,
ademas de Gabriel Gutiérrez, el
personaje central, Ratl Baena, Ricardo
Martinez, Enrique Palacios y Erica
Guzman, alumnos de la licenciatura de
artes escénicas de la UdeG

“Es un monologo con recuerdos
entrecruzados y la idea es que cada afio
la memoria viva, a través de lecturas
en escena, o por medio de actos
simbolicos significativos, ya que lo peor

que puede ocurrir es que la
anestesiemos”, destaco el investigador
universitario.

El personaje real tenia muchas
semejanzas con Gabriel, quien vivi6 de
cerca los sucesos vy tiene un vinculo
estrecho con el barrio de Analco, en
donde nacié.

“Gabriel es actor decano del teatro
jalisciense, miembro de la UdeG,
estudié musica y teatro hace cuarenta
anos. Esta involucrado en el medio
teatral y los procesos sociales”

Marcos es un personaje que se
menciona en Nunca mds abril, es
padre de una familia que desaparece
durante los sucesos, y que por su
trabajo se encontraba en el norte. Al
regresar se entera que su esposa y dos
hijos fallecen por la negligencia de las
autoridades involucradas.

Efrain Franco Frias invit6 a la
comunidad a que se sume a los actos
conmemorativos del décimo
aniversario, el cual no fue un accidente
como se quiso hacer ver en su
momento. Es producto de una
sociedad y sobre todo de las
autoridades indolentes que hemos
tenido.[
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En la Universidad debe existir apertura
hacia las nuevas corrientes musicales

Ricardo Ibarra

Igunos de los estudiantes de la ex

Escuela de Msica, de la Universidad

de Guadalajara, hablaron para
Gaceta Universitaria sobre su ejercicio musical,
fuera del programa educativo, es decir, de la
interpretacion de musica “informal” o
alternativa; de los géneros electronico, versatil,
noveau flamenco o trova, en los cuales
invierten parte de su tiempo para ganar algunos
pesos o para planear un proyecto musical.

Coinciden en que son pocos los foros para
expresar corrientes alternativas, y que el
Departamento de Musica hace poco por abrir
esos espacios, ya que solo permite la
interpretacién de musica formal o culta.

Cesar, el “Socio”, estudiante de la escuela,
es baterista del grupo versatil Copacabana,
“porque es de donde sale mas feria; aprendes a
tocar musica de varios estilos y no te quedas como
muchos: tocando nada més rock, jazz o banda”.

Estim6 que es necesaria una reforma
académica en el Departamento de Musica,
“porque la musica no es nada méas Beethoven
y Mozart. Ya estuvo bueno de seguir repitiendo
las obras que datan de 250 afios 0 mas. Este
tiempo exige musica nueva. Para ello se
necesita una reforma académica que
comprenda a todos los alumnos, no solo a
quienes vienen a estudiar a Mozart y Bach.

“La escuela esta fragmentada. ¢Por qué no
hay musicos renombrados en el &mbito nacional?,
porque los verdaderos estudiantes de musica
formal estan en Europa, de donde viene esa
musica. Aqui tuvo auge el nacionalismo, pero
eso ya pas6d. Necesitamos conocer lo que
realmente es la musica y eso no te lo ensefian en
la escuela ‘superior’ de musica.

OLEOS

“La cuestién practica del musico esta
olvidada. Aqui no se prepara al musico para
ir a tocar, sino para ir a una sala, pero ;quién
va a una sala?, eso no es préactico. El musico
que se mueve en la calle, fiestas, conciertos
masivos, ese tipo de musicos se formaron ahi,
en la calle”.

El estudiante Horacio del Rio, quien suele
tocar en los camiones, dijo que hacen falta
maestros jovenes, “que enserien estilos nuevos y
que en un momento dado, instruyan con base
en el lugar y la vibra que realmente necesita”.
Qué tipo de letras se necesitan para despertar la
conciencia de la sociedad: la que la mayoria de
musicos no estan haciendo”.

El “Socio” retomoé la palabra y sefialé que
los profesores se basan en corrientes y tiempos
pasados. “Imitamos lo que antes fue, porque no
te ensefian lo que son tus raices. Sino conocemos
nuestras raices, no podemos inventar nada, nos
dedicaremos a copiar”

Del Rio expreso: “Si te vas a las fuentes
musicales de México, te encontraras con diversos
géneros, con instrumentos que hicieron el rock y
otros géneros, pero no con musica de la corriente
del fandango, el guapango, las danzas mexicanas.
Queremos una educaciéon que sea una fiesta para
los mexicanos, que despierte su cultura.

Yusim Martin es intérprete de musica
electrénica y también asiste a la escuela: “Hay
grupos reconocidos que ya estan abriendo
escenarios, y detras de ellos hay mas bandas
trabajando. Es facil llegar a un escenario. Lo que
cuenta es tener un buen producto musical
terminado. Son afios de esfuerzo para lograr un
resultado, porque cualquier banda de las
reconocidas te va a decir que tienen un buen rato
trabajando”.

“Depende de cuénto se quiere arriesgar uno

RICARDO IBARRA

por lamusica, no hay ingresos sélidos, sobre todo
para las bandas independientes”.

Dijo que en el Departamento de Musica no
ha oido “conciertos con bandas de rock, reggae,
hip hop o cualquier corriente alternativa. Por lo
menos a mi no me ha tocado verlas. Es algo
irreal. Dudo que algiin grupo de punk, por
ejemplo, toque ahi. Lo que si he visto son
conciertos con orquestas.

“Si hay gente abierta a trabajar muchos
géneros, pero dudo que la escuela se abra a

patrocinar un concierto de musica alternativa,
aunque los integrantes de las bandas sean
alumnos”.

Alberto Badial, egresado de uno de los talleres
de la escuela, formé un grupo llamado
Maraventho, grab6 un disco y ha tocado en
algunos bares de la ciudad.

“Mas que trabajo es un gusto, y cuando uno
hace lo que le gusta, el dinero y las oportunidades
llegan solas y si lo haces con pasion y ganas, hay
mas oportunidades”.(]

Estudiantes de la ex Escuela de Misica consideran que ya
estuvo bueno de seguir repitiendo las obras que datan de
250 afios o mas. Este tiempo exige musica nueva.

Lucia Maya deja Guadalajara de manera temporal

Lorena Ortiz
anerol4d@yahoo.com

ucia Maya se despidié temporalmente
de Guadalajara con su exposicién
Anecdotario de un crimen vy
promesa de luz en el exilio, la que estuvo
abierta al publico tan solo cinco dias en la sala
de usos multiples del Centro Cultural Casa
Vallarta, de la Universidad de Guadalajara.
La pintora sefal6 que dicha exposicion
fue dedicada al doctor Aramoni (fundador
del Instituto Mexicano de Psicoanélisis).
Explicé que dicha exposicion duré abierta
solo unos dias, porque no estaba dentro de
sus planes, a causa de su viaje por Europa,
donde permanecera cerca de un afio.

La pintora permanecera fuera del pais alrededor
de un afio.

“No estaba planeado hacer la exposicion.
Yo la realicé con la finalidad de patrocinar mi
viaje y la vendi a coleccionistas y amigos mios.
Toda la exposicion esta casi vendida y con ese
dinero es con el que voy a financiar mi viaje”.

Lucia Maya informé que estard en
Alemania y Dinamarca cerca de un afio, el
cual aprovechara Ginicamente para pintar.

“No voy a ningun festival, ni estoy
contratada por universidades ni nada. Voy
por mi libre albedrio. Me quedaré alla casi
un afo. Voy a pintar y a viajar”.

Explicé que otro de los motivos por los
cuales la exposicion Anecdotario de un
crimen y promesa de luz en el exilio solo
permaneci6 en Guadalajara durante unos dias,
se debi6 a que la misma tuvo que viajar al
Instituto Mexicano de Psicoanalisis en México

Lucia Maya nacié en la isla de Santa
Catalina, Avalén, California, en 1953. Desde
1956 vive en Guadalajara. Estudié en la
Escuela de Artes Plasticas de Guadalajara y
luego recibi6 una beca en el Instituto Allende,
en San Miguel Allende, Guanajuato, y en la

Academia de San Fernando, en Madrid,
Espafia. Estudi6é grabado en el taller del
Molino de Santo Domingo. En 1986 fue
premio de adquisiciéon de la VII Bienal de
grabado latinoamericano y del Caribe, en
Puerto Rico.

Pintora y grabadora, la propuesta de Lucia
Maya esta presente en el Museo de Arte
Moderno y Palacio de Bellas Artes, de la ciudad
de México; Galeria de arte contemporaneo
de Portland, Oregén, Estados Unidos, y Museo
de Arte Contemporaneo e Instituto de Cultura
Puertorriquefia de San Juan, Puerto Rico,
entre otros foros.

También forma parte de la coleccién
permanente del Museo de las Artes, de la
Universidad de Guadalajara.l
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Una aproximacion a la utopia alcadiana

Juan Real Ledezma

istoriadores de la talla de don Silvio

Zavala han demostrado la notoria

influencia del pensamiento utopico
de santo Toméas Moro, en la obra civilizadora
del primer obispo de Michoacén, don Vasco
de Quiroga, o bien de las raices del
pensamiento humanista de Erasmo de
Rotterdam, en los franciscanos del siglo XVI,
tales como fray Juan de Zumarraga o fray
Pedro de Gante.

En la misma linea deberiamos
cuestionarnos jcual o cuales fueron las
influencias ideolégicas que determinaron el
actuar ejemplar del también llamado “Genio
de la caridad”?

Pareciera que no hay més que dos caminos
para abordar tal cuestion: o los estudios
biograficos, o sus escritos, si bien estos tltimos
aun cientos de ellos se encuentran inéditos,
pero tratemos de acercarnos a lo que tenemos
disponible.

Los biégrafos se limitan a decir que fue
maestro de artes, filosofia y teologia en varios
de los conventos de su orden de santo Domingo
de Guzman, en Espania; en consecuencia, no
disponemos de testimonios de sus discipulos,
que nos hablen del contenido de sus catedras,
en las cuales espontaneamente muchas veces
el buen maestro devela la profundidad de su
pensamiento e incluso su originalidad, como
fue el caso de fray Francisco de Vitoria, en sus
célebres relecciones salmantinas, las cuales
llevaron a la creacién del derecho internacional.

Un segundo elemento de exploracién son
sus escritos. Por lo pronto —como va sefialaba-,
muchos de ellos inéditos. Tenemos los
documentos de la administracion episcopal,
tales como edictos, cartas pastorales y un
Catecismo de parrocos para instruir a los
nifios, que escribi6 en colaboracién con el
obispo angelopolitano Francisco Fabian y
Fuero.

Para los que andan buscando los grandes
principios filoséficos o las profundas
concepciones teologicas, seguramente se
sentiran frustrados con lo que disponemos.

Ciertamente fray Antonio no es el gran
ideblogo, pero si nos dejé dos o tres principios
basicos, que determinaron su actuar, mas
precioso que su pensar. Consideremoslos a
titulo de ilustracién.
¢ Se le atribuye que todos los dias rezaba a

media voz: “la salud del pueblo es la

suprema ley”, y quien conoce algo de su
obra, sabe que esto no fue una mera frase
demagobgica, a la que tan acostumbrados
nos tienen nuestros dirigentes...

¢ La segunda, al contestar la cédula del rey

Carlos III acerca de la conveniencia del

establecimiento de una universidad en

Guadalajara, dice con firmeza, que se obliga

a dar a cada catedréatico cuatrocientos

pesos, “aunque yo deje de comer, pero sin

hacer falta a las innumerables indigencias
de tantos pobres”... Esto conmueve.
Literalmente el austero fraile es capaz -y
lo hace-de quitarse el alimento de la boca,
para darlo a los pobres.

¢ Ylatercera, que tiene que ver con la calidad
de la educacion, al prometer dotar —pagar—
adecuadamente a los catedréaticos
universitarios. Le escribe al rey que estos
(los maestros) “tengan un sueldo apetecible
y que les dé motivos a perseverar en sus
catedras respectivas y llenen el nombre de
tales catedréaticos y que no las tomen como
medio para lograr otra conveniencia”...

¢Queremos mayores concepciones o
principios filosoficos o educativos que esto
Gltimo expresado? De golpe considera el
problema y ofrece soluciones inmediatas y
concretas: si queremos calidad educativa,
paguese adecuadamente al magisterio, para
que “llenen el nombre de tales catedraticos”,
es decir, que tengan un alto status social y en
consecuencia, se dediquen profesionalmente
a la ensefanza universitaria.

¢Por qué con auténtica honradez intelectual
no cuestionamos a nuestros gobernantes de todos
los niveles, vy a todos los usuarios del sistema
educativo publico? ;Este principio alcadiano de
la calidad educativa, ya lo hemos superado hoy?

En sintesis, aqui tenemos los principios
de la utopia y de la accion alcadiana: la
alimentacién, la salud y la educacién, para
hacer coincidir —en expresion agustiniana— la
civitas Dei —la ciudad de Dios— con la ciudad
del hombre, por lo pronto aqui en la tierra...

Agreguemos un tercer elemento de
exploracion del pensamiento alcaldiano: los
estudios de sus biografos. Trataré de rescatar
tan solo dos de ellos.

El primero se debe al profundo estudio,
realizado por el canénigo de la catedral tapatia
José de Jesus Jiménez Lépez, titulado “Un
rasgo de la actividad pastoral de fray Antonio
Alcalde™ ; ahi expone y analiza la actuacién
del sefior Alcalde, en el jubileo, en Guadalajara,
en 1773, destacando que es ante todo:

“Un prelado celoso, preocupado por el bien
espiritual de sus ovejas; organizador de la
actividad pastoral, presente en la toma de
decisiones, y participando en la Misién misma
—predicacion y administracién de sacramentos—,
oyendo platicas y dando sermones a las
comunidades de religiosas. Es notable el cuidado
atento por la buena marcha de la mision y la
alegria y gozo que manifiesta por el éxito, en la
atencion que guarda a los misioneros”.

Esto udltimo hay que entenderlo muy bien:
fray Antonio no es un filantropo en busca del
aplauso general y de los monumentos que
perpetiien su memoria. Es, ante todo, un
pastor, lo cual nos lleva a cederle la palabra a
otro de sus bidgrafos, el historiador Armando
Gonzélez Escoto, quien analiza asi las raices
ideolégicas de nuestro personaje en cuestion:

JUAN NEPOTE

i

Fray Antonio Alcalde

“Hay que descubrir —dice— en fray Antonio
Alcalde dos ascendientes formativos, que han
contribuido a darle el caracter y la personalidad
que lo distinguen... por un lado estuvo el
cristianismo espariol de principios del siglo
XVIII, que era todavia un cristianismo muy
claro, muy definido y también aguerrido,
fuerte, en el que toda la gente estaba de
acuerdo, para qué se vive, porqué razéon
vivimos, cudl es la intencion de la vida, que
sentido tiene el tiempo; y obviamente que lo
aprendi6é de sus padres —don José Alcalde y
doria Isabel Barriga— o de la escuela parroquial
—de Cigales—: ‘vivimos en el mundo para amar
y servir a Dios y verlo después en la otra vida,
y lo servimos en los demas’; y esto lo aprendio
desde nifio, y lo debe haber asimilado con tal
fuerza, que lo condujo toda la vida™?.

En cuanto al segundo ascendiente, contintia
el citado Gonzélez Escoto:

“Pero hay otro elemento, [que] es la
formacién dominicana. El entra a los 16 afios en
Valladolid, a la orden de los dominicos. La orden
dominicana fue por siglos el cerebro de la iglesia
catolica, practicamente hasta el siglo XVI, en que
vinieron los jesuitas y se meten mas en el campo
de la inteligencia, pero los dominicos por mucho
tiempo seguiran siendo un bastién del intelecto
catdlico. Pensemos que ya en esa época los

dominicos habian dado tres personajes muy
notables: santo Tomas de Aquino, Francisco de
Vitoria —el gran defensor de los derechos de los
indigenas— y Bartolomé de las Casas.

“Alcalde era otro dominico mas que venia
a Mexico con la formacion dominica centrada
especificamente en la busqueda de la verdad
y la transmision de la verdad, que lleva un
compromiso, de acuerdo al lema de los
dominicos: “encuentra la verdad, contémplala
y llévala a los demés”, y Antonio Alcalde hace
esto toda su vida”.?

Con esta aproximacion a las fuentes de la
utopia alcadiana, pasemos ahora a su puesta en
accion, en los escenarios de los obispados que le
encomendaron en la Nueva Esparia: el de Mérida,
Yucatan y el de Guadalajara de Indias.[]

Fuente: Enciclopedia histérica y biografica de la
Universidad en Guadalajara, tomo 1.

! José de Jests Jiménez. “Un rasgo de la actividad
pastoral de fray Antonio Alcalde” en revista Estudios
Histéricos nimero 48, 1992““ (p. p. 579-601).

2 Armando Gonzalez Escoto, intervencién en el
programa de television “Foro al tanto”, conmemorativo
del tricentenario del nacimiento de fray Antonio Alcalde,
en marzo del 2001, canal 4 de Televisa.

31b. Id.
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Noias

Por Ricardo Ibarra (ricardo@ibarra.as)

VICTIMA DE LA SEMANA: MIGUEL ANGEL DE LEON, ESCRITOR Y PROFESOR
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El heredero: es coordinador, junto con otros los coordinadores tratan de meter mano en los temas Premio Juan José Arreola

cuatro comparnieros, del taller de literatura “Luis que tratan sus integrantes. Cuando “tallereamos”

Patifio”, todos los jueves, de 20:00 a 22:00 horas. un texto, es sobre cuestiones técnicas, pero Por este medio informamos que la convocatoria del
Ha publicado en la revista Cimas vy simas, en la respetamos la visién de las personas y su forma de Primer concurso nacional de cuento Juan José

exponerlo.

El ojo que se mira: Luis Patifio jaméas desbarataba
un texto. Decia que cuando un texto se deja reposar
por el creador-lector, va encontrando su propia
forma de expresion. Lo importante es la lectura,

revista de la Asociacion mexicana de promotores
a la lectura y gané un concurso de cuento,
convocado por el sindicato universitario de
profesores.

El guia: Luis Patifio fue maestro de la

Arreola, prevista para cerrar el viernes 29 de marzo
de 2002, extendera su recepcion de trabajos hasta el
préximo viernes 12 de abril, a causa del periodo
vacacional de la Universidad de Guadalajara, del 22

preparatoria cuatro y se encargd de los talleres no solo de tu texto, sino de obras universales que de marzo al 8 de abril.
literarios que impartia Bellas Artes, en 1978. tengan que ver con tu temética, para encontrar tus Agradecemos la atencion que presten a este
Después estuvo un tiempo en Europa y al regresar propios errores. aviso y la difusién que puedan hacer del mismo.O

La creacion por la creacion: una de las cosas
importantes que nos saca fuera del juego de los

a la prepa, comienza a trabajar con jovenes. Es
una de las personas que mas carifio dedico a la
promociéon de la literatura en el ambiente
universitario, tanto en la lectura como en la
escritura. Al fallecer, tomé a cargo el taller.

Gran lector = gran obra: somos

talleres literarios en Jalisco, es que nosotros no Creadores literarios FIL joven
luchamos por espacios de publicacién. Nuestra
misién no es tener un texto y buscar donde
publicarlo. Para nosotros es la creacién por la
aproximadamente cuatro personas las que s h ! creacion. Alguien escribe porque tiene qué decir algo.
. La idea no es ser un erudito que lea muchos libros - P
tenemos mucho tiempo en el taller y entre todos Nosotros: las criticas no estan cimentadas en que
trabajamos la critica de textos, asi como las obras de interés para los muchachos. Asi, ellos  no quiero que el otro escriba mejor que yo o que

Afio con afio el Sistema de Educacién Media Superior
(SEMS), de la Universidad de Guadalajara, se da a la

ADRIANA GONZALEZ

tarea de continuar los proyectos de trascendencia y
que motiven la participacion creativa de los jovenes

narraciones que surgen en el mismo. Una de las  formulan su propia critica y fortalecen su escritura.  yo escribo mejor que el otro. Cada quien tenemos bachilleres de esta casa de estudios.

bases importantes es la lectura. Sostenemos que  Mejores humanos: la importancia de la lecto-  nuestra propia forma de expresion. Para dar difusion a los ganadores de los
las grandes obras creadas por grandes escritores,  escritura radica en que nos ayuda a ser mejores  Accién-reaccién: trabajamos mucho sobre la concursos literarios FIL joven, recientemente fueron
han sido posibles porque fueron siempre grandes  humanos. La idea no es ser un erudito que leamuchos  teoria de la recepcién. Cada quien con nuestras reimpresos los trabajos ganadores de 1999 y del 2000
lectores. El taller destina parte de su tiempo a la  libros, sino recrearnos como seres humanos. La  experiencias podemos interpretar una obra de en un solo folleto denominado Creadores literarios
lectura de obras universales. lectura nos permite fortalecer nuestra vision del  diferente manera. Entonces, la forma en que Fil joven 99-00.0

La critica: proporcionamos textos para que la  mundo y poder confrontar esta visién con la de los  interpretamos la obra es lo que influye en nuestra
gente lea, comente y a raiz de ello fortalezca su ~ demas. En esa medida, tal vez no seas un escritor de  vida y nuestra vida influye en nuestra creacién. De
escritura. Lejos de hacer una critica despiadada,  talla internacional, pero si vas a ser un mejor humano.  esa manera cada quien toma lo que le conviene o

La mdquina del instante de formulacién poética
lo que proponemos es encontrar parecidos con Para meter mano: muchos talleres fallan cuando  le hace falta.0 & o

Es el titulo del libro de Ricardo Castillo, presentado el

R 20 de marzo en la sala Lola Alvarez Bravo, del Museo

de las Artes.
En la presentacioén participaron Arnulfo Eduardo
Velasco y Luis Vicente de Aguinaga.

Este titulo forma parte del proyecto del mismo
EEEEEEEEEESEEEEEEEEEEEES EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN

nombre, que por su contenido y caracteristicas recibid

GARGAMEL S W/EATRE VENGE: !;0 en banda o simplemente se daban unos con otros y solo  proyecta un neosurrealismo gético como un homenaje al apoyo a partir de 1999, del Consejo Nacional para la

QUE LA MUESTRA NO MOSTRO Papa Pitufo era el gandn de la psicética aldea. Goya mas oscuro. Secuencia que nos transporta a otra Ciencia y la Tecnologia y de la Universidad de
Esto, ojo, nada tiene que ver con lo que Martin,  realidad: la del verdadero muerto a posteriori y la clave Guadalajara.rJ

Juan Manuel Orbea protagonico interpretado por Tobias Lawford, habra de vivir  de este filme que, de hacerla publica, no solo no la verian

durante los proximos dias. Y segun el final que se propone, quienes gozan cualquier cosa comiendo palomitas, ni

La modita esa de llevar series de television a la pantalla  quién sabe si no hasta el resto de sus dias. siquiera quienes tiraran su refresco a la pantalla por Talleres de danza contemporanea

grande, no pasa ni perdera actualidad. Es una salida facil, Martin, director teatral. Martin, mal actor y dramaturgo sentirse ofendidos, sino tampoco la verian los seguidores

mas aun cuando no hay lamas minimaintencionde pensar ~ promedio. Martin, escritor de una obra, su obra de vida. Martin a futuro de este culto filmico cuando el proyector se El 18 de marzo pasado, los alumnos de los talleres

en un imaginativo guién. No todas salen bien libradas, y ~ no halla quien la produzca. Martin no sabe que un dia, tras  apague para dormir el suefio de los justos injustos. de danza contemporanea Anzar y Nucleodanza, de

aunque algunas superan la version original, otras solo  saber que en un espejo sera Gargamel, la suerte estara de ¢ Hay que ver esta produccion de bajo presupuesto, la Universidad de Guadalajara, hicieron una

causan pena ajena. su parte. Martin finalmente montara su libreto titulado Martin ~ séase quien se sea? Tan como no haber visto por un demostracién del trabajo técnico y creativo de su
Esto no sucede con la ultima pelicula de Pecabook  nunca murié por la mano de un apestoso ser imaginario. lado el Ciudadano Cane'y por el otro E.T. Porque su magia aprendizaje como bailarines.

Seller (Fargo, 1960), Gargamel never died by the hand of ~ Martin aceptara que sus actores, salvo él y su can, seran  reside en una fusién de estilos, tanto de texto como de Fueron cuatro las coreografias que presentaron

one smelly Smurf', filme retro-kistch-noir en el que la  auténticos enanos con quienes vivirad un doble plano de imagen, que antes no habia sido posible cocinar con tan en la Casa de la danza: Leve ensofiacion, con el grupo

realidad es a la ficcion lo que la mentira a la verdad. realidad que no permitira saber cudl de las dos obras esla  buen gusto gourmet cinematograficamente hablando. infantil de las maestras Kitzia Garcia y Eva Luz
Un hombre obsesionado con los Pitufos, Gargamel ~ que en verdad y oniricamente se lleva a cabo. Esta pelicula, si algo tiene, es el asombro que causa Carrillo; Secuencias, con el de adolescentes y adultos

y su gato Asrael, despierta sudoroso una noche de verano Hay tantos titulos en la cartelera, casi como desechos  yla sorpresa que deja salir al nifio que NO todos llevamos nivel intermedio, a cargo de Elizabeth Mercado;

neoyorquino. Al llegar al bafio y refrescarse, se mira al  caninos en el parque. Todos los filmes, en mayor o menor  adentro. Escribir de mas seria injusto con ese espectador Estamos solos, con Nucleodanza nivel intermedio, de

espejo. Aquiinicia la pesadilla. ¢ Por qué? Porque eseque  grado, son desechos que bien pueden dejarse ahi, en su que no desea le cuenten lo que desea conocer con sus la coredgrafa Moénica Castellanos; y por ultimo, Entre

mira y que lo mira a él, no es otro que la versién carney  calidad de tales. Pero como en todo, también hay desechos  propios ojos. Pecabook Seller lo sabe. Por eso este guién el suefio y la vigilia, con el de adolescentes nivel

hueso del villano Gargamel. Pesadilla que se hace ain interesantes. Incluso con la cualidad de ser desechos clasicos, y realizacion tan ad hoc con todo aquello que se sale de principiantes, de la maestra Claudia Herrera.

mas pesada y ladilla cuando su perro, un simpatico  incluso de culto. Gargamel never died by the hand of one  los canones preestablecidos y la receta barata y sosa del En entrevista, la coredgrafa Moénica Castellanos

schnauzer miniatura, es la personificacion del insoportable smelly Smurf es eso: un filme de culto que cautivara a los cine hit parade. sefalé que los talleres de danza contemporanea

felino con todo y oreja perforada. fanaticos de la serie animada, tanto como a los cinéfilos mas Y por ultimo, pregunto: ¢ quién dijo que todo ya habia Anzary Nucleodanza, de la UdeG, “tienen la finalidad
El sera él para el mundo, aunque él se mire como el criticos. sido escrito? Digo, aunque esta pelicula sea solo producto de acercar a nifios, jovenes y adultos al arte por medio

hechicero empecinado en si no destruir, si experimentar Mubi de situaciones tan inverosimiles que acabansiendo  de mi imaginacion. de la danza”.

con los seres azules, quienes, si recuerdan la caricatura, aun mas creibles por su misma inverosimilitud. Como la Las clases son de lunes a sadbado, en la Casa de

eran unos depravados que adoraban someter a Pitufina  secuencia del entierro de Martin en el ensayo general que 1 Gargamel nunca murié por la mano de un apestoso Pitufo. la danza, ubicada en Lopez Cotilla 972.0
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COORDINACION GENERAL DE
EXTENSION
Avenida Vallarta 1668, colonia
Americana.

Teléfonos 36 15 49 80, 36 15 49 30.

0 La Coordinacién General de Extension,
de la UdeG, informa que se extiende la
recepcioén de trabajos para el Primer
concurso nacional de cuento Juan José
Arreola, hasta el préximo viernes 12 de
abril.

MUSEO DE LAS ARTES
Avenida Juarez 975
Teléfono 38 26 86 56.

0 Exposicion Neoreliquias. Clausura: abril
25.

DANZA

O Presentacion del Ballet folclérico de la
UdeG, con la direcciéon de Carlos Ochoa,
en el teatro Degollado. Funciones
dominicales a las 10:00 horas. Costo del
boleto: $170.00, luneta y $30.00, galeria.
Hay descuentos especiales a grupos, previa
solicitud.

Mayores informes y reservaciones al 36
16 49 91.

O Talleres de danza contemporénea Anzar
y danza experimental Nucleodanza. Grupo
infantil [ (3 a 6 afios); lunes y miércoles, de
15:00 a 16:00 horas; grupo infantil I (5 a
12 anos), lunes y jueves, de 15:00 a 16:00;
adolescentes nivel basico (12 a 24 afos),
martes, jueves y viernes, de 16:00 a 17:00;
adolescentes nivel intermedio (20-30 afios),

martes, jueves y viernes, de 18:30 a 20:00;
adolescentes y adultos principiantes e
intermedios (15 afios en adelante), lunes a
viernes, de 8:00 a 10:30 horas.

Inscripcion: $ 100.00 pesos, mensualidad
$ 150.00.

Mayores informes en la Casa de la danza,
Lopez Cotilla 972, telefono 38 26 81 19.

CASA SALVADOR ECHAVARRIA
Montenegro 2216

Teléfono 36 15 12 30.

0 Taller de literatura “Luis Patifio”, todos los
jueves, 20:00 a 22:00 horas.

CASA DE LA
IMAGENES
Lerdo de Tejada 2172

Teléfonos 36 16 38 94, 36 16 43 57.

PALABRA Y LAS

O EI jardin de las delicias, exposicién
pictorica de Francisco Guillermo Preciado.
Clausura el 11 de abril.

LIBRERIA UNIVERSITARIA

Escorza 83, entre Juarez y Pedro
Moreno.

Teléfonos 38 26 86 96, 38 27 24 54.

CENTRO UNIVERSITARIO DE
CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS
Marcelino Garcia Barragan 1421 y
calzada Olimpica

Teléfonos 36 19 69 10, 36 19 23 79.

0 La Coordinacion de Extension de este
centro universitario invita a sus talleres de baile

afroantillano, danzoén, ajedrez, guitarra clasica,
teatro y violin.

Informes en la Coordinacion de Extension,
frente al Proulex, rectoria del CUCEI.

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS
ALTOS

Carretera a Yahualica, kilometro 7.5,
Tepatitlan de Morelos, Jal.

Teléfonos 01 378 78 28 033 al 37.

O Exposicion fotografica de Ratl Ramoén
Ramirez, en la sede Lagos de Moreno, del
CUAltos. Las obras estaran expuestas del 19
de abril al 20 de mayo.

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE,
ARQUITECTURA Y DISENO

Calzada Independencia norte s/n,
colonia Huentitan el Bajo, Guadalajara,
dJal.

Teléfonos 36 74 45 02, 36 74 61 66,
367471 85

0 50 aniversario de la Escuela de Msica, del
12 al 26 de abril. Inauguracion 12 de abril,
en el teatro Degollado, a las 19:00 horas, con
reconocimiento a profesores, presentacion del
disco conmemorativo y concierto con la
Orquesta Filarménica de Jalisco y maestros
del Departamento de Miusica. Director:
Francisco Orozco Lépez.

CENTRO UNIVERSITARIO DE

CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTATIVAS

Anillo Periférico norte 799, nucleo
Belenes,

Zapopan, Jalisco.

0 La Coordinaciéon de Extension del CUCEA,
por medio del programa de promocién
cultural, invita a la comunidad universitaria en
general a participar en los talleres de danza
contemporéanea, folclérica, grupo de jazz, salsa
y merengue, danza clasica infantil, guitarra,
canto, ajedrez, reflexologia, oratoria, teatro,

comunicacién v liderazgo, floreo de reata,
arte de la charreria.

Las inscripciones estan abiertas en la
Unidad de promocién cultural, con la maestra
Martha Gavilanes. Los talleres son gratuitos.

Informes al teléfono 38 33 02 34, por
las mafianas.

DIPLOMADO

La Coordinacién General del Sistema para
la Innovacién del Aprendizaje convoca a
cursar el diplomado en apreciacion musical.
Inicio: 4 de mayo. Horario: sdbado, de 9:00
a 13:00 horas. Modalidad: presencial.

Informes: calle Escuela militar de
aviaciéon 16, S. H.

Teléfonos 36 30 14 44, 36 30 14 45.

O La Universidad de Guadalajara y la
Escuela de Conservacion y Restauracion de
Occidente, convocan a cursar la licenciatura
en restauracion de bienes inmuebles. Los
tramites son en Analco 285, teléfonos 36
17 14 09, 36 17 28 19y 36 17 27 41.
Horario: 8:00 a 18:00 horas.

O Diplomado de fotografia, que sera
impartido en la Casa del Arte (avenida Colén
143, Ciudad Guzman, municipio de Zapotlan
el Grande, Jal.), los sébados, de 9:00 a 13:00
horas. Fecha limite de inscripciones: 30 de
abril de 2002. Inicio de cursos: 3 de mayo.

Recepciéon de solicitudes y mayores
informes: Coordinacién de Extensién,
Centro Universitario del Sur, Prolongacion
Colon s/n. Telefono y fax 0134141 24044
(con cinco lineas).

STAUDEG

O Tardes bohemias, en la Casa del Archivo
Histérico de la UdeG (avenida Unién,
esquina José Guadalupe Zuno), todos los
jueves, de 18:00 a 20:00 horas.

Mayores informes al telefono 0443 33
459 94 53, con Maria Elena Quintero.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE LOS VALLES

LA COMISION DICTAMINADORA DE INGRESO Y PROMOCION DE LA ADMINISTRACION GENERAL
De conformidad con el articulo 28 fracciones VIl y VIII del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de Guadalajara; punto 6 del procedimiento de la

convocatoria del Concurso de Oposicion Abierto, publicada el dia 18 de febrero de 2002; publica los

RESULTADOS DEL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO
PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO DE LOS VALLES

PLAZA ASPIRANTES
DESCRIPCION AREA DEL CONOCIMIENTO | CLAVE SITUACION NOMBRE RESULTADO
Profr. Doc. Asociado “C” » APARICIO SILVEYRA GUSTAVO NO CONCURSANTE
Tiempo Completo Informatica CUVALLES-01 DESIERTA ROSAS VERDIN MANUEL ALBERTO | NO CONCURSANTE
Profr. Doc. Asociado “C” Derecho Administrativo CUVALLES-02 DESIERTA ZALDIVAR AVILA JOSE ANGEL NO CONCURSANTE
Tiempo Completo
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Revista del Departamento de Administracion
Afo 2, nimero 4, enero-marzo 2002
Centro Universitario de Ciencias Econémico
Administrativas

Universidad de Guadalajara.

En esta ediciéon: Las megatendencias;
Propaganda y guerra, reflexiones a la
campafia mediatica y el terrorismo; Los
valores en la ensefianza de la administracion;
Municipios capaces; Liderazgo e instituciones:
“coaliciones y poder”; entrevista con Ramiro
Hernandez Garcia; entrevista a José Negrete
Naranjo; VSH, la enfermedad del siglo, de
los siglos, ameén.[

Anuario de
adicciones
Volumen 1, niimero 1, noviembre 2002
Centro de Estudios de Alcoholismo y
Adicciones

Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Universidad de Guadalajara.

investigacion

en

Esta publicacién marca no solo el inicio de
una edicién especializada en el campo de las
adicciones, sino la proyeccion de trabajo de
un grupo multidisciplinario de investigacién
en dicho ambito, que presenta a la comunidad
cientifica, académica y educativa de México y
del mundo los resultados de diversas
investigaciones en la materia.(J

Descripcion de métodos estadisticos
aplicados a la hidrometeorologia
[rina Tereshchenko, Anatoly Filonov y César
Monzén

Universidad de Guadalajara.

Oceanografia fisica, hidrologia fisica y
meteorologia son ciencias que estudian la
hidrésfera y la atmosfera de la tierra. Se conocen
en su conjunto como hidrometeorologia.

Aqui se describen los métodos mas utilizados
para el procesamiento estadistico de datos
hidrometeorolégicos. Para comprenderlos, los
autores suponen que el lector cuenta con los
conocimientos basicos de estadistica matematica
y teoria de la probabilidad.C]

Armando Ramirez Fregoso

“Entre todo aquello que hacemos los humanos,
la literatura es uno de los grandes beneficios
que nosotros les podemos dejar a los demés.
La literatura es algo grandioso”, comenta el
maestro Eusebio Padilla Gutiérrez.

Son muchas las generaciones de egresados
de la licenciatura en letras, a las que el profesor
Padilla transmiti6 su pasion por la literatura,
actividad que realiz desde 1968.

En las aulas imparti6 las materias de
espariol superior, filosofia del lenguaje, poética,
lectura y redaccion, latin y griego, sicologia de
la novela, ademas de su trabajo docente en la
maestria de derecho penal y sistemas
organizacionales.

Ha publicado un par de libros y
colaborado como columnista en varios
periodicos. Ha dado conferencias y
participado en programas de radio y
television. Fue seminarista, maestro, sicologo

Maestro Eusebio Padilla Gutierrez

y licenciado en filosoffa: un humanista como los
que vya no existen en nuestros tiempos.

Los ocho afios que estuvo en el seminario, lo
capacitaron para conocer latin y griego, lenguas
muertas que dan vida a todas las romances, y
que son necesarias para quien tenga gusto por el
estudio del espariol.

De hecho, reconoce que le dolié cuando las
quitaron del programa de la licenciatura en letras,
decision que fue revocada con el tiempo.

El maestro Padilla, quien ahora imparte un
curso sobre la derivaciéon y composiciéon
morfologica en la lengua espariola, recuerda que
alguna vez fue tentado para ocupar un puesto
directivo de la UdeG.

“Nunca me atrevi. Me considero muy bisorio
en la politica, y dije ‘juh, ahorita me ponen un
traspiés y ni sé por dénde me llega!””

Una experiencia grata que le qued6 grabada,
fue cuando iniciaba su carrera de docente.
Entonces decidieron que permaneciera en la
instituciéon, porque “yo sabia exigirle a los
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alumnos”. Otra mas reciente fue el homenaje
que le hizo el Departamento de Letras, en mayo
del 2000.

Casado, con cuatro hijos que le han dado
varias satisfacciones como estudiantes,
profesionales y seres humanos, el maestro
Eusebio indica que la Universidad de
Guadalajara tiene un papel trascendental en
la sociedad, va que forja a personas que de
otra manera no hubieran podido estudiar.

“Creo mucho en la vida, con todos los
problemas que tenga; pienso que tenemos una
misién todos y cada uno de nosotros”. El dice
que, desde su trinchera, ha atendido la suya.
“Por lo menos trato de hacerlo de la mejor
manera que he podido”.O
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gaseta fugaz

por Arduro Suaves

jalisciencia ranchera
todorov, o por los signos de los signos

antes habia poetas; hoy, méaquinas
instantaneas

vacaciones de verano de la investigacion
cientifica

consorcio universitario para el
desarrollo de chat Il

salon de eventitis multiples

no es lo mismo LIDILE que no me eche
inglés
una PAUSA para acomodar nuestros

sostenes ambientales

radio universidad, espacios de silencio
llenos de musiquita

tiene la palabra el rector enrique diaz
de le6n

radio U, o la coordinacién general de
reconexion

la rebeldia juvenil es una cuestién de
chamarras

innova, o cémo tocar la flauta sin
casualidad
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*1999. La pagina

2':;: electronica de
= Gaceta Universitaria
UJ__j obtuvo certificado de
=l J| - calidad DobleU, sitio
lider en la busqueda

de informacién con
calidad, en habla hispana, para América
Latina, dentro de la red mundial de internet.

*El Colegio de

profesionales de la ur uy
psicologia del

estado de Jalisco,

otorga a Gaceta

Universitaria el ..

reconocimiento

“Sigmund Freud”

1999, por impulsar la prevencion de
trastornos psicologicos y la salud mental
en las personas.
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El orgullo de

ser universitario

Alumnas de CUCEA destacan en concurso nacional

Se trata de Ana Eunice Zepeda
Solis y Claudia Alonso Jaquez,
alumnas de administracion de
empresas y Miriam Jiménez, de
negocios internacionales,
quienes obtuvieron el segundo
lugar en el tercer Torneo
universitario ejecutivo.

Eva Loera

El equipo del Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas (CUCEA),
conformado por Ana Eunice Zepeda Solis y
Claudia Alonso Jaquez, alumnas de
administracion y Miriam Jiménez, de negocios
internacionales, obtuvo el segundo lugar en el
tercer Torneo universitario ejecutivo, organizado
por el grupo editorial Intermundo, en el que
participaron cerca de 500 equipos provenientes
de distintas universidades publicas y privadas
de México.

Entre las instituciones de educacién
superior, que también participaron, destacan el
Tecnologico de Monterrey, las universidades
Panamericana y la Nacional Auténoma de
México.

“Este torneo nos cambié la mentalidad,
porque nos dimos cuenta de la capacidad que
tenemos, de nuestras debilidades, para
superarlas y de las fortalezas, para
aprovecharlas y hasta donde podemos llegar.

“A los estudiantes de la UdeG no nos

consideran muy eficientes, pero con este premio
demostramos que si podemos. Para nosotros
ganar el segundo lugar fue un suefio hecho
realidad, ya que tuvimos la oportunidad de tener
la direccién de una empresa en nuestras manos,

aunque fue simulada”.

La competencia fue refida, los equipos
conformados por otras universidades como el
Tecnoldgico de Monterrey sabian tomar buenas
decisiones. El equipo que quedé en primer lugar
fue el de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn,

que gané por milésimas.

Los participantes tuvieron que estar a cargo
de una empresa virtual durante cuatro meses.
Cada semana las alumnas de la Universidad de

Guadalajara tomaron decisiones para mantener
a flote a su empresa. Ello requirié dias de
estudio, para poder tomar una decision
adecuada.

La puntuaciéon dependi6 de la cotizacion
de las acciones de las supuestas empresas
en la Bolsa de valores. El equipo ganador tuvo
una cotizacion de 1,835 puntos y el CUCEA
de 1,816.

Para que la empresa fuera fuerte y cotizara
en la bolsa, las alumnas tuvieron que poner en
practica sus conocimientos sobre recursos
humanos, produccién, publicidad, estados
financieros, conocimientos sobre exportaciones e
importaciones, adquiridos en el aula.

A diferencia de las demas universidades,
que tuvieron equipos conformados por cuatro
personas, la Universidad de Guadalajara fue
la excepcién, porque su equipo estuvo
integrado por tres estudiantes.

Una de las lecciones para las estudiantes
de CUCEA fue la importancia de trabajar en
equipo y de confiar unas en otras.

“Cierto que no puede confiar uno en
cualquier persona para manejar un negocio.
Tienes que conocer las habilidades de cada
uno de los integrantes de tu equipo y cémo
van a responder. Si ahora pudiéramos
poner un negocio juntas, lo hariamos,
porque ya conocemos las capacidades de
cada una”.

El segundo paso para Claudia, Miriam y
Ana sera participar en el Torneo de gestion,
en el que competiran con ejecutivos
empresariales, y si ganan iran a Paris, Francia,
a competir con empresarios de Portugal y
Francia, entre otros paises.

“Ser mujeres no es obstaculo para
nosotras. Nos hace sentir mucho mas fuertes.
Durante los cuatro meses del certamen
asistimos a clases regulares, estudiamos
inglés y trabajamos. Podemos decir que todo
se puede hacer con un poco de ganas,
dedicacion y empeio”.(]

En esta seccion, edicidon 245 (18 de
marzo pasado), decia que Salvador
Hurtado de la Pefia, fue reconocido con
el premio estatal agrondmico 2002
“Rafael Monasterio Ortiz y Portugal”.

Debe decir: Salvador Hurtado de la
Pefa, fue reconocido con el premio
estatal agrondmico 2002 “Rafael Ortiz
Monasterio y Portugal”, fundador de la
ex Escuela de Agricultura de la UdeG.

SERVICIOSA LA
COMUNIDAD

Asesoria juridica gratuita

Hace ya varios afios que el Centro
Universitario de la Costa (CUCosta), con
sede en Puerto Vallarta, ofrece asesoria
juridica a su comunidad en sus diferentes
ambitos, gracias al interés y entusiasmo
de sus prestadores de servicio social,
quienes se encargan de apovar a las
personas de escasos recursos.

Instalados en un bufete juridico desde
1997, atienden diversos asuntos que en
su mayoria estan relacionados con asesoria
mercantil, civil, laboral, agraria vy
administrativa, por mencionar algunos.

Los servicios,
corresponden al tramite de divorcios y
En menor

en su mayoria,

certificaciéon de actas.
proporcion resuelven casos mercantiles y
agrarios.

Ademas del puerto, también los
municipios de Las Palmas, Ixtapa, Las

Juntas y El Pitiyal se benefician a través de
su brigada comunitaria, cuyo propésito es
acercarse a los lugares en los que
dificilmente pueden encontrar asesoria
especializada.

El bufete juridico del CUCosta surge
de un sondeo que realizaron los
universitarios, en el que se advirti6 la
necesidad urgente de crear un despacho
en asesoria juridica.

Los requisitos para recibir ayuda son:
ser personas de escasos recursos y
comprobar una percepciéon de tres a cinco
salarios minimos diarios, dependiendo del
numero de integrantes por familia.

Mayores informes, dirigirse al bufete
juridico del Centro Universitario de la
Costa, Hidalgo 119, despacho
301,colonia centro, Puerto Vallarta,
telefonos (329-01, 32902 ).0
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In memoriam
de

Irene Robledo Garcia

Doctora honoris causa y fundadora de esta casa de estudios.
Benemérita en grado heroico del estado de Jalisco,

con motivo del
CXIl aniversario de su natalicio.

Guadalajara, Jalisco, abril de 2002

niversitaria

TIENE UNA SORPRESA PARA TI

Presenta este anuncio en la Oficina de Comunicacién Social, edificio
Administrativo (Av. Juarez 976, piso 6).

HORARIO: DE LUNES A VIERNES, UNICAMENTE DE 16 A 18 Y sABADOS DE 11 A 13 HORaS.

CUPON VALIDO HASTA EL
13 DE ABRIL DE 2002

I'ﬂ-------------------------'I
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DISCIPLINAS

Escasos apovos al deporte mexicano

Falta sumar recursos
adicionales provenientes de los
gobiernos municipales,
estatales y de los sectores

publico v privado.

Eva Loera

| desarrollo del deporte en México es

todavia incipiente en diversos

aspectos, y requiere cuantiosos
recursos para alentar una practica mejor, mas
extendida y diversificada, aspecto que necesita
sumar recursos adicionales provenientes de
los gobiernos municipales, estatales y de los
sectores privado y publico, sefialaron Antonio
Sanchez Sierra y José Luis Sanchez Aldrete,
profesores del Centro Universitario de
Ciencias Econémico Administrativas
(CUCEA), en su investigacion “Anélisis
presupuestal del deporte en México”.

Explicaron que ninguna federacion deportiva
en México puede captar recursos directos via
donativos; si quiere hacerlo, tiene que ser
mediante instituciones como el COM, Conade
o Codeme.

Pero, por ejemplo, la Conade no busca la
promocién deportiva para el financiamiento, es
decir, la participacién de los ciudadanos como
patrocinadores de eventos deportivos.

“No entendemos el doble discurso de la
Conade. Por un lado expresa sus quejas por la
falta de recursos financieros; por otro, apoyé al
municipio de Guadalajara para que fuera sede de
los juegos Panamericanos en el afio 2003, bajo
el argumento de que paga el costo de la camparia
la ciudad sede, lo cual es cierto, pero sefialemos
que los recursos gastados debieron ser empleados
en programas o infraestructura deportiva”.

Senalaron que no existen empresas en
México que amen al deporte. Todas, en
consideracién a un fin lucrativo, buscan una
plusvalia en cada peso invertido. Por lo tanto,
para que la iniciativa privada logre un
acercamiento con el deporte, este debe darle
algo a cambio. Ese algo es, sin duda, un estimulo
fiscal, pues si el patrocinador buscara publicidad,
lo harfa en los medios de comunicacién.

En la actualidad, pocos deportes, a
excepcion del futbol o beisbol, tienen difusién
masiva, aspecto que los hace rentables desde el
punto de vista publicitario. El resto, cuya difusién
es minima, reduce su rentabilidad a los pocos
conocedores de cada disciplina.

Dijeron que para difundir los productos de
grandes empresas, importan transmisiones de
los deportes de Estados Unidos, como
basquetbol, futbol americano colegial y
profesional, asi como hockey sobre hielo, “ante
lo cual cabe una pregunta, ;por qué no dar
mayor difusion a todo el deporte nacional en
todos los medios y bajo todos los esquemas?”

MIGUEL SANCHEZ
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En la actualidad, pocos deportes, a excepcion del futbol
o0 beisbol, tienen difusion masiva, aspecto que los hace
rentables desde el punto de vista publicitario. El resto,
cuya difusion es minima, reduce su rentabilidad a los
pocos conocedores de cada disciplina.

UTILIDAD DEL DEPORTE

pueden disminuir hasta en un 50 por ciento si
las personas tuvieran actividad fisica regular, lo

Los recursos destinados por el gobierno federal
para el desarrollo del deporte, han sido notables.
Mientras que en 1989 el presupuesto ejercido
por la Conade fue de 35 millones de pesos, en
1995 rebaso los 229 millones, es decir,
“hablamos de un incremento superior al 116
por ciento. Sin embargo, es necesario dar mayor
proyeccion al deporte, si consideramos la salud
de la poblacion”.

México tiene enfermos cuyos
padecimientos remiten a la falta de actividad
fisica. Por ejemplo, las enfermedades cardiacas

que conllevaria un ahorro de recursos
econodmicos y esfuerzos en la prevencion de
enfermedades.

Si la educacion fisica de los mexicanos fuera
solida y tuviera el habito del deporte como parte
de la cultura nacional vy de su vida, el pais
economizaria hasta un 25 por ciento de lo
destinado a medicina preventiva.

En paises como Cuba desaparecen
padecimientos que tienen su origen en el
sedentarismo de la poblacién, en comparacion
con la poblacién mexicana.l]

Venta de transvales en el CUCSH

Por iniciativa del
Colectivo de ciencias sociales,
del CUCSH,
fue instalado un modulo moévil para venta de transvales,
con horario de 9:00 a 15:00 horas.

La venta de transvales es para la sociedad en general.
El médulo estara temporalmente ubicado en la parte inferior del edificio

de trabajo social, del Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades, en avenida Guanajuato 1045.

jAprovecha! Vendo automdvil Valiant 72. Solo un
duefio, buena maquina y tapiz, con estéreo. 12 mil
pesos. Informes al teléfono (044 333) 198 50 18 y al
3663 05 80, de 8:00a 11:00 y de 17:00 a 22:00 horas.

En lugar de una maquina de escribir eléctrica, llévate
una PC con windows 95 (write), impresora y mesa
de trabajo por tan solo tres mil pesos. Informes con
Lorena Ortiz, al 38 25 28 60, por las mafianas y al 38
26 60 73, de 16:00 a 21:00 horas.

jAtencion! Vendo camara V8 Hitachi, con zoom
digital, control remoto, foco manual y automatico,
bateria, cargadory cables. 2,700 pesos. Comunicarse
con Lorena Ortiz, al 38 25 28 60, por las mafnanas y al
38 26 60 73, de 16:00 a 21:00 horas.

Cuido granja, escuela o casa. Informes al (0443 33)
487 42 07, con Victor Manuel.

Vendo guayin Tsuru, modelo 91, excelentes
condiciones. $45 mil pesos. Informes al teléfono 36
60 29 38 y al celular (0443 33) 108 82 47.

Hacemos equipos originales para novia, XV afos,
primera comunion, bautizos, bolos, etcétera. Informes
al teléfono 38 23 24 02, con el profesor Alfonso Ruiz
Rodriguez.

Vendo Caribe 79, color rojo, maquina nueva, rodado
15, y teléfono celular talk abaut 9977, con cargador.
Informes con Juan Fregoso, al 36 44 08 06.

Rento dos habitaciones para estudiantes, solas o
compartidas, cerca Univa. Informes al teléfono 36 28
21 23, a partir de las 15:00 horas, con la sefiora
Conchita Hernandez.

Vendo computadora HP pavilion mx50, todo incluido
(bocinas, impresora HP 640C, webcam y escaner),
40 GB de disco duro a 800 MHz, disco de buen
software, seminueva. Informes al teléfono 36 05 22
44, con Bernardo Gudifio.

Clases de acordedn, método europeo. Informes al
teléfono 36 71 01 81, con el profesor Jesus Claire.

Vendo Volkswagen sedan, modelo 2000, color blanco,
Unica duefia. Informes al teléfono (0443 33) 171 31 42.

Vendo articulos seminuevos y antiguos, en Miguel
Blanco 1490, a espaldas del templo Expiatorio.
Informes al teléfono 38 26 50 45.

Vendo automovil Neén 2001, poco kilometraje, casi
nuevo. Informes al teléfono 38 34 13 76 y al (0443 33)
461 73 47.

Ricas gelatinas caseras, de frutas naturales, leche
o combinadas, para sus fiestas infantiles, cumplearios
y toda ocasion. Informes al teléfono 38 53 46 85, con
la sefiora Martha Marquez.

Vendo saxoféon Yamaha, alto, con correa y estuche.
Informes al teléfono (044 333) 31 05 29 50, con Agustin
Orozco.

Unidad y desarrollo
HERMANOS CON HEMOFILIA
Tel. 3613-5795
hermanosconhemofilia@hotmail.com
i Vive la libertad sin alcohal ni drogas!
Grupo jovenes Guadalajara
de Alcohdlicos Anénimos
Morelos No. 882 S.H. tels. 825-0542, 825-4900
jovenesaagdl@hotmail.com
Servicios gratuitos
Grupo Amanecer Drogadictos Anénimos
iNo estas solo!

Sesiones las 24 horas, los 365 dias del afio.
Encino 1511 (Tel. 3811 0885); Republica 447 (Tel. 3826 5628)
Servicios gratuitos
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Si eres estudiante y quieres
participar en esta pagina,
manda tus colaboraciones y
toma en cuenta lo siguiente:

La redaccion de los articulos
debera ser clara y concisa, con
una extension de una cuartilla.
Luego de la publicacién podras
recuperarlos.

También puedes participar
en la seccion La tira, con una
caricatura dibujada con tinta
negra o marcador oscuro sobre
una hoja de papel blanco.

Envia tus colaboraciones a los correos electrénicos de la coordinacion
de Gaceta Universitaria: cristyf@redudg.udg.mx 6
jluis@redudg.udg.mx. Este organo de difusion universitaria se reserva
el derecho de publicacion y la edicién de textos cuando lo requieran.

El arte de la oratoria

Ricardo Cambero Quezada y
Pablo Alejandro Uc Gonzalez

Las palabras son la vanguardia
imprescindible para toda accion y
transformacién que tienda a
romper los moldes envejecidos v
tratos inservibles que caracterizan
a la actualidad. Por esto, no hay
duda de que las palabras no han
fracasado ni fracasaran nunca: han
fracasado y fracasaran siempre los
que ignoran su alcance,
significacion y estrategia.

Podemos encontrar muestras
claras de lo anterior en la historia de
nuestro pais. El proceso de
independencia lanza a un pueblo
exaltado por las palabras de hombres
con iniciativa, a la busqueda de un
nuevo destino que atn requiere ese
fundamento de exaltacion para
encarar y resolver los problemas de
nuestra sociedad, incluso, para
efectuar la exitosa integraciéon y
aceptacién de los proyectos globales
de nuestras empresas.

Ideas que reiteran esto han sido
manejadas por los grandes
maestros de la elocuencia y la
persuasion. La oratoria, la mas alta
expresion de la palabra hablada,
incita, define, influye, ensefa y
evoca ideas. Cada cual osa disponer
de un estilo, pero es indudable que
el arte retérico, tal como lo plante6
Cicerén y Quintiliano, es alcanzado
tras rigidas normas, mismas que un
jurado capacitado asume para
calificar en un certamen que
presuma calidad.

Es una lastima que certamenes
enfocados a fortalecer la oratoria
en nuestro estado y pais, segun sus
propias justificaciones, no lleven a
cabo acciones que contribuyan a
su progreso, como fue el caso del
VI Certamen municipal de oratoria
(respaldado  por el H.
ayuntamiento de Guadalajara y
Fomento deportivo).

El jurado de la categoria A
mostré poca importancia a
factores como el lenguaje corporal
(posturas desesperadas, espalda al
publico); toler6 una exagerada
intensidad en la voz, que lejos de
impactar, mostrd agresividad al
publico; fij6 poca atencién a un
factor de gran vitalidad en el
discurso, como es el contenido,
pues mas que informacién y
opinién, requiere critica y
proposicion, factores no
mostrados en los finalistas de esta
categoria.

Podriamos otros
ejemplos, y por supuesto, algunos
que en realidad contribuyen al
avance de esta disciplina. Sin
embargo, lo importante es
reflexionar sobre la vitalidad de
tener eventos que logren impulsar
y mejorar la oratoria, conseguir el
acercamiento a esta estupenda
forma de comunicacién y hacer de
ella una ayuda constante en la vida
del individuo, cualquiera que sea
su campo de accién, pues es el
artefacto de operacién con mayor
facilidad para ser vertido en un ser
humano.O

citar

¢Eres problema o solucion?

Marco Antonio Saavedra
Sandoval*

n los Ultimos afnos se ha

documentado ampliamente

la extraordinaria riqueza
biologica y ecologica de nuestro
pais. Simultaneamente, se han
generado conocimientos cientificos
cada vez mas sélidos sobre la
importancia de los bienes y servicios
ecolégicos que genera la
biodiversidad y las zonas naturales,
que las convierten en activos
estratégicos para México.

Las &reas naturales protegidas
constituyen el instrumento toral en
la conservacion de la biodiversidad
y de los bienes y servicios ecolégicos.
Representan la posibilidad de
reconciliar la integridad de los
ecosistemas, que no reconocen
fronteras politicas ni administrativas,
con instituciones y mecanismos de
manejo solidamente fundamentados
en nuestra legislacion.

La constitucién de un sistema
eficaz para la proteccion de areas
naturales es tal vez uno de los retos
de mayor peso y alcance en la
politica ecolégica. Ponerlo en
marcha es una de las tareas de mas
alta prioridad para el gobierno y
la sociedad. De ello depende que
se contengan y reviertan los
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procesos de deterioro
incalculablemente costosos e
inaceptables por su irreversibilidad
y efecto en todos los 6rdenes de
la vida actual y futura.

Esta reflexién debe adquirir
mucha mayor fuerza si recordamos
la dolorosa experiencia de nuestro
pais durante las Gltimas décadas, que
ha transformado en forma acelerada
y masiva los ecosistemas del
territorio nacional. Se ha eliminado
una gran proporcién de habitats
naturales con un discutible y limitado
beneficio social. Este resulta atin méas
insignificante al contrastarse con los
enormes costos ambientales y
sociales.

Sin embargo, esa misma
experiencia ha ido despertando
inquietudes y compromisos de
personas, organizaciones v
gobiernos. Estas inquietudes y
reacciones sociales se acentGian
cuando se ve la pérdida acelerada
del patrimonio natural de México,
asociado a procesos ancestrales de
perjuicio en los recursos naturales,
conflictos agrarios, programas de
colonizacién, fuertes presiones
demograficas, proyectos
agropecuarios y a una debilidad
generalizada de la movilizacion
colectiva en favor de Ila
conservacion.

Por eso te pregunto a ti,
universitario, ¢conoces los
problemas ecolégicos de tu colonia,
barrio, ciudad o estado?; si es asi,
¢que has hecho para ayudar al
cambio? o simplemente escuchas
en qué consisten los programas y
esperas a que se resuelvan.

Te recuerdo que si sabes lo que
pasa a tu alrededor, ya formas parte
de la solucién, pues como individuo
eres pieza clave para lograr un
cambio. Este no va a producirse de
la noche a la manana, pero puedes
ayudar empezando el cambio en tu
casa, con el ejemplo.

Nada te cuesta levantarte un
sdbado, domingo o dia feriado y
salir temprano, con tus cuates,
primos vecinos e ir a algin vivero
del bosque La Primavera y pedir
arbolitos para plantar.

Sé, por experiencia, que es
cansado, pero gratificante.
Recuerda que las palabras y escritos
oficiales de planeacion ecolégica no
sirven de nada si ti no ayudas a
que se cumplan.

Por eso hoy te pregunto, ;eres
parte del problema o de la
soluciéon? O

*Alumno de la carrera de
medicina (CUCS, Guadalajara).




UGaceta

niversitaria

8 de abril de 2002 - I

Exp. 021
Num. 1IV/2002/206

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE.

Las Comisiones Conjuntas de Normatividad y Educacién tienen a bien proponer a este H. Consejo
General Universitario, el Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno Docente de la
Universidad de Guadalajara, de acuerdo con la siguiente:

Exposiciéon de Motivos

Los programas de estimulos fueron creados con fondos federales otorgados at través de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), con el objetivo fundamental de reconocer el esfuerzo y la
calidad de los trabajadores académicos dedicados primordialmente a la docencia, a fin de mejorar
su calidad y dedicacion, y promover su permanencia en las actividades académicas.

Los estimulos a los académicos se otorgan en la Universidad de Guadalajara desde 1990 y su
reglamentacion y modalidades de otorgamlento han sufrido diversas modificaciones que responden
a etapas de desarrollo distintas de la Institucion y a los criterios que para las convocatorias
respectivas han establecido las dependencias federales responsables del otorgamiento de los
fondos y de la aplicacién y seguimiento de los programas.

Es asi que nuestra casa de estudios conté en su momento con cuatro programas distintos de
estimulos al desempenio para tener la posibilidad de beneficiar a universos distintos de trabajadores
académicos que no podian ser atendidos mediante un solo Programa, ellos son: el Programa de
Estimulos al Desempeiio Docente (PROESDE) y el Programa de Retencion y Estimulos a Grupos
de Liderazgo Académico (PRyEGLA), destinados a los académicos de educacion superior y-en los
cuales se aplicaban los recursos de origen federal; el Programa de Estimulos al Desempeiio Docente
del Sistema de Educacion Media Superior, al cual se destinaba la contraparte estatal en la medida
que los fondos federales tuvieron, durante algun tiempo, restriccion para ser aplicados en beneficio
de los académicos de educacion media superior por instrucciones de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) y finalmente, el Programa de Estimulos a la Productividad Académica, destinado a
todos aquellos académicos que no podian recibir recursos mediante los tres programas anteriores,
por ser profesores de asignatura o bien por contar con un nombramiento de tiempo completo con
categoria académica inferior a la exigida en ellos.

En los ultimos procesos de cambio sufridos por los reglamentos que han regulado los programas
de estimulos estuvieron presentes los lineamientos que la Secretaria de Hacienday Crédito Publico,
con fundamento en la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico y el Reglamento Interior de dicha Secretaria, establecié en 1997, con
el propdsito de regular el otorgamiento, monto y destino de los recursos que bajo este rubro se
otorgan a las instituciones de educacién superior.

Esta propuesta que se presenta alH. Consejo General Universitario no se exceptua de la exigencia
permanente de la SHCPy la SEP, quienes venian senalando a la autoridad universitaria la necesidad
impostergable de homologar los programas de estimulos al desempefio, con las instituciones de
educacion superior del resto del pais, que reciben fondos federales para este fin. Por ello en el
presente Reglamento se integran en un solo Programa los estimulos al desempefo docente con
excepcion del Programa de Estimulos a la Productividad Académica, que se cubre con fondos
estatales y recursos propios.

Sin embargo y pese a la integracion se ha tratado de mantener el concepto de Grupos de Liderazgo
Académico, que fue pionero en reconocer el trabajo de investigacion y docencia realizado por
equipos de académicos de alto nivel, que en la actualidad encuentran un referente en el de Cuerpos
Académicos establecido por el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP).

Para la Universidad de Guadalajara resulta estratégico no sélo mantener sino estimular el
crecimiento y desarrollo de los grupos de liderazgo, en virtud de los resultados obtenidos durante
el tiempo de aplicacion del Programa en términos de retencidon de académicos de excelencia, de
incremento en su productividad, el apoyo brindado a la docencia en los posgrados, el estimulo al
trabajo grupal, los proyectos de investigacién conjuntos y en no pocas ocasiones multidisciplinarios,
ademas de que fueron la base de informacién para el reporte de cuerpos académicos al PROMEP.

Se consideraron ademas |las opiniones expresadas por los trabajadores académicos para modificar

actividades académicas de prioridad institucional, tales como las relativas a las modalidades no
convencionales de docencia, las tutorias y las actividades de vinculacién, entre otras. Se conserva
en el presente Reglamento aquello que desde la experiencia del PRyEGLA y las actividades
recuperadas de la vida académica cotidiana, que reconocen y promueven la calidad en la docencia
y el trabajo académico en general.

Con fundamento en lo anterior se modificaron, en relacién al anterior Reglamento, los puntajes
relativos al rubro de calidad hasta 700 puntos, contra los 600 de los programas anteriores, con lo
que serd posible dar mayor peso a la productividad académica en' la evaluacién. De la misma
manera se les dio una mayor valoracién a las actividades que de suyo implican untiempo prolongado

particular aquellas de caracter intemacional.

algunos articulos, incorporar rubros no considerados en los anteriores reglamentos para reconocer:

de trabajo, dedicacion y calidad para poder acreditarias, como es el caso de las publicaciones, en
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Estos criterios, que se reflejan en la tabla de puntajes, buscaron encontrar un equilibrio que permitiera
una evaluacion equitativa entre aquellos dedicados primordialmente a la docencia y quienes atienden
labores de investigacion, en el entendido de que los docentes deben hacer investigacion y los
investigadores docencia. Asi, ambos universos de trabajadores académicos tendran la misma
oportunidad de que sus actividades se reconozcan y sean justipreciadas.

El Reglamento consta de 13 capitulos en los que se ubican 59 articulos, y un apartado de
disposiciones transitorias que consta de 5 articulos.

El Capitulo |, denominado“Disposiciones Generales”, contiene el objetivo del Programa, la definicion
de estimulo, su duracion, los niveles establecidos, el monto que corresponde a cada uno de ellos,
y el puntaje minimo para ser candidato a recibir el beneficio en cada uno de los niveles. A diferencia
del Programa anterior, se integra ahora este puntaje minimo de calidad, mismo que fue una exigencia
de la Secretaria de Educacion Publica. De igual manera se especifican las caracteristicas de la
poblacién académica a la que se dirige el Programa y establece a quienes no se les otorgara el
beneficio.

En este Capitulo se integran casi literalmente los “Lineamientos de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico para la operacion del Programa”, donde se seiala el origen de los fondos, la
obligatoriedad del Gobierno federal de otorgarlos y el compromiso de la Universidad para aplicarlos
en forma exclusiva al Programa de Estimulos al Desempeno Docente.

También se establecen 9 niveles de estimulos que corresponden a montos que van de 1 a 14
salarios minimos, conforme con la puntuacién alcanzada en la evaluacion, a diferencia del
Reglamento anterior que establecia 2 niveles con 3 y 5 salarios minimos respectivamente, mientras
que en el Reglamento del Programa de Retencién y Estimulo a Grupos de Liderazgo Académico
se establecian 4 niveles que contemplaban de 5 a 11 salarios minimos; de manera que ambos
reglamentos se integran en el que hoy se propone.

El periodo que cubrird cada convocatoria vuelve a ser de 1 ano y ajusta el periodo de su ejercicio
al ano fiscal, de manera que se otorgara a partir del 1° de abril de cada afo en que se abra
convocatoria, hasta el 31 de marzo del siguiente ano.

En el Capitulo Il, denominado “Autoridades Competentes”, que contiene 6 apartados, se establece
quiénes son las autoridades competentes para conocer en materia de estimulos y sus atribuciones;
en cuanto a las comisiones dictaminadoras, describe los requisitos para su integracion y funC|ones
de igual manera se senalan las atribuciones de la Coordinacion General Académica.

El Capitulo Ifl, cuyo nombre es *De los requisitos minimos para ser consideradoaspirante”, establece
los requisitos minimos para ser considerado aspirante al Programa de estimulos, en donde por
primera vez se establece que pueden participar los académicos que ejercen labores de docencia
en cursos no convencionales.

En los requisitos para participar se adiciona el de contar con grado de Maestria como minimo para
los académicos adscritos a las distintas entidades de |a Red, que imparten docencia en los niveles
de Técnico Superior Universitario, Licenciatura y Posgrado, para cumplir con el perfil minimo exigido
por el PROMEP. Sin embargo, y en consideracion a las condiciones actuales de nuestra Institucion,
durante las promociones comprendidas en el periodo 2002 al 2005 podran participar y én su caso
ser beneficiarios los académicos que cuenten con grado minimo de Licenciatura.

El Capitulo IV, “De las bases para la evaluacion”, establece las bases para la evaluacién, donde se
retoman los tres criterios que ya se contemplaban en el Reglamento anterior, se modifican los
porcentajes para cada uno de los criterios a evaluar, modificando por lo consiguiente el puntaje
maximo por criterio, quedando como sigue: Calidad 700 puntos (70%); Dedicacién 200 puntos
(20%) y la permanencia con 100 puntos (10%). Cabe destacar que es en este Capitulo donde se
observan los cambios de mayor importancia para una nueva valoracion del trabajo académico,
donde se otorga mayor peso a la calidad y productividad del académico en el desempeiio de sus
funciones, que a la sola permanencia en el puesto.

La modificacién del puntaje destinado a la evaluacion del rubro de calidad en el desempenio de la
docenciay la incorporacion de actividades académicas anteriormente no reconocidas, asi como la
revaloracion de otras, se refleja en la tabla respectiva, misma que contempla cuatro aspectos a
evaluar: docencia, investigacion, tutorias y participacion en cuerpos colegiados.

En cuanto al Reglamento anteriorlas variantes se refieren a la integracion en una sola columna
del grado académico y formacién con la evaluacion de la docencia, asi como también las siguientes:

- En el rubro de docencia se incrementa el puntaje otorgado al grado de Doctor a 150 puntos;
se modifica el puntaje asignado a la calidad del desempeio evaluada por los alumnos,
disminuye a 5 puntos si la calificacién es buena, a 10 puntos si es muy buena y otorga 20
puntos a excelente, de igual manera el puntaje adicional por materias de mas de cinco
horas, disminuye a 5 puntos.

- Se incorporan actividades y productos que reflejan el trabajo docente en modalidades no
convencionales como son: el disefio de cursos en linea y el disefio de Guias de estudio y
materiales de apoyo para cursos virtuales. De la misma manera se otorga reconocimiento a
los cursos impartidos en otras instituciones, bajo convenio con la Universidad de Guadalajara,
que anteriormente no se contemplaba.
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- En lo correspondiente a la calidad en la investigacion se incrementa el puntaje a las
autorias de articulos en revistas con arbitraje, asi como la de libros editados con registro
ISBN. Igualmente se incrementa el puntaje por la obtencién de patentes, la intencién eg
estimular la produccién de obra original en nuestra Universidad.

- Se incorporan al rubro de tutorias algunos aspectos que anteriormente no eran
considerados, como son: |a tutoria de practicas profesionales, la destinada a estudiantes
rezagados, asi como la elaboracion, atencion y seguimiento de informes y bases de datos
de tutorias para ampliar la informacion que la Universidad tiene al respecto.

- Igualmente son consideradas actividades de participacion en cuerpos académicos
colegiados, como el ser evaluador de programas de Posgrado del Padrén de CONACYT,
pertenecer a los Grupos de liderazgo, o bien la participacion en trabajo cooperativo como
parte de una red académica, de investigacion o de vinculacion:

- En cuanto al criterio de dedicacion se ajusta de 3 rangos de carga horaria a 2, para quedar de 6
a 9 horas y de 10 o mas. Determinando puntajes diferenciados para el Posgrado, en el primer
rango con 25 puntos mas que la docencia en otros niveles, a la que se otorgan 150 puntos.

- El criterio de permanencia es el que tiene un camblo significativo, ya que mientras en el
anterior Reglamento se establecia un maximo de puntaje de 200 puntos, éste disminuye
a 100, igualmente los puntos por afno de servicio disminuyen de 15 puntos a 10.

Se adiciona un articulo que senala los requisitos cualitativos que deberan cumplirse, y que implican
una mayor exigencia para los cuatro niveles superiores VI, VIi, VIl y IX, que intenta preservar las
ventajas que le han traido a la Institucion los Grupos de liderazgo y los que en el futuro le
reporten los cuerpos académicos reconocidos por el PROMEP.

En este mismo Capitulo se establecen los requisitos de la convocatoria, de las solicitudes, del
recurso de inconformidad, asi como las obligaciones y derechos que en lo general no contienen
cambio sustancial respecto de las anteriores disposiciones.

Los capitulos: “V. De la Convocatoria”; “VI. De la Solicitud”; “VII. Del Recurso de Inoonformidéd", y
“VIII. De los Derechos y ObligaCiones”, permanecen practicamenteigual que en el Reglamento anterior.

El Capitulo IX. “Del Seguimiento de los Compromisos adquirides por los académicos beneficiados
con este Programa”, sefala la obligacion de las distintas autoridades de dar seguimiento a los
compromisos adquiridos por los beneficiarios del Programa, siendo éstos el titular de |la entidad
de la Red universitaria o el titular de la dependencia de Administracion General correspondiente
los responsables de recibir los informes y notificar a la Comision de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del Consejo respectivo.

En o que corresponde al Capitulo X. "De la Cancelacion def Beneficio", se sefiala los supuestos
para la cancelacion definitiva del beneficio del Pregrama, incluyéndose en este nuevo Reglamento
la cancelacion temporal, que incorpora los casos de docentes que solicitan licencia hasta por 6
meses, cuando se cubran comisiones oficiales o bien sean designados para ocupar un cargo
directivo o de confianza, debiéndolo solicitar prewamente y en caso de no hacerlo se procedera
a la suspension definitiva del beneficio.

En lo que corresponde a los capitulos: “XI. Del Recurso de Revision" y “XII. De la Evaluacion”,
senalan, en el primer caso, el recurso de revision, y el segundo la evaluacién del Programa, los
cuales no sufren cambio respecto del ordenamiento anterior.

El Capitulo XIII. “Disposiciones Complementarias”, de la misma manera que los dos anteriores,
no sufre modificacién alguna.

Finalmente, en el Apartado denominado “Transitorios”, el articulo primero senala la fecha de
entradaen vigor del Reglamento. Incorpora al texto, que su aplicacion estara sujeta a la aprobacion
de la Secretaria de Educacion Publica, asi como a la validacion y registro de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

El Segundo Transitorio sefnala los ordenamientos que se abrogan, a saber: el Reglamento de
Estimulos al Desempeno Docente; el Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno
Docente del Sistema de Educaciéon Media Superior, asi como el Reglamento del Programa de
Retencion y Estimulos a Grupos de Liderazgo Académico.

El Tercero Transitorie contempla el periodo a evaluar en la convocatoria 2002-2003, debido a la
necesidad de ajustar los tiempos de vigencia de los programas de estimulos enunciados en el
anterior articulo, ya que éstos senalaban periodos de evaluacion que abarcaban del 19 de
septiembre de 1999 hasta el 31 de agosto de 2000, por fo que en continuidad de la evaluacion
de actividgdes tendra que seialar el perfodo antes mencionade.

El Asticulo Cuarto Transitorio sefala el impedimento de quienes hayan sido miembros de
Comisiones dictaminadoras o Comités evaluadores en los anteriores programas de estlmulos
- para fungir como miembros de las nuevas Comisiones dictaminadoras.

Finalmente, el articulo Quinto Transitorio sefiala que en las convocatorias que se emitan durante
los afios 2002-2005 podran participar los académicos que impartan docencia en programas de
Técnico Superior Universitario y, Licenciatura, con grado minimo de Licenciatura, como excepcion
que sera valida en la aplicacion de la fraccion VI del articulo 32.

En virtud de lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 1, 11, 14, 15, 16, 17, 27 fraccion
I, inciso a}, 31 fraccion | y 35 fracciones il y X de fa Ley Organica, asi como los numerales 84
fracciones | y IV, 85 fraccion |, 88 fracciones | y IIi, 95 fraccion Xl del Estatuto General, y en los
articulos 9 fraccion X inciso b) del Reglamento Interno de la Administracién General y 36 fraccion
1l del Estatuto det Personal Académico, estas Comisiones Conjuntas de Normatividad y Educacion
del H. Consejo General Universitario, proponen los siguientes:

Resolutivos:

PRIMERO. Se aprueba el Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente de la
Universidad de Guadalajara, de conformidad con el siguiente articulado:

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo .1. Este Reglamento tiene por objeto establecer las bases para otorgar estimulos
economicos al personal académico que se dedique primordialmente a la docencia e investigacion.

Articulo 2. Los estimulos al desempeiio docente son beneficios econémicos adicionales al sueldo
y prestaciones econémicas autorizadas para el personal del modelo de educacién media superior
y superior, por lo que no estaran sujetos a negociaciones con organizaciones sindicales o
estudiantiles.

Articulo 3. El Programa de Estimulos al Desempeno Docente tiene como objetivo fundamental
reconocer el esfuerzo y la calidad de los trabajadores académicos que primordialmente se dedican
a la docencia y a la investigacion, a fin de mejorar su calidad y dedicacion, asi como-promover la
permanencia de los mismos en el desempeno de sus actividades académicas, coadyuvando con
ello al desarrollo de la vida institucional.

Articulo 4. Tienen derecho a concursar por el beneficio del estimulo econémico al desempeno
docente los académicos de la Universidad de Guadalajara que cuenten con nombramiento o contrato
de Carrera de Tiempo Completo, cuyas categorias sean de Titular o Asociado y que cumplan los
requisitos que establece el articulo 32 de este ordenamiento.

Articulo 5. No podran participar-en este Programa los académicos que se encuentren en alguno
de los siguientes supuestos:

l. Tengan nombramientos con una carga horaria superior a 48 horas semanales en la
Universidad,;

Il. Tengan la calidad de Profesor Huésped;

IIl. Laboren actualmente con fondos de los programas de repatriacion y de catedra patrimonial;

IV. Gocen de licencia o beca de cualquier tipo;

V. Hayan incumplido con el plan de trabajo de los programas de estimulos anteriores, y

VI. Participen o gocen de otro Programa de estimulos de esta Institucion.

Articulo 6. Los académicos que se encuentren ocupando un cargo directivo, administrativo o de
confianza remunerado en la Universidad de Guadalajara, podran ser evaluados. En caso de que
resultaran elegidos, el Dictamen senalara que el beneficio del estimulo surtira efectos a partirde la
fecha en que deje el cargo directivo, se termine o suspenda la relacion laboral en su contrato
administrativo o de confianza, hasta la fecha de término del Programa senalada en la convocatoria.

Aquellos académicos que se encuentren en el caso sefalado en el parrafo anterior y que sean
titulares en areas cuyo origen sea la docencia y que se encuentren vinculados con la.planeacion y
desarrollo de proyectos educativos, y que impartan por lo menos un nimero de 4 horas/ semana/
mes, en caso de resultar elegidos recibiran el estimulo econémico en los mismos términos que el
resto del personal académico. Para determinar quiénes pueden ser considerados en este supuesto,
la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario,
emitira los lineamientos correspondientes.

Articulo 7. Los académicos que se encuentren ocupando un puesto directivo remunerado, en el
caso de la Administracion General en los niveles comprendidos entre la Rectoria General y las
coordinaciones generales y en los centros universitarios y el Sistema, los rectores de Centro o
coordinadores ejecutives, los secretarios Administrativo y Académico, asf como los directores de
Division , podran incorporarse al término de su funcion directamente al nivelVI!l y hasta la conclusion
de la convocatoria vigente del Programa de estimulo al desempefio docente, siempre y cuando
rednan los siguientes requisitos:

I. Haber realizado actividades docentes frente a grupo, previo a ocupar el puesto directivo;

Il. Tener nombramiento definitivo en plaza académica de Carrera de Tiempo Completo, en
las categorias descritas en el articulo 32 de este ordenamiento, y

lll. Tener un minimo de 20 anos de servicio y al menos 3 anos en el puesto directivo.

Articulo 8. La vigencia del estimulo al desempeiio docente que se asigne al personal de Carrera
de Tiempo Completo, sera de un ano fiscal a partir del 1° de abril al 31 de marzo.

La forma de pago para el personal que resulte seleccionado en los procesos de evaluacion sera
mediante cheque bancario y en némina especial.

Los estimulos otorgados a los académicos conforme al presente Reglamento se sujetaran a las
condiciones de las leyes fiscales vigentes.

El monto del estimulo se ajustara por variaciones al salario minimo vigente en el Distrito Federal y
la actualizacién correspondiente se hara cada 1° de abril.

Con base en lo anterior y a efecto de obtener recursos adicionales en el mes de julio de cada ano
la Universidad de Guadalajara presentara la proyeccion respectiva para el ingreso al Programa de
nuevo personal de Carrera de Tiempo Completo, para el ano fiscal correspondiente y los
subsecuentes en la misma fecha de cada ano.

Los recursos disponibles para el Programa de Estimulos al Desempefio Docente seran asignados
por el Rector General con base en el nimero de académicos elegibles.

Articulo 9. El gobierno federal proporcionara a la Universidad de Guadalajara recursos
presupuestales para cubrir los importes de los estimulos al desempeno docente al personal de
Tiempo Completo, Con categorias de Técnico y Profesor de Carrera asociados y titulares, de acuerdo
a las siguientes consideraciones:

. Se tomo como base para la asignacion de-recursos presupuestales durante el periodo abril-
diciembre de 1997, hasta el 30% de las plazas registradas en la Unidad de Servicio Civil de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en las categorias de asociados y titulares. Se
consideré como base de calculo el equivalente de hasta tres salarios minimos mensuales
vigentes al 1° de enero de 1997 en el Distrito Federal.

Il. A partir de 1998 y los subsecuentes anos el presupuesto se determinara con base en las
necesidades de crecimiento natural o expansion de los servicios, sobre la base de las plazas

* de Carrera de Tiempo Completo que tenga registradas la Unidad de Servicio Civil.
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Ill. Los recursos presupuestales que otorgue el Gobiemno federal mediante ampliacion liquida
para cubrir importes del estimulo formaran parte del presupuesto regularizable y seran
suministrados anualmente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, previa entrega de
los soportes que justifiquen el ejercicio del presupuesto y sélo podran ser destinados para
cubrir los importes de los estimulos al personal de carrera de tiempo completo.

IV. El Gobierno federal, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Aprobatofio del Presupuesto
de Egresos de la Federacion, autorizara -previa justificacion ante la Unidad de Servicio Civil
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico- la utilizacién de recursos que se deriven de
reducciones al Capitulo 1000 Servicios Personales como consecuencia de ajustes a las
estructuras organicas, a la plantilla de personal, plazas vacantes, asi como de los conceptos
de pago que no sean requeridos para el servicio, para ser utilizados en la ampliacién de la
cobertura del personal beneficiado.

V. La Universidad de Guadalajara entregara la informacién que le sea solicitada por la instancia
que designe su Coordinadora sectorial, para el tramite de autorizacién y ministracién de los
recursos presupuestales para cubrir los importes de los estimulos a mas tardar el 30 de enero
de cada ano.

VI. Con base en los lineamientos generales sélo existiran cuatro fuentes de financiamiento para

el pago de estimulos, mismos que consistiran en lo siguiente:

a) Recursos fiscales para las categorias de personal de Carrera de Tiempo Completo.

b) Recursos derivados de reducciones del capitulo 1000 conforme lo determine la
Secretarla de Hacienda y Crédito Publico a través de la Umdad de Servicio Civil.

c) Ingresos propios.

d) Aportaciones del Gobierno estatal.

Para la aplicacién de los recursos especificados en los incisos b) c) y d) debera reportarse a

la'Unidad de Servicio Civil de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el total de las plazas

y horas de que dispone la Universidad de Guadalajara, asi como el porcentaje a beneficiar.

Asimismo se informara del monto que se aplicara y el origen del mismo.

VIll.Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes de financiamiento anteriormente
sefaladas, s6lo podran ser destinados para cubrir los importes de los estimulos, los que al
estar oficialmente autorizado su ejercicio para este aspecto especifico, no podran ser utilizados
para otros conceptos de pago.

IX. Los recursos derivados de ingresos propios no podran ser considerados, en fechas
subsecuentes, para que formen parte del presupuesto regularizable, por la naturaieza de su
origen.

VIl

Articulo 10. Los estimulos se clasifican en niveles de acuerdo a la puntuacion alcanzada, mismos
que consistiran en:

Nivel Salarios Minimos Puntuacién Total ~ Puntaje Minimo Calidad
| 1 301400 181-240
] 2 401-500 241-300
1 3 501-600 301-360
\% 4 601-700 361-420
Vv 5 701-800 421480
Vi 7 801-850 481-510
Vil 9 851-900 511-540
vill 1 901-950 541-570
1X 14 951-1000 571-600

La puntuacion total se integra con el puntaje obtenido por el académico en los aspectos de calidad,
desemperfio y dedicacion, conforme a la Tabla de puntaje establecida en el articulo 35 de este
ordenamiento.

El puntaje de calidad establece el parametro minimo para ser candidato a recibir el beneficio del
estimulo.

Capituro Il
AUTORIDADES COMPETENTES

Articulo 11. Son competentes para conocer, en materia de estimulos econémicos al desempeio
docente:

. La Comisién del Ingreso y Promocién del H. Consejo General Universitario;

Il. Los Consejos Universitarios;

. Los Rectores de los Centros Universitarios y el Director General del Sistema;

IV. Las Comisiones de Ingreso y Promocién del Personal Académico de! Consejo Universitario
respectivo;

V. Las Comisiones Dictaminadoras para este Programa; >

VI. La Coordinacién General Académica, y

VII. Las demas autoridades mencionadas en el presente Reglamento.

Apartado Primero ’
De la Comisién de Ingreso y Promocion
del H. Consejo General Universitario

Articulo 12. La Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario es competente para:

. Resolver el recurso de inconformidad interpuesto por los académicos evaluados de
conformidad con los articulos 27 y 43 de este ordenamiento;

Il. Cancelar el beneficio tratandose de los académicos adscritos a la Administracion General, y

Il. Resolver el recurso de revision interpuesto por el académico que se considere lesionado
por la resolucién que determine la cancelacion del estimulo, de conformidad con el articulo
51 del presente ordenamiento.

Apartado Segundo
De los Consejos Universitarios de la Red

Articulo 13. Los Consejos Universitarios de la Red tendran las siguientes atribuciones:

I. En el Sistema, determinar la distribucién de los recursos econémicos de! Programa erni
salarios minimos mensuales, de conformidad con el nimero de elegibles de cada Escuela;

l. Enlos Centros Universitarios, aprobar a los integrantes de las Comisiones Dictaminadoras, y
. Remitir en su momento a la Coordinacién General Académica las determinaciones que
tome con respecto a las fracciones | y Il del presente articulo, para su conocimiento.

Apartado Tercero
De las Comisiones de Ingreso y Promocién
de los Consejos Universitarios de la Red

Articulo 14. Son atribuciones de los Consejos Universitarios de la Red, a través de su Comision
de Ingreso y Promocién del Personal Académico, Ias siguientes:

l. Resolver el recurso de inconformidad que se interponga de conformidad con este
Reglamento, cuya resolucién sera inapelable;

ll. Cancelar fundada y motivadamente el estimulo a los académicos cuando no cumplan con
las obligaciones establecidas en este ordenamiento, y

IN. Investigar y resolver las denuncias que se le presenten sobre el incumplimiento de los
requisitos para participar en este Programa o de las obligaciones previstas en el articulo
45 de este ordenamiento.

Apartado Cuarto
De los Titulares de las Entidades de la Red Universitaria

Articulo 15. Los Rectores de los Centros Universitarios y el Director General de! Sistema tendran
las siguientes atribuciones:

I. En los Centros Universitarios proponer, en el Sistema designar, previa revision que cumplan
los requisitos establecidos en este ordenamiento, a los integrantes de las Comisiones
Dictaminadoras, de conformidad con lo establecido en el apartado quinto del Capitulo 1l de
este Reglamento;

. Recibir a través de la Secretaria Administrativa o de la Secretaria de la Escuela, la solicitud
y el expediente de los aspirantes, de conformidad con este ordenamiento;

ll. Remitir a la Comisién Dictaminadora en el plazo que establezca el cronograma sefialado
en el articulo 58 de este ordenamiento, los expedientes de los aspirantes al Programa;

IV. Supervisar que la Secretaria Administrativa integre el banco de informacioén de los

- académicos que participen en este Programa;

V. Supervisar, en los Centros Universitarios, a través de los Jefes de Departamento y en el
Sistema a través del Director de la Escuela, el cumplimiento de las actividades asignadas
a los académicos, su jornada y registro de asistencia, y

VI. Notificar a la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del Consejo
Universitario respectivo, sobre el incumplimiento de las obligaciones previstas en este
ordenamiento, por parte de los académicos beneficiados en este Programa.

Articulo 16. Los titulares de las dependencias de la Administracién General, deberan:

I. Supervisar el cumplimiento de las actividades asignadas a los académicos;

1II. Supervisar el cumplimiento de su jornada;

1l. Supervisar que los académicos registren su asistencia, y

IV. Notificar a la Comisién de Ingreso y Promocion del H. Consejo General Universitario el
incumplimiento de las obligaciones previstas en este ordenamiento.

Apartado Quinto
De las Comisiones Dictaminadoras

Articulo 17. Las Comisiones Dictaminadoras se integraran de la siguiente manera:

I. En cada Centro Universitario existirad una Comision Dictaminadora que se constituira con
nueve miembros, de los cuales:

a) Seis seran miembros del personal académico de! propio Centro Universitario, quienes
seran propuestos por el Rector al Consejo de Centro, de los candidatos sugeridos por
cada Colegio Departamental. '

Para lo anterior cada Colegio Departamental tendra derecho a proponer al Rector del
Centro a un candidato a dictaminador. El Rector del Centro procurard que exista al
menos un dictaminador de cada una de las divisiones, y

b) Tres seran académicos externos a ila Universidad, invitados de instituciones de
educacion superior afiliadas a la Asociacion Nacional de L. ' ‘ersidades e Instituciones
de Educacién Superior (ANUIES) que seran propuestos di: zctamente por el Rector al
Consejo de Centro.

Il. En cada Escuela existird una Comision Dictaminadora, que se constituira con cinco
miembros, uno por cada Departamento que seran propuestos por el Colegio departamental,
a través del Director de la Escuela, al Director General del Sistema para su designacion.

Hl. En la Direccién General se constituird una Comisién Especial Dictaminadora, que se
integrara con siete miembros de los cuales dos deberén ser externos al Sistema; todos
seran designados por el Director General.

IV. EnlaAdministracion General de la Universidad de Guadalajara habré una Comisién Especial
Dictaminadora integrada por siete miembros, de los cuales dos seran externos; todos
seran nombrados por el Rector General.

Los miembros de las Comisiones Dictaminadoras duraran en el cargo 2 afios, a partir del mes de
enero, y su nombramiento sera expedido por el Rector General el que tendra caracter de honorifico.

Articulo 18. Los integrantes de las Comisiones Dictaminadoras que sean miembros del personal
académico de la Universidad, deberan cumplir los siguientes requisitos: -

I. Tener nombramiento con la categoria de Titular o Asociado de ﬂerﬁpo Completo;
Il. Contar con una antigiiedad de 3 afios como miembro del personal académico, y
Ill. Gozar de reconocido prestigio por su actividad académica y honorabilidad.

Articulo 19. Los Centros Universitarios y escuelas regionales que no cuenten con personal
académico que retina los requisitos de categoria académica que establece la fraccion | del articulo
18 de este ordenamiento para ser dictaminador, podran integrar las comisiones con académicos
de categorias de Titular o Asociado de Medio Tiempo, Asistente y en su defecto de Asignatura.
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Articulo 20. Los miembros de las Comisiones Dictaminadoras que sean externos a la Universidad,
deberan reunir los siguientes requisitos: -

. Ser académico de carrera en alguna institucion de educacion superior o de investigacion
de reconocido prestigio;

Il. Contar con grado de Doctor, y

lll. Gozar de reconocido prestigio por su actividad académica y honorabilidad.

Articulo 21. En los Centros Universitarios Regionales, cuando exista imposibilidad para invitar a
dictaminadores extemos a la Universidad de Guadalajara, con los requisitos sefialados en el articulo
20 de este ordenamiento, podra invitarse a académicos de fa Universidad externos al Centro,
siempre y cuando cuenten con el grado de Maestria y con reconocido prestigic academico.

Articulo 22. No podran ser miembros de las Comisiones Dictaminadoras quienes hayan fungido

con tal caracter en el Programa de Estimulos al Desempefic Docente de la Universidad de
Guadalajara (PROESDE) en el periodo inmediato anterior, los funcionarios gue de la normatividad
universitaria se desprenden, ademas de aquellos que se encuentren previstos en el tabulador de
mandos medios y superiores, asi como los delegados sindicales y los miembros del Comité Ejecutivo
de los sindicatos.

Articulo 23. En los Centros Universitarios y escuelas regionales podran ser miembros de las
comisiones dictaminadoras quienes hayan fungido con tal caracter en el Programa inmediato
anterior, previa autorizacion de la Coordinacion General Académica.

Articulo 24. Las Comisiones Dictaminadoras funcionaran conforme a las siguientes bases:

l. La Comisién designara de entre sus miembros al Presidente y al Secretano de Actas y
Acuerdos;

Il. En caso de ausencia del Presidente o del Secretario, la Comision desngnaré de entre sus
miembros al Presidente o al Secretario de la Sesion;

1. El Presidente de la Comisién Dictaminadora o en su ausencia el Secretarlo convocara a
las sesiones de trabajo cuando sea necesario;

IV. Las sesiones de trabajo tendran caracter privado, garantizandose la exclusion del recinto
de personas extranas a la Comision.
Dichas sesiones se llevaran a cabo en el lugar que para tal efecto determine el Rector del
Centro correspondiente;

V. La Comision sdlo podra sesionar con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros;

VI. Los acuerdos se tomaran par la mayoria de votos de los presentes, y

VIl. En caso de empate el Presidente de la Comision contara con voto de calidad.

Los titulares de las dependencias a los que se refiere este Reglamento proporcionarén el apoyo
técnico que las Comisiones requieran para el buen desarrollo de sus funciones.

Articulo 25. Son funciones especificas de la Comisién Dictaminadora las siguientes:

). Remitir a la Comision Especial Dictaminadora competente; para su evaluacion, los
expedientes de los miembros de la Comision Dictaminadora adscritos a la dependencia,
que soliciten participar en el Programa de estimulos, en los plazos que determine el
cronograma a que se refiere el articulo 58 de este ordenamiento;

Il. Evaluarde conformidad con lo establecido en este Reglamento y la convocatoria respectiva,
los expedientes de los académicos que presenten solicitud;

Hl. Requerir a la Comision Especial Dictaminadora competente los resultados de las

* evaluaciones de sus miembros a que se refiere la fraccion | de este articulo, para integrarlos
al listado de los resultados de la evaluacion;

IV. Publicar en el Centro o Escuela los resultados de las evaluamones de los concursantes
que cumplan con los requisitos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en
orden decreciente del puntaje obtenido.

Haciendo la aclaracion que estos resultados no son definitivos en tanto no se resuelvan
los recursos de inconformidad que se interpongan. ;

V. Entregar 2| Secretario Administrativo o Secretario de Escuela respectivo los expedientes
de los académicos participantes, en la misma fecha en que se publiquen los resultados a
los que se refiere la fraccion anterior;

VI. Recibir de-la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico respectlva las
resoluciones de los recursos de inconformidad que se hubieren interpuesto;

VII. Dictaminar y asignar el nivel de estimulos que le corresponda a los académicos que hayan
cumplido con los  uisitos y el puntaje establecidos en este ordenamiento, otorgando el
nivel conforme a  lispuesto en los articulos 10 y 36 de este Reglamento, hasta agotar
los recursos asigri=dos a la dependencia correspondiente;

VIl Informar al Rector del Centro Universitario o en su caso al Director General del Slstema '

y a la Coordinacion General Académica, cuando tenga conocimiento de alguna anomalia
en el desarrollo del Programa; '

IX. Notificar por escrito los resultados a los académicos participantes, fundando y motivando

. Su resolucion; :

X. Publicar en lugares visibles del Centro Universitario o Escuela, por conducto del Secretario
Administrativo o Secretario de Escuela los resultados finales, asi como en la Gaceta
Universitaria, y .

Xl. Las demas que por la propia naturaleza de su funcion se requieran para el mejor desarrollo
del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

Articulo 26. La Comisién Especial Dictaminadora del Sistema evaluara a los académicos adscritos
a la Direccion General del Sistema, asi como a los miembros de las Comisiones Dictaminadoras
de las escuelas.

Articulo 27. La Comisién Especial Dictaminadora de la Administracion General evaluara a los
académicos adscritos a las dependencias de la Administracion General, a los miembros de las
Comisiones Dictaminadoras de los Centros Universitarios y de la Comisidn Especial del Sistema,
que aspiren a obtener el beneficio del estimulo.

Articulo 28. Las Comisiones Especiales Dictaminadoras antes citadas tendran en lo. conducente
las funciones establecidas en el articulo 25 y funcionardn de conformidad con el articulo 24 de
este ordenamiento.

Articulo 29. Los miembros de la Comisién Especial Dictaminadora de la Administracién General

seran evaluados en su dependencia de adscripcion, en caso de estar adscritos a la Administracion
General seran evaluados por la misma Comision Especial y se excusaran de participar en la
evaluacién de su expediente.

N

* Articulo 30. Los académicos aspirantes adscritos a las dependencias de la Administracion General

deberan presentarssu documentacion en la Secretaria de la Coordinacién General Académica.

w Apartado Sexto
De la Coordinacion General Académica

Articulo 31. La Coordinacion General Académica es la instancia encargada de coordinar, supervisar
y evaluar, en el conjunto de la Red Universitaria, el Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

La Coordinacion General Académica solicitara la informacién necesaria a los Centros Universitarios,
al Sistema y a los fitulares de la Admmlstracwn General, para estar en condiciones de cumplir con
esta atribucion.

Caplturo il
DE L0S REQUISITOS MINIMOS PARA SER CONSIDERADO
ASPIRANTE AL PROGRAMA DE ESTIMULOS

Articulo 32. Para ser considerado aspirante en el concurso del Programa de Estimulos al
Desempeno Docente, el personal académico debera cumplir los siguientes requisitos:

I. Ser profesor de Carrera o Técnico Académico de Carrera de Tiempo Completo (40 horas),
siempre y cuando ejerza labores de docencia en cursos presenciales o no convencionales,
en alguna de las siguientes categorias:

a) Titular «C»
b) Titular «<B»
c) Titular «<A»
d) Asociado «C»
e) Asociado «B»
f) Asociado «A»

Il. Haber impartido durante el periodo de evaluacion que determine la convocatoria cursos
regulares en la Universidad de Guadalajara en sus distintas modalidades, con un minimo
de 120 hrs./ afio, reconocidos por la Universidad de Guadalajara y haber cumplido al
menos con el novenia porciento de |as asistencias a sus clases o su equivalente en las
modalidades no convencionales;

fil. Estar cubriendo una carga horaria de docencia por lo menos de 6 hrs./ semana/ mes;

IV. Comprometerse por escrito a cumplir las obligaciones que se deriven de su contrato o
nombramiento, asi como a mejorar |a calidad en el desemperio de las tareas que le sean
encomendadas, brindando su mejor esfuerzo;

V. Presentar el plan de trabajo a desarroliar durante el Ciclo escolar en que dé inicio este
Programa, el cual debera ser congruente con los planes institucionales;

VI. En el caso de los académicos que fueron beneficiados con algin Programa de estimulos
del ano anterior, haber cumplido en su totalidad con su plan de trabajo y presentado el
informe respectivo, y

VIl. Los académicos que impartan docencia en programas de Técnico Superior Universitario,

- Licenciatura o Posgrado, deberdn contar al menos con grado de Maestria.

Articulo 33. Los requisitos sefalados en las fracciones |, II, il, IV, V, VI y Vli del articulo anterior se
deberan comprobar fehacientemente con:

I. Copia del nombramiento o contrato;

ll. Carta de desemperic docente de los dos ciclos anteriores, conforme al articulo 25 fracciones
V, Vl y VIl def Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico
de la Universidad de Guadalajara;

lil. Constancia en donde se indique los cursos, con su carga horaria, que imparte e |mpartoo
en &l Ciclo en que se publique la convocatoria;

IV. Carta compromiso dirigida al Rector General de la Universidad de Guadalajara en la que
manifieste que cumplira con las obligaciones derivadas de su confrato o nombramiento,
entre ellas registrar personalmente su asistencia diaria a través de los mecanismos que
para tal efecto se establezcan en el Centro Universitario, Sistema o dependencia de la
Administracion General, y cumplir con su jornada laboral; asi como a mejorar la calidad en
el desempefio de |as tareas que le sean encomendadas, En dicha carla el académico
debe asentar su autorizacion para que la Universidad investigue |a veracidad de la
informacién proporcionada. En caso de ser beneficiado en el Programa y no cumpla con
las abligaciones previstas en el articulo 45 del presente ordenamiento se compromeie a
reembolsar las cantidades recibidas a pariir del incumplimiento;

V. E! plan de trabajo a desarrollar debera estar firmado por el participante y con el visto
bueno del Jefe del Departamento o del titular de la dependencia de adscripcidn; en el caso
del Sistema, ademas debera contar con el visto bueno del Director de la Escuela;

Vi. El informe referido en Ia fraccion VI del articulo anterior debera estar avalado por el Jefe
de Departamento o titular de la dependencia de adscripcion; en el caso del Sistema, ademas
debera contar con el visto bueno del Director de la Escuela; si participé en un grupo de
liderazgo debera ademas contar con at aval del responsable del grupo, y

VII. Copia del documento que avale la obtencion del grado de Maestria.

CarpftuLo IV
DE LAS BASES PARA LA EVALUACION

Articulo 34. Las Comisiones Dictaminadoras evaluaran las actividades académicas de los
concursantes de conformidad con los siguientes criterios de evaluacion:

«  Lacalidad en el desempefio de la docencia 700 puntos (70%);
« Ladeditacion a la docencia 200 puntos (20%), y -

- Lapermanencia en las actividades de la docencia 100 puntos (10%).
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Articulo 35. Los criterios establecidos en el articulo anterior se expresan en las siguientes Tablas

de puntaje:
1) Grado Académico de Formacién. 1) Parlicipacion en congresos de 1) Tutorias d a loa estudi 3 por all 1) Parti i6n en Academi
[1.1) Licénciatura 30 investigacién como ponente: certlficadas por el Jefe de Departamento y avaladas por el 1.1) Ser miembro 20
(contar con tulo o acta de examen profesional) Coordinadar de carrera. 1.2) Ser Presidente o Secretario 30
1.2) Grado da Massiris o Espociafidad con Plan de Estudios de 70 1.1) Nacionales 5 |(maximo 10 alumnos, por ciclo escolar) .
al menos dos [1.2) Intemnacionaies 10 {Ambos se por damia, slempre y cuando
1.3} Grado da Doclor 150 : con un minimo del 30% de asi ia @ las por ¥
cuenta con trabajos reconocidos por sus pares)
Natz: S6lo se considerard el.maximo grado académico abtenido. :
2) Lengua Extranjera (méximo 3) 10 ciu 2) Autor de articulos en revistas con arbitraje: 2) Jurado en exd tesionales {maximo cinco) en. 5 2) Partich s del p
carera técnica, licenciatura o posgrado. i académico: ssﬂmuioﬂ, becas, Inqruso ¥y pfomodén (Por] 20
2.1) Naclonales - 25 pre y cuando h
2.2) Intemacionales 40 al S0% de las m&nnns al ano}
3) Calidad del desempefio docenis evaluada por los| Bueno5 |3)Autor de capitulos de llbros i d 20 3) Prepnnmén de grupas de alumnos para olimpiadas, 3) Miembro de comité de apoyo de las comisiones del H. Consaio
lestudiantes, relativa 2 fas sctividades de apoyo al] Muy buenc fpublicados, -] generales, General Universitario. {Constancla emitida por la Sacretarla 20
|aprovechamiento escelar ¥-a |8 onsaflanza. {(Por grupo” 10 c.mslanmamnkla por &i Jafa da Dapartamanio. (Méxdimo un General)
| impartida, méxima 10) Excelente 15 grupo)
'Ennrcmdolnnmmmwfmln umcarguhomﬂaluunl 3.1) Local o regional 18
as durante un 3.2) Nacional 30
wmua e jes olorgars un punigje adidional de 5 puntos en ls 3.3) Intemacional 40
caiificacitn oblanida por urupo
4), Produccion @ i di soft 4) Autor de libros editados y con registro 4) Direccién de tesis: 4) Orgenizacian de avantos académicos o culturates:
4, 1) Elnboracion de software o hipertexios para la imparticién 20 SBN: 4.1) Locales (méximo 4) 5
de su materia. (Enitregar el CD o disquele, més constancis del 65 4.1) Nivel Técnico 15 42) Regionales (maximo 4) 10
Jele del Departamoento con aval del Presidente de Academia, 4.1) Naclonales 75 4.2) Licenciatura 20 43) Nacionales (maximo 4) 15
| idagrmo 2 4,2) Intsmacionales 4.3) Maestria o especialidad de al menos 2 afios 25 4.4) Intemaclonales (maximo 4) 20
4 4) Doctorade
4.2) Imparticidn de cursos an linea, a distancla, video interactivo 15 40
u otros que utliican medjos alectromcos
{ por ia G | de INNOVA)
5) Publicacién por edltorial, con registro ISBN, como: 5) Publicacién en memorias con arbitrale de 5 5) Asesorfa de tesis: 5) Aplicacion de examen College Board:
eventos académicos. 5.1) Responsable de grupo 5
5.1) Autor de libros de lexto 50 | (méximo 6) 5.1) Nivel Técnico 10 5.2) Aplicador 5
5.2) Autor de capitulo'de libro 20 5.2) Licenciatura 15, 5.3) Coordinador 10
5.3) Traduccion de libro 30 5.3) Maestrla o Doctorado 20 4) Capacitador 5
5.4) Traduccién de capitulos de un libro 15 {Mindimo 2 al afio)
&) Elab da apint igl imp de la materia 5 6) Obtencion de patentes: 6) Lector de tesis de posgrado 10 6) luador de prog de posg del padr§n de CONACYT 10
o de praclicas ds io, con el aval del 6.1) Individual 70 £
Jafn del D {mdximo 3 6.2) Colectiva 40
7} Publicacion de antologlas. 10 7) Conferencias megistrales o imparficién de 7) Direccién de tesinas de especialidad, cuyo plan de 15 7) Participaclén en trabajo cooperativo (como parte de una red 10
(mixime 2) inarios en cong i ia o foros esiudios s6a manor a 2 sfios démica, de i igacién o vinculacién)
| académicos:
7.1) Nacionales 10
7.2) Internacionales 15
8] Publicacion de compilactones 5 B) cna b\b“bgréﬂca a sus trabajos de| 2porcita |8) Tutor de estudiantes para la realizacion del servicio social, 5 B) Pertenscer a un Grupo de Lid go, Cuerpo. A 10
| (mutaime 2) ) &n obras p (Méximo 4 prestadores) raconocido por ol PROMEP o a un Grupo de Investigacion an un
20 cuas) Caniro do invastigasion o instiluio de la U, de G
9) Traduceldin dé libros ampieados en e curso. (Publicades por 30 8) Participacion ctimo ébito en Dubucnnmas 9) Tutor de Practicas Profesionales (por alumno por ciclo 5 Para todo &l parsonal académico ' Maximo: 100
. con registro ISBMN) sobre | g en de escolar)
circulacién:
8.1) Nacional 5
9.2) Internacional 10
10} “Traduccién d= articulos emplaades en el curso. 5 10) Recibir premios de recanocidn prastigin 30 10) Tutorlas a estudiantes rezagados (asesorfa disciplinar 5
{miodmo 4) Inacional por laJabor de investipaciin o ser en talleres o cursos, maximo 3 por ciclo escolar) por taller o
jmigmbro del SN.L o SN.CA curso
11) !mparh:nnn de cursos dirigidos a profezores de 10 11} Reclbir premics de id i 40 11} Elabioracidn, atencidn y seguimianio de informes y 5
discipl o de docanta de al menos mlnmadonnl por la labor de anBshgﬂClén e de datos de tutorfas, por programa de docencia en un
20 horas y de diplomados ciclo escoflar.
{milimo 2 cursos)
12) Premios de reconocimiento da prastigio olorgado a 10 12} Resm ! de p Y de 10 Para todos los académicos: Maximo: 100
estudiantes de la Universidad de Guadalajara por labor i i i
|realizada directamente bajo la suparvisidn del profesor. | apmbadun pur nl Cologlo Depanamental
{Una por responsable)
13) Disefio de cursos en linea 30 13) R b ico en de 10 NOTA: Las constanclas da directar, leclor v asanor da tesis
lnvestfgaclén con financiamienio 0 tesina sdio se contabllizardn una vez que el estudiante
{Uno por pi ) su o i o de grado, para oo
copia de acla coresg
Y cunando sean colectivas, cuentan una solas vez.
La tutoria a prestadores de servicio social se eonlablhzarﬂ
una vez que haya concluido.
4) Disefio de Guias de Estudio y Materiales de Apoyo para 20 14) Ri on proy de 15
cursos virluales g5l con iami axterno.
(Entregar el preducto o CD) (Uno por proyecto).
15) Cursos impartidos en otras instituciones bajo convenio con 10 [15) ibn de i en proy 15
la Universidad de Guadalajara de investigacion
Para técnicos académicos y p de carrera d dos | Mé&ximo: 400 |16) E dor de proy de i igaci 10
primordialmente a la docencia, .
Para fi de carrera dedicados pri dial a la | Maxdmo: 200 f17) Vinculacién con el entomo social; que 40
i i reporta a {a Universi
Para tecni démicos y prof de | Maximo: 100
carrera dedlicadas pnmordtalmente ala
docencla

Para profesores de carrera dedicados | Méaximo: 300
p alai ién.

il. DEDICACION A LA DOCENCIA
Se acredita por el tiempo destinado a las actividades de docencia
con cargo a su Tiempo Completo

Puntaje maximo: 200 puntos

lll. PERMANENCIA EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS EN LA INSTITUCION
(Se determinara por su antigliedad en la Universidad de Guadalajara)

Puntaje maximo: 100 puntos

PUNTAJE N°. DE PUNTOS POR ANO DE SERVICIO CUMPLIDO
HORAS CLASES
POSGRADO
¢ HASTA EL MAXIMO
PREVISTO DE
6-9 hora/ semana/ mes 175 150 10 100 PUNTOS.
10 o mas hora/ semana/ mes 200 200
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Articulo 36. Para asignar el nivel de estimulo que le corresponde a cada académico, la Comision
Dictaminadora debera apegarse a los siguientes lineamientos:

I.  Que los académicos cuenten con los puntajes minimos, general y de calidad, requeridos
para el nivel correspondiente, segun lo establecido en el articulo 10 de este
ordenamiento;

Il. Ademas, para acceder a los niveles VI, VII, Vlit y IX, los académicos deben cumplir con al
menos tres de los siguientes criterios cualitativos:

a) Pertenecer a:

- un Grupo de Liderazgo Académico aprobado por la Comisién de Educacién del Centro
Universitario respectivo.

- un Instituto o Centro de Investigacion referidos en los articulos 14 y 15 del Estatuto
General.

- un Cuerpo Académico reconocido por el Programa de Mejoramiento del .Profesorado
(PROMEP).

b) Haberparticipado al menos en un proyecto de investigacién del Grupo o Unidad académica
al que pertenece.

c) Contar con publicaciones con arbitraje nacional o internacional relativas a los proyectos
de investigacién del Grupo.

d) Haber dirigido tesis de Posgrado.
e) Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Sistema Nacional de Creadores.
f) Participar como profesor en un Posgrado de excelencia del CONACYyT.

Articulo 37. Las actividades a evaluar seran las realizadas en el periodo que determine la
convocatoria y deberan ser plenamente probadas mediante documento idéneo.

Articulo 38. Las Comisiones Dictaminadoras quedan facultadas para solicitar toda aquella
informacién y documentacién que les permita realizar una evaluacién transparente, completa y
objetiva.

CarituLo V
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 39. El Rector General emitira la convocatoria de conformidad con este Reglamento
en la Gaceta Universitaria, asimismo ordenara que se fije la misma en lugares visibles
dentro de las instalaciones de las dependencias universitarias. Dicha convocatoria debera
contener:

. El objeto del Programa;

ll. Quienes podran participar;

lll. Lafecha de inicio y conclusién del concurso;

IV. Los niveles y cuantias de los estimulos al desempeiio dooente

V. El periodo y factores a evaluar;

VI. Fechay lugar de entrega de solicitudes y documentacién necesaria;

VIl. La duracién del estimulo, fecha de inicio y conclusion;

VIIl. La fecha en que se publicaran los resultados en la Gaceta Universitaria, y
IX. Lodemas que se considere necesario.

CarituLo VI
DE LA soLiciTub

Articulo 40. El aspirante debera presentar en los ptazos y términos que determine la convocatoria
su solicitud dirigida al Rector General, anexando los documentos a que se hace referencia en este
ordenamiento, los senalados en la convocatoria respectiva y aquellos que resulten necesarios
para acreditar su puntaje.

Dicha solicitud debera presentarse en la Secretaria Administrativa o de Escuela respectiva,
acompanando el original y.una copia de su expediente para su cotejo.

Articulo 41. La Secretaria Administrativa o de Escuela respectiva debera extender una constancia
de recepcion de los documentos que presente el académico e imprimir en ellos la leyenda de
recibido, asi como el dia y la hora de su recepcion.

Articulo 42. Las Comisiones Dictaminadoras podran solicitar por escrito los demas medios
probatorios que estime pertinentes cuando, a su criterio, los documentos resulten
Insuficientes o estén incompletos; en este Ultimo caso el aspirante contara con 5 dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacién por escrito para presentar los
documentos requeridos.

CarituLo VIi
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 43. Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la publicacién de los resultados a que se
refiere la fraccion [V del articulo 25 de este ordenamiento, los solicitantes que se consideren
afectados con el resultado de su evaluacion, podran interponer el recurso de inconformidad
por escrito, puntualizando los motivos del mismo, ante la Comisién de’ingreso y Promocion
del Personal Académico del Consejo Universitario, a través de la Secretaria Administrativa o
de Escuela respectiva, quien debera remitir el escrito de inconformidad y el expediente en un
plazo no mayor de 2 dias habiles a la citada Comisién, la que resolvera de plano dentro de un
término de 10 dias habiles contados a partir de !a interposicién del recurso.

CapituLo VHI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 44. Son derechos de quien recibe el beneficio del estimulo al desempeno docente, los
siguientes:

. Recibir mensualmente el pago correspondiente al beneficio;
Il. Conservar el estimulo econédmico, en tanto satisfaga los requisitos de participacién, aun
en el caso de cambio de adscripcién entre dependencias;
lll. Continuar recibiendo el estimulo econédmico cuando de conformidad con la normatividad
- universitaria disfrute de| afo sabatico, y
IV. Renunciar por motivos personales.

Articulo 45. Son obligaciones de quien recibe el beneficio del estimulo al desempefio docente:

I. Presentar por escrito al inicio de cada Ciclo lectivo el plan de trabajo a desarrollar; ef cual
debera seravaladopor el Jefe de Depastamento o el titular de la dependencia de adscripcion;
ademas en el caso del Sistema debera contar con el visto bueno del Direclor de la Escuela;

Il. Rendir al término de cada Ciclo escolar un informe de actividades por escrito adjuntando
las constancias y los productos obtenidos, de acuerdo a lo establecido en su plan de
trabajo. Este informe debera entregarse, segun corresponda, al Jefe de Departamento,
Director de la Escuela o titular de la dependencia de adscripcion;

lli. Cumplir con las labores académicas que determine, segiin corresponda, el Jefe de
Departamento, el Director de la Escueia o ef titular de la dependencia de adscripcion, de
conformidad con su nombramiento o contrato, plan de trabajo y la normatividad universitaria;

IV. Cubrir su carga horaria correspondiente a la docencia en modalidades presenciales y no
convencionales y cumplir con las obligaciones derivadas de su nombramiento o contrato,
de conformidad con el Estatuto del Personal Académico;

V. Registrar personalmente su asistencia diaria, a través de los mecanismos que para tal
efecto se establezcan en el Centro Universitario, en el Sistema o en la dependencia de
adscripcion, cumplir con su jomada laboral, asi como mejorar la calidad de las tareas que
le sean encomendadas, con las metas académicas y compromisos laborales adquiridos, y

VI. Aquéllas que se desprendan del presente ordenamiento.

CarituLo IX
DEL SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LOS
ACADEMICOS BENEFICIADOS CON ESTE PROGRAMA

Articulo 46. El Colegio Departamental, el Director de Escuela, o en su caso el titular de la
dependencia de adscripcién, deberd informar al final de cada ciclo escolar, al Rector del Centro, al
Director General o al Rector General respectivamente, sobre el cumplimiento individual. por cada
uno de los beneficiarios de las obligaciones a que se refiere el articulo 45 de este ordenamiento.

En caso de detectarse algun incumplimiento la autoridad competente lo notificara de inmediato a
la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del Consejo respectivo.

En caso de que la autoridad correspondiente omita cumplir con la obligacion anterior, se notificara
a la Comisién de Responsabilidades y Sanciones del Consejo Universitario respectivo de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica y el Estatuto General.

En ambos casos se debera tumar copia a la Coordinacion General Académica.

CapituLo X
DE LA CANCELACION DEL BENEFICIO

Articulo 47. El estimulo sera cancelado en forma definitiva en los casos siguientes:

. Por separacién definitiva del servicio derivada del fallecimiento del académico; renuncia,
jubilacién o pensién y por rescision dictaminada por autoridad competente;

Il. Por renuncia al beneficio del Programa de Estimulos al Desempeno Docente;

. Por incumplimiento de las obligaciones que se desprendan del presente Reglamento
deciarado por autoridad competente;

IV. Por no proporcionar con oportunidad la informacién y los resultados o productos
relacionados con el cumplimiento de sus planes de trabajo a que hace referencia la fraccion
V del articulo 32 y la fraccion | del articulo 45 de este ordenamiento, que le sean solicitados
por el Jefe de Departamento, Director de Escuela o titular de la dependencia de adscripcion;

V. Por no cumplir con un minimo de asistencia a sus labores del 90%, de acuerdo a su
jomada de trabajo establecida en su nombramiento o contrato, y

V1. Por suspension temporal de la prestacion del servicio ordenada por autoridad administrativa
competente.

Articulo 48. Los estimulos se podran suspender en forma temporal en los siguientes casos:

I.  Cuando se cuente con licencia sin goce de salario, no mayor de 6 meses;

Il. Cuando cubra comisiones oficiales, y

Ill. Cuando sea designado para ocupar un cargo directivo o de confianza dentro de la
Universidad.

La suspensién del estimulo debera solicitarse al Rector del Centro, Director General del Sistema,
Secretario General o Vicerrector Ejecutivo, segun corresponda, por escrito al menos 5 dias habiles
previos a la fecha en que pretenda gozar de la licencia u ocupar el cargo.

Adicha petlclén deberd darse respuesta por escrito al menos un dia antes de la fecha en que se
pretende inicie la suspension.

Cuando el lapso solicitado, como suspension, rebase el periodo de vigencia del beneficio otorgado,
o el académico no presente su solicitud o lo haga fuera del plazo senalado en este articulo, se
procedera a la cancetacién del beneficio, conforme al procedimiento establecido en el articulo 50
de este ordenamiento.

Articulo 49. El Consejo competente, a través de su respectiva Comisién de Ingreso y Promocion
del Personal Académico, determinara la procedencia de la cancelacion del estimulo en los casos
a que se refieren las fracciones Il IV y V del articulo 47 de este ordenamiento.
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Dicha Comisién debera notificar por escrito al académico los hechos que se le imputan, quien
podra manifestar por escrito lo que a su derecho convenga en un plazo no mayor de 5 dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la notificacién. Pasterior a ello la Comision resolvera lo que
proceda en un plazo no mayor de 15 dias habiles.

Articulo 50. En los supuestos establecidos en las fracciones |, Il y VI del articulo 47 de este
Reglamento el estimulo sera cancelado automéaticamente por el Rector del Centro, Director General
del Sistema, Secretario General o Vicerrector Ejecutivo, segun corresponda.

CarfTuro X|
DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 51. El académico a quien se le cancele el beneficio del estimulo podra interponer
el recurso de revision ante la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario, en un plazo no mayor de 10 dias habiles contados
a partir de la fecha en que se haya notificado por escrito dicha resolucién. La Comision
correspondiente emitira en un plazo que no exceda de 15 dias habiles a partir de la
fecha en que se reciba el recurso de revisién el Dictamen correspondiente, el cual sera
inapelable. ~

Este recurso expresara el motivo de su inconformidad, debera interponerse por escrito, anexando
los documentos necesarios para acreditaria.

CapiTuLo Xlb-o s
DE LA EVALUACION DEL PROGRAMA

Articulo 52. El Colegio Departamental con base en los informes de los académicos beneficiados
y en los productos obtenidos, evaluara al término de cada Ciclo escolar el impacto del Programa
en su ambito de competencia, informando de ello al Rector del Centro o al Director General del
Sistema.

Articulo 53. El Rector del Centro Universitario o el Director General del Sistema con base en los
reportes de evaluacién de los Colegios Departamentales, evaluara el impacto del Programa en su
dependencia.

Articulo 54. Los titulares de las dependencias de |a Administracion General con base en
los informes de los académicos beneficiados y en los productos obtenidos evaluarén el
impacto del Programa en el ambito de su competencia, informando al Coordinador General
Académico.

Articulo 55. La Coordinacion General Académica con base en los reportes referidos en los articulos
53 y 54 de este ordenamiento evaluara el impacto del Programa en la Red universitaria y emitira
el informe correspondiente al Rector General.

Carlturo Xl
DiSPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 56. Los miembros de las Comisiones Dictaminadoras a que se refiere este ordenamiento
podran excusarse, con justa causa, de intervenir en la evaluacion de algin expediente. Dichos
miembros bajo ninguna circunstancia podran ser recusados.

Articulo 57. Si algun miembro de las Comisiones Dictaminadoras a que se refiere este
ordenamiento se separa de la dependencia por licencia, renuncia o cualquier otra causa,
serd reemplazado por el académico designado directamente por el Rector del Centro
Universitario respectivo o el Director General del Sistema de los propuestos por los colegios
departamentales.

Articulo 58. La Vicerrectoria Ejecutiva establecera el cronograma para todos los procedimientos
contemplados en este ordenamiento y, a través de la Coordinacién General Académica,
resolverd los problemas que surjan con respecto a la aplicacion u operacion del presente
Reglamento.

Articulo 59. Los académicos que én el momento de la emisi6n de la convocatoria correspondiente
se encuentren gozando del beneficio del afio sabatico, tendrén derecho a participar en este
Programa de conformidad con Ig siguiente:

I. Deberan presentar su solicitud a mas tardar 10 dias habiles posteriores a su reanudacion
de labores en la dependencia de adscripcidn;

Il. En este caso se les exceptuara del cumplimiento del requisito previsto en la fraccion | del
articulo 32 de este ordenamiento;

fll. Deberan presentar un informe detallado y por escrito de las actividades realizadas durante
el afio sabatico con el visto bueno del Jefe de Departamento, Director de la Escuela o
titular de la dependencia de adscripcion;

IV. Las actividades a evaluar seran las realizadas durante el tiempo que haya disfrutado del
ano sabatico, presentando las constancias respectivas, y

V.. El resultado de su evaluacion les sera notificado en forma personal por el Secretario

" Administrativo respectivo o en el caso de los académicos adscritos a la Administracién

General, por el Secretario de la Coordinacion General Académica.

El beneficio del estimulo previsto en este reglamento se otorgara por el tiempo que reste del
periodo estipulado originaimente, siempre y cuando la dependencia a la que esté adscrito cuente
CON recursos economicos para este Programa.

ARTIcULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia habil siguiente a su
publicacién en la Gaceta Universitaria y los recursos destinados al Programa se aplicaran una vez
cumplidos los lineamientos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para-su registro, previa
validacion de la Secretaria de Educacion Publica. .

Articulo Segundo. A partir del 1° de abril de 2002 se abrogan los siguientes ordenamientos:

. Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno Docente aprobado mediante
Dictamen No. 1V/99/894 por el H. Consejo General Universitario en Sesion del 9 de octubre
de 1999;

Il. Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente del Sistema de Educacion
Media Superior aprobado mediante Dictamen No. 1V/99/895 por el H. Consejo General
Universitario en Sesién del 9 de octubre de 1999, y

Ill. Reglamento del Programa de Retencién y Estimulos a Grupos de Liderazgo Académico
aprobado por el H. Consejo General Universitario mediante Dictamen No. IV/87/768, y
modificado con Dictamen No. 1V/99/987 en las respectivas sesiones del 18 de octubre de
1997 y 9 de octubre de 1999.

Articulo Tercero. La evaluacién de las actividades académicas exclusivamente para el Programa
de Estimulos al Desempefno Docente 2002-2003 sera del 1° de septiembre de 2000 al 31 de
agosto de 2001.

Articulo Cuarto. Quienes hayan fungido como miembros del Comité Evaluador en el Programa
de Retencion y Estimulos a Grupos de Lidérazgo Académico (PRyEGLA) o de la Comision
Dictaminadora en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente en el Sistema de Educacion
Media Superior, no podran fungir como tales para la evaluacién de los académicos que participen
en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2002-2003, ademas de los sefialados en el
articulo 22 de este ordenamiento.

Articulo Quinto. El requisito de grado académico establecido en la fraccién VIl del articulo 32
podra exceptuarse en las convocatorias que se emitan en el periodo 2002-2005, por lo que podran
participar y en su caso ser beneficiarios aquellos académicos que cuenten con grado minimo de
Licenciatura.

SEGUNDO.- Se faculta al Rector General para que ejecute el presente dictamen en términos el
articulo 35 fraccidn Il de la Ley Organica.

ATENTAMENTE
“PIENSAY TRABAJA" -
Guadalajara, Jalisco, 11 de marzo de 2002
COMISIONES CONJUNTAS DE NORMATIVIDAD Y EDUCACION

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
PRESIDENTE

BIOL. JESUS ESPINOSA ARIAS DR. JUAN MANUEL DURAN JUAREZ

MTRO. HECTOR E. SALGADO
RODRIGUEZ *

LIC. GUILLERMO REYES ROBLES

Q.F.B. AMALIA REYES LARIOS MTRO. CARLOS CURIEL GUTIERREZ

C. FERNANDO JAVIER ARMENDARIZ

C. NICOLAS BECERRA RAMIREZ RIVERA

MTRO. CARLOS JORGE BRISENO TORRES
SECRETARIO
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

A estas Comisiones Conjuntas de Normatividad y Hacienda ha sido tumado por el Rector General un proyecto
de Reglamento del Sistema de Fiscalizacion de la Universidad de Guadalajara, en virtud de la siguiente:

Exposicién de motivos

El Rector General en la presentacion de su Plan de trabajo asl como en su discurso de Toma de posesién hizo
énfasis, entre ofros asuntes, en I2 necesidad de fortalecer en forma inmediata el sistema de fi scahzaclén
universitaria, entre otras razones por las siguientes:

. La sociedad mexicana exige al sector publico un rendimiento claro y puntual de cuentas.

. La Universidad de Guadalajara, como la universidad publica del Estado de Jalisco, debe inscribirse
dentlro dfe los avances y transformaciones que hoy en dfa experimentan los érganos de fiscalizacién
en el pais.

z Se requiere contar con instrumentos mas efectivos y eficaces de fiscalizacién, que garanticen el uso
honesto y eficiente de los recursos que la sociedad aporiz a la Universidad de Guadalajara, asl
como un oportuno Y claro rendimiento de cuentas por parte de los funcionarios universitarios.

En razon de ello se proponen madificaciones y adiciones a las normas que regulan el sistema de fiscalizacion de
esta casa de estudios, el cual se integra por el H. Consejo General Universitario, la Contraloria' General, los
consejos universitarios y los contralores de los centros y del Sistema de Educacién Media Superior.

A) H. Consejo General Universitario

Se precisan, profundizan e integran las atribuciones del H. Consejo General Universitario, méximo érgano de
gobiemo de .esta casa de estudios, en el cual se encuentran representados los miembros de la comunidad
universitaria y de {a sociedad, pues estd infegrado por estudiantes, profesores, directivos de los diversos centros
universitarios y del Sistema de Educacién Media Superior, los rapresentantes del Sindicato del persanal
administrativa y académico, asi como el Presidente del Consajo Social, organismo en el cual estdn representados
los diversos sectores de la sociedad jalisclense.

El H. Consejo General Universitario tendra entre sus atribuciones las siguientes:

. Revisar la Cuenta Universitaria, la cual tiene por.objeto analizar los resultados de la gestion financiera,
comprobar si la Administracién universitaria se ha ajustado a los criterios deterrnmados en el
Presupuesto y si se ha cumplido con los objetivos contenidos en los programas;

J Calificar el funcionamiento financiero, administrativo y de gestién de todas las dependencias que
integran la Red universitaria, en lo particular de la Direccién de Finanzas y de la Coordinacion General
Administrativa; de igual manera a las denominadas Empresas universitarias, la Fundacion, los consejos
sociales y demas organismos creados de wnfon‘nidad con la normatividad universitaria;

. Conocer de los resultados de las auditorias practicadas por la Contraloria General, 0 en su caso por
el Despacho Extemno;

. Conocer el Informe anual de la Contraloria General’y evaluar su desempefio, y

o En su dambito de competencia y de conformidad con la normatividad universitaria, tomar las medidas
correctivas y preventivas con base en las observaciones realizadas por la Contraloria General de la
Universidad de Guadalajara, o en su caso por el Despacho Externo.

B) Contralorfa General

Algunas de las propuestas planteadas por la sociedad para comregir las debilidades que se perciben en la
fiscalizacion de la Universidad de Guadalajara, se refieren a la necesidad de modernizar el enfoque y fortatecer
las atribuciones del érgano encargado del contral interno, a fin de convertirlo en un auténtico érgano de auditoria,
dotado de autonomia técnica y de gestion, imparcial en sus decisiones, accesible y reconocido por la sociedad.

Paralelamente se deben reorganizar las funciones de la Contralorfa General, los contralores del Centro y del
Sistema de Educacion Media Superior, para encauzarlas preferentemente a la prevencion y a la promocion de
esquemas administrativos més sencillos y transparentes.

Se recogen las tendencias modemas que han ampliado el ambito de la supervision mas alla de la verificacion,
del apego a la normatividad y a las normas contables, hacia una mayor evaluacion de la gestion administrativa
y académica y de los resultados; asf como la relativa a una mas transparente y oportuna rendicion de cuentas
por parle de las dependencias y de los funcionarios universitarios y, finalmente, de la necesidad de una mejor
articulacion entre las entidades dando lugar a Ia creacion del Sistema de Fiscaimcadn Universitario.

Se ampllan ademas sus atribuciones, que seran entre ofras las siguientes:

S Practicar auditorlas financieras, administrativas, integrales Y de gestion;
o Verificar que se cumpla con la normatividad relacionada con la planeacién, presupuestacion, ingreso,
gasto e inversiones de las dependencias que integran la Red umversntana.

o Verificar gue las dependencias o miembros de la comunidad universitara que manejen, e;emanoadn-nnshen
recursos provenientss de fondos extemnos, lo realicen conforme a Iasmmas,puliﬁmsyprugranmapmbadoa
por los organismos que proporcionan los recursos y la normatividad universitaria respectiva;

. Investigar en el Ambito de su competencia, los actos y omisiones que impliquen alguna irregularidad
o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia o aplicacion de los recursos universitarios;

. Proponer las normas que regulen los instrumentos de control y supervision de la Administracion
universitaria;

* Establecer los criterios para las auditorias, procedimientos, métodos y.sistemas necesarios para la
revision y fiscalizacion de la Cuenta Umversutana y en general del patrimonio universitario;

. Auditar durante cualquier etapa del ciclo presupuestal, es decir, durante el ejercicio del presupuesto
o posterior al mismo;

-

« . Determinar los dafios y perjuicios que afacten el patrimonio universitario;

. Integrar el expediente cuando de los resultados de la revision resulien hechos que puedan ser
constitutivos de delito, y
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. Establecer los lineamientos e intervenir en la entrega—récepcién por cambio de titulares de las
dependencias que integran la Red universitaria.

C) COnsejos Universitarios

Con el fin de lograr la articulacion en el sistema de fiscalizacion, y eficacia en la participacion de los consejos
universitarios de los centros universitarios y del Slstema de Educacién Media Superior, $e propone se le otorguen
entre otras las siguientes atribucijones:

. Conocer de los informes de auditoria que presente el Contralor del Centro Universitario o del Sistema
de Educacién Media Superior y el Contralor General, y -

. En su ambito de competencia y de conformidad con la normatividad universitaria, tomar las medidas
correctivas y preventivas con base en las observaciones realizadas por la Contraloria General de la
Universidad de Guadalajara o el Contralor de! Centro Universitario o del Sistema de Educacién
Media Superior y el Contralor General.
D) Contralor de Centro y del Sistema de Educaclén Medla Superior

Actualmente no estan contempiados en la normatividad los requisitos para ser Contralor de Centro o det Sistema
de Educacién Media Superior, ni sus atribuciones, por lo que se propone su adicion a la norma.

Entre las atribuciones que se propone se otorguen, se encuentran las siguientes:

. Fiscalizar las instancias del Centro Universitario o del Sistema de Educacién Media Superior, de
conformidad con el plan de trabajo aprobado por el Contralor General;

. Elaborar las observaciones y recomendaciones derivadas de las revisiones efectuadas;

. Dar seguimiento al cumplimiento de las observaciones y recomendaciones e informar sobre su
solventacion a la Contraloria General;

. Dar a conocer al Consejo de Centro los informes de resultados de las auditorias que practique;
. Aplicar las politicas, procedimientos y estrategias de operacién que al efecto expida la Contraloria

General, asi como-aquellas que regulan el funcionamiento de los centros universitarios y Sistema de
Educacion Media Superior;

» . Orientar en materia de control interno, normatividad financiera, ejercicio y comprobacién del gasto
J universitario;

. Rendir al Contralor General y a los Consejos de Centro o de SEMS, el informe anual de actividades,
asi como el de las auditorias que practique;

. Proponer medidas preventivas y correctivas que permitan mejorar el funcionamiento del sistema de
planeacion, presupuestacion, control, evaluacién, supervisién y fiscalizacion del gasto universitario, e

. Intervenir en la entrega—recepcién por cambio de titulares de las dependencias que integran et Centro
Universitario o Sistema de Educacién Media Superior. i

El sistema de fiscalizacion de la Universidad de Guadalajara permitir4, entre otros aspectos-los siguientes:

a) Desarrollar las politicas, lineamientos y normas en materia de planeacion, programacion,
presupuestacion, evaluacion, control, supervision y fiscalizacién del gasto;

b) Una mayor articulacion e integracién entre las entidades que forman parte del Sistema de
Fiscalizacién Universitaria;

c) Larevision sistematica del ejercicio del gasto en todas las dependencias de la Red Universitaria;

d)  Impulsar una cultura de planeacion, de cumplimiento de los programas aprobados, asi como de
una adecuada comprobacioén del ejercicio del gasto;

e) Ser ejemplar al tomar medidas correctivas;

f) Ser preventivo para evitar un inadecuado ejercicio del gasto, errores administrativos en materia
de comprobacion y desvio de los objetivos establecidos en los programas, entre ofros;

g) Impulsar la eficiencia y eficacia de la gestién administrativa Universitaria, y
h)  Impulsarla opﬁmizacién y transparencia de los reclrsos universitarios.

Para ‘que la Contralorfa General cumpla de mejor manera las afribuciones encomendadas se reorganiza

. internamente creandose cuatro instancias, que son:

a La Secretar{a de la Contralor(a

b La Unidad de Auditoria a la Administracion General y Empresas Universitarias;

c La Unidad de Auditoria a Centros Universitarios y Sistema de Educacién Media Superior, y
d La Unidad Técnica.

N

Entre las citadas instancias se distribuyen las funciones de la Contralaria General, lo que permite una adecuada
distribucion del trabajo y al mismo tiempo un trabajo infegral en materia de ﬁscallzamén lo que tfraerd como
consecuencia eficacia en los resultados de las auditorias.

En atencion de lo anterior y con fundamenta en los articulos 1, 3 fraceidn IV, 6 fracciones |y XI, 31 fracciones |,

Il, X1t y X1V, 35 fracciones |, I, VI, X y Xil y 52 fraccién X| de la Ley Or?smca de 1a Universidad de Guadalajara,

39 fraccion XII, 84 fracciones |1 y 1V, 86 fracciones lll y V. 88 fracciones |, Ii y Ill, 95 fracciones V y XI, 108 fracci6n
V, 110, 111, 112, 113, 185, 186, 191, 192 y 194 del Estatuto General, estas Comisiones tienen a bier proponer
los siguientes puntos:

Resolutivos:
PRIMERO. Se aprueba el Reglamento del Sistema de Fiscalizacién de la Umversudad de Guadalajara, conforme
al siguiente articulado:
Capltulo | ‘ ¥ .
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto la creacién del Sistema de Fiscalizacion de la
Universidad de Guadalajara, regular su funcionamiento y la revisién de la Cuenta Universitaria.
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Articulo 2. Bl Sistema de Fiscalizacidn de la Universidad de Guadalajafa tiene por objeto articular
todas las instancias de la Red universitaria y las politicas relacionadas con la fiscalizacion, con el fin
de garantizaria eficiencia, eficacia y fransparencia del ejercicio del gasto y la proteccion del patrimonio
unfversitario.

Articulo 3. Para efectos de este Reglamento se entenders por:

{, Cuenta Universitaria: £s un documenio de cardcter evaluatorio gue contiene informacion
contabie, financiera, presupuestana, programalica y econdmica refativa a la gestion anual de la
Universidad de Guadalajara con baseen el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad
de Guadalajara, correspondiente al Ejercicio Fiscal inmediato anterior, aprobado porel H. Conseajo
Genaral Universitario.

Il. Estado de Situacién Patrimonial: Es un documento contable que refleja la situacion
patrimonial de la Universidad a una fecha determinada y que permite efectuar un anélisis
comparativo de la misma, incluye el activo, pasivo y patrimonio. -

lll. Estado de Ingresos, Egresos e Inversiones: Es un documenté contable que muestra el
resultado de las operaciones de la Universidad durante un perfodo determinado.

Muestra la diferencia entre el total de los ingresos en sus diferentes modalidades: presupuesio,
venta de bienes, servicios, cuotas, aportaciones y olrus, y [0s egresos representados por gastos,
costo de servicios, prestaciones, asi como (as inversiones hechas en propiedades equipos de
fas entidades y demas erogaciones en un periodo determinado, y cuya diferencia de aumento o
disminucién se muestra en el estado de situacicn patrimonial.

V. Estado de! Ejercicio Presupuestal: Es un documento que muesira el presupuesta gfercido
por Programa o conceplo del gasto en un periodo determinado, por una entidad, el cual hos
permite evaluar el cumplimiento de programas, objetivos y metas instifucionales a fargo, mediano
y corto plazo. Refleja la medicidn de la eficiencia de las operaciones y la delimitacion de
responsabilidades.

V. Gestién Financiera: Es la aclividad de las dependsncias que integran la Red universitaria
respecto de la administracién, manejo, custodia y aplicacitn de los ingresos, egrasos, fondos y
en general, de los recursos universitarios que éslas utilicen para Iz ejecucion de los objetivos
contenidos en los programas aprobados; en el perfodo que comesponde a fa Cuenta Universitaria,
sujeta @ revision posterior del H. Consejo General, a lravés de la Contraloria General de la
Universidad de Guadalajara a fin de verificar que dicha gestion se ajusta a las disposicionas
ﬁs?;ifs. reglamentarias y administrativas aplicables, asi come el cumplimiento de los programas
senalados.

VL. Informe de Avances de la Gestion Financiera: Es el informe que, como parle integrante
de la Cuenta Universitaria, rinden las dependencias ds fa Universidad de Guadalajara y las
Empresas Universitarias de manera consolidada a fravés del Rector General, al H. Conssjo
General Universilario, sobre los avances fisicos y financieros de los programas aprobados,
a fin de que la Contraloriz General fiscalice en forma posterior a la conclusidn de los procesos
correspondientes, los ingresos y egresos; el manejo, la custodia y Iz aplicacion de sus fondos
y recursos, asi como el grado de cumplimiento de los objetivos contenidos en dichos
programas.

VIl. Programas: Los contenidos en el presupuesto aprobado en el que se sujeta la gestién o
actividad de fas dependencias de la Universidad de Guadalajara.

VIl Auditoria Administrativa: Es el examen comprensivo y constructivo de la estructura
organizacional de una entidad o seccidn de la misma en cuanto a sus planes y objetivos, métodos
yconiroles, su forma y operacion. El resultado de esta auditorfa es una opinioén sobre la eficiencia
administrativa de toda la entidad o parte de ella. 2

IX. Auditorfa Financiera: Es el examen y comprobacion de que las operaciones, registros,
informes y los estados finencieros de una entidad cormespondientes a determinado periodo, se

hayan hecho de conformidad con las disposiciones legales, politicas de fiscalizacion y demas

normas aplicables relativas a la revision y evaluacion del control intemo establecido.

2 Incluye la revisién, analisis y examen de las transacciones, operaciones y requisitos financieros
de una entidad con objeto de determinar si la informacién financiera que se produce es confiable,
oportuna y util. -

X, Auditoria de Desempefio: Es el examen para verificar si las actividades administrativas y

académicas (investigacién, docencia y extension), de las dependencias universitarias se realizaron

gg? oportunidad para el logro de los objetivos y metas programadas en relacion con el avance
ajercicia.

Xi. Presupuesto de Ingresos y Egresos: Instrumento jurfdice contable que contiene la
estimacién financiera anual de los ingresas y egresos de la Universidad de Guadalajara de
acuerdo con sus planes y programas establecidos para el cumplimiento de sus metas. Contiene
ademas, las normas y po/.fgﬂcas de aplicacidn de los recursos.

Xil. Autonomia Técnica y de Gestién: Es la capacidad que tiene la Contraloria General para
decidir sobre su organizacién interna y funcionamiento; para llevar a cabo la fiscalizacién de
conformidad con sus propios lineamientos y plan de trabajo, asi como para requerir de informacién
a cualquier dependencia interna o externa de la Universidad de Guadalajara, relacionada con el
gjercicio del gasto universitario, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica, el Estatuto
General y este ordenamiento.

Articulo 4. La révisidn de la Cuenta Universitaria estara a cargo del H. Consejo General Universitario,
el clial se apoya para tales sfectos en la Contraloria General, misma que tiene a su cargo también la
fiscalizacién de ésta. Lo anferior sin perjuicio de que ef H. Consejo autorice la contratacion de auditores
extemmos para llevarla a cabo.

Articulo 5. La Contralorfa General podra sjercer su facultad fiscalizadara cuando lo considere

conveniente, ya sea durante ¢ en forma posterior al Ejercicio Fiscal de que se Irats. Esta se lleva a
cabo de manera independients y auténoma de cualquier otra forma de controf o fiscalizacion.

Capitulo Il ok
De la Cuenta Universitaria

Articulo 6. Para los efectos de este Reglamento la Cuenta Universitaria estara constituida por:

a) Estado de Situacion Patrimonial;
b} Estado de Ingresos, Egresos e Inversiones, y
c) Estado del Ejercicio Presupuestal.

Articulo 7. La Cuenta Universitaria del afio anterior deberéa ser presentada por el Rector General al H.
Consejo General Universitario en fa primera quincena del mes de febrero, para su revisién, a través
de la ision de Hacienda.

Articulo 8. Los lifulares de [as dependencias de la Red Universitaria entregarén al Rector General, &

més tardar al 31 de julio del afio en que se ejerza el presupuesto, el informe de avances de gestion

financiera sobre los resultados de los programas a su cargo, por el periodo comprendido del 1 de

enero al 30 de junio del ejercicio fiscal en curso. De igual forma debera ocurrin, 2 més tardar el dia 15

; gg" febrero, respecto del informe del segundo semestre el cual debers integrar los resulftados totales
efercicio,

El Rector General lo remitiré a la Contraloria General

podré autorizar fa ampliacion del plazo de entacion de los informes de gestion financiera en caso

que medie solicitud del titular de la depern a suficientemente justificada, presentada por lo menos

gn 10 dias naturales de anticipacion a la conclusicn del plazo. En ningin caso la prdmoga excedera
un mes.

por conducto de la Comisién de Hacienda y

Articulo 9. La Cuenta Universitaria que se rinde al H. Conssjo General Universitario deberé consolidar
la informacién total del ario.

Articulo 10. El contenida de las informes de avance de gestion financiera se referira a los programas
a cargo de la Red universitaria, para conocer el grado de cumplimiento de los objetivos, metas y
satisfaccién de necesidades en ellos proyectados, y contendran:

1. Ei flujo contable de ingresos y egresos timestral y acumulado del periodo;

Il. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores estratégicos
aprobados en el respectivo presupuesto, y i

{il. Los programas o procesos concluidos.

Articulo 11. Lz Contraloria General de la Universidad de Guadalajara podra auditar los conceplos
reportados en el Informe de Avances de Gestion Financiera como procesos concluidos, en razén de
ello podra realizar observaciones, las cuales deberdn ser confestadas o comentadas por los tifulares
de -;::_IS d%pendencias de (a Universidad denfro de los 15 dias habiles sigufentes a partir de su
notificacion.

Articulo 12. La Contraloria General en sjercicio de sus facultades de fiscalizacién podra realizar
visitas y auditorfas durante el Elercicio Fiscal en curso, respeclo de los programas o procesos reportados
como concluidos en el Informe de Avances de Gestidn Financiera.

Articula 13. La Contraloriz General tendra acceso a los datos, libros y documentacitn justificativa y
comprobatoria relativa al ingreso y gasto universitario de las dependencias de la Red Universitaria,
asi como a foda aquella informacion que resulte necesaria para realizar fa revision.

Articulo 14. Las auditorias, visitas e inspecciones que se efectien en términos de /a normatividad
universitaria se praclicaran por el personal expresamente comisionado o habilitado parg el efecta por
la Contraloria General. .

Articulo 15. Los funcionanos de la Universidad de Guadalajara tienen la obligacién de otorgar Ias
facilidades a los asuditores para llevar a cabo el ejercicio de sus funciones, asf como proporcionar la
documentacion que se les solicite. v

Articulo 16. Eggersona.f comisionado por le Contraloria General para efectuar auditor(as, visitas e
inspecciones, deberd presentar para lal efecfo previamente el oficio de la comisién respectiva e
identificarse previamente como persanal actuante de [z Contraloria Ganeral. )

Articulo 17. Durante sus actuaciones los habilitados o comisionados que hubieren intervenido en las
revisiones deberdn levantar acta circunstanciada en presencia de dos testigos en la que haran constar
hechos y omisiones que hubieran encontrado.

Articulo 18. Es obligacién del Contralor General, de los Contralores de Centro y de Sisiema de
Educacién Media Superiar, asi como el personal que participa en el Sistema de Fiscalizacitn
Universitario, guardar estricta reserva sobre la informacitn o documentos que con molivo de su funicion
conozcan, asi como sus observaciones y conclusiones. La violacion de esta disposicion sera
consj.;darada como falta grave y seré motivo de responsabilidad del funcionario o trabajador que incurra
en elffa, : :

Articulo 19. La Contraloria General conservara en su poder la Cuenta Universitaria del Ejercicio
Fiscal y los informes de su revisién mientras no prescriban las facultades para fincar las
résponsabilidades derivadas de las supuestas irregularidades que se detecten en las operaciones
objeto de fa revisién. :

Capitulo Il g
De la Revision y Fiscalizacién
de la Cuenta Universitaria

Articulo 20. La revisién de fa Cuenta Universitaria tiene por objeto determinar:
L Silos programas y su ejecucién se ajustan a los términos y montos aprobados;

Il. Si aparecen discrepancias entre las cantidades correspondientes a los ingresos o a los egresos,
con relacién a los conceptos y a las partidas respectivas;

#ll. £/ desempeiio, eficiencia, eficacia y economfa, en el cumplimiento de los programas con
ba_se en los indicadores aprobados en los presupuestos;

IV. Si los recursos provenientes de financiamiento se obtuvieron en [os términos autorizados y
se aplicaron con Ja periodicidad y forma establecidas por las normas universitanias y demas
disposiciones aplicables, asf como si se cumplieron Jos compromisos adquiridos en los actos
respectivos; :

V. En forma simuitanea o posterior a la conclusién de los procesos correspondientes, el resultado
de la gestién financiera de la Red universitaria;

VI. Sila gestién financiera se realizé conforme a las normas universitarias, reglamentos y dem4s
disposiciones aplicables en ateria de sistemas de ragisitro y confabilidad; contratacién de
servicios, obra, adguisiciones. arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacién.
enajenacion y bafa de bienss muebles e inmuebles; almacenes y demas aclivos y recursos
materiales, enlre olros, y .
Vii. Si la administracion, manejo y aplicacién de recursos universitarios, y los actos,
contratos, convenios, concesiones u operaciones que la Universidad celebre o realice,
se ajustan a la legalidad, y si no han causada dafios ¢ perjuicios al patrimonio
uriversitario.

Articulo 21. La Cuenta Universitaria serd tumada a la Contraloria General para su revision y fiscalizacién
a través de la Comisién de Hacienda del H. Consejo General Universitario. ;

Capltulo IV
Del Informe del Resultado de la Revisién y
Fiscalizacién de la Cuenta Universitaria

Articufo 22. La Contraloria General o en su defecto el Despacho Externo rendirdn al H. Consejo
General Universitario, a través de la Comision de Haclenda, el Informe de Resultados de la Cuenta
Universitaria & mas tardar en la primera quincena del mes de junio.

Artlculo 23, El Informe de.Resultados a que se refiere el articulo anterior deberé contener como
minimo lo siguiente:

I. Los dictamenes de la revision de la Cuenta Universitaria;

Il. El apartado correspondiente a la fiscalizacion y verificacion del cumplimiento de los programas
con respecto a la evaluacion de la consecucidn de sus objetivos y meias, asi como de fa
satisfaccién de las necesidades correspondientes, bajo criterios de eficiencia, eficacia y economla;

{ll. El cumplimiento de los principios de contabilidad y de ias disposiciones contenidas en los
ordenamientos legales y reglamentarios cormespondientes;

IV. Los resultados de la Geslién Financiera;
V. La comprobacidn de que las dependencias que integran la Red universitaria se ajustaron a lo

dispuesto en la Ley Orgéanica, en el Dictamen de Presupuesio universitario, y en las demas
normas aplicables en ia matena; :
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VI. £l anélisis de las desviaciones presupuestales, en su caso, y

Vil. Los comentarios y observaciones de Jos auditados.

£n el supuasto de que conforme.a la fraccion Il de este articulo no se cumpla con los objetivos

y metas establecidas en los programas aprobados, la Contralorla haré las observaciones y
recomendaciones que a su juicic sean procedentes.

Articulo 24. La Confralorfa General en el Informe de Resullados dard cuenta al H. Cansejo Genersl
Universitario, a través de la Comision de Hacienda, de las Observaciones y Recomendaciones que se
hubferen realizado, de los procedimientos iniciados pary el fincamiento de responsabilidades y de iz
impaosicion de sanciones respectivas, asl como de la promecién de ofro tipe de responsabilidades y
denuncias de hechos presuntamente fiicitos, que realice de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgénica y este Reglamento. 5

Capltulo V .
Del Procedimiento de Fiscalizacién

Articulo 25. Para el inicio de una auditorla el Contralor General debera ordenarla por escrito, sefialando:

). Tipo de auditoria;

II. Periodc a revisar;

lil. Personal comisionado para llevaria a cabo;
IV. En su caso los rubros a revisar, y

V. Fundamentacion.

La Coniraloriz General podra, en el desarrolio de la auditoria, ampliar o modificar cualguiera de los
rubros a revisar sefialados en la orden de auditoria respectiva, notificando 6pmviamente porescrito al
tilular de la dependencia. Asi también podré suspenderfa con la justificacion del caso.

Articulo 26. El personal comisionado o habilitado debera presentarse con el titular de la dependencia
comespondiente para notificarle |z orden de auditoria, visita o inspeccién y solicitarle la informacién y
documentacion necesaria para llevar a cabo la revision.

En caso de no encontrar al titular de la dependencia o que por alguna circunstancia no pueda realizar
la notificacién en forma personal, ésta se llevaré a cabo con la persona de mayor nivel jerarquico que
se encuentre presente. .

Articulo 27. En el acto de notificacion, se levantaré el acta de inicio en la que se haré constar el
nombre y cargo de la persona que recibib la orden de auditoria, la informacibn y documentacion que
se soficitd y a que proporciont en ese momento para el desarrollo de la auditoria; en caso de no
proporcionaria se le concederd un término para que la presente.

Ademas, se asentaré el nombre y cargo de la.persona que el titular de la dependencia designe para
atender fa auditorfa. Lk 5
Articulo 28. Se inicia el desarroflo de la auditorfa con fa obtencién y el andlisis de la documentacién
que compruebe las operaciones realizadas por la dependencia auditada.

Articulo 29. E! personal comisionado.o habilitado podra requerir informacién y documentacion a
cualquiera de las instancias de la dependencia auditada, en forma directa o a través de la persona
designada para atender la auditoria. .

Cuando se requiera informacion o documentacion de otras dependencias de la Red universitaria, ésta
seré solicitada por el Contralor General.

Articulo 30. Una vez concluida la revision a la dependencia auditada, el personal comisionado o
habilitado elaboraré el Informe de Resultados, al que se anexaré el pliego de Observaciones y
Recomendaciones. i

Articulo 31. El Contralor General notificara al titular de la dependencia auditada el Informe de Resultados
y el pliego de Observaciones y Recomendaciones.

En dicha notificacion otorgara un plazo de 15 dias habiles, contados a partir de la fecha de su notificacion,
para que €l titular de la dependencia realice los comentanos, aclaraciones y solvente las Observaciones
4 Remndsﬂcfams contenidas en el Infarme de Resulfados, anexando los documentos que acrediten
su solventacicn.

Articulo 32. La Contraloria General revisaré los comentarios, aclaraciones y documentacién
praoporcionada por el titular de la dependencia auditada, y realizaré las acciones que considere
necesarias para verificarla.

Articulo 33, La Contraloria General emitira el Informe final de la auditoria, que seré tumado a la
Comisién de Hacienda del H. Consejo General Unjversitario, marcando copia al tituler de la dependencia
auditada. . |

Articulo 34, En caso de que el titular de Ia dependencia éudi!‘ad& no haya solventado, dentro del plazo
establecido en el aiticuio 31 de este ordenamiento, la tolalidad de las recomendacionss y
la Contraloria General deberé exigir su solventacion y notificar a la Comisitn de Hacienda,

Articulo 35. En caso que en el desarrollo de le audiioria se advierla que existen darios y petjuicios
que afectan ea!gaﬁmamb universitano, la Contraiorla General deberd requeni al titular de la dependencia
o al responsable el pago comrespondiente, inciu;/endo los intereses que se hayan genserado desde la
fecha de la afectacién hasta el dia en que se afectis el pago. Ei interds se calculard con base en la
tasa interbancaria promedio mensual,

Articulo 36. En caso de que no se realice el pago en el plazo establecido por la Contralorla General,
se tumaré a la Oficina del Abogado General para que se ejerciten las acciones jurldicas que procedan.

Articulo 37. En caso que en el desamollo de Ja audiforia se advierta que existen hechos presuntamente
delictuosos, la Contraloria General nofificara a fa Comisién de Hacienda del H. Consejo General
Universitario, quien lo tumard a la Oficina def Abogado General para que se presente la denuncia
commespondients.

Articulo 38, En caso gue en el desarrollo de la auditorfa se advierta que existan conductas que hayan
violadlo la normatividad universitaria, la Contraloria General notificard a la Comisién de Hacienda del
H. Consejo General Universitario, gulen lo turnaré a la Comision de Responsabilidades y Sanciones
compelente para que determine la sancidn comespondiente.

Capltulo VI )

Obligaciones y Derechos de los Furicionarios
de la Universidad de Guadalajara

en Matenia de Fiscalizacién

Articulo 39. Serén obligaciones de los funcionarios de Ja Universidad de Guadalajara en materia de
fiscalizacion, ademés de las establecidas en la normatividad universitania, las siguientes:

. Observarias dispasicibnés en malsria de plansaciéri, programacion, presupuestacién, control,
supervision y fiscalizacién de la Universidad de Guadalajara;

. Rendir el Informe de Gestién Financiera:

HI. Atender, en forma directa 6por conducto de quien designe, al Contralor de la dependencia
rescr‘aectiva o al personal comisionado por la Contralorfa General para la realizacién de una
auditoria;

V. Dar facilidades y condiciones al personal que realice visitas, inspecciones y auditorlas;

V. Proporcionar en los plazos establscidos la informacién y documentacién requerida por el
Contralor de Iz dependencia respectiva o al personal comisionado por la Contralorfa General, o
en su caso manifestar por escrito las razones que le impidan prasentaria; .

VI. Revisar el Informe de Resuiltados y el pliego de Observaciones y Recomendaciones que se
les notifique con motivo de una auditoria; ;

VII. Contestar en el plazo establecido el pliego de Observaciones y Recomendaciones, realizando
los comentarios y aclaraciones: que considere convenientes, anexando los documentos que
prueben su aseveracion; .

VIll. Solventar en su totalidad, en los plazos establecidos por la Contraloria General, las
Observaciones y Recomendaciones que se le hubieren realizado;

IX. En caso de que en la auditoria se le determine la existencia de un adeudo en favor de Ia
Universidad de Guadalajara deber& cubrirlo en los plazos que para tal efecto establezca la
Contraloria General;

X. En caso de que se le determine la existencia de un adeudo a favor de organismos que
otorguen recursos a la Universidad de Guadalajara debera cubrirlo en los plazos que para tal
efecto establezca la Contralaria General;

Xi. Comparecer ante la Contralorfa General en el lugar y fecha en que sea requerido por ésla, y
Xii. Las demds establecidas por la normatividad universitaria.

Articulo 40. Los funcionarios universitarios en matera de fiscalizacién tendran los siguientes derechos:
1. Exigir que las érdenes de audiforfa que se vayan a practicar en su dependencia se le notifiquen
porescrito y relinan los requisitos establecidos en el articulo 25 de este ordenamiento, asi como
de Ias ampliaciones o modificaciones que se determinen;

1. Designar a la persona que fungird como conducto y apoyo a los auditores comisionados o
habilitados por la Contralorla General para el desahogo de la auditoria;

HI. Ser notificado por escrito dél Informe de Resultados, asl como del pliego de Observaciones
y Recomendaciones que realicen los auditores; .

V. Presentar ante la Contralorfa General en los plazos establecidos las aclaraciones y documentos
prob%ton'os necesarios para solventar las Observaciones y Recomendaciones que resulten de
la auditorla; ;

V. Recibir el oficio de. solventacién de las Observaciones y Recomendaciones respeclo de la
auditor/a que se le haya practicado;

V1. Solicitar a la Contralorla General la practica de una auditorla, y

VII. En caso de ser requerida su presencia en Ias instalaciones de la Contralorla General recibir el
citatorio por escrito cuando menos con tres dfas habiles de anticipacién y en donde se expresen los

rubros a tratar.

Capltulo Vii
Del H. Consefo General Universitario

Artfculo 41. Son atribuciones del H. Consefo General Universitario:
1. Revisar la Cuenta Universitaria del afio anterior;
fl. Determinar las auditorias externas a la Cuenta Universitaria;
M. Conocer de ios informes anuales de /a Contraloria General; .
V. Conocer de los resuitados de fas auditorfas practicadas por la Contraloria General;

V. En su dmbito de competencia y de conformidad con fa normatividad universitana, detenminar
las medidas comrectivas y preventivas con base en las Observaciones realizadas porla Contraloria
General de la Universidad de Guadalajara, o en su caso por el Despacho Externo, y

V1. Evaluar el desemperio de la Contralorfa General de fa Universidad de Guadalajara, sin petjuicio
de su autonomia técnica y de gestién en el desempeno de las funciones de esta entidad.

Articulo 42, Son atribuciones de la Comisién de Hacienda del H. Consejo General Universitario:

1. Proponer al H. Consejo General Universitario, para su aprobacién, la Cuenta Universitaria,
incluyendo el Dictamen de Auditoria Externa; ;

1I. Conocer los resultados de las auditorias practicadas por la Contralorfa General de la Universidad
de Guadalsjara a las diversas dependencias universitanias, as/ como a aquellas entidades
contempladas en la normatividad universitaria; p

Il Calificar el funcionamiento financiero, administrativo y de gestion de todas las dependencias de la
Universidad de Guadalajara en general, y en o particular de la Coordinacién General Administrativa
y de la Direccién de Finanzas, asf como de los Comités de Compras y Adjudicaciones, y

V. Seleccionar por Concurso al Despacho Externo que audite la Cuenta Universitaria, tomando
en consideracion, entre olros, criterios de calidad profesional, experiencia, prestigio y costo.-

Capitulo VIl
De la Contraloria General

Articulo 43. La Contralorla General es una entidad administrativa que depende del H. Consejo General
Universitario, y tiene a su cargoe las funciones de vigilancia, fiscalizacion, supervision y control financiero
y administrativo def conjunto de Ias dependencias universitarias.

Articulo 44. | a Contralorfa General para el desahogo de /as funciones y atribuciones que se le confiersn
contara con:

1. El Contralor General;

11. El Secretario;

Iil. El Jefe de la Unidad de Auditoria a la Adminisiracién General y Empresas Universitarias;

ISV. El Jefe de la Unidad de Auditoria a Centros Universitarios y al Sistema de Educacién Media
uperior, y

V. El Jefe de la Unidad Técnica.

Articulo 45. El Contralor General seré electo por ef H. Consejo Generel Universitario a més tardar ef
é °de Ijunio del afio en que tome posesién el Rector General, de una terna que presente el Consejo
ocial.

Articulo 46. Son requisitos para ser Contralor General

I. Tener nacionalidad mexicana:

H. Ser mayor de treinta afos;

Hll. Poseer titulo de Licenciatura en una Carrera propia de su funcién, y |
IV. Contar con reconocida capacidad, experiencia y honorabilidad.

Articulo 47. Los requisitos para ser Secretario o Jefe de las Unidades de Ja Contralorla General serén

los establecidos en el articulo anterior. ; -
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Articulo 48. La Contraloria General tendr4 las atribuciones siguientes:
I. Revisar la Cuenta Universitaria;
. Inspeccionar el ejercicio del gasto universitario y su congruencia presupuestal;
. Practicar auditorias financieras, administrativas, integrales y de gestién;
IV, Verificar el cumpllmlento de la normatividad universitaria y en especial la relacionada con la
Pplaneacibn, presupuestacion, ingresos, gastos e inversiones en las dependencias de la Red
universitaria;
V. Verilicar que las dependencias de la Red universitaria cumplan con las normas y dispasiciones
en materia de sistema de regisiro y contabilidad, contratacién y remuneraciones al personal,
contratacion de adquisiciones, ammendamientos, servicios y efecucién de abra, consenvacion,
uso, destino, afectacian, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, aimacenes y demas
aclivos y recursos ma:ena!es de la Universidad de Guadalajara;

VI. Fiscalizar los recursos que ejerzan las entidades denominadas Empresas Universitarias, asi
como los demas organismos contemplados en la normatividad universitaria;

VII. Pedir informacién o auditar cuando se presenten denuncias debidamente fundadas o que
por olras circunstancias se pueda suponer el presunto manejo aplicacion o custodia irregular de
recursos universitarios, o su desvio;

VIIl. Vigilar el cumplimiento oportuno de la presentacion de las declaraciones patrimoniales ante
{a Contraloria def Estado por parte de los funcionarios universitarios obligados; -

IX. Verificar que las dependencias de la Red universitaria que hubieren recaudado, manejado,
administrado o ejercitfo recursos universitarios, fo hayan realizado conforme a las normas, politicas
¥ programas aprobados en el Prasupuesto de Ingresos y Egresos, respetando los montos
aulonizados;

X. Verficar que las dependencias o miembros de la comunidad universitaria que manejen,
adminisiren o ejerzan recursos provenientes de fondos exlemos, lo realicen conforme a las
normas, politicas y programas aprobados por los organismos que proporcionan los recursos y la
normatividad universitaria respectiva;

XI. Verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales a cargo de la Universidad de Guadalajara;

Xll. Revisar los apoyos que la Universidad de Guadalajara otorga a sus estudiantes, trabajadores
¥ egresados;

Xil. Investigar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen alguna
recursos universilarios;

XIV. Verificar el adecuado manejo de los comprobantes fiscales de ingresos, asi como de cualquier
otro comprobante de ingreso que expidan las dependencias de la Red universitaria;

XV. Practicar revisiones a los registros escolares y a los procesos de admisién de alumnos;

XVI. Proponer las normas que regulen los instrumentos y procedihuientos de control de la
Administracién universitaria;

XVII. Proponer normas en materia de programacion, presupuesto y administracién de recursos
humanos, materiales y financieros;

XVIII. Proponer las narmas, procedimientos, métodos y sistemas de contabilidad y de-archivo y
documentos justificativos y comprobatorios del ingreso y del gasto universitario;

XIX. Establecer los criterios para las auditorfas, procedimientos, métodos y sistemas necesarios

para la revisién y fiscalizacion de la Cuenta Universitaria, y en general de los recursos humanos,
materiales y financieros de la Universidad;

XX. Establecer los Iineamientos para la entrega-recepcion de las dependencias universitarias;

XXI. Designar a los auditbres comisionados o habmtados a las diversas dependencias
universitarias;

XXH. Organizar y coordinar el sistema de control universitario;

XXl Coordinar y supervisar el trabajo de los contralores de los centros universitarios y del
Sistemna de Educacion Media Superior;

XXIV. Integrar el expedienie cuando de los resultados de la revision resulten hechos que puedan
ser conslitutivos de delito, el cual sera remitido a la Oficina del Abogado General, & través de la
Comisién de Hacienda del H. Consejo-General Universilario, para que realice fas acclones juridicas
a que haya lugar;

XXV. Formular las Observaciones y Recomendaciones resultantes de las auditorias practicadas
y comunicarias a las dependencias auditadas para su solventacion;

XXVI. Determinar los dafios y pefjuicios que afecten el patrimonio universitario;
XXVl Revisar que la apertura 0 modificacién de cuentas bancarias institucionales en que se
inviertan o depositen recurses financieros de la Universidad, se realice de conformidad con los
lineamientos por ella establecidos;
de titulares de las dependencias de la Red universitaria;
XXIX. Informar al H. Consejo General Uni\(ersitario de los resultados de las auditorias practicadas;
XXX. Rendir al H. Consejo General Universitario el Informe anual de las actividades, y
XX1. Las demas que le sean conferidas por fa normatividad universitaria.

Articulo 49. Son atribuciones del Contralor General las siguientes:

I. Ejercer las atribuciones que corresponden a la Contraloria General en los términos establecidos
en el Estatuto General de la Universidad de Guadalajara y este ordenamiento;

II. Ordenar la practica de las auditorias, designando a los auditores que realizaran las mismas;

ill. Aprobar anualmente los planes'y programas de las auditorias a las dependencias de la Red
universitaria;

IV. Aprobar el pian de trabajo de los contraiores de los ceniros universitarios y del Sistema de
Educacién Media Superior;

V. Expedir los manuales de organizacién y de procedimientos que se requieran para la debida
organizacion y funcionamiento de la Contraloria General;

VI Designar para su contralacion al personal de confianza de la Contraloria General y dar el
visto bueno a las ternas que propongan los Consejos soclales para la designacion de los
contralores de los centros universitarios y del Sistema de Educacion Media Superior;

VII. Solicitar o requerir a las dependencias universitarias fiscalizadas o a los titulares de otras

Iregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de fondos y

XXVIIl. Supervisar la integracion de los expedientes informativos de entrega-recepcién por cambio

dependencias de la Red universitaria, la informacion que con motivo de la revision y fiscalizacién
se necesite para el desarrollo de la auditoria; A
Vill. Opinar, prewo a su expedicion, sobre los proyectos de normas de contabilidad y de control k
en'materia de programacion, presupuestacién, administracion de recursos humanos, materiales

y financieros;

IX. Comisionar v habilitar al personal, cuando asi se requiera, para llevar a cabo una auditoria;

X. Coordinar las actividades de auditoria que realice el Despacho Externo que designe la Comisién
de Hacienda del H. Consejo General Universitario, para emitir el dictamen de la_Cuenta
Universitaria;

Xl. Informar al H. Consejo General Universitario, a trayés de la Comision de Hacienda, y al
Rector General, sobre ef resultadio de las revisiones praclicadas 2 fas dependencias universitarias,
asi como a las autoridades competentes en cumplimienta al acuerde que en tal sentido emita la
Comisién de Hacienda y, en su caso instruir sobre las acciones que deban desarrollarse para
corregir las imegulfaridades delfectadas;

Xil. Requenir, en su caso, a terceros que hubieran contratado bienes o servicios mediante cualquier
titulo legal con la Universidad de Guadalajara, la informacién que se necesite para realizar fas
compulsas comespondientes;

Xl Informar a la Comision de Responsabilidades y Sanciones competlente, a Iravés de la
Cemision de Hacienda del H. Consejo General Universitario, sobre el incumplimiento o negativa
de los titulares o personal de las dependencias universilaras a atender los requerimientos de
informacién del Contralor General, Contraler de Centro o SEMS o suditor, a efecto de que se
aplique la sancion correspandrente

XIV. Colaborar en la formulacion, realizacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
instr'tucfonales, de acuerdo con los lineamientos que para el caso se establezcan;

XV. Dirigir y controlar la organizacion intema del trabajo de Contralorla General dictando las
medidas necesarias para su funcionamiento eficiente y eficaz, y -

XVI. Las demds que se desprendan de las normas apljcables.
Articulo 50. Sﬁn atribuciones del Secretario de la Contraloria General las siguientes:
1. Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual de la Contraloria General;
Il. Llevar la contabilidad de los recursos que se otorguen a la Conlraloria General;
IHI. Lievar el registro y control de todos los bienes adscritos a la Contraloria General;
IV. Llevar el control del ejercicio de-/ gasto asignado a la Contraloria General;
V. Coordinar el pago de nédmina al personal adscrito a la Contraloria General;
VI. Llevar el control del personal adscrito a la Contraloria General;
VII. Proponer el Programa de Capacitacién para el Personal;
VI, Elaborar los requerimientos de recursos materiales para el funcionamiento de la dependencia;
IX. iApoyar en fa evaluacién del desempefio de las unidades que integran la dependencia;
X. Apoyar en la evaluacion del desempeﬁo de los contralores y auditores de la Red universitaria;

Xl. Las funciones de superwstén vigilancia y fiscalizacién que le encomiende el titular de la
dependencia, y

Xil. Las demas que le encomiende el titular de la dependencia.

Articulo 51. Son funciones del Jefe de la Unidad de Auditoria a la Administracion General y Empresas
Universitarias: 5

1. Proponer al Coniralor General el Programa Anual de Inspecciones, Visitas y Auditorias a las
Dependencies de la Administracién General de la Red universitaria, Empresas Universitarias y
demas entidades que se desprenden de la normatividad universitaria;

Il. Cumplir con el Plan de trabajo;

HI. Coordinar y supervisar los trabajos que realicen los auditores internos y los profesionales
habilitados para realizar las auditorfas, en el ambito de su competencia;

1V. Informar de inmediato al Contralor General cuando en el ejercicio de sus atribuciones identifique
presuntas conductas ilicitas que afecten el patrimonio universitario;

V. Dar cuenta al Contralor General de las irregularidades detectadas en el desahogo de los
procedimientos de audilaria aplicados, que deban corregirse en forma inmediata, proponiendo
las acciones pertinentes para su carreccion;

VI. Dar seguimiento a las Observacionss y Recomendaciones emitidas a las dependencias
fiscalizadas, para solventar (as irregulanidades detectadas, y propiciar Ia adopcién de medidas
de control para mejorar la administracion;

VII. Revisar los estados financieros emitidos por las Empresas Universitarias, formulando ef
analisis y la interpretacion de los mismos, a fin de emitir y turnar a las instancias competentes la
opinién correspondiente;

VIIl. Desempefiar las comisiones y, en su caso, participar en las inspecciones, visitas y auditorias
que el Contralor General le encomiende, y

IX. Las demas que le encomiende el titular de la dependencia y aquellas que se desprendan de
la normatividad universitaria aplicable, manuales de organizacion y procedimientos, lineamientos
que en materia de fiscalizacion sean aplicables.

Articulo 52. Son funciones del Jefe de la Unidad de Auditoria a Centros Universitarios y al Sistema de
Edueacion Media Superior, las establecidas eri el articulo anterior en su émbito de competencia,
ademas de las siguientes:

L. Proponer al Contralor General el Programa Anual de Auditorfas a los Centros

Universitarios y al Sistema de Educacitn Media Superior, tomando como base los reportes

ge actividades recibidos de los contralores de centros y Sistema de Educacién Media
uperior, y

Il. Coordinar y supervisar a los contralores de centros universitarios y Sistema de Educacion
Media Superior para el adecuado desempefio de sus funciones. :

Articulo 53. Sori funciones del Jefe de la Unidad Técnica las siguientes:

1. Elaborar el Programa Anual de Actividades de la Contraloria General, a partir de /é integracién
de los programas de trabajo de cada una de las unidades de ésta, y someterio a la aprobacién
del fitular de la dependencia;

II. Elaborar los manuales de organizacion y de procedimientas, las gufas de auditoria, y demés
instrumentos necesarios para el adecuado funcionamiento de la dependencla ¥ proponer su
actualizacion;
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Ill. Analizar sistematicamente las disposiciones, procedimientos, métodos y sistemas de
contabilidad y archivo, entre otros elementos normativos relacionados con el &mbito financiero-
presupuestal, con el fin de revisar su pertinencia y factibilidad, y en SU caso proponer que se
modifiquen o deroguen en lo conducente; .

IV. Promover el desarrollo de sisternas autornatizados de la funcién fiscalizadora;

V. Evaluar el trabajo de las L{nidades de la Contraloria General; -

VI. Integrar el Resultado de la revision de los informes de avance de gestién financiera;
VIL. Integrar el Informe de Resultados de la revision a la Cuenta Universitaria;

VIII. Lievar el archivo de la Contralorla General;

IX. Elaborar los proyectos de Informe de Actividades semestral y anual de la Contralorla;

X. Formular los estudios y dictamenes técnicos, informes y demés documentos que le sean
requeridos por el Contralor General, y

X1. Las demds que le encomiende el titular de la dependencia y aquellas que se desprendan de
la normatividad universitaria aplicable, manuales de organizacion y protedimientos, lineamientos
que en materia de fiscalizacion sean aplicables:

Articulo 54. Son atiibuciones de los Consejos Universitarios de Centros y de Educacién Media Superior
las siguientes:

I. Designar al Contralor del Centro Universitario o del Sistema de Educacién Media Superior, de
la tema propuesta por el Consejo Social del mismo;

Il. Conocer de los informes de la Contraloria del Centro Universitario, del Sistema de Educac:én
Media Superior y de la Contraloria General, y

Il En su dmbito de competencia y de conformidad con la normatividad universitania, tomar las
medidas comrectivas y preventivas con base en las Observaciones realizadas por la Contraloria
General de la Universidad de Guadalajara o el Contralor del Centro Universitario o del Sistema
de Educacién Media Suparior.

Capitulo IX
De los Contralores de los Centros y del
Sisterna de Educacion Media Superior

Articulo 55. Los nombramientos de los contralores seréan bianuales.
La designacién del Contralor debera realizarse a mas tardar el 1° de julio.

Articulo 56. Para ser Contralor de Centro Universitario y del Sistema de Educacion Media Supen'ér se
requiere:

1. Ser de nacionalidad mexicana;

Hl. Tener como minimo 25 anos cumplidos el dia de su designacién;

Ill. Contar como minimo con titulo de Contador Publico o Carrera afin a la funcion;
IV. Contar con Cédula Profesional Federal para el ejercicio de su profesion;

V. Contar con una experiencia minima de dos anos en el drea de auditorla, y

VI. Contar con reconocida capacidad y honorabilidad.

Articulo 57. Son funciones de los contralores de los centros universitarios y del Sistema de Educacién
Media Superior las siguientes:

L. Proponer su Programa operativo al titular de la Contraloria General e informar al Consejo del
Centro o del Sistema de Educacién Media Superior;

Il Fiscalizar las instancias del Centro Universitario o del Sistema de Educacién Media Supenor
de conformidad con el Plan de trabajo aprobado por el Contralor General;

Ill. Aplicar las politicas, procedimientos y estrategias de operacién que al efecto expida la
Contraloria General, asi como aquellas que regulan el furicionamiento de Ios centros unlversrtanos
y el Sistema de Educacidn Media Superior;

IV. Orientar en materia de control interno, normarlwdad financiera, ejercicio de los recursos y
comprobacién del gasto universitario;

V. Rendir al Contralor General los informes de las auditorias que practique;
VI. Elaborar las Observaciones y Recomendaciones derivadas de las revisiones efectuadas;

ViI. Dar seguimiento al cumplimiento de las Observaciones y Recomendaciones, e informar
sobre su solventacién a la Contraloria General;

VIIl. Rendir al Contralor General el Informe Anual de Actividades, asi como al Consejo de Centro
o del Sistema de Educacién Media Superior;

IX. Rendir los reportes de avarice de las audltorlas que eslén practicando, en los plazos que
establezca la Contraloria General;

X. Informar en forma inmediata al titular de la Contraloria General de aquellas irregularidades de
importancia que se detecten, con el fin de que se tomen las medidas necesarias para su correccién;

XI. Intervenir en la entrega—recepcién por cambio de titulares de las dependencias que integran
el Centro Universitario o el Sistema de Educacién Media Superior;

Xil. Dar a conocer al Consejo del Centro, por conducto de la Comision de Hacienda, los Informes
de Resultados de las auditorias que practique;

Xill. Proponer medidas preventivas y correctivas que permitan mejorar el funcionamiento del
sistema de planeacion, presupuestacion, control, evaluacion, supervisién y fiscalizacion del gasto
universitario, y

XIV. Las demas que determine el Contralor General de la Universidad de Guadalajara.

Capitulo X
Auditorias Externas

Articulo 58. La Universidad de Guadalajara podra contratar Despacho de Auditores Externos cuando
asi lo determine el H. Consejo General Universitalio.

Articulo 59. El H. Consejo General Universitario determinara la revision de la Cuenta Universitaria
por despachos de auditores extemos, y en su caso aprobaré el Dictamen comrespondiente.

Articulo 60. La Comisién de Hacienda del H. Consejo General Universitario elegira, conforme a la
normatividad universitaria aplicable, al Despacho Extemo que auditaré y dictaminard la Cuenta Universitaria.

Articulo 61. Los criterios para la contratacion del ‘Despacho Externo serén los siguientes:
1. Contar con reconocido prestigio;
il. Experiencia en auditorfas a entes publicos,
Hl. Contar con Ja estructura idénea para practicar una- auditorfa de las dimensiones de la
Unlvers:dad de Guadalajara.

Artlculo 62. El Rector General determinara las instancias de apoyo que fungirén como enlace entre la
Universidad de Guadalajara y la entidad externa que realice alguna auditorfa.

Articule 63. La Contraloria General podra solicitar al Rector General la contralacion de audilores por
servicios profesionales cuando lo considere conveniente, ademas en los sigufentes casos:
I. Para llevar a cabo programas especiales de fiscalizacion;
1. Cuando por el volumen y complejidad de a guna auditoria se prevea que no se eslara en
condiciones de cumplir con el Plan Anual de trabajo;
Ill. Cuando se practique auditoria externa que afecte la programacion de fiscalizacion de la
Contraloria General de la Universidad de Guadalsjara, y
IV. Cuando la cantidad de recursos humanos adscrilos a la Contraloria General se estime
insuficiente para llevar a cabo una mas amplia cobertura de fiscalizacién en las dependencias
de la Red universitana. .

TRANSITORIOS
Articulo primero. El presente ordenamiento entrara en vigor al dla habil siguiente de su publicacién
en la Gaceta Universitana.

Articulo segundo. La Contraloria General en un plazo no mayor de 6 meses debera expedir los
Manuales de Procedimientos y Organizacién necesarios que se desprendan de este Reglamento.

Articulo tercero. Los contralores de los centros universitarios y del Sistema de Educacién Media
Superior gue se nombren a la entrada en vigor de este ordenamiento, estardn en su cargo de la fecha
en que sean nombrados y hasta el 30 de junio de 2004.

Articulo cuarto. La revision de la Cuenta Universitaria, asi como el Informe de Resultados no
contemplara lo establecido en la fraccién Il del articulo 20 ¥ fraccion Il del articulo 23 del presente
ordenamiento, en tanto ! H. Consejo General Universitario no determine Jos indicadores de eficiencia,
eficacia, economia y demés elementos del Plan de Desarrollo Institucional, vinculados con el
Presupuesto de Ingresos y Egresos.

Articulo quinto. La Cuenta Universitaria se integrara con los estados financieros bésicos a que se
refiere el articulo 6 de este ordenamiento en forma integral en un plazo no mayor de 2 afios a partir de
la entrada en vigor del presente Reglamento.

SEGUNDO. Se modifican los articulos 112 y 113 del Estatuto General en los siguientes términos:

TEXTO VIGENTE:
. Articulo 112. Seran atribuciones y funciones de la Contraloria General de la Universidad, las
S|gmentes

L. Planear, n?anizar y coordinar el sistema de control y evaluacion administrativa y financiera
de la Universidad de Guadalajara, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Il.  Proponeral Consejo General Universitario las normas para regular la organizacién y operacion
delos instrumentos de control y evaluacidn financiera en la Universidad;

. Dpinar, cuando sea requerido por las autoridades competenles, sobre los proyeclos de
normas de contabilidad y de control en materia de programacidn, presupuesto y administracior de
recurses humanes, materiales y financieros;

V. Proponer, y en su caso establecer las bases, criterios y lineamentos generales para la
practica de auditorias internas en la Universidad; A

V. Inspeccionar el gjercicio del gasto universitario v su conaqmencia presupuestal;

VI Proporcionar informacién a la Comision de Hacienda del Consejo General Universitario

sobre &l resultado de las auditorias administrativas y financieras practicadas a las dependencias
universitarias y por conducto de ésta a las autoridades universitarias que lo soliciten;

vil. Designar, por conducto de su Titular, & los auditores internos, comisionados a las diversas

dependencias universitarias;

VIII. Vigilar el cumpllmuento oportuno de la presentacién de las declaraciones patrimoniales

ante la Contraloria del Estado, por parte de los funcionarios universitarios obhgados y

IX. Las demés que establezca la normatividad aplicable™.

TEXTO MODIFICADO:

. Articulo 112, Seran funciones y atribuciones de la Contralorfa General las establecndas enel Reglamento

del Sistema de Fiscalizacion de la Universidad de Guadalajara”.
TEXTO VIGENTE:

“... Articulo 113. La Contraloria General contara con capacidad juridica para practicar auditorias
administrativas y financieras a las diversas entidades universitarias, de conformidad a los programas de

trabajo y con base én la legislacidn y reglamentos de la materia”.

TEXTO MODIFICADO:

“... Articulo 113. La Contraloria General contard con capacidad juridica para practicar auditorias
administrativas, financieras y de desempeno a las diversas entidades universitarias, de conformidad a los

programas de trabajo y con base en la legislacion y reglamentos de la materia”.

TERCERO. Se deroga la fraccién IV del articulo 187 del Estatuto General.

CUARTO. Se faculta al Rector General para que ejecute el presente Dictamen en los términos de la fraccnﬁn ]

del articulo 35 de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“PIENSAY TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, a 15 de marzo de 2002
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