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La gaceta SUPLEMENTO 1 de febrero de 2019

Esta semana, cinco candidatos y una candidata a la
Rectoria General de la Universidad de Guadalajara (UdeG),
presentaron sus programas generales de trabajo ante el
pleno del Consejo General Universitario (CGU) de esta
Casa de Estudio.

Jaime Federico Andrade Villanueva; José Alberto
Castellanos Gutiérrez; Ruth Padilla Mufioz; Héctor Raul
Pérez Gomez; Héctor Raul Solis Gadea y Ricardo Villanueva
Lomeli comparecieron en sesiones extraordinarias del
CGU, los dias 30 y 31 de enero.

De acuerdo al cronograma de la convocatoria, la jornada
electoral para la eleccién de quien encabezara la Rectoria
General en el periodo comprendido entre el 1 de abril de
2019y el 31 de marzo de 2025, se realizara el 6 de febrero,
a las 10:00 horas en sesion del CGU, donde cada miembro
del maximo érgano de la UdeG emitira su voto de forma
universal, secreta, libre y directa.

El resultado final de la eleccién sera publicado en La gaceta
de la Universidad de Guadalajara en la edicién siguiente a
la eleccion.
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e Maestria en Ciencias Médicas, Universidad de Guadalajara (UdeG).
o Especialidad Médica en Infectologia, Hospital Civil de Guadalajara (UdeG).
« Licenciatura en Médico Cirujano y Partero (UdeG).

JAIME F
ANDRADE
VILLANUEVA

o Rector del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, CUCS (2013 a la
fecha).

«  Director de la Division de Disciplinas Clinicas, del CUCS (2007-2013).

« Fundador y Jefe de la Unidad de VIH del Hospital Civil de Guadalajara
(1993-2013).

«  Coordinador de Especialidades Médicas, del CUCS (1997-1998).

e Coordinador de la Licenciatura en Medicina, del CUCS (1998-2001).

»

GESTION UNIVERSITARIA FORMACION

DOCENCIA E INVESTIGACION

TRAYECTORIA ACADEMICA

Es Investigador Nacional nivel 1 del SNI; Profesor Investigador Titular C
y Profesor con perfil PRODEP; Investigador Principal desde 1991 en maés
de 50 protocolos clinicos internacionales de Fase IIB, III y IV, relacionados
con inmunopatogénesis, tratamiento y resistencia viral. Cuenta con la
publicacién de 58 articulos en revistas médicas de alto impacto y reconocido
prestigio internacional; ha participado en cinco capitulos de libros de
Infectologia. Su produccién cientifica ha sido citada en 2890 ocasiones
(fuente SCOPUS).

«  Diversificacion de la oferta educativa con la creacién de 31 programas
educativos, la mayoria de posgrado.

»  Enlo referente a posgrado, el CUCS alcanzé 79 programas dentro del
Padrén Nacional de Posgrados de Calidad de CONACYT (PNPC), y asi,
actualmente, aporta el 44 por ciento del total con los que cuenta la Uni-
versidad, conservando el primer lugar en este indicador.

e Aumento del nimero de miembros en el Sistema Nacional de
Investigadores, de 123 a 221.

o Creacién de CURSALIA, primera plataforma de Massive Open Online
Course (MOOC:s) o cursos gratuitos masivos en linea, especializada en
ciencias de la salud.
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UNIVERSIDAD CON CARACTERISTICAS
DE CLASE MUNDIAL

onsolidar un sistema eficiente de gobernanza;

impulsar la tercera misién y la proyeccién de

la Universidad de Guadalajara como institu-

cién con caracteristicas de clase mundial, son

algunas propuestas que el doctor Jaime Fede-

rico Andrade Villanueva expuso ante el Con-
sejo General Universitario (CGU) como candidato a la Recto-
ria General de esta Casa de Estudio, el pasado miércoles 30 de
enero, en el Paraninfo Enrique Diaz de Le6n.

“;Qué vamos a hacer en caso de vernos favorecidos con su
voto? Tenemos una visién de la Universidad en los préoximos
afos, y para ello necesitamos un dialogo, una reflexién de lo
que hemos hecho”, declard, el actual rector del Centro Univer-
sitario de Ciencias de la Salud (CUCS).

La idea es orientar a la UdeG hacia el talento, el liderazgo,
la innovacion, el desarrollo cientifico y tecnoldgico, y contar
con una institucion sostenible e inclusiva, ya que la educacién
superior es la clave para detonar el desarrollo y combatir la
desigualdad.

Entre los ejes rectores de sus propuestas estd orientar a esta
Casa de Estudio a captar talentos con liderazgo y excelencia

LINEAS ESTRATEGICAS

académica, y desarrollar la tercera misién: innovacién, desa-
rrollo cientifico, tecnolégico y humanistico.

“También el emprendimiento; la innovacién; el compro-
miso social. Y aportarle valor mediante el desarrollo de pro-
yectos colaborativos con diferentes instituciones, nacionales y
extranjeras. Y, por supuesto, la cultura la tenemos que seguir
impulsando, porque es una de las funciones sustantivas de la
Universidad, fuente de equidad y valores. Por ello concluire-
mos el distrito cultural”, informé.

Ademds de promover la internacionalizacién mediante el
vinculo con instituciones de todo el mundo y generar posgra-
dos de doble titulacién, dijo que se impulsara la investigacién
de alto nivel, y creara tres nuevos centros universitarios: en
Zapotlanejo, Chapala y Tlajomulco de Zaniga; ademas de 20
preparatorias para ampliar la cobertura de la educacién media
superior en los 125 municipios del estado.

Explicoé que no se puede aumentar la matricula sin garanti-
zar la calidad; que habra que atender las adicciones y la depre-
sién entre la comunidad estudiantil; dignificar las condiciones
salariales de los académicos y emprender medidas de austeri-
dad, que aunque ya existen, hay que profundizarlas.

« Universidad como agente de cambio social y desarrollo sostenible

 Investigaciéon, innovaciéon y posgrado como elementos articuladores de las

funciones sustantivas

« Vinculacién periférica amplia orientada al desarrollo a través de la interacciéon

sociedad-gobierno-empresa

» Consolidaciéon de un sistema eficiente de gobernanza

« Proyeccion de un modelo de Universidad publica con caracteristicas de clase

mundial

o Impulso a la tercera misién de la Universidad (Emprendimiento, Innovacién y

Responsabilidad Social)

1 de febrero de 2019
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+  Maestria en Administracién Pablica por la Universidad de Nuevo México.
e Maestria en Finanzas (UdeG).
o Licenciatura en Contaduria (UdeG).

JOSE ALBERTO
CASTELLANOS
GUTIERREZ

. Rector del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
(2013 a la fecha).

o Coordinador General de Servicios a Universitarios (2010-2013).

«  Rector del Centro Universitario del Norte (2005-2007 y 2007-2010).

o Coordinador de Servicios Estudiantiles (2001-2004).

OTROS CARGOS
+  Presidente del equipo de fttbol Leones Negros de la Universidad de Guadalajara.

»

GESTION UNIVERSITARIA FORMACI

DOCENCIA E INVESTIGACION

Inici6 en 2004 como Profesor de Tiempo Completo; Profesor con Perfil PRODEP. Es
autor del libro La Planeacion Estratégica en la Administracién Piiblica (2009) y coautor de
Profesion Académica: mecanismos de requlacion, formas de organizacion y nuevas condiciones
de produccién intelectual, coordinado por Ricardo Pérez Mora. Ha participado como
ponente y conferencista en congresos, encuentros y coloquios académicos con temas
vinculados a la educacién superior.

TRAYECTORIA ACADEMICA

«  Cien por ciento de los programas educativos de licenciatura del CUCEA
estan acreditados por organismos nacionales e internacionales.

«  Diversificacion de la oferta educativa, de 11 a 14 programas de pregrado
en los ultimos anos.

+ Incremento de programas de posgrados, de 16 a 23.

«  En materia de investigacion, la cantidad de académicos adscritos al SNI
creci6 70% con relacion al 2013.
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REESTRUCTURACION DE LA
RED UNIVERSITARIA

na reestructuraciéon del modelo de la Red

Universitaria; la modernizacién de la curri-

cula y la gestioén universitaria; y una mayor

vinculacién de la Universidad de Guadalaja-

ra con los sectores sociales mas desprotegi-

dos, son algunas propuestas que el rector del
Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
(CUCEA), maestro José Alberto Castellanos Gutiérrez, expuso
ante el Consejo General Universitario (CGU) como candidato a
la Rectoria General de esta Casa de Estudio, el pasado miérco-
les 30 de enero en el Paraninfo Enrique Diaz de Ledn.

Castellanos Gutiérrez plante6 una revisién del modelo de-
partamental de los centros universitarios; la flexibilizacién del
sistema de créditos, y la generaciéon de un sistema de ingreso
mas justo y equitativo.

“Tenemos que hacer un balance sobre cudles son los impac-
tos positivos y negativos que ha tenido la descentralizacion, de
la desconcentracion de las funciones, y una evaluaciéon del mo-
delo departamental. Tenemos 25 anos (con la Red Universita-
ria) y en los departamentos se desarrollan las funciones sustan-
tivas de la Universidad, pero tenemos que hacer departamentos
multidisciplinares o interdisciplinares”, recalco.

EJES DE TRABAJO

Afirmé que buscara la ampliacion y diversificacion de la
matricula mediante las modalidades educativas no convencio-
nales, ademas de transformar el Sistema de Universidad Vir-
tual (UDGVirtual) para convertirlo en un espacio que permita
explotar las capacidades tecnoldgicas que tienen los distintos
centros universitarios.

Entre los ejes de su plan de trabajo destacan la elaboracién
de una politica universitaria de fomento a la investigaciéon tem-
prana desde el bachillerato; el impulso a los estudios interdisci-
plinares y de frontera, aprovechando las fortalezas de los plan-
teles universitarios, ademaés de facilitar la gestiéon de recursos,
fondos y estimulos para las investigaciones de excelencia.

Castellanos Gutiérrez planted asimismo la posibilidad de
que los universitarios puedan intervenir y apoyar a comunida-
des marginadas con servicios profesionales para solucionar sus
problemas, ademas de una vinculacién productiva que atienda
las necesidades de los empleadores y genere proyectos conjun-
tos de innovacion, financiados con recursos privados.

“La Universidad de Guadalajara se ha alejado de la comu-
nidad. Necesitamos acercarnos y llevar otra vez a nuestros mé-
dicos, a nuestros abogados y contadores a la comunidad para
poder contribuir con la restauracién del tejido social”, subrayd.

« Modelo educativo innovador para los retos de la sociedad del conocimiento

« Enfoque interdisciplinar de la innovacién y la generacién del conocimiento

« Vinculacién humanista, incluyente, con sentido social y pertinente para el desarrollo

sostenible

« Gestidn universitaria abierta, modernay eficiente

1 de febrero de 2019
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RUTH
PADILLA
MUNOZ

«  Doctorado en Ciencias para el Desarrollo Sustentable (UdeG).
e Maestriaen Administracién de Instituciones Educativas ITESM).
o Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo (UdeG).

«  Rectora del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
(2016 a la fecha).
o Rectora del Centro Universitario de Tonal4 (2013-2016).
o Rectora del Centro Universitario de los Altos (1998-2001).
«  Directora del Sistema de Educacién Media Superior (1993 a 1998 y 2007 a 2013).
«  Directora de la Preparatoria de Tonal4 (1989).
«  Miembro del Consejo Mexicano de Investigacion Educativa A.C. (COMIE).
+  Jefadel Laboratorio de Servicio Social en la antigua facultad de ciencias quimicas

(1978-1984).

»

GESTION UNIVERSITARIA FORMACION

DOCENCIA E INVESTIGACION

Es profesora-investigadora en el Centro Universitario de Ciencias Biologicas
y Agropecuarias; miembro del Cuerpo Académico consolidado: Educacién
Ambiental para la Sustentabilidad, y profesora con perfil PRODEP. Ha impartido
cursos a nivel medio superior, superior y posgrado. Ha escrito diversos libros y
articulos especializados sobre temas de gestion universitaria, formacién docente y
directiva, asimismo destaca su trabajo en educacién ambiental.

TRAYECTORIA ACADEMICA

«  Enel periodo 2016-2018, incrementé del 2.9 por ciento el ntimero de alumnos
admitidos a licenciatura.

e 14de18licenciaturasy 16 de 18 programas de posgrado estan reconocidos por
su calidad.

+  Aumento de solicitudes de patente presentadas ante el Instituto Mexicano de
la Propiedad Industrial.

o Incremento en el ntimero de investigadores en el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI).
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA,
LA CASA DE TODOS

a Universidad como espacio publico al servi-

cio de la sociedad, abierta a diversos tipos de

conocimiento, saberes y practicas culturales;

educacién equitativa, incluyente y de calidad,

son algunas de las lineas de trabajo generales

que expuso en el Paraninfo Enrique Diaz de
Leén, ante el Consejo General Universitario (CGU), la doc-
tora Ruth Padilla Munioz, candidata a la Rectoria General de
la Universidad de Guadalajara (UdeG).

A esto agregé el impulso a la investigacion para aten-
der las necesidades de la sociedad; un sistema de evalua-
cién y seguimiento para un mejor aprovechamiento de los
recursos y la dignificacion del trabajador universitario, ejes
que tienen como objetivo ofrecer multiples oportunidades
educativas, independientemente de las condiciones geogra-
ficas, econémicas, sociales y culturales.

“Una universidad para todos aquellos miembros de la
comunidad jalisciense y estados aledanos que puedan par-
ticipar en lo que la Universidad ofrece. Debemos pensar
en un sistema de educacién, de aprendizaje permanente
durante toda la vida, una cultura que considere todas las
formas de ser, de pensar, de aprender”, sefialo.

En materia de investigacién dijo que es indispensable
impactar favorablemente en la disminucién de las desigual-
dades sociales y econémicas de la poblacion e impulsar la

EJES DE TRABAJO

practicas culturales

vinculacién con el sector empresarial para el desarrollo de
proyectos y la equidad de género.

“Un tema trasversal que debe estar presente en cualquier
cosa que haga la Universidad es la equidad de género, hemos
sido victimas de la violencia en muchos sentidos y por eso
estoy aqui, por eso creo que es un manera de representar a las
mujeres de la Universidad, de demostrar que se puede lograr
algo diferente, romper el techo de cristal para que muchas
tengan acceso a puestos de direccién y liderazgo”, apunté.

Padilla Munoz dijo que la trasformacién de la sociedad
precisa que las universidades se vuelvan contextos inclusivos
que trabajen en pro de una educacién, que garanticen su cali-
dad, pertinencia, relevancia social, equidad e inclusién.

Expreso su preocupacioén por la evaluacién de los estu-
diantes, a quienes dijo se aplica un reglamento de evalua-
cién y promocién que se hizo para otro contexto, por lo que
propuso su modificacién al igual que el de otros como los
planes de estudio.

“Es un plan de trabajo que se ha ido modificando en la
medida que he compartido una enorme cantidad de inquie-
tudes, pensar que es un plan acabado es poco realista en
la medida que se planean ejes generales de actuacién para
poderlo construir. Un proyecto para la universidad en los
préximos seis afios no puede ser construido por una sola
persona o un equipo pequeno de personas”, indicé.

La Universidad como espacio publico al servicio de la sociedad.
Institucion abierta a los diversos tipos de conocimiento, saberes vy

Educacién equitativa e incluyente de calidad para formar ciudadanos

conscientes de la diversidad cultural y lingtiistica

de los recursos

Investigacién para atender las necesidades sociales
Sistema de evaluacién y seguimiento para un mejor aprovechamiento

Dignificacion del trabajador universitario

1 de febrero de 2019
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HECTOR
‘D\AUL PEREZ
GOMEZ

»

GESTION UNIVERSITARIA FORMACION

TRAYECTORIA ACADEMICA
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«  Doctorado en Investigacion Clinica con Orientacién en Medicina (UdeG).
e Maestria en Ciencias Médicas, con Orientacién en Medicina (UdeG).

«  Especialidad en Infectologia. Hospital Civil de Guadalajara (UdeG).

« Licenciatura Médico Cirujano y Partero (UdeG).

«  Director General del OPD Hospital Civil de Guadalajara (2013 a la fecha).

o Rector del Centro Universitario de Ciencias de la Salud (2010-2013).

«  Director del Antiguo Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”.
(2006-2010).

« Jefe de la Divisién de Servicios Paramédicos, del Antiguo Hospital Civil de
Guadalajara “Fray Antonio Alcalde” (2002-2006).

DOCENCIA E INVESTIGACION

Miembro del Sistema Nacional de Investigadores nivel 1; Profesor Investigador Titular
C de tiempo completo, adscrito al Instituto de Patologia Infecciosa y Experimental,
del Centro Universitario de Ciencias de la Salud; Profesor con Perfil PRODEP. Es
autor y co-autor en mas de 150 publicaciones en revistas nacionales e internacionales;
ha sido ponente en mas de 250 conferencias nacionales e internacionales y director de
mas de 35 tesis de nivel licenciatura y posgrado.

«  Construccién de 37 proyectos de infraestructura de alta trascendencia e
impacto social con una inversién de més de mil trece millones de pesos, en
ambas unidades del Hospital Civil de Guadalajara.

«  Recientemente se logro la gestion de recursos federales por un monto 157
millones de pesos para equipamiento y tecnologia de tltima generacién para
ambas unidades hospitalarias y 105 millones de pesos para la construcciéon de
10 nuevos quirdéfanos para el Antiguo Hospital Civil de Guadalajara.

«  Construccién del Centro de Investigaciéon Clinica y Medicina Traslacional
(CIMeT), primer centro de investigacion clinica—farmacéutica en un hospital
publico en México.

«  Como Hospital Escuela de la Universidad de Guadalajara, 28 programas de
especialidades y subespecialidades médicas que se imparten en el Hospital
Civil de Guadalajara cuentan con reconocimiento del Padréon Nacional de
Posgrados de Calidad del Conacyt.
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UNIVERSIDAD SOSTENIBLE'Y
SOLIDARIA

efensa del presupuesto universitario; au-
mento en la matricula; actualizaciéon de
la normativa universitaria, y dignificacion
de la plantilla de trabajadores docentes y
administrativos, son las propuestas que el
Director del OPD Hospital Civil de Gua-
dalajara (HCG), doctor Héctor Raul Pérez Gémez expuso
ante el Consejo General Universitario (CGU) como candida-
to a la Rectoria General de esta Casa de Estudio, el pasado
jueves 31 de enero en el Paraninfo Enrique Diaz de Leén.

Pérez Gémez asegurd que buscara un “mejor trato presu-
puestal” para la Universidad de Guadalajara ante las instan-
cias estatales y nacionales.

El candidato afirmé que buscara la dignificacién docen-
te, de los trabajadores administrativos y de servicio, pues
particularmente la primera “es una dolencia” que padece
nuestra Universidad; por lo que se dara a la tarea de conse-
guir el financiamiento para modificar el tabulador salarial y
bolsas de estimulos que beneficien a un mayor niimero de
universitarios.

En su plan de trabajo plante6 una politica de gasto efi-
ciente, en la que haya menos burocracia, menos gasto admi-
nistrativo y mas academia. También concentrara esfuerzos
en la revision y fortalecimiento de la defensoria de los de-

EJES DE TRABAJO

rechos humanos de los universitarios, con “una orientacién
preventiva, de conciliacién y acompafiamiento positivo”.

Pérez Gémez propuso a los consejeros una revision del
modelo educativo institucional, con el propésito de incorpo-
rar “elementos clave como la flexibilidad y la matricialidad”
(integra materias que estan bajo la responsabilidad de varios
departamentos), asi como actualizar los planes de estudio
para que mas jévenes tengan acceso a la educacién superior
mediante las modalidades en linea y a distancia.

Una de sus propuestas centrales esta enfocada en au-
mentar la cobertura “sin renunciar a la calidad”, tanto para
el nivel bachillero (Sistema de Educacién Media Superior,
SEMS) como en el posgrado, en el que buscara incrementar
la matricula en 25 por ciento, ademas de fortalecer la acredi-
tacién de los programas educativos de licenciatura.

“En el SEMS, el incremento de la cobertura no sélo por
dar respuesta a los ordenamientos del Estado mexicano, sino
para lograr la presencia de la UdeG con planteles de bachi-
llerato en la totalidad de los municipios” de Jalisco, dijo.

En cuanto a la actualizacién de la normatividad universi-
taria, expuso su interés por facilitar las tareas sustantivas de
esta Casa de Estudio y simplificar los procesos administrati-
vos y escolares para dar cumplimiento al modelo educativo
y académico.

1 de febrero de 2019

Responsabilidad social universitaria

Mejora continua en la calidad de la educaciéon media superior y superior: hacia

una universidad internacionalmente competitiva

ldentidad y pertenencia universitaria

Gobernanza: participacién universitaria, gestion efectiva y estabilidad financiera

Universidad plena en derechos humanos
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HECTOR RAUL
SOLIS GADEA

»

GESTION UNIVERSITARIA FORMACION

TRAYECTORIA ACADEMICA
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Maestria y doctorado en Sociologia por la New School for Social
Research, de Nueva York.

Maestria en Sociologia (UdeG).

Licenciatura en Sociologia (UdeG).

Rector del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, CUCSH
(2013 a la fecha) .

Coordinador General Académico (2008-2013).

Director de la Division de Estudios Politicos y Sociales del CUCSH (2007-2008).
Jefe del Departamento de Estudios Politicos del CUCSH (2004-2007).
Coordinador de la Maestria en Ciencia Politica del CUCSH (2004-2007).

Jefe del Departamento de Sociologia del CUCSH (2001-2002).

Director del Centro de Estudios Estratégicos para el Desarrollo (1999-2001).
Jefe de la Unidad de Asesores de la Rectoria General de la UdeG (1990-1994).

DOCENCIA E INVESTIGACION

Profesor-Investigador Titular C adscrito al Departamento de Sociologia del
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades y Profesor con
perfil PRODEP. Ha publicado en libros como ;Y ahora qué?: México ante
el 2018, coordinado por Héctor Aguilar Camin y en las revistas Journal of
Politics, culture and Society, Revista Mexicana de Ciencias Politicas y Sociales, y
revista Folios, entre otras.

«  Construccién y equipamiento de la primera etapa del campus Belenes,
del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades.

o Creacién del primer posgrado completamente en inglés, maestria en
Global Politics and Transpacific Studies. Asi como de las licenciaturas:
Escritura Creativa y Crimonologia.

¢ Creacion del Centro de Estudios Avanzados de América Latina (CALAS,
por sus siglas en inglés), en colaboracion con las universidades de
Bielefeld, Kassel, Jena y Hannover.
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UN NUEVO PACTO POR LA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

on un llamado a firmar un nuevo pacto

entre la comunidad universitaria para

asumir que la Universidad de Guadala-

jara es el bien superior, el doctor Héctor

Raul Solis Gadea, se present6 ante los in-

tegrantes del Consejo General Universi-
tario (CGU) para exponer su plataforma como candidato
a la Rectoria General.

El hoy Rector del Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades titulé su proyecto como: “Uni-
versidad de Guadalajara, 2019-2025: una utopia posible”.

“Sélo asumiendo que el bien superior es la Universi-
dad, y aportando nuestras voluntades para caminar todos
en la misma direccion, podremos reforzar nuestra legiti-
midad institucional, hacia adentro y hacia afuera, de ma-
nera que fortalezcamos la confianza en nosotros mismos
y la confianza en nuestra Casa de Estudio por parte de los
distintos sectores de la vida social, politica y econémica”,
reflexiond Solis Gadea.

Y agregd: “Mi propuesta se resume en una férmula sen-
cilla, pero, a la vez, de gran calado: hagamos un nuevo pacto,
pactemos una suerte de contrato moral entre directivos y pro-
fesores, funcionarios e investigadores, estudiantes, emplea-
dos y dirigentes gremiales de la Universidad para que pon-
gamos, juntos, lo que esté de nuestra parte para hacer mejor
las cosas”.

EJES DE TRABAJO

Al definir lo que denominé como utopia inteligente, ex-
plico que a 30 anos de la creacion de la Red Universitaria la
institucion se encuentra en una coyuntura similar, con una
crisis social profunda, y el contexto convoca a emprender
cambios que permitan mantener vigente la reforma inicia-
da en 1989 e impulsarla con nuevas energias colectivas.

En este pacto se incluyen varios puntos como respeto
al Codigo de Etica; crecimiento de la matricula con cali-
dad; meritocracia estricta e incremento salarial; respeto
a la legalidad institucional; modernizacién normativa
al servicio de la vida académica; fortalecer la cohesién e
identidad universitaria y crear infraestructura digna.

Hablé de una universidad solidaria con las causas so-
ciales; la interculturalidad; la horizontalidad, la tolerancia
y la diversidad; y que no sdlo difunde la cultura, sino que
forma en la cultura.

“En cualquier caso, los retos que nos esperan seran de
todos los universitarios y no de una sola persona. Por eso, los
invito a que cerremos filas en torno a la nobleza de nuestra
misién y que se sintetiza en custodiar la cultura, transmitir-
la, cultivarla y ponerla al servicio de la juventud y la socie-
dad. Los convoco a afirmar la grandeza de la Universidad,
a profundizar su caracter de creadora de civilizacion. Los
convoco a desanudar la creatividad de que somos capaces.
Si nos decidimos a hacerlo, podremos llevarlo a cabo”, con-
cluyd.

« Universidad disefiada para innovar estructuralmente

» Universidad de formacién e investigacion cientifica

» Universidadcomprometidaconlacalidaddelaensefianzayelaprendizaje

e Universidad solidaria con las causas sociales, la interculturalidad, la
horizontalidad, la tolerancia y la diversidad

« Universidad vinculada con la empresa

« Universidad que no sélo difunde la cultura, sino que forma la cultura

1 de febrero de 2019
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«  Postdoctorado con la investigacion “La Universidad ante el reto de la for-
macion de las nuevas generaciones” en el Training Program on Applied
Research for Public Organizations Non-Profit and Education Sectors por la
Universidad de Nuevo México.

«  Doctorado en Tecnologia Educativa por la Universidad de Salamanca.

e Maestria en Derecho, con especialidad en Administracién de Justicia y Se-
guridad Pablica (UdeG).

«  Abogado (UdeG).

RICARDO
VILLANUEVA
LOMELI

FORMACION

EN LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

¢ Rector del Centro Universitario de Tonala (2016 a la fecha).
o Coordinador General de Servicios a Universitarios (2007-2009).
o Coordinador de Patrimonio Universitario (2007).

EN EL SECTOR GUBERNAMENTAL

«  Regidor de Ayuntamiento de Guadalajara (2015-2016).

e Secretario de Planeacién, Administracién y Finanzas del Gobierno del Estado
de Jalisco (2013-2014).

o Jefe de la Oficina de la Presidencia del Ayuntamiento de Guadalajara.
(2010-2012).

»

GESTION UNIVERSITARIA

DOCENCIA E INVESTIGACION

Es profesor titular de tiempo completo; profesor con perfil PRODEP; catedratico
de la carrera de Abogado y docente del posgrado en Derecho, donde también es
investigador. Ha sido director de tesis y colaborado en diversas publicaciones
como Aportaciones para una enciclopedia de la época, Tomo 11, Derecho, Economia y
Politica; La Universidad Publica del Siglo XXI. Muiltiples Visiones; La transmision del
conocimiento juridico, entre otras.

TRAYECTORIA ACADEMICA

+ Latotalidad de los programas de pregrado de CUTonala fueron certificados
por su calidad académica.

«  Creci6 la oferta académica con la licenciatura en Ciencias Forenses y el doc-
torado en Derechos Humanos; y tiene en dictamen la carrera en Arquitectu-
ra, ademas de la maestria en Ciencias de la Ciudad, que se planea en coordi-
nacion con el Instituto Tecnolédgico de Massachussets (MIT).

+  Logrd la certificacion como “Lider Ambiental” por parte de la Secretaria de
Medio Ambiente y Desarrollo Territorial.

« Incremento de profesores de tiempo completo con perfil PRODEP y de
miembros en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
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MULTITEMATICOS TODOS LOS
CAMPUS DE LA UDEG

ue se repiense el modelo de la Red Uni-

versitaria que ha operado por 25 anos y

se priorice una educacién humanista y

tecnoldgica, fueron algunas propuestas

que enunci6 el Rector del Centro Uni-

versitario de Tonal4d (CUTonal4), doctor
Ricardo Villanueva Lomeli, durante su exposicién como con-
tendiente a encabezar la Rectoria General de la Universidad
de Guadalajara (UdeG).

El pasado jueves, en el Paraninfo Enrique Diaz de Ledn,
ante miembros del Consejo General Universitario (CGU),
puntualizb que, en el contexto actual, la mayor dificultad de
los estudiantes no es la distancia sino el tiempo, y que esto se
ve cuando un joven que vive en la periferia, como en Tonala
o Tlajomulco, tiene que moverse al otro extremo de la Zona
Metropolitana de Guadalajara (ZMG) para estudiar Arquitec-
tura o Biologia.

“Ese modelo de campus tematicos hoy ya no permite que
muchos jévenes puedan acceder a la oferta educativa que
ellos quieren. La transdiciplinariedad es fundamental; en la
actualidad no hay un solo problema de la humanidad que se
pueda entender bajo los ojos de una sola disciplina”, recalcé.

Recalco que el éxito de la oferta educativa de diversas areas

EJES DE TRABAJO

o Adaptacién al cambio
e Innovacién
« Gobernanza

de estudio en un solo plantel se puede ver en el CUTonala,
que es un centro regional en donde se han gestado proyectos
por parte de estudiantes con distintas miradas formativas.

“Hace 25 de afios la Red Universitaria resolvid que los jove-
nes de Jalisco no tuvieran que viajar a la ZMG para formarse
en cuanto a educacién superior. Hoy el tema es que en la ca-
pital hay centros tematicos que hacen que los habitantes de la
periferia que quieren estudiar ciertas carreras se encuentren
en el mismo problema”, sefiald.

En aras de fomentar la interaccion de estudiantes de dis-
tintas carreras, dijo que impulsaria homologar los créditos de
las materias y asi flexibilizar los horarios y poder cursarlas en
otras carreras.

Apunt6 que la Universidad debe formar a los jévenes para
los retos del futuro, no sélo en materia de tecnologia sino en
humanidades y ciencias sociales.

Destaco la necesidad de que en cada plantel donde se im-
parte la carrera de Medicina se construyan sedes del Hospital
Civil, asi como ya se tiene proyectado en CUTonala, y refor-
zar el Programa Universitario Integral de Transiciéon Energé-
tica (PUITE) en todos los espacios de la UdeG, la orientacion
vocacional de estudiantes de preparatoria e invertir mas en
oferta cultural.

« Universidad inclusiva, equitativa y de calidad

« Universidad humanistica y democratica

« Universidad sostenible

1 de febrero de 2019
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“Piensa y Trabaja

Guadalajara, Jal., a 29 de enero de 2019



