














Viernes 21 de mayo de 20218

 
 

X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS: 

 
1. En caso de que la resolución correspondiente al 

Recurso de Revisión interpuesto, resulte favorable al 
académico, la vigencia del contrato iniciará a partir de 
la fecha en que se emita la ejecución de la resolución 
del Recurso de Revisión. 
 

2. Los académicos que obtengan el beneficio objeto de 
la presente convocatoria y que cuenten con carga 
horaria superior a 12 horas/semana/mes, solo se les 
otorgarán contratos individuales de trabajo de manera 
definitiva por un tope de 12 horas/semana/mes, 
pudiendo conservar el resto de horas por asignatura 
en su categoría temporal. Sin exceder de 48 
horas/semana/mes. 
 

3. Cuando el profesor de asignatura que resulte 
beneficiado en términos del presente programa, este 
adscrito a dos o más dependencias, en el 
correspondiente contrato individual de trabajo por 
tiempo indeterminado, se reconocerá como 
dependencia de adscripción aquella en la que contara 
con la mayor carga horaria. 
 

4. Cualquier participante que cuente con otro 
nombramiento o contrato definitivo que se 
contraponga a su carga definitiva de 12 
horas/semana/mes deberá renunciar a dicho 
nombramiento o contrato, en caso de aspirar a 
obtener este beneficio. 
 

5. Las 12 horas/semana/mes que sean objeto del 
otorgamiento del beneficio previsto en términos del 
presente programa, para efectos de pago, deberán de 
ser horas efectivamente impartidas. 
 

6. Cuando el profesor de asignatura tenga su carga 
horaria en dos o más departamentos en el mismo 
Centro Universitario se le respetará el tope de 12 
horas/semana/mes con la distribución de asignaturas 
vigentes. 

 
7. Para los efectos de la presente Convocatoria, se 

consideran días y horas hábiles de lunes a viernes de 
9:00 a 15:00 horas, con excepción de los periodos 
vacacionales y cualquier otro día que sea 
considerado como inhábil en la Institución. Las 
notificaciones electrónicas que en su caso realice la 
Universidad de Guadalajara no estarán sujetas al 
horario antes referido, las cuales se realizarán en los 
días que señala el cronograma, surtiendo sus efectos 
a partir de su envío.  

 

 
 
 

8. De encontrarse alguna alteración o falsificación en los 
documentos, se cancelará la solicitud del participante 
en el programa si no se ha emitido la resolución 
respectiva, si ya se emitió la resolución y se suscribió 
contrato individual de trabajo, éste quedará sin efecto, 
sin perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o 
penal a que haya lugar. 

 
9. La Rectoría General resolverá aquellas situaciones 

no previstas en la presente convocatoria, a través de 
la Secretaría General según corresponda, de 
conformidad con el EPA y el RIPPPA, y demás 
disposiciones normativas aplicables. 

 
10. El EPA y el RIPPPA, se encuentran disponibles en la 

página web: http://www.udg.mx/es/normatividad.  
 
Todos los participantes que resulten beneficiados 
están de acuerdo en que la información de sus 
requisitos, en el marco de esta convocatoria, será de 
libre acceso. 
 

 
Para cualquier información o aclaración relativa a esta 
convocatoria podrá dirigirse al correo electrónico 
asigdef2021@redudg.udg.mx o en la Coordinación de 
Ingreso, Promoción y Seguimiento del Personal Académico 
de la Coordinación General de Recursos Humanos, ubicada 
en Av. Juárez 976, piso 10, Col. Centro de la Ciudad de 
Guadalajara. Tel. (33) 31-34-22-22 ext. 12001, 12042 y 
12000, en horario de 9:00 a 18:00 horas. 
 
 
 

A t e n t a m e n t e 
“Piensa y Trabaja” 

“Año del legado de Fray Antonio Alcalde en 
Guadalajara” 
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