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Acuerdo. Que crea el Comité Intercentros en materia de Especialidades Médicas, Odontolédgicas, en Enfermeria 'y
Cursos de Alta Especialidad Médica.

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los 27 (veintisiete) dias del mes de noviembre del afio 2020 dos mil veinte, el Dr.
Ricardo Villanueva Lomeli, Rector General, en unién del Mtro. Guillermo Arturo Goémez Mata, Secretario General, ambos
de la Universidad de Guadalajara, con fundamento en las atribuciones que les confieren los articulos 32, 35 fracciones
Xy X1V, 40 y 42, fraccion | de la Ley Organica, 93 y 95 fracciones I, IX y Xl del Estatuto General, ambos ordenamientos
de la Universidad de Guadalajara y con base en la siguiente:

Justificaciéon tecnolégica y humanistica; y coadyuvar con las
autoridades educativas competentes en la orientacion
y promocion de la educacion media superior y

I.  Que la Universidad de Guadalajara es un organismo superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y la
publico descentralizado del Gobierno del Estado con tecnologia.
autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio, o _ _ _
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de lll. Que es atribucion de la Universidad realizar los
su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo local programas de docencia, inves_tig_ac_ién ydi_fusic')n_de la
el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del decreto cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones
15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco. previstos en el articulo 3° de la Constitucion Federal,
tal y como lo establece la fraccion 1l del articulo 6 de
Il.  Que como lo sefialan las fracciones I, Il 'y IV del la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

articulo 5 de la Ley Organica de la Universidad de _
Guadalajara, son fines de esta Casa de Estudios, IV. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

formar y actualizar los técnicos, bachilleres, técnicos reconoce en su rubro “Salud para toda la poblacion”
profesionales, profesionistas, graduados y demas de la P_olltlc_a_SomaI, que _eI sistema de salud pl_JbIlca
recursos humanos que requiera el desarrollo resulta insuficiente y que millones de personas no tienen
socioeconémico del Estado; organizar, realizar, acceso a ninguna de las instituciones o modalidades de

fomentar y difundir la investigacién cientifica, este.
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VL.

VII.

Que el Programa Sectorial de Salud 2020-2024 prevé
entre otras acciones puntuales de la estrategia 3.2
denominada “Desarrollar e implementar estrategias
integrales para garantizar la suficiencia, formacion y
profesionalizacion del personal encargado de otorgar
los servicios de salud y asistencia social, bajo un
enfoque diferenciado, intercultural y con perspectiva
de derechos”, del Objetivo 3, las siguientes:

3.2.4 Actualizar y fortalecer los esquemas que
regulan las residencias médicas e incorporar
o mejorar los perfiles relacionados con la
promocion y atencion comunitaria, reconociendo
Su importancia en la efectividad de los servicios
médicos y en el sistema de formacion y
profesionalizacion del personal.

3.2.7 Fortalecer el sistema educativo a partir del
rediserio y actualizacién de perfiles profesionales
e incidencia en la oferta educativa de carreras
para la salud, priorizando medicina y enfermeria
en las universidades.

3.2.9 Reforzar la formacion de especialistas del
Sistema Publico de Salud para que respondan
a las necesidades de atencion meéedica de la
poblacion.

Que de acuerdo con el Secretario de Salud de la
administracion publica Federal, Dr. Jorge Alcocer
Varela, México presenta un déficit de 76,000 médicos
especialistas’ que debe ser cubierto para poder cumplir
con la politica nacional de garantizar salud para toda la
poblacion y poder enfrentar las crisis sanitarias que se
presentan, tales como la del COVID-19.

Que en congruencia con lo anterior, el Programa
Institucional Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia,
2020-2024 establece como objetivo prioritario 1
fortalecer a las comunidades de ciencia, tecnologia
e innovacién con el fin de enfrentar los problemas
prioritarios nacionales con un enfoque de inclusion
para contribuir al bienestar general de la poblacion.
Ademas, dicho objetivo reconoce en las personas el

1

Conferencia del Secretario de Salud de México Dr. Jorge Alcocer Va-

rela, 7 de abril 2020, “La Mafanera”, revisado en: https://www.youtube.com/
watch?v=MI4EOHgligA&ab_channel=MILENIO

VIil.

primer activo necesario para contar con capacidades
cientificas que permitan trascender las fronteras del
conocimiento y enfrentar los principales problemas
nacionales y que éstas personas, a su vez, necesitan
un proceso de formacién académica con estandares de
pertinencia cientifica, compromiso social y ambiental.

Que el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2018-
2024, Vision 2030, establece como prioridad del Eje
6.2 Desarrollo Social, facilitar el acceso y mejorar la
calidad de los servicios de salud y entre los resultados
especificos esperados de la tematica proteccion a la
salud (DS3), los siguientes:

DS3.5. Fortalecer la gobernanza, transversalidad
y atencion primaria a la salud, implementando
politicas publicas en materia de: vigilancia
e Inteligencia epidemiolégica, programas
prioritarios, formacion de profesionales de la
salud, investigacion cientifica, innovacion e
inteligencia artificial, desarrollo tecnoldgico,
sistemas de informacion y telecomunicaciones
para una mejor salud.

DS3.7. Ampliar la disponibilidad de profesionales
de la salud suficientes, capacitados y con
certidumbre laboral, asi como asegurar la
disposicion de medicinas.

Que el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025,
Visién 2030 (PDI), distingue en que en lo concerniente
a la vocacion “Sectores salud y farmacéutico” de la
Region Centroy respecto alas trayectorias de desarrollo
econdmico de las regiones de Jalisco, lo siguiente:

En la region se encuentran 34 universidades
y centros universitarios con programas
académicos afines al sector de ciencias de la
salud e industria farmacéutica, con programas
educativos adecuados para el desarrollo de
las actividades econdémicas. Sin embargo, se
requiere mayor atencion en educacion continua
y actualizacion profesional permanente.
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Xl.

XIl.

Xill.

Ademas, dicho apartado del PDI establece como un
reto de la regién Centro el desarrollar capacidades y
certificaciones internacionales que permitan la atraccion
de turismo médico de alto nivel y mayor competitividad
internacional.

Del mismo modo, el PDI establece como tematica
3 del propédsito sustantivo de “Investigacion y
transferencia tecnoldgica y del conocimiento” la
referente a la formacion e incorporacion de talentos
para la investigacion, respecto de la cual prevé como
indicador, el aumento en el numero de posgrados
con reconocimiento de calidad, tal como se ilustra
enseguida:

DEPENDENCIAS

RESPONSABLES
NOMBRE DEL VALOR | META META

INDICADOR 2019 | 2025 | 2030 DEL DE LA

INDICADOR | INFORMACION

Porcentaje de
posgrados con
reconocimiento | 69.8
externo de
calidad.

82.0% | 92.0% CGIPV CUy SuvVv

Que de acuerdo con la normatividad en la materia,
la formacion de recursos humanos para la salud se
lleva a cabo en coordinacion con las autoridades
sanitarias y las autoridades educativas, asi como
con la participacién de las Instituciones de Salud y
las Instituciones de Educacién Superior, siendo éstas
ultimas la instancia que, entre otras cosas, otorga
el correspondiente reconocimiento académico a las
Instituciones de Salud receptoras de residentes.

Que esta Casa de Estudios, en uso de sus
atribuciones, ha aprobado la implementacién de los
Planes de Estudio de las siguientes Especialidades
Médicas: Especialidad en Alergia e Inmunologia
Clinica; Especialidad en Alergia e Inmunologia Clinica
Pediatrica; Especialidad en Anatomia Patologica;
Especialidad en Anestesiologia; Especialidad en
Anestesiologia Pediatrica; Especialidad en Angiologia
y Cirugia Vascular; Especialidad en Biologia de la

Reproducciéon Humana; Especialidad en Calidad de
la Atencion Clinica; Especialidad en Cardiologia;
Especialidad en Cirugia Bariatrica y Metabdlica;
Especialidad en Cirugia Cardiotoracica; Especialidad
en Cirugia General; Especialidad en Cirugia
Laparoscopica; Especialidad en Cirugia Oncoldgica;
Especialidad en Cirugia Oncoldégicade Cabezay Cuello;
Especialidad en Cirugia Pediatrica; Especialidad
en Cirugia Plastica y Reconstructiva; Especialidad
en Coloproctologia; Especialidad en Dermatologia;
Especialidad en Dermatologia Pediatrica; Especialidad
en Endocrinologia; Especialidad en Endoscopia
Ginecologica; Especialidad en Epidemiologia;
Especialidad en Gastroenterologia; Especialidad en
Gastroenterologia y Nutricion Pediatrica; Especialidad
en Genética Médica; Especialidad en Ginecologia y
Obstetricia; Especialidad en Ginecologia Oncoldgica;
EspecialidadenGeriatria; EspecialidadenHematologia;
Especialidad en Hematologia Pediatrica; Especialidad
en Hemodinamia y Cardiologia Intervencionista;
Especialidad en Imagenologia Diagnoéstica vy
Terapéutica; Especialidad en Infectologia; Especialidad
en Infectologia Pediatrica; Especialidad en Medicina
de Rehabilitacion; Especialidad en Medicina de
Urgencias; Especialidad del Enfermo en Estado Critico;
Especialidad en Medicina del Trabajo Ambiental,
Especialidad en Medicina Familiar; Especialidad en
Medicina Interna; Especialidad en Medicina Materno
Fetal; Especialidad en Medicina Paliativa y del
Dolor; Especialidad en Nefrologia; Especialidad en
Nefrologia Pediatrica; Especialidad en Neonatologia;
Especialidad en Neumologia; Especialidad en
Neumologia Pediatrica; Especialidad en Neurocirugia;
Especialidad en Neurologia; Especialidad en
Oftalmologia; Especialidad en Oncologia, Hematologia
Pediatrica; Especialidad en Oncologia Médica;
Especialidad en Otorrinolaringologia Pediatrica y
Cirugiade Cabezay Cuello; Especialidad en Oncologia
Pediatrica; Especialidad en Otorrinolaringologia
Pediatrica; Especialidad en Psiquiatria; Especialidad
en Patologia Clinica; Especialidad en Pediatria;
Especialidad en Radio-Oncologia; Especialidad
en Retina Médica y Quirurgica; Especialidad en
Reumatologia; Especialidad en Traumatologia vy
Ortopedia; Especialidad en Urgencias Pediatricas;
Especialidad en Urologia y Especialidad en Urologia
Ginecoldgica.
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII

Que esta Casa de Estudios, en uso de sus
atribuciones, ha aprobado la implementacién del
Plan de Estudios de las siguientes Especialidades
Odontolégicas:  Especialidad en  Ortodoncia;
Especialidad en Endodoncia; Especialidad en
Periodoncia; Especialidad en  Prostodoncia;
Especialidad en Proétesis Maxilofacial, y Especialidad
en Odontopediatria.

Que esta Casa de Estudios, en uso de sus
atribuciones, ha aprobado la implementacion del
Plan de Estudios de las siguientes Especialidades
en Enfermeria: Especialidad en Enfermeria
Cardiovascular; Especialidad en Enfermeria en
Cuidados Intensivos; Especialidad en Enfermeria en
Cuidados Paliativos; Especialidad en Enfermeria en
Gerontologia y Geriatria; Especialidad en Enfermeria
en Pediatria; Especialidad en Enfermeria en Salud
Publica; Especialidad en Enfermeria Neonatal,
Especialidad en Enfermeria Obstétrica; Especialidad
en Enfermeria Oncologica, y Especialidad en
Enfermeria Quirurgica.

Que esta Casa de Estudios, en uso de sus
atribuciones, ha aprobado la implementacién del
Plan de Estudios del Cursos de Alta Especialidad
Médica en Endoscopia Gastrointestinal Diagnostica
y Terapéutica.

Que actualmente lamayor parte de las Especialidades
Médicas, Odontologicas, en Enfermeria y Cursos
de Alta Especialidad Médica antes mencionadas
se ofrecen unicamente en el Centro Universitario
de Ciencias de la Salud, para ser impartidas en las
sedes y subsedes de las 36 Instituciones de Salud
del sector publico, privado y social con las que la
Universidad de Guadalajara ha celebrado convenios
de colaboracion, para efectos de desarrollar los
programas académicos referidos.

.Que en fecha reciente la Universidad de Guadalajara
ha recibido de diversas Instituciones de Salud 18
solicitudes para la obtencién del reconocimiento
académico de cuatro programas de especialidades
adicionales: Especialidad en Medicina Familiar,
Especialidad de Urgencias Médicas, Especialidad
en Pediatria y Especialidad en Medicina Interna,

mismos que, con base en las necesidades de las
Instituciones de Salud que lo solicitan, impacta la
oferta académica en el Centro Universitario de los
Altos, el Centro Universitario de la Costa y el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud.

XIX. Que la Coordinacién General de Investigacion,
Posgrado y Vinculacion (CGIPV), tiene entre
sus atribuciones coordinar la formulacion de los
programas institucionales de investigacion y
posgrado, propiciar la realizacion de diagnosticos
y evaluaciones, asi como proponer las acciones
necesarias para mejorar la calidad de la investigacion
y el posgrado y participar, en los términos de la
normatividad aplicable, en las instancias colegiadas
que se constituyan para apoyar el desarrollo de la
investigacion y el posgrado, de conformidad con el
articulo 9-H, fracciones |, Il y VIl del Reglamento
Interno de la Administracion General.?

XX. Que la Universidad de Guadalajara con el objeto
de contribuir al logro de los objetivos previstos
por los diferentes instrumentos de planeacion
que se vinculan con la necesidad de formacién de
recursos humanos para la salud que respondan a las
necesidades de atencion médica de la poblacion y el
aseguramiento de su derecho a la salud, asi como
en seguimiento de sus propios fines y a fin de no
contravenir lo establecido en el Reglamento General
de Posgrados y el Reglamento General de Planes
de Estudio en lo aplicable, el Reglamento de Cursos
de Actualizacion, Diplomados y Cursos de Alta
Especialidad Médica y demas normativa aplicable,
considera conveniente establecer algunas medidas
que permitan la interaccion de los distintos Centros
Universitarios, de manera previa a los procesos
deliberativos que, conforme a la norma universitaria,
se tienen que llevar a cabo ante los distintos érganos
de gobierno de los mismos, lo que permitira, entre
otras cosas, evaluary en su caso redisefiar los Planes
de Estudio en dichas materias y de forma mas acorde
alas necesidades de salud de la poblacién, asi como,
facilitar la identificacidon, revision y seguimiento de

2 Esto de conformidad con el Articulo Décimo Primero transitorio y en relacion
al Resolutivo Décimo Quinto del Dictamen [VV/2020/152, mediante el cual se aprueba

la primera fase de la Reingenieria de la Administracion General de la Universidad de
Guadalajara y la modificacion del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara,
aprobado por el Consejo General Universitario en sesion del 28 de febrero de 2020.
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las condiciones con las que deberan cumplir las
Instituciones de salud que reciban residentes de los
programas académicos de especialidades médicas y
de los cursos de alta especialidad médica de la Red
Universitaria.
XXI. Que una de las medidas que facilitara la identificacion,
revision y seguimiento de éstos aspectos vy, el
posterior reconocimiento de las sedes y subsedes
de las Instituciones de Salud en Planes de Estudio y
cursos antes senalados, es la creacion de un Comité
Intercentros, por lo que el presente Acuerdo tiene por
objeto formalizar su creacion, asi como establecer
algunas reglas para su funcionamiento.

XXIl. Que el referido Comité, sera la instancia que
coadyuvara a coordinar y consensar las aportaciones
y propuestas de los Centros Universitarios en que se
pretenden impartir dichos Planes de Estudio y Cursos
de Alta Especialidad Médica, asi como identificar las
actualizaciones y modificaciones necesarias que
permitan que el Plan de Estudios se adapte a los
nuevos requerimientos sociales y a los avances de
las disciplinas que atiende.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en los
articulos citados en el preambulo, se emite el siguiente:

Acuerdo

Primero. Se crea el Comité Intercentros en materia de
Especialidades Médicas, Odontolégicas, en Enfermeria y
Cursos de Alta Especialidad Médica de la Red Universitaria
(en lo subsecuente ElI Comité).

Segundo. El Comité tendra por objeto apoyar de manera
permanente en el disefo, la evaluacion de la operacion de
los Planes de Estudio vigentes en las areas de conocimiento
antes mencionadas, para identificar las modificaciones
que resulten necesarias y, en su caso, realizar propuestas
curriculares e innovadoras que, incorporen, entre otros, los
contenidosymétodos de ensefianzaque estimen pertinentes,

asi como, en lo aplicable, los Centros Universitarios y/o las
Instituciones de Salud en las que podran ser impartidos.

Tercero. El Comité se integrara de la siguiente manera:

I. La persona titular de la Coordinaciéon General de
Investigacién, Posgrado y Vinculacién, quien lo
presidira;

Il. La persona titular de la Unidad de Posgrado, quien
fungira como Secretario;

lll. LapersonatitulardelaCoordinacionde Especialidades
Médicas del Centro Universitario de Ciencias de la
Salud;

IV. La persona titular de la Coordinacion General
Académica y de Innovacion, o la persona que ésta
designe, cuando se traten temas concernientes a
los programas de los Cursos de Alta Especialidad
Médica;

V. Un representante que tendra el caracter de titular y
su respectivo suplente, nombrados por los rectores
de cada uno de los Centros Universitarios siguientes:

Centro Universitario de Ciencias de la Salud;
Centro Universitario de Los Altos;

Centro Universitario del Sur;

Centro Universitario de La Costa, y

Centro Universitario de Tonala.

®o0 oo

Cuando con fecha posterior a la publicacién del
presente Acuerdo, el Consejo General Universitario
apruebe que algun Centro Universitarionomencionado
en los incisos anteriores ofrezca uno de los Planes
de Estudio en cuestion, debera nombrarse por el
Rector del Centro Universitario correspondiente, el
representante y su respectivo suplente que formara
parte del Comité.

VI. Cuandomenosconunexpertodereconocido prestigio,
nombrado por el Rector General a propuesta de la
Coordinacidn General de Investigacion, Posgrado y
Vinculacion y en los casos en que se requiera, hasta
un maximo de tres.
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El nombramiento de todos los miembros del Comité es
honorifico. Los representantes de los Centros Universitarios
duraran en su cargo dos afios y podran ser ratificados hasta
por dos aflos mas.

En caso de ausencia del Presidente, le suplira el Secretario.
Este ultimo podra ser suplido por quien el mismo designe.

Cuarto. El Comité tendra las siguientes funciones:

.  Analizar los Planes de Estudio de las Especialidades
Médicas, Odontolégicas, en Enfermeria y programas
de los Cursos de Alta Especialidad Médica vigentes
en la Universidad de Guadalajara;

Il. Revisarlasopiniones,criterios,estudiosyevaluaciones
e insumos relacionados con los Planes de Estudio
de las Especialidades Médicas, Odontoldgicas,
en Enfermeria y programas de los Cursos de Alta
Especialidad Médica de la Red Universitaria, asi
como, en su caso, las disposiciones normativas que
rigen la formacion de recursos humanos para la salud
y el desarrollo de las residencias médicas;

lll. Elaborar y presentar propuestas innovadoras, que
incorporen, entre otros, contenidos y métodos de
ensefanza de las disciplinas de estudio cuyos Planes
de Estudio resulte necesario actualizar, con apegoalo
establecido por el Reglamento General de Posgrados,
el Reglamento General de Planes de Estudio, en lo
aplicable, el Reglamento de Cursos de Actualizacion,
Diplomados y Cursos de Alta Especialidad Médica y
demas normativa aplicable;

IV. Proponer, ante Ilas instancias universitarias
correspondientes, las modificaciones que, en
su opinién, deban realizarse a los convenios de
colaboracién que regulen la organizacién y el
funcionamiento de las residencias meédicas de
los programas académicos de la Universidad de
Guadalajara, con el objeto de contribuir al 6ptimo
desarrollo de las mismas fomentar la calidad del
posgrado;

V. Elaboraruna propuesta de instrumento de evaluacion,
que permita a los Centros Universitarios verificar que
las Instituciones de Salud receptoras de residentes

cumplen con las condiciones necesarias para
desarrollar las actividades académicas descritas en
los Planes de Estudio de las Especialidades Médicas
y programas de los Cursos de Alta Especialidad
Médica de la Red Universitaria;
VI. Apoyar en la evaluacion del cumplimiento de las
condiciones necesarias paraotorgar el reconocimiento
de nuevas sedes y subsedes de las Instituciones de
Salud en las podran ser impartidos los Planes de
Estudio de las Especialidades Médicas y Cursos de
Alta Especialidad Médica de la Red Universitaria;
Integrar los expedientes de las propuestas
de actualizacién de Planes de Estudio de las
Especialidades Médicas, Odontoldgicas, en
Enfermeria y programas de los Cursos de Alta
Especialidad MédicadelaUniversidadde Guadalajara;
Considerar, en su caso, dentro de sus propuestas, los
aspectos que permitan atender las observaciones en
el ambito de sus funciones, que realicen los érganos
acreditadores de dichos Planes de Estudio;
IX. Aprobar su plan anual de trabajo, y
X. Las demas que le otorgue el Rector General, acordes
a su naturaleza.

VIL.

VIII.

Quinto Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité
podra establecer los subcomités permanentes o temporales
y los grupos de trabajo técnico-especializados que estime
necesarios, mismos que se sujetaran a lo establecido en
el presente Acuerdo, asignandoles funciones por materia,
los cuales se conformaran por el Presidente, el Secretario
y los expertos que los miembros del Comité consideren
pertinente incluir.

Los subcomités elaboraran, en su caso, un plan de trabajo y
deberan presentar, cuando el Comité lo solicite, un informe
de actividades, avances y resultados derivado de las
responsabilidades asignadas.

Sexto. Las Planes de Estudio aprobadas por el Comité,
debera contar con la aprobacion de los 6rganos de gobierno
de los Centros Universitarios facultados para participar en
el proceso de aprobacién de planes de estudio.
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Una vez aprobada la propuesta de Planes de Estudio por
los organos internos de los Centros Universitarios, sera
turnada a las comisiones permanentes de Educacidn
y Hacienda del Consejo General Universitario, para su
analisis y dictaminacion, asi como para su desahogo ante
el pleno del Consejo General Universitario, para entrar en
vigor a partir de siguiente calendario escolar.

Séptimo. El Comité previa convocatoria sesionara por lo
menos 4 veces al aio. De cada sesién se levantara el acta
correspondiente, que firmaran los miembros presentes.

Para optimizar el tiempo durante las sesiones y regular
las intervenciones de los miembros, la presentacion de las
propuestas se desahogara conforme a los siguiente:

I. Elpresidente del Comité fijara el tiempo y determinara
el orden de las intervenciones de los miembros
durante las sesiones, atendiendo a la prelacion en
que soliciten el uso de la palabra;

Il. Después de haber intervenido todos los miembros
del Comité que desearon hacerlo, el Presidente
preguntara si se considera que el asunto ha sido
suficientemente discutido, a fin de que se proceda a
tomar la votacion correspondiente;

lll. Finalizadas las intervenciones que se hubieren
efectuado o en caso de que ninguno de los miembros
solicite el uso de la palabra, el Presidente instruira
al Secretario para que dé lectura a la propuesta de
acuerdo, la someta a votacion y verifique los votos a
favor, en contra y abstenciones, y

IV. De existir mayoria, el Presidente del Comité declarara
aprobada la propuesta de acuerdo. En caso de
empate, el Presidente debera emitir su voto de
calidad.

Las sesiones seran validas con la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros vy, los acuerdos seran considerados
validos cuando sean aprobados por mayoria simple de los
asistentes.

Octavo. Cualquier miembro podra proponer a las personas
que considere convenientes sean invitadas a las sesiones
del Comité. La propuesta debera sefalar las razones en las
que se funda y remitirla al Secretario para que se agende
en la proxima sesion, y se determine lo conducente por el
Comité.

Las personas que sean Invitadas por el Comité a sus
sesiones, solo tendran derecho a voz y sus intervenciones
se realizaran conforme lo determine el Presidente.

Noveno. El Presidente del Comité al inicio de la sesion
debera declararla abierta y pedira al Secretario constatar
la asistencia de los miembros, haciendo, en su caso, la
declaratoria de quorum.

Décimo. Todos los miembros titulares del Comité tendran
derecho a voz y voto; sus suplentes, tendran los mismos
derechos cuando asistan en representacion del titular.

Décimo Primero. Seran atribuciones del Presidente del
Comité:

I. Convocar a las sesiones;
ll. Proponer el orden del dia de las sesiones;
lll. Presidir las sesiones;
IV. Proponer al Comité, dentro del primer trimestre del
afno, el plan anual de trabajo;
V. Representar al Comité;
VI. Ejercer voto de calidad en caso de empate, y
VII. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos.
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Décimo Segundo. Seran atribuciones del Secretario del
Comité:

I. Convocar a las sesiones en ausencia del Presidente
del Comité;
Il. Redactar las actas de cada sesion;
lll. Integrar el informe de actividades;
IV. Ejecutar los acuerdos del Comité;
V. Administrar el archivo general del Comité;
VI. Verificar la asistencia de los miembros, y
VIl. Las demas que le sean encomendadas por el
Presidente del Comité.

Décimo Tercero. Son obligaciones de los miembros del
Comité:

. Asistir a las sesiones;

Il. Participar en los trabajos del Comité;

lll. Atender los acuerdos, actividades y tareas del
Comité, y

IV. Informar, en el caso de los representantes de los
Centros Universitarios, alas autoridades competentes
del Centro Universitario de las tareas realizadas y
someter a su consideracion los acuerdos tomados.

Décimo Cuarto. La Coordinacion General de Investigacion,
Posgrado y Vinculacion, facilitara sus instalaciones
y proveera las condiciones necesarias para el buen
funcionamiento del Comité.

Décimo Quinto. Las reglas de funcionamiento del Comité
no previstas por el presente Acuerdo, seran resueltas
por la Coordinacion General de Investigacion, Posgrado
y Vinculacion, de conformidad con lo establecido por la
normativa universitaria.

Décimo Sexto. El presente Acuerdo iniciara su vigencia a
partir de la fecha de su publicacion.

Décimo Séptimo. Notifiquese el presente Acuerdo a los
titulares de las dependencias involucradas.

Décimo Octavo. Publiquese el presente Acuerdo en “La
Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

Transitorios

Primero. EI Comité aprobarad su primer plan anual de
trabajo, dentro de los tres meses siguientes a su instalacion.

Atentamente

“Piensa y Trabaja”

“Ano de la Transicidon Energética en la Universidad de Guadalajara”

Guadalajara, Jalisco; a 27 de noviembre del 2020.

Dr. Ricardo Villanueva Lomeli

Rector General

Mtro. Guillermo Arturo Gémez Mata

Secretario General




